PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE
ITAPERUNA/RJ

setembro/2024



TITULO |
CAPITULO |
CAPITULO II
TITULO II
TITULO 1Nl
CAPITULO |
SECAO |
SECAO Il
SECAO Il
SECAO IV
CAPITULO II
SECAO |
SECAO Il
CAPITULO Il
SECAO |
SECAO II
CAPITULO IV
CAPITULO V
SECAO |
SECAO II
SECAO Il
SECAO IV
SECAOQO V
TITULO IV
CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO IlI
CAPITULO IV

AEAE
, <
7 i

ESTADO D(5R|O DéJANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SUMARIO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .....ccocovitivieieeeee e 3
Da Natureza e Finalidades .............cccocveviiiiiiiiieeeeeeeee 3
Dos Niveis e Modalidades de ENSiNO ............ccccovcvvviiiiiiiceineeeceeen. 3
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES ..., 4
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA ...oovoveieieeceeeeeee e 6
Da Estrutura Técnico-Administrativa .............cccoeevvvvveviviiiiiiineeeeeenn. 6
DO DIretor GEral ......uuuueiiieiie e 6
DO Diretor AQJUNTO ....cooeeieiiiie et 8
DO Secretario ESCOIAr ...........coooooiiiiiiiiieeee e 8
Do Auxiliar de SECretarial ..........ovvvvevveeiiiiiiiieree e e e e e e e e eeeeeaees 10
Do Apoio a Equipe Técnico-Administrativa .............ccccoovvvevvveiinnnnnns 11
Do Coordenador de TUMO ......uuveeiiiiiiee e 11
D0 CoNnSelN0 ESCOIAr .....uuuiiiieiiiiceicccccce e 12
Da Equipe Técnico-PedagoigiCa ..........cceeeeviiiieieeiaiiiiiiiiieee e 13
Da Orientag80 PedaglgiCa ........c.uvveieeeeiiiiiiiiee e 13
Da Orientag@o EdUCACIONAl ........cccoiviiiiiiiiiiiiiieeee e 15
Do Dinamizador da Sala de Leitura .............cooevvviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee, 17
Do Servigo de Apoio ESCOIar ..........cooovvvviiiiiiiiiiiieii e, 18
DOS ServigoS AUXINIAIES ........ooiiiiiiiiiiiiieiiiiie e 18
Do Agente de Bens PatrimOonials ...........ccuuvuviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeees s 18
Do Agente de Portaria, Vigilancia e Zeladoria .........cccccccceeeeiiiiinnns 18
Do Agente de ApPoio ESCOlar ..........cooveiiiiiiiiiii e 19
Do Agente de Merenda ...........cooeuuuiiiieeiiiiiiiiie e 19
DO REGIME ESCOLAR ..ottt 20
Do Calendario ESCOIAr ..........uiiiiiieeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 20
Da Organizagao de TUIMIAS .......euuvurrumiiiiiaiae e e e e e e eeeeeeeennnennes 20
Da MatriCUla ....oveeiiiiice e 21

DA TraANSTEIENCIAL «..n oo 21



TITULO V
CAPITULO |
CAPITULO Il
SECAO |
SECAO I
CAPITULO IlI
SECAO |
SECAO Il
TITULO VI
CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO IlI
SECAO |
SECAO II
SECAO Il
SECAO IV
SECAO V
CAPITULO IV
SECAO |
SECAO Il
TITULO VII

DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR ...cooveviieieeieeceeceeee e, 21

OrganizaGao € ODJELIVOS ........uuuiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 21
DO PeSS0al DOCENLE .....ccoeiiiiieieiieeeeeee e 22
D0S Direitos do DOCENTE ......ccoeeviiiiiiiiiiiiiieeee e 22
Das Atribuic0es do DOCENTE ...........uuiiiiiiiiiiiiiieeee e 23
D0 PeSS0al DISCENTE ....uuuiiiiiieieee et 24
D0S DireitoS d0 DISCENTE ......cvevvuiiiiiiiiiiieeee e 24
D0S Deveres d0 DISCENLE ........uuuiiiiiiiiieeeeeiee e 25
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA .....ccoevevereeeeeenans 27
Dos Fundamentos do CUurriculo ...........cccvvvviiiiiiiiiiiis 27
Da Proposta Pedagdgica da Escola ..........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiciieiis 27
DA AVAIACAD ....ovvvriiiiiiie e e e e e e e e e 28
D0 Processo de AVAlIAGAD ..........uuuvriiiiiiiiiiiieeeee e 28
DA RECUPEIAGAD ...cevveiieeeeeeeeiie ettt 30
Da Progressao Parcial ... 30
Da ClasSIfICACAD ......uvvvuiiiiiei e e e e 31
Da ReclassifiCaCan ...........ooovvviiiiiiiicici e 31
Do Conselho de Classe e das Reunifes Pedagdgicas ................... 32
D0 CoNnselN0 de ClaSSe .....ccceeeeiiiiiieeeeieeiii e eeeeeaaeees 32
Das Reunifes PedagOigiCas ..........ccoevvuuiiiiiieiiiiiiieieeeeeeiiiiee e e e 33

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ........cccoveueeee. 34



'[iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento define a estrutura didatico-pedagdgica,
administrativa e disciplinar das Escolas da Rede Municipal de Ensino e que compdem o
Sistema Municipal de Educacdo de Itaperuna/RJ, obedecida a legislacdo federal e
municipal, considerando a autonomia do municipio conforme o previsto no Decreto
Municipal n® 31 de 22 de abril de 1998.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 2° - O presente Regimento é documento legal da Secretaria Municipal de
Educacdo que fixa a organizacdo administrativo-didatico-pedagodgica e disciplinar dos
Estabelecimentos de Ensino, ficando sob a responsabilidade dos mesmos a construgcao
de sua Proposta Pedagodgica que, em linhas béasicas, devera atender ao presente
Regimento.

Art. 3° - A Escola Municipal é publica e gratuita, de direito do cidaddo e de dever
do poder publico, a servico das necessidades e peculiaridades do processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, independente de sexo, raga, cor,
situacdo socio-econbmica, credo religioso, politico e livre de quaisquer preconceitos
ou discriminagoes.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 4° - A Rede Municipal de Ensino é constituida por diferentes niveis e
modalidades de ensino: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de
Jovens e Adultos e Educacgéo Especial.

81° - Educacéo Infantil — organizada em creches, com atendimento a crianca de O (zero)
a 03 (trés) anos e, em pré-escola, para atendimento a crian¢a de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos.

§2° - Ensino Fundamental — destinado a toda crianga a partir de 06 (seis) anos de idade,
inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria, sendo estruturado da seguinte
forma:

a) 1° Ciclo — constituido dos 03 (trés) primeiros anos de escolaridade;

b) 2° Ciclo — constituido dos 02 (dois) anos de escolaridade: 4° e 5° anos;

c) 3° Ciclo — constituido das turmas do 6° ao 9° ano de escolaridade;

d) Educacao de Jovens e Adultos — destinada aqueles que nédo tiveram acesso ou

continuidade de estudos no Ensino Fundamental, na idade proépria;

e) Educacdo Especial — destinada aos educandos com deficiéncia intelectual e

multipla, com duracdo variavel, de acordo com o desenvolvimento no processo

ensino-aprendizagem e que podera ser oferecida, preferencialmente, na rede
regular de ensino, com servicos de apoio, atendimento em salas de recursos,
oficinas pedagogicas e estimulacao precoce.
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83° - Na impossibilidade de oferecimento do ensino obrigatorio em algumas
modalidades anteriormente citadas o Municipio criard formas alternativas para
atendimento do mesmo.

TiTULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 5° - O objetivo geral da Educacédo Publica do Municipio de Itaperuna € propiciar
ao educando a formacédo basica necessaria ao desenvolvimento e aperfeicoamento da
consciéncia social, critica, solidaria e democratica, para que todos sejam sujeitos de sua
propria historia, participantes ativos e criativos na sociedade, buscando construir e
transformar o conhecimento e as relagcdes entre os homens, com base nas suas
experiéncias, no saber socialmente organizado e na sua relagdo tedrico-pratica,
atendendo as especificidades dos niveis e das modalidades da educacdo existentes,
observando as determinagdes da Lei n°® 9.394 de 23/12/96 e demais disposi¢des legais
atinentes.

Art. 6° - A finalidade da educacao a ser ministrada, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade e dignidade da pessoa humana, visa ao pleno
desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania, através:

I- da compreenséo dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidad&o, do
Estado, da familia e dos grupos que compdem a comunidade;

II- do desenvolvimento integral do individuo e de sua participacéo na obra do bem
comum;

Ill- da condenacdo a qualquer tratamento desigual por convicgbes filosofica,
religiosa, politica, de raca, sexo, cor, situacdo socio-econémica ou nacionalidade;

IV- da formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios
para progresso no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 7° - S&0 objetivos especificos da Educacao Infantil:

I- proporcionar o desenvolvimento integral da crianca até 5 anos e 11 meses de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social;

[I- favorecer a aquisicao de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao
educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas e
potencialidades;

lll- oportunizar a crianca uma formacdo adequada a sua capacidade,
proporcionando-lhe a aquisicdo de habitos, atitudes e valores de vida social;

IV- conciliar as atividades ludicas, sociais e recreativas aos conhecimentos e
atividades basicas para o processo de alfabetizacao.

Art. 8° - S&o0 objetivos especificos do Ensino Fundamental:

I- proporcionar ao educando o previsto no art. 32 da Lei n°® 9.394 de 23/12/96;

lI- oferecer atividades de alfabetizacdo que atendam a sua potencialidade e
motivacao;

[ll- capacitar o educando, através de suas atividades, a adquirir e desenvolver os
conhecimentos atualizados que Ihe permitam interagir no mundo que o cerca;

IV- desenvolver atividades pedagogicas integradas, continuas e progressivas, que

atendam as caracteristicas biopsicossociais do educando.
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Art. 9° - A Educacado de Jovens e Adultos tera por objetivo geral, propiciar
aos alunos condicdes e elementos que lhes permitam:

I- ter acesso as diferentes manifestagbes culturais, propiciando-lhes a
compreensao e agdo no mundo em que vivem;

[I- ter acesso progressivo a outros graus e modalidades de ensino basico e
profissional, assim como a outras oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento;

[ll- inserir-se no mundo do trabalho, com melhores condi¢cées de desempenho,
participacao critica e efetiva nos movimentos e demandas sociais;

IV- aumentar a autoestima, fortalecer a confianca na capacidade de aprendizagem
e valorizar a educagao como meio de desenvolvimento pessoal e social,

V- exercer autonomia com responsabilidade, aperfeicoando a convivéncia em
diferentes espacos sociais;

VI- assegurar possibilidade aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade propria.

Art. 10 - Sdo objetivos especificos da Educacao Especial:

I- garantir ao aluno com deficiéncia a aquisicdo de conhecimentos, através de
modalidades especificas (Plano Educacional Individualizado — PEI), servigcos de apoio,
metodologias e materiais didaticos adequados;

[I- fomentar a integragdo e a inclusédo dos alunos com necessidades educacionais
especiais, preferencialmente, no Ensino Regular;

[ll- acompanhar o processo pedagogico dos alunos com necessidades
educacionais especiais nos Estabelecimentos de Ensino;

IV- ampliar as oportunidades de atendimento em estimulac&o precoce;

V- implementar projetos educativos voltados para a Educacgéao que possibilitem a
insercao laboral, de alunos jovens e adultos que, em virtude de suas deficiéncias, ndo
concluiram o Ensino Fundamental, mas receberam a terminalidade especifica;

VI- orientar familias e comunidade sobre os processos educativos e de integracao
social dos alunos com necessidades educacionais especiais;

VII- desenvolver e divulgar estudos e pesquisas em Educacéo Especial;

VIII- garantir acessibilidade aos educandos com incapacidade fisica ao ambiente
escolar;

IX- assegurar aos alunos deficientes: curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizacéo especifica para atender essas necessidades;

X- entender pessoa com deficiéncia, aquelas que possuam limitacdes fisicas,
psicolégicas, sensoriais, motora, altas habilidades/superdotacao.

Paragrafo Unico: para atendimento aos objetivos supracitados ha necessidade de
comprometimento do Municipio em oferecer profissionais especializados que tenham o
dominio e conhecimento da Educacéo Especial.



TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Equipe Técnico-Administrativa das Escolas da Rede Municipal de
Ensino é constituida pelo Diretor-Geral, Dirigente Escolar, Diretor-Adjunto, Secretario
Escolar.

Paragrafo Uunico: O Dirigente Escolar é o profissional da Educag¢do que ocupa
cargo gratificado para dirigir administrativamente os Estabelecimentos de Ensino do
Campo da Rede Municipal de Ensino, concomitante ao cargo principal do concurso para
docente.

Art. 12 - Sera exigida para o exercicio da funcdo de Diretor-Geral, Dirigente
Escolar e de Diretor-Adjunto a formacéo, a saber:

a) Graduacao em Pedagogia e/ou;

b) Supervisado Escolar e/ou Inspecao Escolar e/ou;

c) Pés-Graduacdo ou Especializacdo em Administracdo Escolar e/ou Gestéo

Escolar ou Psicopedagogia Institucional;

d) Ser servidor efetivo e ter, no minimo, 5 anos de regéncia de turma.

Art. 13 - A bem do processo democratico, a funcdo de Diretor-Geral, Dirigente
Escolar e do Diretor-Adjunto sera ocupada mediante provas e eleicdo (conforme meta
do Plano Nacional de Educacdo — PNE), regulamentado por ato normativo pelo
Secretario Municipal de Educac¢do, em consonancia com este Regimento.

Art. 14 - A funcao de Secretario Escolar sera exercida por profissional do quadro
efetivo de servidores da Secretaria Municipal de Educacao — profissionais da educacéo,
legalmente habilitados com formacgéo, a saber:

a) Curso Técnico em Secretariado Escolar e/ou;

b) Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo em Administracdo Escolar e/ou

Gestao Escolar, em Supervisdo Escolar e/ou Inspecédo Escolar e/ou;

c) P6s-Graduacado ou Especializacdo em Administracdo Escolar e/ou Gestédo

Escolar.

Art. 15 - A funcdo de Secretario Escolar serd ocupada mediante indicacdo do
Diretor-Geral e designado pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO |
DO DIRETOR-GERAL E DIRIGENTE ESCOLAR

Art. 16 - S&o atribuigcbes do Diretor-Geral e Dirigente Escolar:

I- dirigir, supervisionar e controlar a execuc¢éo coordenada e integral das atividades
da escola, com base nas decisdes tomadas coletivamente, responsabilizando-se por seu
bom desempenho;

lI- representar o Estabelecimento perante entidades e 6rgéos publicos e privados;

lll- convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e
técnico-administrativo, de acordo com a necessidade do Estabelecimento;
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IV- assinar a documentacdo escolar isoladamente ou em conjunto com o
Secretario, sempre que necessario;

V- decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos;

VI- cumprir e implementar as normas legais de ensino vigentes, as determinacdes
legais das autoridades competentes, as disposi¢cdes contidas neste Regimento e zelar
pelo fiel cumprimento do calendério escolar;

VII- promover a integracao de toda comunidade escolar, com apoio do Conselho
Escolar, mediante atividades de cunho pedagdgico, cientifico, social, esportivo e cultural,
a fim de possibilitar um clima de harmonia e cooperacédo entre todos os envolvidos no
processo educacional;

VIII- coordenar e participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Estabelecimento de Ensino, bem como fazer o acompanhamento, avaliagéo e controle
de sua execucéao;

IX- responsabilizar-se por todos os atos e atividades educativas, culturais e
comunitarias desenvolvidas pela escola, supervisionando-as, dirigindo-as,controlando-
as e avaliando-as;

X- comunicar, por escrito, ao Conselho Tutelar, maus-tratos praticados contra 0s
seus alunos, reiteracao de faltas injustificaveis e de reprovacfes e abandono da Escola;

XI- divulgar eventos de natureza pedagdégica que visem a formacéo continuada do
profissional do magistério, incentivando e viabilizando a participacéo dos interessados;

XII- zelar para que seja respeitada a plena gratuidade de todos os servicos e
atividades oferecidas pelo Estabelecimento de Ensino, salvo nas questdes decididas em
assembléia do Conselho Escolar;

XIlII- supervisionar e responsabilizar-se pela organizacédo financeira e controle das
despesas da escola, em comum acordo com o Conselho Escolar, prestando contas do
investimento da verba escolar;

XIV- propiciar, estimular e apoiar a formacéo continuada dos profissionais sob sua
direcdo através de grupos de estudos, seminarios, forum de debates, palestras,
oficinas, organizados pela equipe do Estabelecimento de Ensino ou promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e articulagdes com outras instituicdes educacionais;

XV- autorizar a matricula e a transferéncia de aluno, observando os aspectos legais
e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI- acompanhar o processo pedagdgico desenvolvido no Estabelecimento de
Ensino, favorecendo a implementacédo de estratégias que visem a reducao dos indices
de retencéo constatados;

XVII - encaminhar & Secretaria Municipal de Educacédo a prestacédo de contas do
movimento financeiro do Estabelecimento de Ensino, apds sua aprovacao pelo Conselho
Escolar;

XVIII- controlar a frequéncia diaria dos servidores, aprovar a escala de férias e
atestar a frequéncia mensal, bem como encaminha-la pontualmente a Secretaria
Municipal de Educacao, garantindo, na forma da lei, o efetivo exercicio do servidor no
Estabelecimento de Ensino sob sua responsabilidade;

XIX- garantir a qualidade e a distribuicdo da merenda escolar, supervisionando o
controle de estoque de géneros e atestando o mapa mensal de distribui¢éo;

XX- zelar pela conservagdo do patrimoénio que lhe é confiado e encaminhar
anualmente coépia do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade a
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI- organizar o horario de funcionamento do Estabelecimento de Ensino em
conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, conforme as orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo, zelando pelo seu cumprimento;

XXII- promover medidas destinadas a propiciar o entrosamento do Estabelecimento



com outras instituicdes educacionais e culturais da comunidade, do Municipio e do
Estado;

XXIll- adotar medidas administrativas quanto as possiveis irregularidades
constatadas no Estabelecimento de Ensino, comunicando-as ao Conselho Escolar e a
Secretaria Municipal de Educacéo para analise e providéncias;

XXIV- encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo o relatério anual das
atividades desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino nos prazos regulamentares;

XXV- tomar ciéncia, divulgar e fazer cumprir as normatizacdes emanadas do
Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico: O Dirigente Escolar devera coordenar e participar do Conselho de
Classe.

SECAO Il
DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 17 - Sao atribuicbes do Diretor-Adjunto:

| - assessorar o Diretor-Geral na administracdo dos recursos existentes, na
obtencao dos objetivos propostos e nos demais atos para os quais for por ele convocado,
auxiliando-o no acompanhamento e controle de todas as atividades que compdem o
cotidiano escolar;

II- substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, assumindo, nestas
ocasides, todas as competéncias do titular da funcéo;

Ill- assessorar o Diretor-Geral em todas as atividades, garantindo a viabilizacdo das
acOes planejadas;

IV- participar da construcdo e elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagogico
do Estabelecimento de Ensino;

V- atuar como elemento de articulacéo entre a Equipe Técnico-Pedagdgica, o corpo
docente e a direcéao.

SECAO I
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 18 - A Secretaria é o 6rgdo administrativo responsavel pela escrituracao,
guarda, manutencdo e expedicdo da documentacdo referente aos atos escolares
praticados pelo Estabelecimento de Ensino, cabendo-lhe, em todas essas fases, a fiel
observancia a legislacéo especifica.

Art. 19 - S0 atribuicbes do Secretéario Escolar:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino, no ambito de sua competéncia,
reportando oficialmente a Direcéo as irregularidades constatadas;

II- manter organizados e atualizados os servicos de escrituragdo em arquivo,
legislagbes, pastas documentais e similares, relativos a vida escolar dos alunos e a vida
institucional do Estabelecimento de Ensino;

[lI- colaborar com a Direcdo, no cumprimento de suas obrigacoes;

IV - participar do Conselho de Classe prestando informagdes da vida escolar dos
alunos;

V- lavrar as Atas de Reunifes da Dire¢do e do Corpo Docente, submetendo-as a
aprovacao e assinatura do Diretor.

VI- elaborar e expedir Histérico Escolar, Transferéncias, Declarac¢des e Certificados
de Conclusdo, assinando-os juntamente com o Diretor, observando os prazos



estabelecidos na legislacéo especifica;

VII- comparecer as reuniées sempre que convocado pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIII- prestar informacdes a Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que
solicitado, mediante documentos assinados juntamente com o Diretor;

IX- atender com cortesia e acompanhar, encaminhando adequadamente as
pessoas que se dirigem ao Estabelecimento de Ensino;

X- responsabilizar-se pela comunicacdo externa da Escola com a Comunidade
Escolar ou com terceiros;

XI- evitar o0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do
ambito da Escola, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos por 6rgdo autorizado;

XII- organizar e manter atualizados os arquivos de legislacdo pertinentes a
educacao;

XIlI- receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial da escola;

XIV- manter atualizados e em ordem os registros e arquivos do Estabelecimento
de Ensino especialmente os que se referem a vida escolar do aluno;

XV- organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da secretaria;

XVI- comunicar a Equipe técnico-pedagdgica, para providéncias, os casos de
alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documentacéao,
por lacunas curriculares, por necessidade de adaptacéo e por quaisquer outros aspectos
pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

XVII- organizar a distribuicdo dos diarios de classe;

XVIII- analisar os dados estatisticos de cada periodo letivo, discutindo-os com a
direcédo e a Equipe técnico-pedagdgica;

XIX- participar da construcao e elaboracao coletiva do Projeto Politico- Pedagdgico
do Estabelecimento de Ensino;

XX- receber, analisar e expedir Histéricos Escolares, este ultimo devidamente
assinado em conjunto com o Diretor;

XXI- manter atualizada a legislacéo, jurisprudéncia e documentacao legal relativa
aos interesses do Estabelecimento de Ensino;

XXII- organizar e manter em dia todos os registros do corpo docente e demais
servidores;

XXIll- coordenar e supervisionar todo o processo de matricula escolar,
autenticando todos os documentos exigidos para efetivacdo da matricula de acordo com
a Legislacao vigente;

Art. 20 - Para maior eficiéncia do trabalho realizado na Secretaria, deve-se
observar:
a) 0s atos escolares — para efeito de registros, comunicacdo de resultados e
arquivamento — séao escriturados em livros e fichas padronizados, observando- se,
no que couberem, os regimentos e disposi¢coes legais aplicaveis, podendo ainda
ser usados os recursos da computacgéo ou similares;
b) a escrituracéo escolar e 0 arquivo (ativo e permanente) sdo organizados de modo
a permitir a verificacdo de documentos referentes as atividades técnico-
pedagogicas, de ensino e administrativas do Estabelecimento de Ensino;
c) resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode 0
Estabelecimento de Ensino substituir os livros, fichas e modelos de registro e
escrituracdo descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos
utilizados, simplificando-os e racionalizando-os, desde que autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo;
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d) sdo vélidas as copias de documentos escolares, devidamente autenticadas pelo
servidor;

e) coordenar e supervisionar a guarda dos arquivos permanentes do
Estabelecimento de Ensino e, também, de outros Estabelecimentos da Rede
Municipal de Educacado da qual seja responsavel,

f) responsabilizar-se e responder administrativamente e judicialmente, pela guarda
de todo o acervo escolar do Estabelecimento de Ensino, zelando pela
inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituracao escolar.

Art. 21 - O Setor de Escrituracdo e Arquivo adotard os seguintes documentos de
registro:

| - Livro de Registro de Matricula;

II- Pasta dos discentes, contendo ficha individual, fotocopia da certiddo de
nascimento, termo de responsabilidade, termo de matricula, transferéncia, historicos
escolares, fichas de matricula;

[ll- Livro de Registro de Atas de Resultados Finais, constando delas também
cancelamentos de matriculas e transferéncias ocorridas;

IV- Livro de Registro de Atas e Resultados de Exames de Classificacao,
Reclassificacdo, Avanco de Estudos e Progressao Parcial;

V- Livro de Registro de Transferéncias Expedidas e Recebidas;

VI- Livro de Atas de Descarte de Documentos Escolares conforme legislacao
vigente, em que se lavram Atas com participacdo e assinatura do Secretario, Supervisor
de Ensino e do Diretor;

VII- Livro de Ponto — ou outro processo substitutivo, em que se anota a
presenca de funcionarios e docentes, bem como os dias letivos;

VIII- Diario de Classe — destinado ao registro, pelo docente, da frequéncia diaria do
discente, da matéria lecionada e dos resultados dos instrumentos utilizados no processo
avaliativo adotado;

IX- Boletim, Cartdo Magnético ou Outro — destinado a identificacdo do aluno, a
comunicagdo entre o Estabelecimento e a familia do educando, de sua frequéncia,
resultados de avaliacdo, do aproveitamento escolar e de tudo o mais que se fizer
necessario;

X- Pasta Individual de cada professor ou funcionario, contendo a transcricdo de
dados pessoais e profissionais concernentes ao exercicio de funcao;

Xl- Outros instrumentos que se mostrarem convenientes ou necessarios ou que a
evolucdo tecnoldgica vier substituir com eficiéncia e seguranca.

SECAO IV
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 22 - O Auxiliar de Secretaria deverd assistir ao Secretéario Escolar.

Paragrafo unico: a funcdo de Auxiliar de Secretaria deve ser exercida por um
profissional da educacdo indicado pelo Diretor-Geral e n&o consistira em funcao
gratificada.

Art. 23 - Sdo atribuicdes do Auxiliar de Secretaria Escolar:

I- auxiliar diretamente o Secretario da Escola, executando as tarefas
administrativas que Ihe sao designadas;

lI- realizar os servicos gerais de digitacao, digitalizacdo e processamento de
dados coerentes com 0 servi¢o de escrituracdo escolar;

I1l- receber, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentos;
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IV- preencher fichas e formularios que integram a documentacao dos discentes e
dos profissionais do Estabelecimento de Ensino;

V- atender ao publico em geral e prestar informacdes pertinentes;

VI- executar as demais atribuicdes pertinentes a sua area de atuacdo que lhe
forem delegadas pelo Diretor e pelo Secretario Escolar.

) CAPITULO Il
DO APOIO A EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 24 - O Apoio a Equipe Técnico-Administrativa das Escolas da Rede Municipal
de Ensino é constituido pelo Coordenador de Turno e pelo Conselho Escolar.

SECAO |
DO COORDENADOR DE TURNO

Art. 25 - A ocupacdo da funcdo de Coordenador de Turno estd subordinada a
escolha do Diretor-Geral e deve ser escolhido dentre os profissionais da educacéao,
lotados na Escola, que demonstrar capacidade e habilidade de lidar com docentes e
discentes, fazendo jus ao recebimento da regéncia de turma.

Paragrafo unico: O Coordenador de Turno tem como finalidade apoiar o Diretor
na execucado e acompanhamento das atividades técnico-administrativas.

Art. 26 - S&o atribuicdes do Coordenador de Turno:

| - coordenar os trabalhos do seu turno, manter a disciplina e fazer cumprir 0s
respectivos horarios, zelando pelo bom funcionamento do Estabelecimento de Ensino;

Il - zelar pelo cumprimento rigoroso dos horarios de funcionamento de seu
Estabelecimento de Ensino, estar presente durante todo o expediente do turno pelo
qual é responsavel;

[lI- comunicar ao Diretor, todos os fatos ocorridos com os discentes, tais como,
enfermidades eventuais, acidentes ou qualquer outra ocorréncia durante o seu horario
de trabalho;

IV- registrar e comunicar ao Diretor, da auséncia de docentes e pessoal
administrativo no horério de funcionamento do seu turno;

V- colaborar com o Diretor no levantamento de dados de natureza estatistica e no
controle de merenda escolar;

VI- participar da construcdo e elaboracdo coletiva da Proposta Pedagdégica da
escola;

VII- participar das reunifes pedagdgicas, administrativas, do Conselho de Classe e
do Conselho Escolar, sempre que solicitado;

VIII- executar com eficiéncia as demais tarefas que |Ihes forem atribuidas pelo
Diretor;

IX- observar e fazer cumprir a legislacdo, normas, instrucdes, regimentos e
articular-se com a Equipe técnico-administrativa e pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;

X- encaminhar ao Diretor as ocorréncias que transcendem as suas competéncias,
no ambito da sua atuacao;

Xl- participar da organizacdo dos horéarios de aula, juntamente com o Diretor e 0
Orientador Pedagogico;

XIlI- organizar o cumprimento do horario das aulas regulares, por meio de trocas e
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adaptacdes das aulas, quando da constatacéo da falta do docente;

Xlll- dar atendimento aos docentes e discentes nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos;

XIV- prestar informagfes necesséarias no &mbito da sua atuacao;

XV- assistir, participar e acompanhar a organizacao das atividades do turno a que
pertence;

XVI- coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom
funcionamento, tanto na area pedagdgica quanto na parte fisica;

XVII- acompanhar os alunos do primeiro segmento do Ensino Fundamental, em
caso de eventual auséncia do docente.

SECAO II
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 27 - O Conselho Escolar tem por finalidade e principal objetivo a integragéao da
comunidade escolar e 0 assessoramento a Direcdo em matérias de interesse coletivo.

Paragrafo Unico: O Conselho Escolar ndo deve ser confundido com a AAE do
Estabelecimento de Ensino. Ambos possuem legislacéo prépria, e devem ser seguidas
e respeitadas, para garantia da gestédo escolar democrética e de qualidade.

Art. 28 - O Conselho Escolar serd composto por representantes da Comunidade
Escolar:

| - dois representantes da Equipe técnico-pedagdgica e administrativa;

II- dois representantes dos docentes, com equivaléncia dos turnos de
funcionamento oferecido pelo Estabelecimento de Ensino;

lll- dois representantes dos discentes que estejam cursando o 8° ano de
escolaridade e alunos da fase VIII (EJA) com equivaléncia do namero de turmas
constituidas no Estabelecimento de Ensino;

IV- dois representantes dos pais dos discentes com equivaléncia dos turnos de
funcionamento oferecido pelo Estabelecimento de Ensino.

V- dois representantes de funcionarios, sendo um de apoio e um extra classe com
equivaléncia dos turnos de funcionamento oferecido pelo Estabelecimento de Ensino.

VI- um representante nato que é o diretor.

Paragrafo Unico: sera indicado pelo conselheiro eleito um suplente para a sua
representacao, exceto para o inciso VI.

Art. 29 - As reunides regulares do Conselho Escolar ocorreréo trimestralmente,
com registro em Ata especifica, com descricdo da pauta discutida, com vistas a
demonstrar as propostas e estratégias definidas, o prazo para sua aplicabilidade e o
periodo de avaliagdo da agdo. Em casos excepcionais podera ser convocada reunido
extraordinaria.

Paragrafo unico: os membros do Conselho Escolar ndo recebem nenhum tipo de
provento e/ou beneficio financeiro, definida a participacdo de maneira colaborativa e
voluntéria.

Art. 30 - As competéncias e o funcionamento do Conselho Escolar estéo
normatizadas no Regimento Escolar proprio.
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CAPITULO Il
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 31 - A Equipe técnico-pedagdgica das Escolas da Rede Municipal de
Ensino é constituida pelo Orientador Pedagdgico e pelo Orientador Educacional.

Art. 32 - Sera exigida para o exercicio funcdo de Orientador Pedagdgico a
formacdao, a saber:

a) Graduacao em Pedagogia e/ou;

b) Pés-Graduagcdo em Supervisdo Escolar e/ou Psicopedagogia Institucional

elou;

c¢) Graduacdo em Curso de Nivel Superior de Licenciatura e, no minimo, 5 anos de

regéncia de turma nos Estabelecimentos do Sistema de Ensino.

Art. 33 - Sera exigida para o exercicio da funcdo de Orientador Educacional a
formacdo, a saber:

a) Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo especifica em Orientacédo

Educacional,

b) Pos-Graduacao em Psicopedagogia Clinica;

c¢) Pos-Graduacao em Orientacdo Educacional.

Art. 34 - As funcdes de Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional serdo
ocupadas mediante processo democratico regulamentado por ato normativo préprio.

SECAO | ]
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 35 - O Orientador Pedagdgico deve coordenar e viabilizar trocas de
experiéncias e informacgdes entre os docentes, bem como ser aquele que dinamiza a
relacdo entre direcéo, pais, discentes e comunidade escolar, com vistas ao bom éxito do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 36 - A Orientacdo Pedagdgica € responsavel pela assisténcia técnico-
pedagodgica a todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem,
garantindo a eficiéncia desse processo em consonancia com a filosofia educacional
do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 37 - Constitui competéncia basica da Orientacdo Pedagdgica a coordenacao
do planejamento escolar e dos docentes, a implementacdo e o controle do processo
ensino-aprendizagem, responsabilizando-se pelo fluxo de informagfes no seu campo de
atuacao e de outras competéncias definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 38 - S&o atribuigbes do Orientador Pedagogico:

I- participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico, orientar e
responsabilizar-se por sua organizacao e reformulagdo constante;

[I- participar ativamente com docentes e Equipe técnico-pedagogica da elaboracao
dos projetos pedagdgicos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino;

[ll- garantir tempo e espaco para reflexdo e discussao sobre a pratica pedagogica
e a relagcado com os discentes;

IV- orientar e acompanhar os docentes, oferecendo sugestbes para o
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desenvolvimento e melhoria do seu trabalho pedagogico;

V- atualizar-se constantemente, estimulando a realizacdo de projetos conjuntos
entre docentes para diagnosticar problemas de ensino-aprendizagem e adotar medidas
pedagdgicas preventivas;

VI- analisar, com o0s educadores e demais membros da Equipe técnico-
administrativo-pedagégica, a situacdo de discentes egressos de outros
estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando sua adequada adaptacao
ao ano escolar em que forem matriculados, possibilitando a sua classificacdo e/ou sua
reclassificacdo, caso necessario;

VII- planejar e coordenar as reunides de pais e as reunibes de natureza
pedagdgica;

VIII- avaliar, conferir e fiscalizar os langamentos e registros nos diarios de classe e
fichas de acompanhamento individual, orientando quanto ao seu preenchimento;

IX- articular e integrar o trabalho desenvolvido pelos Dinamizadores da Sala de
Leitura e Orientadores Educacionais, para melhoria do processo ensino- aprendizagem;

X- participar das reunides, formacao continuada, cursos e oficinas oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XI- trabalhar em integragdo com o Orientador Educacional no atendimento aos
docentes, discentes e responsaveis, acompanhando as dificuldades de aprendizagem,
buscando solu¢des satisfatorias, observando e respeitando as atribuicdes especificas de
cada profissional;

XIll- responsabilizar-se pelo desempenho pedagogico dos discentes, em conjunto
com o corpo docente do Estabelecimento de Ensino;

XIlI- participar ativamente como membro do Conselho Escolar;

XIV- planejar a dinamica de Orientacdo Pedagdgica em consonancia com o0s
objetivos da escola e a filosofia de educagdo do municipio;

XV- participar da definicdo de propostas pedagdgicas que visem a articulacdo das
diferentes areas de conhecimento;

XVI- orientar os docentes e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino
quanto a elaboracédo coletiva, consecucado e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
coordenando e acompanhando sua execucao;

XVII- acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e 0s demais integrantes
da Equipe técnico-pedagdgica o processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria
da qualidade de ensino;

XVIII- pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de
atuacao, procurando manter-se atualizado;

XIX- coordenar a acdo pedagdgica do corpo docente, incentivando o
aprimoramento e a articulacdo entre os diferentes turnos existentes no Estabelecimento
de Ensino;

XX- coordenar e/ou participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas e projetos
especificos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino;

XXI- planejar, junto com toda a Equipe técnico-administrativo-pedagdgica, o
Conselho de Classe, objetivando a avaliacéo e tomada de decisao relativas ao processo
pedagdgico;

XXII- viabilizar junto com os demais integrantes da Equipe técnico-administrativo-
pedagdgica a atualizacdo pedagdgica do corpo docente, através de grupos de estudos
periodicos visando a fundamentacao tedrico-pratica do processo pedagdgico;

XXIlI- articular a elaborac&o do planejamento das atividades referentes ao regime
de progresséao parcial, junto a Equipe técnico-administrativo-pedagoégica e aos docentes
do Estabelecimento de Ensino acompanhando os discentes a ele encaminhados;

XXIV- analisar e acompanhar de forma articulada com os demais membros da



15

Equipe técnico-pedagdgica a execucdo das estratégias a serem utilizadas pelos
docentes nos estudos de recuperacdo, aula de reforgco, estudos complementares,
aceleracdo de estudos e progressao parcial, registrando e arquivando esses
procedimentos;

XXV- contribuir para que se efetive a integracdo Orientacdo Pedagdgica,
Orientag&o Educacional, em fungéo dos objetivos educacionais;

XXVI- participar, junto ao Orientador Educacional, do processo de caracterizacao
da clientela escolar e definir as estratégias de agdes compativeis;

XXVII- participar do processo integracédo escola-comunidade propiciando a criacao
de um espaco educativo comum de troca e crescimento reciproco;

XXVIII- desenvolver projetos sociais integrados com instituicdes afins que visem o
bem-estar biopsicossocial dos membros do Estabelecimento de Ensino, articulado com
a Equipe técnico-pedagdgica;

XXIX- assegurar a divulgagdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e atendendo as determinacdes dele emanadas.

XXX- elaborar anualmente um plano de acdo com fins de definir, organizar e
estruturar as acdes pedagdgicas a serem executadas no Estabelecimento de Ensino;

XXXI - participar e lavrar as Atas do COC.

SECAOQ Il
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 39 - O Orientador Educacional tem como objetivo promover a integracao e o
desenvolvimento do discente com o0 ambiente escolar e de aprendizagem no qual esta
inserido, contribuindo para a eficacia do seu sucesso pessoal e desenvolvimento
enquanto pessoa humana.

Art. 40 - A Orientacdo Educacional é responsavel pela assisténcia técnico-
educacional a todos os discentes no processo ensino-aprendizagem, garantindo a
eficiéncia desse processo em consonéncia com a filosofia educacional da escola e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41 - Constitui competéncia basica da Orientacdo Educacional a coordenacao
estratégica de acolhimento, orientacdo, assessoramento, integracdo do discente,
acompanhamento do desempenho escolar, apresentacdo de medidas socioeducativas
no ambito escolar, dinamizacao do processo educativo, insercdo do discente deficiente,
mediacao de conflitos. Constitui, ainda, encaminhamento a agdes especializadas e com
especialistas e monitoramento, acompanhamento das a¢cdes empreendidas no espaco
escolar pertinente ao discente e controle do processo ensino-aprendizagem,
responsabilizando-se pelo fluxo de informag¢bes no seu campo de atuacao e de outras
competéncias definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 42 - Compete ao Orientador Educacional:

I- elaborar anualmente um plano de acao com fins de definir, organizar e estruturar
as acOes da Orientacdo Educacional a serem executadas no Estabelecimento de Ensino,
depois de discutido com os docentes, orientacdo pedagogica e dire¢do da escola;

[I- atuar de forma integrada com a direcdo e a orientacdo pedagdgica em todas as
atividades docentes e discentes, a fim de manter a unidade da filosofia educacional que
perpassa a vida da escola;

- participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagodgico do Estabelecimento de
Ensino, contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho realizado no espaco
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escolar;

IV- planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades, visando despertar no discente a compreensdo do mundo social e produtivo;

V- acompanhar o desempenho do discente no processo ensino-aprendizagem,
visando enriquecer suas relacdes pessoais, com 0 meio ambiente e com a producao
cultural, de forma a contribuir com a construcdo da sua cidadania;

VI- investigar e analisar a realidade vivenciada pelo discente em comunidade, para
gue os profissionais da educacéo possam entender as circunstancias que condicionam
o comportamento do discente, elaborando e executando projetos semestrais;

VII- atender individualmente aos discentes através de entrevistas, sistematizando
0 processo de acompanhamento, orientando-os e encaminhando-0os a outros
especialistas, segundo suas caracteristicas e necessidades pessoais;

VIII- participar da organizacdo e mapeamento das turmas;

IX- participar de forma atuante das reunides do Conselho Escolar e do Conselho
de Classe;

X- convocar e atender aos pais e responsaveis, sempre que necessario,visando a
integracao familia/escola;

XI- estimular e promover iniciativas de participacao e democratizacao das relacoes
na escola;

XIlI- participar das reunides pedagogicas;

XIlI- participar do planejamento geral das atividades da escola a fim de integrar
todas as influéncias educativas do processo de desenvolvimento do educando;

XIV- programar as atividades de orientacdo em colaboracdo com o Orientador
Pedagdgico;

XV- coordenar e avaliar as propostas do Estabelecimento de Ensino com base nas
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI- orientar os docentes e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino
quanto a elaboracédo coletiva, consecucado e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
coordenando e acompanhando sua execucao;

XVII- promover o processo de integragdo escola-comunidade, a fim de criar um
espaco educativo comum de troca e crescimento reciproco, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino;

XVIII- pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado;

XIX- planejar, junto com a Equipe técnico-administrativo-pedagdgica, o
Conselho de Classe, objetivando a avaliacdo e a tomada de decisao, relativas ao
processo educativo;

XX- coordenar e participar na elaboracdo e avaliacdo das propostas e projetos
especificos desenvolvidos pela escola;

XXI- promover a integragcdo entre corpo docente, discente e administrativo,
contribuindo para a melhoria da acdo educativa, fundamentada no projeto pedagogico
do Estabelecimento de Ensino;

XXII- participar do controle do processo de frequéncia escolar, acompanhar e
analisar a apuracao da assiduidade, prestando e difundindo informacgdes aos discentes,
pais e responsaveis sobre a frequéncia;

XXIII- subsidiar a equipe escolar com informacdes relativas as caracteristicas da
comunidade em que o Estabelecimento de Ensino esta inserido, colaborando para a
organizacgéo e adequacéo do curriculo;

XXIV- adquirir um progressivo conhecimento do discente de modo a ajudar numa
melhor compreensao de sua personalidade como um todo;

XXV- participar da organizacdo, da caracterizagdo e do acompanhamento de
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turmas e grupos para atividades diversificadas;

XXVI- desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da relagéo
docente/discente em situacdes escolares especificas, colaborando na implementacao
de metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

XXVII- promover atividade de orientacéo para o trabalho tendo como principio a
relagéo trabalho-conhecimento vinculada a pratica social,

XXVIII- assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e atendendo as determinacdes dele emanadas;

XXIX- assessorar toda a equipe docente em sua acéo educativa;

XXX- assistir o Diretor em assuntos de ordem educacional e social.

CAPITULO IV
DO DINAMIZADOR DE SALA DE LEITURA

Art. 43 - A ocupacdo da funcdo de Dinamizador de Sala de Leitura esta
subordinada a escolha do Diretor-Geral e deve ser escolhido dentre os profissionais
da educacao, lotados na Escola, que demonstrar capacidade e habilidade de lidar
com docentes e discentes.

Art. 44 - O Dinamizador de Sala de Leitura tem por finalidade auxiliar no
desenvolvimento do curriculo, dos programas especificos de leitura, constituindo uma
fonte de informacdo, leitura e consultas para discentes e docentes do Estabelecimento
de Ensino e comunidade local, sendo responsavel, ainda, pela catalogacdo, guarda e
fornecimento para uso de livros e material audio-visual que componham o acervo
escolar.

Art. 45 - Compete ao Dinamizador de Sala de Leitura:

I- permanecer no recinto da Sala de Leitura durante o horario do seu
funcionamento;

[I- organizar, catalogar e classificar os livros e material sob sua guarda;

[l - orientar a consulta e a pesquisa;

IV - apresentar anualmente o relatorio geral e inventario dos livros e material;

V- propor a Direcéo a aquisicao de livros, outras publicacfes e audiovisuais;

VI- controlar a entrada e saida de livros e material da Sala de Leitura, registrando-
as em livros, registro eletrdnico ou fichas apropriados;

VII- construir junto a equipe pedagogica projetos de leitura e cultura;

VIII - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas;

IX- organizar e dinamizar a sala de leitura, tornando-a um ambiente acolhedor,
agradavel e motivador;

X- participar dos Programas de Formacdo Continuada desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, com o compromisso de ser multiplicador no ambito
escolar;

XI- participar das reunibes pedagolgicas a fim de promover a interagédo
docentes/dinamizador, solicitando e oferecendo sugestdes literarias que auxiliem a
pratica pedagogica do docente.
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CAPITULO V
DO SERVICO DE APOIO ESCOLAR

SECAO |
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 46 - Os Servicos Auxiliares sdo vinculados a Direcao Escolar, divididos por
setores, e se responsabilizam pela manutencdo da ordem fisica e estrutural da Escola,
mediante a execucédo de tarefas de natureza:

I- burocrética (quando da emissé&o de relatorios);

Il - de manutencéo e conservacao do patrimonio;

Il - de seguranca (portaria, vigilancia e zeladoria);

IV - de funcionamento das atividades de apoio e manipulagdo de alimentos.

Art. 47 - Os setores de servigos serdo coordenados por profissional devidamente
concursado, qualificado e/ou capacitado para a fungéo.

SECAO II
DO AGENTE DE BENS PATRIMONIAIS

Art. 48 - O Agente de Bens Patrimoniais e o Almoxarifado sao fungdes indicadas
pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino e designados pela Secretaria Municipal de
Educacao, com as seguintes atribuicdes:

| - receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;

Il - providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material;

[Il - organizar e manter em ordem o estoque de material;

IV- inventariar anualmente o material escolar existente;

V- fazer verificagdo periddica do estado do material de facil deterioracao;

VI - fazer coleta de precos para aquisicéo ou locacéo;

VII- executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direcdo, no ambito de
sua competéncia;

VIIl- manter registro e controle dos bens patrimoniais de posse do
Estabelecimento de Ensino;

XIX- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacédo, em caso de prestacéo de servico terceirizado.

SECAO I
DO AGENTE DE PORTARIA, VIGILANCIA E ZELADORIA

Art. 49 - Compete ao Setor de Portaria, Vigilancia e Zeladoria:

| - proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado
pela Direcao;

II- manter sob sua guarda as chaves do Estabelecimento;

Ill- controlar a entrada e saida de pessoas vinculadas ou ndo no espago do
Estabelecimento de Ensino, conforme determinacao da Direcao;

IV- encaminhar a Direcdo toda correspondéncia recebida;

V- zelar pela manutencdo, conservacao, vigilancia e integridade do prédio, dos
bens nele contidos;

VI- cuidar da seguranca do prédio, equipamento, mobiliario e material;

VII- cuidar da seguranca dos discentes, docentes e funcionarios no recinto do
Estabelecimento de Ensino;



19

VIII- executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Direcéo;
IX- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacado, em caso de prestacdo de servico terceirizado.

SECAO IV
DO AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Art. 50 - A funcdo do Agente de Apoio Escolar é auxiliar a Equipe técnico-
administrativa e pedagogica, docentes e discentes na manutencdo do ambiente fisico
e estrutural da Escola.

Art. 51 - S0 atribuicbes do Agente de Apoio Escolar:

| - manter a limpeza, a higiene e a conservacdo do prédio escolar e de suas
instalacdes e equipamentos;

[I- atuar, quando solicitado pela direcdo e sempre que necessario, na distribuicdo
da merenda escolar, na zeladoria do prédio e/ou em quaisquer outras atividades
pertinentes a funcéo;

[lI- requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

IV- executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Direcéo;

V- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacédo, em caso de prestacéo de servico terceirizado.

SECAO YV
DO AGENTE DE MERENDA

Art. 52 - A Merendeira é a responsavel pela confeccao e distribuicdo da merenda
escolar.

Art. 53 - S0 atribuicbes da Merendeira:

| - preparar e distribuir a merenda;

[I- manter limpo o seu ambiente de trabalho;

Ill- manter em perfeitas condi¢cdes de higiene o depdésito da merenda escolar;

IV - cumprir as determinacdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado no
Estabelecimento de Ensino elaborado pelo Setor de Nutricdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacéo e/ou elaborado pelo Diretor, quando autorizado pelo Setor de
Nutricao;

V- auxiliar o Coordenador do Departamento de Alimentacao Escolar e/ou do Setor
de Nutricdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo nas atividades técnicas
desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino;

VI- para exercicio de suas atribuicbes devera usar avental, touca, cal¢cado
adequado (fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo), ndo usar adornos, manter
as unhas cortadas, sem esmaltes ou similares dentre outras orientacdes técnicas;

VII- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacédo, em caso de prestacéo de servico terceirizado.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 54 - O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos previstos por
lei, em dois periodos, fixando as épocas de recesso e férias escolares, atendendo as
exigéncias do ensino as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em
geral e, em especial, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 55 - O inicio e o término do ano letivo serdo fixados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

81° - O desenvolvimento das atividades docentes e discentes no Estabelecimento
de Ensino dar-se-4 de fevereiro a dezembro, havendo quinze dias de recesso,
preferencialmente, em julho, salvo casos especificos legalmente amparados, e férias
escolares em janeiro;

82° - Os estabelecimentos escolares ficardo abertos a comunidade de janeiro a
dezembro, a fim de possibilitar o atendimento ao publico.

Art. 56 - O ano letivo sera composto de, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, cada um com 4 (quatro) horas de atividades, excluido o recreio, perfazendo
um total de 800 (oitocentas) horas minimas.

81° - Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contera atividades
preparatérias, de programacdo, de planejamento, de coordenacdo, avaliacao,
atualizacao e aprimoramento de pessoal.

§2° - Cabe aos Estabelecimentos de Ensino, a partir do calendario escolar sugerido
pela Secretaria Municipal de Educacao, elaborar o seu proprio calendario, atendendo as
especificidades locais, submetendo-o a avaliacdo da Supervisdo de Ensino, desde que
preservadas as datas de inicio e término do ano letivo.

83° - O ano letivo é dividido em periodos letivos de bimestres e/ou trimestres de
acordo com o calendério em vigor.

Art. 57 - Todas as atividades pedagdgico-administrativas definidas pela
Secretaria de Educacdo, de modo macro, e planejadas pela Escola, de modo micro,
deverdo constar no calendario escolar.

81° - Os dias estabelecidos para Conselho de Classe deverdo constar no
calendério escolar.

82° - As reunibes pedagogicas, parciais ou integrais, deverédo estar previstas no
calendario escolar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DAS TURMAS

Art. 58 - O numero de alunos por turma obedecerd as condi¢cbes fisicas de
cada sala e a limitacédo decorrente de forma legal, emanada pela Secretaria Municipal de
Educacéao, respeitando o disposto no Plano Municipal de Educacéo.
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| - O Estabelecimento de Ensino podera agrupar, nas atividades em que for
recomendavel e permitido pelas normas legais, como é o caso da Lingua Estrangeira,
alunos de mesmo nivel de desenvolvimento e de conhecimento, independentemente do
ano de escolaridade;

II- As turmas organizar-se-do em fases/séries/anos de escolaridade, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, classe especial, classe
de aceleracado, grupos nédo seriados, com base na idade, na competéncia e em outros
critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar e ap0s normatizacao pelo Conselho Municipal de
Educacéo e/ou pelo Secretario Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 59 - A matricula na escola publica municipal é gratuita e deve ser requerida
pelos pais e/ou responsaveis, ou pelo préprio aluno maior de idade, em época proépria,
de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

81° - As modalidades de matricula sao:
| -inicial;

II- renovada,

[lI- por transferéncia.

82° - A matricula devera ser feita conforme norma vigente.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 60 - Sera admitida transferéncia durante o ano letivo, nos Estabelecimentos
de Ensino do Sistema Municipal.

Art. 61 - A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro sera efetuada mediante
as determinacdes legais vigentes, tendo por base as normas curriculares gerais.

Art. 62 - A transferéncia relativa a Educacdo Especial atenderd aos critérios
estabelecidos para a matricula, de acordo com normas complementares.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Art. 63 - Os direitos e deveres dos profissionais da educacado que atuam como
docentes/professores regentes e nas funcdes de apoio pedagdogico — administrativo, nos
Estabelecimentos de Ensino, sdo os previstos na Constituicdo Federal da Republica, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e nos Estatutos do Funcionalismo e do
Magistério Publico Municipal e nas demais normas que regem a matéria.
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CAPITULO II
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 64 - A docéncia seré exercida por professor legalmente habilitado e concursado
para este fim.

Paragrafo unico: A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de
intervengdo direta e continua entre a experiéncia vivenciada do discente e o saber
sistematizado, visando a constru¢do do conhecimento e 0 compromisso assumido em
acOes planejadas e avaliadas, coletivamente.

Art. 65 - Cada docente deve ter uma atitude coerente com a filosofia educacional
do Estabelecimento de Ensino.

Art. 66 - O docente deve exercer suas funcbes de acordo com o Orientador
Pedagdgico e o Orientador Educacional, cujas atribuicbes sdo especificas em capitulo
préprio deste Regimento. Os profissionais que integram o Corpo Técnico Docente devem
ter além das qualidades de educador os seguintes atributos:

| - sélida formacao cultural;

[I- notdrio interesse intelectual;

IlI- efetiva capacidade de trabalho.

SECAO |
DOS DIREITOS DO DOCENTE

Art. 67 - O docente, além dos direitos que Ihe sdo assegurados neste Regimento
tem, ainda, as prerrogativas de:

| - requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das
possibilidades do Estabelecimento de Ensino;

[I- utilizar os livros e material da sala de leitura, as dependéncias e as instalacées
do Estabelecimento de Ensino, conforme necessario ao exercicio de suas fun¢des;

lll- participar e opinar sobre programas, propostas curriculares e sua execucao,
técnicas e métodos utilizados e adocéo do livro didatico;

IV- propor a Equipe técnico-administrativa e pedagdgica, medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliacdo, de administracdo e de disciplina;

V- realizar experiéncias pedagodgicas, isoladamente ou em conjunto com outros
docentes, desde que previamente submetido seu planejamento a apreciacdo do
Orientador Pedagogico e a aprovacao pela Direcéo;

VI- ter respeitada sua autoridade e prestigio no desempenho de seu trabalho;

VII- dispor, no ambiente de trabalho, de meios para preparar eficientemente suas
aulas e seu material didatico adequado;

VIll- encontrar no Estabelecimento de Ensino, 0os meios para 0 seu
aperfeicoamento intelectual, bem como a assisténcia técnica e a supervisao
convenientes ao seu constante aprimoramento profissional;

IX- comparecer, sempre que compativel com sua jornada de trabalho, as reunifes
ou cursos relacionados com as atividades docentes que Ihe sejam pertinentes, como
forma de aperfeicoamento, especializacao ou atualizagéo;

X- gozar férias remuneradas.
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SECAOQ |l
DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE

Art. 68 - Sdo atribuicbes do docente regente de turma:

| - participar ativa e efetivamente do processo de elaboracdo coletiva,
acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico e do Conselho Escolar;

II- zelar pela aprendizagem dos discentes;

lll- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagédo e dos planos e projetos dos
Estabelecimentos de Ensino;

IV- planejar e executar estudos continuos de recuperacao (recuperacao paralela) e
de progressdo parcial, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional e determinados no calendario escolar municipal,

VI- respeitar as diferencas individuais do discente, considerando as possibilidades
e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula;

VII- identificar, junto com as Equipes técnico-administrativa e pedagdgica e de
apoio técnico a Educacdo, casos de discentes que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, em casos de aceleracdo da aprendizagem e/ou quando se
tratar de pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

VIII- manter atualizado o diario de classe, especialmente no aspecto da frequéncia
dos discentes, registrando continuamente as ac¢fes pedagodgicas, visandoa avaliacao
da acéo educativa;

IX- proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades;

X- participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo
as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para superéa-las;

XI- encaminhar a Equipe técnico-administrativa e pedagogica, apds o Conselho de
Classe, os resultados e relatérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracédo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIlI- propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acédo pedagogica,

XIlI- comunicar a Equipe técnico-administrativa e pedagdgica os casos de suspeita
ou constatacao de doencas infectocontagiosas, para os devidos encaminhamentos;

XIV- selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem;

XV- zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com o ato de educar;

XVI- cuidar para que o principio disciplinar estabelecido no Projeto Politico-
Pedagogico seja preservado nas atividades desenvolvidas;

XVII- assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e cumprindo as determinacfes dele emanadas;

XVIII- cooperar para a manutencao das boas normas disciplinares ndo somente
durante suas aulas, mas também nos intervalos;

XIX- estar pontualmente presente na aula, dela s6 se retirando apos o término de
cada tempo previsto;

XX- participar dos Conselhos de Classe, em conjunto com o Orientador
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Pedagogico, o Orientador Educacional e a Direcao;

XXI- apresentar-se na escola com trajes adequados as circunstancias do trabalho
escolar;

XXIl- comparecer, sempre que compativel com sua jornada de trabalho, as
solenidades e reunides programadas pela Escola;

XXIII- comunicar & Escola, em tempo habil, suas necessidades eventuais de faltar
ao trabalho, para que seja providenciada a sua substituicao.

Art. 69 - E vedado ao docente:

| - dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos objetivos propostos;

Il - aplicar penalidades ao aluno, exceto adverténcia e repreensao;

Ill- fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros sem 0 prévio
conhecimento da Direcéo;

IV- repetir notas ao discente sem proceder uma nova avaliacdo da aprendizagem.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 70 - O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados,
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, sendo o centro e a razdo de todas as
atividades educativas.

SECAO |
DOS DIREITOS DO DISCENTE

Art. 71 - Os direitos e garantias dos discentes sao fundamentalmente os fixados
na Constituicdo Federal da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em vigor.

Art. 72 - Fica assegurada ao discente a liberdade de expressao e de organizagao
para as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando condicdes e
oferecendo oportunidades e meios.

Art. 73 - S&o direitos do discente:

| - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagées nem
preferéncias pela Dire¢cdo, Equipe Técnico-Pedagdgica, docentes, funcionarios e
colegas;

II- receber seus trabalhos, tarefas e atividades, devidamente corrigidos e avaliados
em tempo habil;

llI- assistir as aulas e participar das demais atividades escolares, sem obstaculos
gue Ihes sejam interpostos por motivos independentes de sua vontade ou possibilidade,
tais como exigéncias relativas a uniformes ou material escolar, uma vez que 0s mesmos
sao fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV- ter acesso aos recursos materiais didatico-pedagogicos do Estabelecimento de
Ensino;

V- receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais capacitados para o
exercicio de suas funcdes e atualizados em suas areas de atuacao;

VI- ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem através de estudos de
recuperacao e progressao parcial;

VII- recorrer dos resultados das avalia¢cdes do processo ensino-aprendizagem, nos
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termos da lei em vigor, sempre que se sentir prejudicado;

VIII- participar da construgcdo, do acompanhamento e da avaliagdo do projeto
pedagogico do Estabelecimento de Ensino e do Conselho Escolar;

IX- participar da definicdo das normas disciplinares da escola;

X- conhecer a estratégia utilizada pelos professores do Estabelecimento de Ensino
guanto ao processo de avaliagcdo e aos estudos de recuperacdo, naquilo que Ihe for
pertinente;

XI- ser informado de todos os seus direitos para o pleno desenvolvimento da sua
cidadania;

XII- participar, na qualidade de representante de turma, do Conselho de Classe no
momento determinado pela Equipe Pedagogica,

XIII- criar, organizar e participar, na qualidade de representante de turma, do
Grémio Estudantil.

SECAO II
DOS DEVERES DO DISCENTE

Art. 74 - Os deveres do discente se evidenciam em funcdo dos objetivos
educacionais do Estabelecimento de Ensino e da preservacdo dos direitos da
comunidade escolar.

Art. 75 - S&o deveres do discente:

| - dedicar-se, efetivamente, aos estudos;

II- conhecer e cumprir as determinacdes emanadas do Regimento Escolar;

lll- ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento das atividades escolares,
permanecendo no Estabelecimento de Ensino durante o horério estabelecido;

IV- colaborar para a preservacédo e conservacao do prédio, do mobiliario, de todo o
material escolar e das instalacdes de uso coletivo, cabendo ao responsavel responder
pelos danos causados ao Patrimdnio Publico;

V- estabelecer relacdes de respeito com seus colegas, docentes, funcionariose
demais integrantes da comunidade escolar;

VI- cumprir as normas disciplinares do Estabelecimento de Ensino;

VII- frequentar, pelo menos, 75% das aulas previstas para o periodo letivo
anual;

VIII- apresentar solicitacdo por escrito e assinada pelo responséavel para fins de
saida antecipada;

IX- contribuir, no que |Ihe couber, para o0 bom nome do Estabelecimento de
Ensino;

X- comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pelo
Estabelecimento de Ensino;

XI- comunicar ao Estabelecimento de Ensino, sempre que houver empecilho a sua
frequéncia as aulas e ao cumprimento das atividades escolares;

XII- realizar todas as atividades escolares que visem ao crescimento e a
avaliacao do seu desempenho escolar;

XIll- participar das atividades de recuperacédo, submetendo-se a nova avaliacéo,
sempre que seu desempenho for considerado insatisfatorio;

XIV- cumprir todos os seus deveres para o0 pleno desenvolvimento da sua
cidadania.

Art. 76 - E vedado ao discente:
I- distribuir, no recinto do Estabelecimento de Ensino, quaisquer boletins ou
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impressos sem autorizacéo da Direcao;

[I- ausentar-se da sala de aula sem permissdo do docente ou do recinto
escolar sem autorizacao da Direcao;

[ll- dirigir-se de forma depreciativa a Direcdo, Equipe Técnico-Pedagdgica,
docentes, funcionarios e colegas;

IV- criar tumulto a entrada e saida das aulas;

V- ocupar-se durante as aulas com qualquer atividade estranha as mesmas;

VI - perturbar o trabalho do docente ou distrair a atencao de colegas;

VII- escrever palavras ou sinais nas paredes, nos moéveis escolares ou em
qualquer parte das instalagdes do prédio do Estabelecimento de Ensino;

VIII- desrespeitar as instrucdes disciplinares e deixar de cumprir as suas tarefas
escolares;

XI- usar celular ou similares em sala de aula, exceto nos trabalhos pedagdgicos
predeterminados.

Art. 77 - Em casos excepcionais e na hipétese do Estabelecimento de Ensino ndo
conseguir despertar no discente o0 espirito da necesséaria cooperacdo para a boa
disciplina escolar, podem ser utilizadas as seguintes sancoes:

I- adverténcia verbal;

[I- adverténcia com registro no livro de ocorréncia, no maximo de 3 (trés), sendo
que na 22 (segunda) ocorréncia sera obrigatéria a presenca do pai ou responsavel para
ciéncia da mesma;

Ill- suspensédo de frequéncia as aulas pelo Diretor de, no maximo, 3 (trés) dias;

IV- A penalidade prevista no inciso Il serd aplicada por motivo de falta grave,
valendo-se a Dire¢do, da presenca do responséavel do discente;

V- retencdo para estudos em horéarios determinados pelo docente;

VI- transferéncia compulséria com imediata expedicdo de documento de
transferéncia por transgressdo de alto grau de gravidade que resulte em danos
fisicos, materiais ou morais, quer ao Estabelecimento, quer aos profissionais, aos
colegas, a saber:

a) A penalidade prevista no Inciso VI sera aplicada apés a 32 (terceira) adverténcia;

b) A aplicacédo da sanc¢éo que importe no desligamento do discente sob a forma de

transferéncia compulséria, serd precedida de apuracdo da falta imputada ao

discente, através de um Conselho de Classe Extraordinario, que decidira sobre o

desligamento do discente, apds consulta ao Conselho Tutelar, resguardando- lhe

guando maior ou o0 seu responsavel, quando menor, direito de ser ouvido
preliminarmente por aquele Conselho.

c) A transferéncia compulséria ndo podera ser dada nos 02 (dois) ultimos meses

do ano letivo.
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TITULO VI
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO | ]
DOS FUNDAMENTOS DO CURRICULO

Art. 78 - O curriculo € um instrumento de organizacédo da a¢éo educativa da escola,
de suas relacbes internas e externas, e estd sujeito a constante avaliagdo e
reorganizacao pela comunidade escolar.

Paradgrafo unico: Os projetos e decisdes relativos a organizacdo da acao
educativa do Estabelecimento de Ensino deverdo constar na sua proposta politico-
pedagdgica.

Art. 79 - Os Fundamentos Basicos do Curriculo séo os fixados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com a politica educacional constituida e a legislacédo
em vigor, considerando ainda as propostas do Ministério da Educacéo para a Educacédo
Infantil e o Ensino Fundamental.

Paragrafo unico: o curriculo oficial devera abordar, necessariamente, o
conhecimento da Historia e Cultura locais.

CAPITULO Il
DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

Art. 80 - O projeto pedagdgico constitui-se na organizacdo do trabalho escolar
como um todo, conferindo a Escola uma identidade que reflita a maneira de pensar e
agir e defina as acbes educativas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

81° - No projeto pedagogico deverdo constar alguns elementos tais como
finalidades e objetivos da instituicdo, diagndstico, principios e diretrizes pedagdgicas,
objetivos, organizacao curricular, procedimentos metodoldgicos, principios de avaliacao,
recursos humanos e materiais.

§2° - No projeto pedagdgico deve constar também, como ocorrera o entendimento
e responsabilidades pertinentes aos profissionais Cuidador/Monitor e Auxiliar/Mediador,
assim como suas atuacoes laborais na Instituicdo de Ensino, conforme normatizacao
vigente.

83° - O projeto pedagdgico sera elaborado com a participacéo dos profissionais da
Educacao que atuam na Escola e de representantes da comunidade.

Art. 81 - A avaliacdo do projeto pedagdgico serd realizada em periodos
determinados pela comunidade escolar, em conformidade com os prazos estabelecidos
para realizacdo das metas que compdem a acgéo educativa da Escola.

Art. 82 - O projeto pedagdgico do Estabelecimento de Ensino sera analisado,
acompanhado e avaliado por equipes especializadas da Secretaria Municipal de
Educacao.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO

Art. 83 - A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo, objetivando
a obtencdo de informacfes para a andlise e interpretacdo da acdo educativa, em
conformidade com o0s objetivos propostos pela Escola e as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico: A avaliacdo, em seu carater democratico e coerente, pressupde
que todos os participantes da acdo educativa, sem exce¢ao, sejam avaliados em
momentos individuais e coletivos.

SECAO | )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 84 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ser entendida como
um diagnostico do desenvolvimento do educando, seus avancos e suas dificuldades,
incidindo na agao dos educadores, redefinindo e redimensionando o processo educativo
visando, assim, 0 seu constante aprimoramento.

Art. 85 - A avaliacdo tera por objetivos:

I- diagnosticar a situacdo de aprendizagem do educando para estabelecer os
objetivos que irdo nortear o planejamento da acao pedagdgica;

[I- verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de construcao do
conhecimento, em funcdo dos objetivos previstos pela Escola, em sua proposta
pedagdgica;

lll- fornecer aos educadores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento;

IV- demonstrar ao educando seus avancos e dificuldades, estimulando maior
envolvimento do mesmo no processo de aprendizagem, oportunizando a autoavaliagcéo
constante;

V- fundamentar a tomada de decisédo, quanto a promog¢ao ou ndo do educando a
etapa, ciclo ou fase/série/ano de escolaridade.

Art. 86 - A avaliacdo em seu carater democratico serd abrangente, participativa,
continua, significativa e inclusiva durante todo o ano letivo, de acordo com o desempenho
dos alunos, nédo se limitando a momentos estanques de aplicacdo de provas, mas sim,
avaliando-os em momentos individuais e coletivos.

Art. 87 - A avaliacao da aprendizagem deve ser baseada nos objetivos previamente
estabelecidos a serem alcancados, considerando o0s aspectos qualitativos e
quantitativos expressos em termos numeéricos de O (zero) a 100 (cem).

81° - Para efeito de promogao ou retengéo o resultado da média aritmética devera
expressar a qualidade da aprendizagem, levando em conta o crescimento demonstrado
pelo aluno para a consideracédo e analise do Conselho de Classe (COC).

§2° - A maioria dos membros do COC tera o poder decisério sobre a promocao
integral, a promog¢éo com progressao parcial (dependéncia) ou reprovacao do aluno.

Art. 88 - A escola devera utilizar diferentes instrumentos de avaliacdo, os quais
deverdo contemplar o processo de desenvolvimento e aprendizagem de cada aluno e da
turma como um todo, a fim de que os resultados da avaliacdo possam ser concebidos
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como indicadores para reorganizacdo da pratica educacional, ndo devendo ser
confundidos em critérios de aprovac¢ao ou reprovacao.

Art. 89 - A avaliacdo do ensino-aprendizagem em seu carater diagnéstico do
desenvolvimento do educando, registrara seus avancos e suas dificuldades, iniciando na
acao dos educadores, redefinindo e redimensionando o processo educativo, visando o
seu constante aperfeicoamento.

Art. 90 - O juizo de valor a ser emitido pelo COC devera expressar a quantidade
da aprendizagem do aluno, analisando a realidade, discutindo-a no grupoe partindo
para uma consciente tomada de decisao.

81° - Da tomada de decisdo baseada nas varidveis — qualidade e quantidade —
resultara na atribuicdo de notas de 0 (zero) a 100 (cem).

§2° - A atribuicdo das notas devera ser respaldada na constatagdo de que o aluno
construiu os conhecimentos fundamentais trabalhados no periodo, adquiriu habilidades,
evidenciando crescimento no decurso do processo ensino-aprendizagem,consolidando
a formacdo de atitudes e valores coerentes com a auténtica pratica de cidadania.

83° - Na atribuicdo de notas expressando os resultados em termos numéricos para
efeito de retencdo ou promocdo, o aluno devera alcancar média minima de 50 na
atividade ou disciplina.

Art. 91 - A avaliacdo na Educacéao Infantil far-se-a mediante acompanhamento e
registro de seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogao.

Paragrafo unico: Na avaliacdo da Educacao Infantil levar-se-a em consideracao
0s aspectos: fisico, psicologico, intelectual e social da crianca, em complementacéo ao
trabalho integrado com a familia e a comunidade.

Art. 92 - Na Educacao de Jovens e Adultos a avaliacdo levara em conta 0s mesmos
procedimentos do Ensino Fundamental, procurando, entretanto, observar a interacao
constante entre o saber escolar e os demais saberes, entre o que o aluno aprende na
escola e 0 que ele traz para a escola.

81° - Na avaliacdo de Educacgédo de Jovens e Adultos o professor devera se
prevalecer de estratégias que abordem a visao critica, os interesses pelos fendmenos
sociais, naturais e a integracdo no mundo do trabalho, com dominio da leitura e da
escrita.

§2° - A atuagdo do COC na Educacdo de Jovens e Adultos deverd ser mais
abrangente e primordial na avaliagdo do aluno, observando a sua postura como cidadao
na comunidade onde vive e atua.

Art. 93 - A frequéncia minima de 75% do total das horas letivas sera exigida
constituindo-se como requisito basico para a aprovacao do aluno.

Paragrafo unico: Em caso de alunos faltosos o Estabelecimento de Ensino devera
tomar providéncias conforme legislacdo vigente.

Art. 94 - Sera promovido ao término do ano letivo o aluno que, apos a avaliacao
final do COC, obtiver no minimo a média 50 e a frequéncia minima de 75% do total de
aulas e atividades desenvolvidas no ano letivo.

Paragrafo unico: O aluno que tiver sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia
(menos de 75%), mas que tenha demonstrado nivel de desenvolvimento de
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aprendizagem igual ou superior a nota 80 no ciclo cursado sera reclassificado e situado
ao ano de escolaridade posterior.

Art. 95 - Nos documentos de transferéncia do aluno deverdo constar 0s
componentes curriculares em que 0 mesmo Se encontre em progressao parcial
(dependéncia), bem como o relatério dos objetivos ndo atingidos.

SECAO Il
DA RECUPERACAO

Art. 96 - A recuperacado, entendida como um dos momentos do processo de
construcéo do conhecimento é um direito do aluno, devendo ser paralela e sisteméatica
com vistas a reorientacdo continua de estudos e a criacdo de novas situacdes de
aprendizagem, a partir de atividades diversificadas na sala da aula, da oferta de
planos de estudo e fichas individuais de trabalho, videos educativos e outros que a
criatividade dos professores regentes julgar necessarios e oportunos.

81° - A recuperacgao tem a sua organizacao e o seu planejamento estabelecidos no
projeto pedagdgico da Escola;

82° - A recuperagdo paralela podera, também, ser ministrada em horério ndo
coincidente com o horério regular das aulas, desde que o Estabelecimento organize
estratégias que possibilitem a sua realizacao;

83° - A recuperacdo paralela se destina ao aluno que obtiver nota abaixo da média
em qualquer componente curricular;

84° - Os registros dos resultados da avaliacdo das recuperacdes também deverdo
ser considerados e analisados pelo COC;

85° - Ao aluno que ficar em recuperacéao final serdo oferecidas oportunidades de
construir conceitos basicos, utilizando-se para isto todos 0s meios possiveis.

86° - Cabera ao professor estabelecer as estratégias a serem desenvolvidas nos
estudos de recuperacéo; estas deverao ser apresentadas a Equipe técnico-pedagodgico
do Estabelecimento de Ensino.

SECAO I
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 97 - A partir do 6° ano do Ensino Fundamental o aluno tera direito de
prosseguimento de estudos com progressao parcial (dependéncia) em até dois
componentes curriculares no ano letivo ou em anos diferentes, sem alteracdo do
guantitativo.

81° - caso seja reprovado no ano de escolaridade, em trés ou mais componentes
curriculares, o aluno sera considerado reprovado no ano letivo;

§2° - 0 aluno que ja estiver participando do processo de progresséao parcial em dois
componentes curriculares, sem que tenha conseguido aprovagcdo nos mesmos, e que
for reprovado em algum outro componente curricular no ano de escolaridade
posterior, sera considerado reprovado no ultimo ano letivo em que estiver matriculado.

Art. 98 - O professor deverd apresentar a Equipe técnico-pedagdgica o
planejamento da progressdo parcial contendo o nome do professor regente, 0 nome
do aluno, a estratégia e o plano de avaliagéo.
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Paragrafo unico: O planejamento da progresséo parcial devera ficar a disposicao
da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 99 - O Estabelecimento de Ensino poderd se utilizar das seguintes estratégias:
| - frequéncia em turmas de outro turno; Il - programas de estudo.

Art. 100 - Na Educacdo de Jovens e Adultos ndo ha progressao parcial na
Rede Municipal.

Art. 101 - Ao término do 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental o aluno
que for aprovado com dependéncia podera retornar no ano seguinte, exclusivamente,
para cursar a dependéncia ou concluir na escola de destino.

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer normas
complementares a este Regimento regulamentando a progressao parcial.

SECAOIV
DA CLASSIFICACAO

Art. 103 - O aluno poderé ser classificado em qualquer ano dos Ciclos do Ensino
Fundamental, exceto no 1° ano de escolaridade, independente do periodo letivo.

81° - Esta classificacdo se aplicara nos casos em que o aluno nao tenha ou nao
possa comprovar sua vida escolar, e dependera de um processo de avaliacdo especifica,
proposto pela Equipe técnico-pedagogica de acordo com o projeto pedagdgico da
Escola.

§ 2° - O responsavel pelo aluno ou este, se maior, devera declarar, por escrito e
sob as penas da Lei, a inexisténcia ou a impossibilidade, justificada, de comprovar a vida
escolar anterior.

SECAOV
DA RECLASSIFICACAO

Art. 104 - O aluno podera ser reclassificado, em qualquer ano dos Ciclos do Ensino
Fundamental, inclusive quando se tratar de transferéncia, tendo como base o0s
componentes curriculares de ambito nacional e previstos no Projeto Politico- Pedagoégico
da Escola.

81° - Esta reclassificacdo dependera de uma avaliacdo cuidadosa e especifica,
elaborada pela Equipe técnico-pedagoégica do Estabelecimento de Ensino com a
participacdo do supervisor de ensino conforme o disposto na Lei n° 9.394/96,
art. 23, §1°.

82° - Na Fase | da Educacéo de Jovens e Adultos podera haver os mesmos critérios
de avanco de estudos ao término do primeiro semestre, atendidos 0s mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 105 - O processo de reclassificagdo abrange:

a) o aluno do proprio Estabelecimento de Ensino ou transferido de outras escolas
que demonstrar desenvolvimento de competéncias e habilidades
excepcionalmente superior ao que esta previsto na proposta curricular elaborada
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pela escola;

b) o aluno que demonstrar ter atingido nivel de desenvolvimento e aprendizagem
superior ao minimo previsto para aprovacao dos anos ou ciclo cursado e tiver sido
reprovado por insuficiéncia de frequéncia.

Art. 106 - Na hipotese da alinea “a” do Art. 105, devera ser feita uma avaliacdo da
vida escolar do aluno por todos os profissionais que atuam diretamente com ele,
coordenador, diretor ou por um profissional do Estabelecimento de Ensino indicado para
tal, por ocasido do Conselho de Classe ou em reunido extraordindria.

Art. 107 - Na hipotese da alinea “b” do Art. 105, o processo de reclassificacao
constara de:

[- instituicio de comissdo de avaliacdo composta de professores do
Estabelecimento de Ensino, indicados pelo diretor, por ocasido do ultimo Conselho de
Classe do ano letivo, quando o aluno for considerado reprovado;

[I- analise, pela comissao, da trajetoria escolar do aluno a partir dos documentos
oficiais do Estabelecimento de Ensino;

[ll- analise, pela comissdo, do desempenho escolar do aluno ouvidos todos os seus
professores e considerando as aprendizagens efetivas expressas no resultado final do
ano cursado;

IV- elaboracdo de relatério pela comissdo antes do inicio do ano seguinte a
reprovacao, determinando a aprovacdo ou manutencdo do aluno na mesma Fase ou Ano
de Escolaridade, sempre com o aval do supervisor de ensino.

Art. 108 - Em qualquer das hipoteses, o resultado da reclassificacdo deve ser
registrado em ata e constar, obrigatoriamente, da ficha individual do aluno e em seu
Histdrico Escolar.

CAPITULOIV
DO CONSELHO DE CLASSE E DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

SECAO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 109 - O Conselho de Classe, de instancia deliberativa, situa-se no contextodo
processo ensino-aprendizagem como fator integrador da acdo pedagdgica e como
técnica para avaliacdo, numa concepc¢do sistematica e continua, constituindo-se em
instrumento de mudancas desejadas no processo educacional.

Art. 110 - O Conselho de Classe, tendo em vista o aperfeicoamento do processo
educativo, atendera as seguintes finalidades:

I- promover a avaliacdo permanente e global do processo educativo;

lI- possibilitar a analise da problematica especifica da escola e do aluno, do
aproveitamento individual e global nas turmas, detectando as causas do alto ou baixo
rendimento escolar;

[ll- permitir uma viséo real do aluno, obtida através de observacdes criteriosas,
precisas e relevantes, fornecidas pelo corpo docente, Equipe técnico-administrativa e
pedagadgica;

IV- analisar, em conjunto, a atribuicdo de notas obtidas e o desempenho do aluno,
face aos objetivos propostos e aos critérios estabelecidos para sua promogao;
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V- estimular o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica, possibilitando
uma continua autoavaliagdo da metodologia pela Equipe técnico- administrativo-
pedagogica e docente da Escola;

VI- redirecionar, reformular ou replanejar a sisteméatica de trabalho, sempre que
necessario;

VII- possibilitar clima favoravel a troca de experiéncias e ao entrosamento mais
harmonioso de seus integrantes;

VIlI- propor solugBes para os problemas levantados e/ou identificados, através da
acao conjunta de todos os seus membros;

IX- propor a¢des que visem a eficacia do trabalho desenvolvido, contribuindo para
a melhoria de todo o processo ensino-aprendizagem.

Art. 111 - O Conselho de Classe se reunira, obrigatoriamente, ao final de cada
periodo letivo e o periodo das reunides devera constar no calendario escolar da
instituicdo de ensino.

81° - Poderé& haver convocacédo extraordinaria do Conselho de Classe, no final do
processo anual de avaliacdo ou quando necessario.

82° - As convocacdes dos participantes para as reunibes extraordinarias
dos Conselhos de Classe serédo feitas pelo Diretor, por escrito, e com antecedéncia habil
para tal.

Art. 112 - O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor da Escola ou seu
representante, pelo Secretario Escolar, pelo Orientador Pedagdgico, Orientador
Educacional, professores da turma, por aluno representante de turma, podendo ser
convocado o Supervisor, se necessario.

Paragrafo Unico: A participacdo de aluno representante de turma dar-se-a apenas
durante a discussado global dos aspectos que envolvem 0 processo ensino-
aprendizagem, do planejamento ou replanejamento das acées do Estabelecimento de
Ensino, da situacédo da escola e da turma, de modo geral.

Art. 113 - As reunides do Conselho de Classe serédo registradas em atas, que
depois de aprovadas serdo assinadas por todos os presentes.

81° - Os registros decorrentes do Conselho de Classe sO serdo validos se for
observado um quorum minimo de 75%, considerando-se a Equipe técnico-
administrativo-pedagogica e corpo docente.

82° - As decisdes do Conselho de Classe serdo soberanas, preponderando o
principio do coletivo sobre o individual.

SECAOQ I
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 114 - As reunides pedagogicas constituem-se em momentos de reflexdo e
discussdo sobre as praticas educativas, contribuindo para a construcdo das relacdes
pedagogicas e de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade da acao educativa.

Paragrafo unico: Constituem-se espacos de acéo pedagogica os locais onde séo
realizadas as reunides pedagogicas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como aquelas promovidas por cada Estabelecimento de Ensino.
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Art. 115 - As reunides pedagogicas deverdo atender aos seguintes objetivos:

I- resgatar as acOes responsaveis pelo educar e o educar-se, tais como a
observacao, o registro, a reflexdo, a sintese, a avaliacdo e o planejamento;

[I- identificar as questdes e situagcbes importantes para o processo educativo,
buscando estratégias para o seu redimensionamento;

[ll- produzir novas competéncias técnicas e tedricas que irdo contribuir para as
mudancas e transformacdes a serem realizadas no processo educativo;

IV- assegurar a comunidade escolar o direito a participagéo e a critica, no processo
de tomada de deciséo;

V- possibilitar a formagéo permanente dos educadores;

VI- aperfeicoar a participacédo do coletivo do Estabelecimento de Ensino, a fim de
que as acdes pedagogicas se tornem mais eficientes, propiciando o desenvolvimento
satisfatorio do projeto politico-pedagdgico.

_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 - A documentacao da secretaria € de uso exclusivo do Estabelecimento
de Ensino e dos responséaveis pelo seu funcionamento, sendo vedada o seu manuseio
e a sua utilizacao por pessoas estranhas a escola, assim como a cessao de copias a
terceiros, a n&o ser nos casos previstos na legislagédo em vigor.

Paragrafo Unico: Todos os membros da comunidade escolar tém assegurado o
acesso a consulta e a ciéncia dos referidos documentos.

Art. 117 - Todo o material permanente adquirido com verbas do orcamento publico,
de doacdes e/ou de outras fontes, faz parte do patriménio do Estabelecimento de Ensino,
devendo ser numerado e registrado em livro proprio.

Art. 118 - Este Regimento deverd ser de conhecimento de toda a comunidade
escolar e cada capitulo ou secdo, de modo regular e/ou em ocasides especificas, podera
ser utilizado pelos setores responsaveis para seu rigoroso cumprimento.

Art. 119 - O presente Regimento podera ser alterado, ficando as provaveis
alteracdes sujeitas aos mesmos critérios aqui estabelecidos.

Art. 120 - A Secretaria Municipal de Educacéo e o Conselho Municipal de Educacgéo
— ltaperuna/RJ editardo Resolucbes, Portarias, Deliberagdes, Instrucbes Normativas
ou Instrucbes Complementares que regulamentardo este Regimento Escolar,
respeitadas as diretrizes contidas nos atos normativos anteriormente aprovados e
publicados.

Art. 121 - Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 122 - Este Regimento Escolar entrara em vigor, impreterivelmente, a partir de
sua publicacao.

Itaperuna, 25 de setembro de 2024.
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