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ANEXO A

TERMO DE COLABORAGAO N°01/2022

Termo de Colaboracdo mutua que entre si celebram o MUNICIPIO DE ITAPERUNA e a
................................................................................................... (Processo N° ).

O Municipio de Itaperuna, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.916.716/0001-52, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ALFREDO PAULO
MARQUES RODRIGUES, a Secretdria Municipal de Educacdo, MARCELO POEYS DAIR e a

Instituicao ------------ , doravante denominada INSTITUICAO MANTENEDORA, inscrita no
CNPJ, sob 0 n® --------m--m- , com sede no ------ ° distrito deste MUNICIPIO, @ ------------------- , por
seu representante legal, , cuja Instituicdo de Educacao Infantil, MANTIDA pela

Instituicdo supracitada, celebram entre si o presente Termo de Colaboragdao em conformidade
com o Edital de Chamamento Publico n°01/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto implementar acdo conjunta entre o
municipio de ITAPERUNA e a INSTITUICAO MANTENEDORA, para atendimento as criancas de
0 a3 anos e 11 meses de idade, na Educagao Infantil — Modalidade Creche, em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
As partes se comprometem a convergirem esforcos e a utilizarem recursos materiais e
financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

I. COMPETE A INSTITUICAO

a) Atender a ------------- criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, na Educagdo Infantil - Modalidade
Creche, conforme especificado no Plano de Trabalho;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos érgdos competentes do MUNICIPIO;

C) Manter, na fachada do imével e em local visivel, placa indicativa do Convénio com a
Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMED/Prefeitura Municipal de Itaperuna-RJ;

d) Permitir e facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO a supervisdo e o
acompanhamento das a¢des relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo e do
Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, terem acesso a informagdes nas areas contabil (incluindo Livro Caixa),
administrativa, pedagdgica e nutricional;



e) Obter Certiddo de Funcionamento junto a Supervisio de Ensino da SEMED, mantendo-a em
local de acesso publico;
f) Entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, doravante denominada SEMED, na Diretoria
Pedagodgica, o Calenddrio das Atividades Pedagdgicas da Instituicdo, bem como relatdrio
semestral das acGes realizadas mensalmente, com registro fotografico e que poderdo ser
encaminhadas por meio eletrénico para gestaopedagogicasemed@gmail.com;
g) Comunicar, com justificativa por escrito e de imediato, ao Diretor de Supervisdo de Ensino da
SEMED, eventuais paralisac0es das atividades escolares no ano letivo vigente, bem como
quaisquer outras informacdées que venham a interferir no atendimento educacional;
h) Comunicar previamente a SEMED, por meio de oficio protocolado na Prefeitura Municipal
de Itaperuna, mudanca de endereco, de diretoria ou qualquer proposta de alteracdo no Plano
de Trabalho, a serem avaliadas e autorizadas pela SEMED;
1) Informar as familias das criangas atendidas sobre as bases do Termo de Colaborag3o;
J) Elaborar e executar a proposta pedagdgica da Institui¢do, respeitadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas definidas pelo Conselho Municipal de Educacao;
K) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade aos educandos portadores de necessidades
especiais, sob pena de oficiar os rgaos competentes;
[) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢cdo compativel com a funcdo a ser
desempenhada, necessdrios ao desenvolvimento das acdes previstas na cldusula primeira deste
Termo de Colaboracdo, sendo responsabilidade da Mantenedora qualquer espécie de verba
trabalhista oriunda do tempo de trabalho dos funciondrios junto a Instituicao;
m) Zelar pela frequéncia dos educandos no ambiente educativo durante o periodo do ano
letivo vigente;
n) Apoiar e integrar, em um esforgo conjunto com a SEMED, as acOes de formacao e
capacitacao dos seus profissionais;
o) Entregar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o controle de
movimentacdo dos alunos e profissionais (Mapa Estatistico), que atuam na Instituicdo, no
Nucleo de Informagdo e Estatistica da SEMED, conforme modelo mais atual disponibilizado
pelo setor;
p) Entregar, mensalmente, ao Nucleo de Alimentacdo Escolar da SEMED, conforme modelo
atualizado disponibilizado pelo setor e parte integrante da Cartilha da Alimentacdo Escolar:

1- Controle de estoque dos géneros da Alimentacdo Escolar, até o quinto dia do més

subsequente;

2- Pedido de géneros da Alimentacdo Escolar, até o dia 20 de cada més;

3- Laudo comprobatdrio de Intolerdncia Alimentar, se houver;

4- Relatério de ndo conformidade, quando houver necessidade.
g) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item Il, letra "a", da clausula
segunda, exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a cldusula primeira do
presente instrumento, devendo sua movimentacdo ser processada por meio de transferéncia
eletronica (Art. 53, Lei 13.109/2014), em estabelecimento bancario oficial, em conta corrente
especifica, aplicando-os em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liguidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;
r) Manter todas as condicdes e critérios avaliados, quando da habilitacdo, vigentes e validos
durante todo o periodo do Termo de Colaboracdo;
s) Convergir esfor¢os para atender criangas indicadas pelos programas sociais do municipio, em
especial aquelas encaminhadas pelo Conselho Tutelar;
t) Informar aos 6rgdos de fiscalizagdo a infrequéncia dos educandos, quando esta ultrapassar o
quantitativo de dez faltas intercaladas ou cinco faltas consecutivas mensais sem justificativa
por escrito dos responsaveis, independente da idade cronoldgica;



u)Manter controle didrio da frequéncia dos educandos em diario de classe e apresentar a
Supervisora de Ensino, para registro em termo de visita, as declara¢Ges dos pais, atestados
médicos, etc., que justifiquem as faltas das criangas matriculadas na Instituicao;
v) Enviar no prazo de 30 dias, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboragdo, cépia
digitalizada das fichas de matricula das criangas devidamente preenchidas e assinadas pelo
responsavel, para o e-mail: dsesemed@gmail.com.
w) Realizar pesquisa junto a comunidade escolar, do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;
x) Comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na cladusula quinta do
presente Termo de Colaboracado a:
1- Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no descarregamento
dos géneros alimenticios;
2- Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela
sua conservacgao;
3- Utilizar os géneros alimenticios na elaboracdo do carddpio diario, de acordo com
recomendacdo nutricional da SEMED;
4- Disponibilizar equipamentos apropriados para a conservacdo e armazenamento
adequado dos géneros alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em ndmero
suficiente e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento
especificado neste item;
5- Garantir que os funciondrios envolvidos na manipulagdo de alimentos estejam
devidamente uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orientacao.
6- Garantir que todos os manipuladores de alimento da Instituicdo participe das
capacitacdes promovidas pela Secretaria de Educacdo.
z) Fazer constar em todos os processos de Solicitacdo de Prorrogagdo e nas Prestagdes de
Contas do Segundo e Quarto trimestres do exercicio:
1- Divida Ativa Municipal — Impostos devidamente quitados;
2- Certiddo Negativa de Débito Trabalhista —CNDT;
3- Certid3o de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida ativa da Unido;
4- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
5- Relagdo de todos os funcionarios beneficiados pelo Termo de Colaborac3o.

Il. COMPETE AO MUNICIPIO

a) Repassar a INSTITUICAO o valor total de RS ( ), dividido em ------
------- parcelas, sendo a primeira no valor de RS ( ), a segunda, no valor de
RS ( ) e as demais no valor de R$ (

______ ).

a.1) Este repasse devera se efetivar até o 102 (décimo) dia util do més subsequente as a¢Ges
desenvolvidas pela mesma.

a.2) O célculo foi efetuado a partir da analise comparativa com prioridade para a capacidade
de matricula no ano em curso em fungao do espago fisico, bem como o quantitativo registrado
no Censo escolar no ano de 2021, etapa de atendimento e periodo escolar
(parcial/integral),com os valores e critérios estabelecidos por lei, bem como a critério da
Secretaria Municipal de Educac¢do, que ao final definird a quantidade de matricula a ser
considerada no Termo de Colaboragdao com a SEMED, a bem do poder publico;

b) Analisar e emitir certificado de auditoria acompanhado de relatério com parecer conclusivo,
guanto a regularidade ou irregularidade das contas através da Secretaria Municipal de
Controle Geral, no prazo do Art.71 da Lei 13.109/2014;

c) Fiscalizar, acompanhar e emitir relatério, semestralmente, observando o Plano de Trabalho
apresentado pela Instituicdo, em conformidade com o Art.59 da Lei 13.019/2014;



d) Repassar a Instituicdo géneros alimenticios, conforme clausula quinta;

e) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, as a¢des da Supervisdo de Ensino e
pedagdgica, bem como de nutricdo desenvolvidas pela instituicao;

f) Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequacao
dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento;

g) Realizar orientacdo, supervisdo e atividades de formacdo e capacitacdo, com vista a
atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da Instituicao;

h) Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criancas com deficiéncia nas Instituicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Cabe a Instituicdo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da SEMED,
elaborar e executar sua proposta politico-pedagdgica.

§1° - A elaboracdo da proposta politico-pedagdgica deve resultar de processo de participacdo
coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, professores, funcionarios, familias e
comunidade de acordo com as normas do Conselho Municipal de Educagdao-CME e com os
principios e eixos da Politica Municipal de Educagao.

§2° - A proposta politico-pedagdgica sera acompanhada e avaliada pela SEMED, durante todo o
periodo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, no sentido de assegurar o respeito aos
direitos das criangas a vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de suas
potencialidades.

§3°% - A Instituicdo deverd, a partir do acompanhamento realizado, encaminhar ao Setor
Pedagdgico sua proposta politico-pedagdgica atualizada no prazo de 60 dias da assinatura do
Termo de Colaboracao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Instituicdo é a unica responsavel pelas contratacdes e dispensas, pelo pagamento de
saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal, necessario a execugdo de suas
atividades.

Paragrafo unico - A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos encargos
estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipdtese sera
transferida ao MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO contribuird, em carater suplementar, com géneros alimenticios n3o-
pereciveis e pereciveis, necessarios para a cobertura das necessidades nutricionais das
criancas atendidas pela Instituicado, relativos ao periodo de permanéncia das criancgas, desde
gue esta atenda aos requisitos da clausula segunda, item I, letras p e x, deste instrumento.

§1° - O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagdo das criancgas
matriculadas na Instituicdo, referente aos dias Uteis de cada més, durante o periodo de
vigéncia deste Termo de Colaboracgao.

§2° - A quantidade de géneros alimenticios serd calculada de acordo com o nimero de
criancas atendidas, a faixa etaria, o periodo de permanéncia destas e o nimero de dias Uteis de
cada més.



CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Em conformidade com art.70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e cldusula
segunda, item Il, letra "a", os recursos repassados deverdo ser aplicados de acordo com os
seguintes itens:

a) Remuneragdo de pessoal (compde 70% da Receita Total);
b) 1/3 férias (compde 70% da Receita Total);

C) 13°salario (compde 70% da Receita Total);

d) Encargos INSS,IRRF e PIS;

e) Encargos FGTS;

f) Aquisi¢do de material didatico-pedagdgico;

g) Aquisi¢do de material de expediente;

h) Aquisi¢do de material de consumo;

i) Aquisicdo de materiais para pequenos reparos;
J) Pagamentos de servigos de terceiros;

k) Manutengdo de equipamentos;

I) Transporte escolar;

m) Pagamento de dgua/luz/gés.

§1° - A aplicagdo dos recursos desta cldusula estd detalhada e definida na Cartilha de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Geral.

§2° - E vedada a aplicacdo de valores advindos deste Termo de Colaboracdo em quaisquer
despesas nao previstas nos itens de "a" a "i" desta cldusula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos deste Termo de Colaboracgdo.

§32 - Em caso de Aplicacdo de recursos com despesas dos itens “b” até

apresentada nota explicativa detalhada.

o“:n
|

, devera ser

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO

a) Compete a SEMED, coordenar e fiscalizar as obrigacdes decorrentes deste Termo de
Colaboracdo, com emissdo de relatdrios;

b) Compete ao CACS-FUNDEB de forma articulada com a SEMED, coordenar e fiscalizar as
obrigacGes decorrentes do repasse a Instituicdo.

€) Compete ao Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE de forma articulada com a SEMED,
coordenar e fiscalizar as obriga¢cGes decorrentes do repasse a Instituicio de géneros
alimenticios.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A INSTITUIGAO devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, as presta¢des de
contas de forma trimestral, seguindo o calenddrio abaixo, bem como respeitando os prazos
finais contidos no Decreto Municipal n° 5943, de 17/09/2018, a prestacdo de contas da
aplicacdo dos recursos repassados, apresentando os documentos exigidos pela Legislagao
aplicada, Lei n°13.019/2014, Lei n° 13.204/2015, Decreto n° 8.726/2016 e IN AGE n°10 de
20/05/2010, a saber:

Calendario de apresentagdo das prestagdes de contas trimestrais.

1° Trimestre 2022 (janeiro/fevereiro/marco) até 29 de abril de 2022;

2° Trimestre 2022 (abril/maio/junho) até 29 de julho de 2022;

3° Trimestre 2022 (julho/agosto/setembro) até 31 de outubro de 2022;

4° Trimestre 2022 (outubro/novembro/dezembro) até 28 de fevereiro de 2023;



a)Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educag¢do;

b)ATA do Mandato de Diretoria;

CJATA de Aprovagdo das Contas;

d)Cépia do Cartdo do CNPJ;

e)Relatorio das atividades da Entidade;

f)Cdépia do Termo de Colaboragéo ou Fomento e Plano de Atividades;

g)Declaragéo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis;

h)Certidéo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;

i)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

j)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

k)Certiddo de Débitos do Municipio de Itaperuna;

I)Extrato bancdrio completo de Conta Corrente e aplica¢cdes;

m)Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicag¢do do Crédito ou Razdo do Credor.
n)Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio
recebido. Se o processo contiver a pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos),
serd comprovado o ISS (imposto sobre servicos) sobre o valor.

0)As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade
quanto ao recebimento das mercadorias adquiridas;

p)Os Prestadores de Servigcos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO;
g)Relatdrio de Execugdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

r)Balancete Analitico ou outro demonstrativo contdbil, evidenciando o registro do Recurso
Financeiro e suas aplicacées;

s)Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;

t)Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - se for o caso;

u)Todos os Recibos de pagamentos, contra-cheques, Notas Fiscais, e/ou qualquer outro utilizado
pela Entidade que serd utilizado como comprovacdo de despesa realizada, deverdo estar
devidamente acrescidos da informacdo "“TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N°° com o
respectivo numero do Termo de fomento realizado.

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO E SUPRESSAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros constantes da alinea "a" do item Il da Clausula segunda:

a) Serio retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:

I-Quando a Instituicdo deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos drgdos
competentes do Municipio;

II- Quando a instituicdo interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia
comunicagdo escrita a SEMED ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario
Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

b) Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos no item I, cldusula segunda e
paragrafo Unico, a Semed notificara a Instituicdo para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente a regularizacdo sob pena de:

I- Em ndo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a retencdo ficara a critério de
parecer emitido pela SEMED;

II-Em regularizando intempestivamente, a reabilitacdo do repasse financeiro tera efeito
retroativo, se aprovado pela SEMED;

IlI-Em ndo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir Tomada de
Contas.



CLAUSULA DECIMA - DA TOMADA DE CONTAS

Serd instaurada a Tomada de Contas, nos termos da Lei n° 13.019/2014, quando constatada a
ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

I-  Omissdo no dever de prestar contas;

Il- Falta de comprovacdo da aplicacdo de recursos repassados pelo Poder Executivo do
Municipio mediante Termo de Colaboracgdo, nos termos da clausula sexta;

I11- Ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV- Prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, do qual resulte dano ao erario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO suspenderd o fornecimento de géneros alimenticios destinados a
INSTITUICAO até o saneamento das irregularidades ocorrentes, quando:

a) Houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pelo setor de
Alimentacao Escolar da SEMED;

b) For comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo
Municipio;

C) A Instituicdo ndo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em nimero proporcional ao
numero de criancas atendidas;

d) Forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem, manipulagdo e
destinacdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo Municipio;

e) A Instituicdo ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em nimero suficiente
e em bom estado de conservagdo, conforme disposto na letra x, da cldusula segunda, item |,
do presente instrumento;

f) N&o permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentacgao;

A Instituicdo ndo se disponibilizar a receber qualificacdo para o monitoramento do correto
desenvolvimento das atividades nutricionais em capacitacao oferecida pela SEMED.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS DO TERMO DE COLABORACAO

Os saldos decorrentes deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este
fim, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operag¢ao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre
em instituicdo financeira oficial.

As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a
crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as presta¢des de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste Termo de Colaboragdo correra
a conta da dota¢ao orgamentdria n°123650031.2.281000, natureza de despesa n°3.3.90.39,
ficha 359 e fonte 351, FUNDEB 30%, vinculada a SEMED.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 meses, a contar de 1° de janeiro
de 2022, findando em 31 de dezembro de 2022.



Paragrafo Unico - Ao término, a SEMED sistematizard o processo de acompanhamento e
avaliacdo das atividades executadas pela INSTITUICAO neste periodo, com vistas a decidir sobre
sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragcdo poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigacGes ou condi¢Oes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razoes
de interesse publico que o tomem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante
prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento por meio de depdsito bancario, sob pena da imediata instauracdao de tomada de conta
especial do responsdvel, providenciada pelo 6rgao competente do Municipio.

§2° - O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério Publico denuncia contra a INSTITUICAO que
aplicar a subvencdo em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste Termo de Colaboragao e a Procuradoria Geral do Municipio
para a cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publicagdo do extrato do presente Termo de Colaboragdo constara no site da Prefeitura
Municipal de Itaperuna e correra por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Itaperuna-RJ para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execuc¢do deste Termo de Colaboragdo.

E por estarem em comum acordo com os termos deste Termo de Colaboragdo, as partes
firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos legais.

Itaperuna- RJ, 07/03/2022
Assinaturas:

Representante Legal da INSTITUICAO MANTENEDORA

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Educacdo



