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EDITAL 002/2021 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, por meio da Comissao
Organizadora nomeada pela Portaria Municipal n°
6191 de 29 de janeiro de 2021, torna publico a
abertura das inscricbes para 0 processo seletivo
simplificado n°® 01/2021, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital. O processo seletivo é
destinado a contratacao de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA, para preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, com a
finalidade de garantir a execucdo das atividades
administrativas e operacionais da Protecdo Social
Basica, com o0s seguintes contratos temporarios
para funcéo publica: auxiliar de servicos gerais;
vigilante; motorista; orientador social; facilitador de
oficina em artesanato, bordado em tecido, capoeira,
corte e costura, masica (regente de coro, regente
auxiliar de coro/Instrutor de canto, Instrutor de
Percusséo, Instrutor de Violino, Instrutor de Viola,
Instrutor de Contrabaixo Acustico, instrutor de
Violoncelo, Instrutor de Violdo/Guitarra, instrutor de
Contrabaixo elétrico, Instrutor de Teclado/Pianista
correpetidor, Maestro Auxiliar de orquestra,
Spalla/instrutor de Violino, Instrutor de Cavaquinho),
pintura em tecido; pintura em tela; cabeleireiro,
designer de sobrancelha e depilacdo; barbeiro;
atividade fisica; auxiliar administrativo; educador
fisico; assistente social; pedagogo e psicoélogo.
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1. DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a
finalidade de preencher as fungdes discriminadas no Anexo |, com vistas a
contratacao por designacéo temporaria.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, classificacdo inicial,
classificacao final apos julgamento de recursos, a divulgacao do resultado e a
convocacao, sendo coordenados pela — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo — SMASTH, através de comissao organizadora.
1.3 O presente contrato de trabalho por tempo determinado na funcéo publica,
sera regido pela Lei Federal n°8745/1993, Lei Municipal 471/2009 e inciso VI
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, contados a partir
da data de divulgacéo da homologacao do resultado final, com possibilidade de
prorrogacao por igual periodo. O contrato de trabalho terd vigéncia de até 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por até 6 (seis) meses, de acordo com
interesse da administracao.

2.1.1 Na hipotese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo
renovados subsequentes a data do fim da vigéncia contratual.

2.2 Os candidatos que forem chamados para os contratos temporarios para
funcdo publica poderdo cumprir sua carga horaria semanal nos periodos

matutino, vespertino ou noturno segundo a necessidade da SMASTH.

3. DA CESSACAO DA DESIGNACAO
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3.1 O contrato temporario para funcdo publica, firmado de acordo com este

edital, extinguir-se-a por uma ou mais das seguintes condicdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o profissional ndo se adaptar ou ndo tenha rendimento satisfatorio
para o contrato temporario para funcao publica no qual se inscreveu;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Falta ao trabalho sem justificativa;

f) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

3.2 Ocorrendo o disposto no item 3.1, € dever do servidor publico responséavel
pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato
temporario para funcao publica, excluir obrigatoriamente o nome do servidor
contratado temporariamente para a funcao publica da folha de pagamento do
Municipio.

3.3 A extin¢do do contrato temporario para funcao publica, no caso das alineas
“b”, “c” e “f", devera ser comunicada pela parte com antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

3.4 As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente para a fungdo publica, nos termos deste edital, seréo
apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditério e ampla
defesa.

3.5 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato
rescindido por apresentacdo de informagdes incorretas e/ou documentos

falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

4. DAS VAGAS

4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no

Anexo I.
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4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas durante a vigéncia deste

processo seletivo, para os candidatos com deficiéncia, desde que aprovado
mediante Laudo Médico.

4.3 O Laudo Médico devera ser apresentado na inscricdo, de acordo com o
Anexo Il.

4.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo
médico deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacao
Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcéo de concorrer as vagas destinadas
a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de inscri¢ao.

4.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste
Edital, a contratacdo nao sera efetivada.

4.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

4.9 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliagdo e aos critérios de pontuagdo. A
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo
geral de inscri¢ao.

4.10 Os candidatos que no ato da inscricAo declarem-se pessoas com

deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados
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na lista geral dos aprovados, destacando a condicdo de pessoa com

deficiéncia.

4.11 O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato, com data dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

4.12 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas
cOpias dele.

4.13 O exercicio das funcdes de todos os contratados temporariamente para
funcdo publica sera de forma presencial, sendo vedada qualquer forma de

execucao em home office.

5. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A comissdo do processo seletivo € composta por cinco (05) servidores de
vinculo permanente com a municipalidade.

5.2 Os membros desta comissao estdo impedidos de concorrer aos contratos
temporarios para funcao publica previstos neste processo seletivo, assim como
seus familiares até o quarto grau.

5.3 A Comissdo do processo seletivo foi constituida por meio da Portaria
Municipal n°® 6191 de 29 de janeiro de 2021, com a nomeacgdo dos seguintes
servidores: Mariana Bartholazzi da Silva, Roberta Curcio Silva, Solimar Merlim

Machado Vieira, Luiza Costa Araujo, Felipe Alves Vargas.

5.3.1 Ficando a cargo da presidéncia a servidora Mariana Bartholazzi da Silva.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 As inscri¢cOes para o processo seletivo simplificado destinado a contratag&o
em regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas nas

datas previstas, conforme cronograma no item 15 deste edital.
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6.2 A todos os candidatos serdo exigidos 0s seguintes requisitos para a

inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituigcdo Federal;

b) Ter na data da chamada/convocacao a idade minima de dezoito (18) anos;
c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os contratos
temporarios para funcéo publica deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com
elas;

e) Nao se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos, conforme previsto no
art. 37, item XVI da Constituicdo Federal;

f) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do
servico militar;

h) Estar em plena salde mental e capacidade fisica atestada por meio de
médico do trabalho;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios e néo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria,

j) N&o ter sido condenado por pratica de crime contra a administragédo publica e
ainda néo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B;
213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n® 2.848/1940. 7.3 Para efeito de
inscricdo o candidato, preenchera o formulario (modelos Anexo I, Ill, IV de
acordo com o contrato temporario para funcdo publica pleiteado/escolaridade)
com letra legivel, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento das informagoes.

[) As vagas disponibilizadas nos distritos sdo destinadas a pessoas residentes
na localidade e ha necessidade de apresentar comprovante de residéncia em
nome proprio. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de familiar,

sera a necessaria a comprovacao do parentesco.
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6.3 A ficha de inscricdo estara disponibilizada no site oficial da Prefeitura

Municipal de Itaperuna/RJ (www.itaperuna.rj.gov.br), devendo ser preenchida
com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdes de dados nela

solicitados.

66.4 As inscricbes deverdo ser realizadas pela internet, com o envio
exclusivamente do CURRICULO em conformidade com o edital, juntamente
com formulario de inscricdo preenchido e assinado, em PDF, conforme o anexo
Ill deste Edital, para o e-mail processoseletivoassistencia@gmail.com, a partir
de 00h0O do dia 19/05/2021, até as 23h59min do dia 07/06/2021.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar para qual
funcdo/especialidade esta concorrendo, conforme formulario de inscrigdo

anexoa este edital;

6.6 Sera permitido somente uma inscricao para cada candidato em cada edital,
se constatado pela comissdo mais de uma inscricdo, elas serdo anuladas e o

candidato eliminado.
6.7 Nao havera cobranca de taxa de inscricao;

6.8 Nao serdo recebidas inscricoes via FAX ou presencial, devendo o
formulario de inscricao ser preenchido e assinado pelo candidato e digitalizado
e encaminhado via internet para o endereco eletronico indicado na clausula 6.2
sendo admitida somente inscricdo on line, nas datas e horéarios definidos neste
Edital.

6.9 A autenticidade das informacées contidas no CURRICULO é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser desconsiderado pela comissao
qualquer documento na apresentagdo do CURRICULO quando convocados os
candidatos classificados para contratacdo, e a pontuacao revista. Comprovada
a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade de titulos apresentados, o
candidato ter4d anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a

responsabilidade, sera excluido do processo seletivo.
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6.10 N&o serdo aceitas inscricbes em carater condicional ou em desacordo

com as normas do presente Edital.

6.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida em hipotese alguma, a sua alteracao.

6.12 A comissado organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara
por qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste
edital, sendo estas de total responsabilidade do candidato. Bem como nao se
responsabilizara por fazer copias da documentacéo exigida para a inscricao,

devendo ser de total responsabilidade do candidato.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1 O processo seletivo se dara mediante trés etapas: envio do curriculo/ficha
de inscricdo eletronicamente disponibilizados no site da Prefeitura de Itaperuna
(www.itapeuna.rj.gov.br) anexo ao Edital (carater classificatorio); Entrevista
presencial, no CRAS Aeroporto, localizado na Avenida Boa Fortuna, 142,
Loteamento Boa Fortuna (carater classificatério) e no Cadastro Unico,
localizado na Avenida Sao José, 104, Centro; a terceira etapa constitui-se na
veracidade das informacdes contidas no curriculo pela comissao, de caréater

eliminatério e classificatorio.

7.2 Caso o candidato ndo apresente 0s pré-requisitos para investidura da
vagado contrato temporario para funcao publica quando da oportunidade de

avaliacéo de titulos, sera desclassificado.

8- DA APRESENTA(;AO DE TiTULOS E ENTREVISTA
8.1 Da Prova de Titulos

8.2A Prova de Titulos/Formagao Académica/Experiéncia Profissional sera no

valor de até 30 (trinta) pontos para contratos temporarios para funcao publica



Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

R Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
PREFRITURA DE Rua: Izabel Vieira Martins, N° 131. 1° Andar, Sala 22.

mm Bairro: Presidente Costa e Silva.
Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000

P Prédio da Prefeitura Municipal.
ASSISTENCIA Telefone: 022 3822 2228

SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com
de nivel fundamental, até 30 (trinta)pontos para contratos temporarios para

funcao publica de nivel médio e de até 30 (trinta) pontos para nivel superior.

8.3 Os Comprovantes de titulos e experiéncia profissional serdo entregues de
acordo com a data prevista neste edital, através do e-mail
processoseletivoassistencia@gmail.com e serdo avaliados e pontuados pela

comissao responsavel pelo processo de selecéo.

8.4 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, através do e-mail
processoseletivoassistencia@gmail.com, ndo se admitindo complementacéao,

suplementacao, inclusao e/ou substituicdo de documentos.

8.5 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via postal, por

internet ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

8.6 Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados frente e verso, digitalizados.

8.7 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores

maximos para pontuacao dispostos no Item 9deste Edital.

8.8 As certidoes ou declaracdes de conclusao dos cursos mencionados no ltem
9deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

8.9 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacéo

em vigor.

8.10 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-Graduagao em nivel de
Mestrado ou de Doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do
Ministério da Educacédo— MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse
de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar a declaracédo do

coordenador do curso atestando a aprovacao.
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8.11 O titulo referente ao Curso de Pos-Graduacédo, quando for realizado no

exterior, somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugcéo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de

Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
8.13 Tempo de Servico

8.13.1 O tempo de servico em Setor Publico para vaga no contrato temporario
para funcdo publica pleiteado ser4d comprovado através de documento
expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo
do orgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo

aceitas, declaracdes expedidas de forma diferente;

8.13.2 O tempo de servico na empresa privada para vaga nocontrato
temporario para funcdo publica pleiteado sera comprovado através da carteira

de trabalho, imagem digitalizada e enviada em PDF.

8.13.3 Néao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente

No mesmo cargo no setor publico ou de empresa privada.

8.13.4 O tempo de servico ja computado na aposentadoria nao sera

considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

8.13.5 Para comprovacao dos titulos relacionados no Item 9 deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, data de emissao,
identificagdo da instituichio com a assinatura do responsavel pela
organizagado/emissao do respectivo curso/certificado/declaragcédo, e mencéo do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucao) de regularizacdo da instituicao,

guando privada;

8.13.6 A nota final do candidato sera a somatdria dos Titulos/cursos, Tempo de

Servigo e Entrevista, respeitando o tratado no item 8 desse edital.
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8.13.7 A partir do 20° (vigésimo) dia trabalhado sera considerado como um

més trabalhado.
8.14- Entrevista

8.14.1 A entrevista sera presencial, no CRAS Aeroporto, localizado na Avenida
Boa Fortuna, 142, Loteamento Boa Fortuna e no Cadastro Unico, localizado na

Avenida Sdo José, 104, centro, conforme previsto no cronograma.

8.14.2 A convocagdo para a entrevista sera divulgada no site da prefeitura

municipal de Itaperuna, contendo relagdo nominal e local da entrevista.

8.14.3 Todos os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas terdo de

passar pela entrevista.

8.14.4 Na entrevista, serd avaliado o perfil profissional voltado as acbes a
serem desenvolvidas na area de atuacdo do candidato, com pontuacdo
variando de O (zero) a 10 (dez).

8.14.5 A entrevista € de carater classificatério. O ndo comparecimento na data
e local previamente agendados e divulgados no site da Prefeitura Municipal de

Itaperuna, implicara na eliminacdo do candidato.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 A pontuacédo dos candidatos sera avaliada em trés categorias conforme o

quadro abaixo:
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TABELA DE PONTUACAO - NiVEL FUNDAMENTAL
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de | por um periodo
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagéo | trabalhado,

a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15 (quinze) meses. | sendo a
pontuacgao
méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Maximo de 15 (quinze) | pontuacao
certificados. méaxima 15

ponto.

----- Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos

TABELA DE PONTUACAO — NiVEL MEDIO

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO

UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na éarea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Maximo de 15 (quinze) | pontuagéo
certificados. méaxima 15

ponto.

----- Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos




Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

Rua: 1zabel Vieira Martins, N° 131. 1° Andar, Sala 22.
Bairro: Presidente Costa e Silva.
Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000
Prédio da Prefeitura Municipal.

ASSISTENCIA Telefone: 022 3822 2228
SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com
TABELA DE PONTUACAO — NiIVEL MEDIO (EXCLUSIVO PARA OS FACILITADORES DE
MUSICA)

PREFEITURA DE

e Facilitador regente de coro

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na é&rea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

————— Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos
e Facilitador regente auxiliar de coro/Instrutor de canto
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotagdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

maxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos




PREFEITURA DE

ASSISTENCIA

Bairro: Presidente Costa e Silva.

Prédio da Prefeitura Municipal.
Telefone: 022 3822 2228

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
Rua: I1zabel Vieira Martins, N® 131. 1° Andar, Sala 22.

Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000

SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com
e Facilitador Instrutor de Percusséao
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na é&rea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacgao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagdo musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | méaxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos
e Facilitador Instrutor de Violino
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotagdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

maxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos




PREFEITURA DE

ASSISTENCIA

Bairro: Presidente Costa e Silva.

Prédio da Prefeitura Municipal.
Telefone: 022 3822 2228

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
Rua: I1zabel Vieira Martins, N® 131. 1° Andar, Sala 22.

Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000

SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com
e Facilitador Instrutor de Viola
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de | por um periodo
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na é&rea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacgao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagdo musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos efou livres. Maximo de 15 (quinze) | méaxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos
e Facilitador Instrutor de Contrabaixo Acustico
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado,
atuacgédo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagdo musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | méaxima 15
certificados. ponto.

————— Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos




Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

Rua: 1zabel Vieira Martins, N° 131. 1° Andar, Sala 22.
Bairro: Presidente Costa e Silva.
Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000
Prédio da Prefeitura Municipal.

PREFEITURA DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

Telefone: 022 3822 2228

E-mail: suas.itaperuna@gmail.com

e Facilitador Instrutor de Violoncelo

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

————— Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos
e Facilitador Instrutor de Violdo/Guitarra
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotagdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na éarea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

maxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos




Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

Rua: 1zabel Vieira Martins, N° 131. 1° Andar, Sala 22.
Bairro: Presidente Costa e Silva.
Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000
Prédio da Prefeitura Municipal.

PREFEITURA DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

Telefone: 022 3822 2228

E-mail: suas.itaperuna@gmail.com

e Facilitador Instrutor de Contrabaixo elétrico

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

————— Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos
e Facilitador Instrutor de Teclado/Pianista
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotagdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na éarea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

maxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos Ultimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagao musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | maxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos




PREFEITURA DE

ASSISTENCIA

Bairro: Presidente Costa e Silva.

Prédio da Prefeitura Municipal.
Telefone: 022 3822 2228

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
Rua: I1zabel Vieira Martins, N® 131. 1° Andar, Sala 22.

Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000

SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com
e Facilitador Maestro Auxiliar de orguestra
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de | por um periodo
Orgéo Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na é&rea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacgao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagdo musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos efou livres. Maximo de 15 (quinze) | méaxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos
e Facilitador Spalla/Professor de Violino
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotagdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de | trabalhado,
atuacgédo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacao

maxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagdo musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | méaxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos




PREFEITURA DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

Bairro: Presidente Costa e Silva.

Prédio da Prefeitura Municipal.
Telefone: 022 3822 2228

Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
Rua: I1zabel Vieira Martins, N® 131. 1° Andar, Sala 22.

Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000

E-mail: suas.itaperuna@gmail.com

e Facilitador Instrutor de Cavaquinho

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO
UNITARIA

A Tempo de experiéncia profissional comprovada através de | 01 (um) ponto
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de | por um periodo
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | de 01 (um) més
atividades correlatas com as desenvolvidas na é&rea de | trabalhado,
atuacao a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15(quinze) | sendo a
meses. pontuacgao

méaxima 15
pontos.

B Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 01 (um) ponto
aperfeicoamento e de extensdo na area da Politica de | por certificado,
Assisténcia Social e afins, nos dltimos 05 (cinco) anos, com | sendo a
carga horaria minima de 20 (vinte) horas. Formagdo musical na | pontuagéo
area em cursos técnicos e/ou livres. Maximo de 15 (quinze) | méaxima 15
certificados. ponto.

----- Pontuagdo Maxima 30 (trinta)

pontos

TABELA DE PONTUACAO - NIVEL SUPERIOR

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO

UNITARIA

A Titulo de Doutor ou Mestre pra nivel superior, expedido ou 01(umponto)
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. (Somente um titulo, ndo cumulativo).

B Titulo de poés-graduacdo pra nivel superior, expedido ou | 02 (dois) pontos,
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo | sendo a
MEC, minimo de 360 horas/aula. Maximo de 02 (dois) | pontuagédo
certificados. méxima de 3

(trés) pontos

C Tempo de experiéncia profissional comprovada através de |1 (um ponto)
anotacdo em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaracdo de | ponto por um
Orgao Publico (em caso de servidor publico) no desempenho de | periodo de 01
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagéo | (um) més
a que concorre. Serdo pontuados no maximo 15 (quinze) meses. | trabalhado,

sendo a
pontuacao
méxima de 15
pontos.

D Certificado de participacdo em eventos, congressos, cursos de | 1 (um ponto)
aperfeicoamento e de extensdo na é&rea da Politica de | ponto por um
Assisténcia Social e afins, nos ultimos 05 (cinco) anos, com | certificado,
carga horaria minima de 20 (vinte) horas e maxima de 180 | sendo a
(cento e oitenta) horas. Maximo de 10 (dez) certificados. pontuacao

méaxima de 10
(dez) pontos.

----- Pontuacdo Maxima 30 (trinta)

pontos




Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

== Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
Rua: I1zabel Vieira Martins, N® 131. 1° Andar, Sala 22.

PREFEITURA DE

m Bairro: Presidente Costa e Silva.
Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000

Prédio da Prefeitura Municipal.

ASSISTENCIA Telefone: 022 3822 2228
SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

10.1 A classificacao final do candidato seré divulgada pelo nome do candidato
e consistira na somatoria da avaliacdo de Titulos/cursos, Tempo de Servico e

Entrevista.

10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, por Funcéo/ contrato temporario para fungéo publica escolhida.

10.3 Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecerda a

seguinte ordem de prioridade:
a. - O candidato de maior idade.

b. - O candidato que obtiver maior pontua¢ao em Titulo.

11. DO RECURSO E DA HOMOLOGAGCAO

11.1 O pedido de recurso para revisdo do resultado da classificacdo inicial
deverd ser protocolado pelo candidato e enderecado a Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, junto ao Setor do Protocolo Geral, apés a divulgacdo oficial da
classificacdo inicial, no e-mail processoseletivoassistencia@gmail.com , no
prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de recurso

constante no ANEXO 1V, que devera seguir as seguintes exigéncias:

11.1.1 Ser enviado impreterivelmente atraveés do e-mail
processoseletivoassistencia@gmail.com e no prazo determinado, devera
conter nome completo, numero de inscricdo, indicagdo do cargo em que se

inscreveu e assinatura do candidato, digitalizado e em PDF;

11.2 Possuir justificativa e argumentacdo légica e consistente para cada

situacao recorrida, através de texto digitado ou escrito com letra legivel.



Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
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PREFEITURA DE

mm Bairro: Presidente Costa e Silva.
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ASSISTENCIA Telefone: 022 3822 2228
SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com

11.3 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 11.1.1 sera

imediatamente indeferido pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste
Edital, detectando qualquer irregularidade na classificacdo inicial
divulgada,devera proceder a nova classificacdo, reposicionando os candidatos

na classificacao devida.

11.5 ApGs o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela
Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova
classificacdo apos recursos — Resultado Final, na data estabelecida no

cronograma.

11.6 Apés julgamento do recurso, 0 parecer sera enviado através de e-mail,
sendo posteriormente os processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral
da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ.

12. DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DA CONVOCACAO.

12.1 A Avaliacdo de Titulos/Curso; Tempo de Servico na Area e Entrevista,
sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, conforme calendario

publicado neste edital, obedecendo suas especificacdes.

12.2 O candidato devera comparecer no dia da Entrevista, munido de
documentacéo pessoal de identificacdo. Os candidatos serdo convocados por
ordem de classificagdo, ndo podendo comparecer em data divergente daquela
para a qual foi convocado. A convocacao para a entrevista sera divulgada no
site na prefeitura de Itaperuna (www.itaperuna.rj.gov.br), em lista nominal,

contendo a data e local de comparecimento.

12.2.1 Na hipotese da ndo comprovacdo do requisito minimo exigido para o
cargo, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o

proximo candidato na listagem de classificacéo.
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12.4 Caso algum documento indicado na ficha de pontuacdo nao seja
apresentado no e-mail, ou seja, desconsiderado pela Comisséo, o candidato
serd ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o proximo candidato

na listagem de classificacéo.

12.4.1 Caso o candidato ndo comprove o tempo de servico conforme item 10.3
alinea “d”, o candidato sera reposicionado no final da classificacdo, sendo

chamado o préximo candidato na listagem de classificacao.

12.5 N&o sera opcédo do candidato a escolha do local e horéario que ira atuar, e
sim da SMASTH; caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, ele sera
reposicionado no final da classificagdo, sendo chamado o proximo candidato na
listagem de classificagéo.

12.6 N&o sera permitido ao candidato, escolher CARGO ou SETOR que néo

seja 0 da sua opc¢dao por ocasido da inscrigao.

12.7 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que
surjam novas vagas, devendo permanecer no local e horario até o final do
contrato, exceto por necessidade ou conveniéncia da SMASTH na qual estiver

atuando.

12.7.1 Durante a execugdo do contrato, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Trabalho e Habitacdo e/ou Recursos Humanos podera emitir ordem de servico
substituindo o candidato de local e/ou horario de trabalho de acordo com

necessidade e/ou interesse publico.

12.8 Durante a execuc¢ao do contrato, conforme demanda e necessidade, o
candidato podera, ex oficio, ser designado para suprir as necessidades de

trabalho em mais de um posto de trabalho.
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12.9 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa
de ser chamado seguindo a ordem de classificagdo em numero de vagas

suficientes para suprir as necessidades da administracdo municipal.

12.10 O candidato classificado nas condi¢cdes do item anterior podera ser
chamado pela Comissdo, ao longo do prazo de validade do certame, para
suprimento de vagas que surgirem, através de convocacédo publicada no site da
Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ e sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Itaperuna/RJ, que contera data, horario e local especifico para
comparecimento, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar as
devidas convocacdes.

12.11As convocagfes poderdao também ocorrer através de publicacdo no mural
da Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ e contato por telefone ou e-mail, sendo
de total responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados. Todas

as convocacoes ocorrerao pela Comissao do processo seletivo.

12.12 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, na data, horario e local estabelecido no ato convocatério sera

considerado como desistente.

12.13 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados, podera ser
procedido a reconvocacdo dos candidatos desistentes, respeitada a

classificacao.

13 DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

13.1 No ato de apresentacdo na secretaria, de posse do documento emitido
pela comisséo, o candidato ter4 de apresentar cépia simples dos documentos

abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando néo autenticados:
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A — Diploma, certificado ou declaracao de escolaridade;

B — Registro no 6rgao de classe, para cargos de nivel superior;
C — Carteira de Identidade;

D — CPF;

E — Titulo de Eleitor;

F — Certiddo de Nascimento ou Casamento

G — Certificado de reservista (se homem);

H — Numero do PIS/PASEP

| — Frente da Carteira de Trabalho;

J — 02 fotos 3x4 originais

K — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
L — Cartdo de vacina para os filhos até 05 anos;

M — Vacina antitetanica

N — Comprovante de residéncia;

O — Numero da conta bancéria no Bradesco;

P — Declaragdo de compatibilidade de horarios expedido por Orgdo Publico
descrevendo dias e horarios de servico, caso o servidor acumule cargo,
emprego ou funcdo em qualquer instituicdo publica da Administragéo Direta ou

Indireta Municipal, Estadual ou Federal.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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14.1 Até 02 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo do Edital qualquer pessoa

podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital. A

impugnacéo ao Edital deve ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Itaperuna/RJ, direcionado a Comissdo Organizadora, devendo
possuir argumentacao légica e consistente para cada situacdo, através de texto

digitado ou escrito com letra legivel.

14.2 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo para execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo do processo Seletivo Simplificado n°
002/2021, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o
juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de Itaperuna/RJ,

observados os principios e normas que regem a administracao publica.

14.3 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste Edital.

14.4 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca do
Municipio de Itaperuna/RJ o foro competente para julgar as demandas judiciais

do presente processo seletivo.

14.5 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

viabilizara nova convocacéao dos candidatos ja classificados.

14.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de
contato para localizacdo, especialmente telefone e endereco de correio

eletronico.

14.7 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, assim como possiveis remanejamentos do local de trabalho e
atuacado em mais de um local ou equipamento de protecdo social, mesmo que
este ndo seja proximo a sua residéncia, inclusive nos distritos e zona rural. Na

impossibilidade de cumprimento o candidato terd o seu contrato rescindido.
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14.8 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao

candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo a ordem de classificagcédo, conforme necessidade.

15. DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Publicaco do Edital SMASTH e Prefeitura Municipal | /05021
de Itaperuna/RJ
- . . SMASTH e Prefeitura Municipal 19/05/2021
Inscrigdes dos candidatos. On line de Itaperuna/RJ a
¥ 07/06/2021
Homologacgéo das inscrigdes Comisséo do Processo Seletivo | 11/06/2021
Convocacao para Entrevista Comisséo do Processo Seletivo | 18/06/2021
Entrevista 25/06/2021
Local: CRAS Aeroporto e Cadastro Comisséo do Processo Seletivo a
Unico 06/07/2021
Dlvulgagao da cl.assmcat;ao — no site SMASTH e Prefeitura Municipal 14/07/2021
www.itaperuna.rj.gov.br de Itaperuna/RJ
14/07/2021
Recursos Comisséo do Processo Seletivo e
15/07/2021
ResultaQIOR (FCU30s ERnOREEIcH Comisséo do Processo Seletivo | 22/07/2021
dos recursos)
Homologacgéo dos Recursos Comisséo do Processo Seletivo | 22/07/2021
Publicacéo Resultado Final Comissdo do Processo Seletivo | 26/07/2021
Homologagé&o do Processo Seletivo WASTH e Prefeitura/bITNgIDs] 26/07/2021
de Itaperuna/RJ

15.1 O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo diante de

fatos de relevante interesse publico ou atraso na realizagdo das fases

programadas.
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15.2 Casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Organizacdo do certame, sempre observados o0s principios da transparéncia na
administracéo publica.

Itaperuna, / /

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

OLIVER TRAJANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

Mariana Bartholazzi da Silva

Presidente da Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado 002/2021
Membros

Roberta Curcio da Silva

Solimar Merlim Machado Ferreira

Luiza Costa Araujo
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Felipe Alves Vargas

ANEXO |
1 - DAS FUNCOES E DAS VAGAS
VAGAS TOTAL CARGA
X AMPLA VAGA VENCIMENTO P .
FUNCAO CONCORRENCIA DE HORARIA PRE REQUISITOS
ore PCD VAGAS MENSAL em R$ SEMANAL

Auxiliar de servi¢os gerais 04 01 05 1.100,00 40h Ensino Fundamental
(sede)
AL IR RISt 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Fundamental
(Raposo)
Auxiliar de servi¢os gerais 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Fundamental
(Retiro)
Auxiliar de servu;osA ggrals 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Fundamental
(Comendador Venancio)
A”’f"'a' de servigos gerais 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Fundamental
(Itajara)
Auxiliar de servigos gerais g

- 1 1.1 40h E F |
(Nossa Senhora da Penha) 01 0 00,00 0 nsino Fundamental
'(;“r)g;'ar de servicoggerald 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Fundamental
Motorista 02 - 02 1.100,00 40h Ensino Fundamental
Vigilante 02 - 02 1.100,00 40h Ensino Fundamental
Facilitador — Artesanato 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Facilitador — Pintura em tela o1 i o1 1.100.00 40h Ensino Médio
Facilitador — Pirfa em 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
tecido
Facilitador — Bord3qgiem o1 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Tecido
Facilitador — Capoeira 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Facilitador — Corte e Costura 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Facilitador regente de coro 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Facilitador regente auxiliar o1 - o1 1.100.00 40h Ensino Médio
de coro/instrutor de canto 7 I8
Facilitador Instrutorde 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
percussdo
\'fif‘)ﬁ'r']'(t)ador instrutor O 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Facilitador Instrutor de viola 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Facilitador Instrutor de 01 . 01 1.100,00 40h Ensino Médio
contrabaixo acustico
Facilitador Instrutor de 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
violoncelo
gLl CULS 01 = 01 1.100,00 40h Ensino Médio
violao/guitarra
eSO 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
contrabaixo elétrico
it 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
teclado/pianista correpetidor
Facilitador Maestro auxiliar o1 i o1 1.500,00 40h Ensino Médio
de orquestra
Faciltador Spalla/instrutor 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
de violino
Facilitador instrutor de 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
cavaquinho
Facilitador — Designer em 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
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Sobrancelha, Cabeleireiro e
depilacao
Ensino Médio +
cursando, no
minimo, o terceiro
. - . periodo de Educagao
Facilitador — Atividade Fisica 01 - 01 1.100,00 40h .
Fisica, comprovando
através de
declaragao da
universidade
Facilitador — Barbeiro 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Orientador Social sede 04 01 05 1.100,00 40h Ensino Médio
Orientador Social Raposo 01 S 01 1.100,00 40h Ensino Médio

Orientador Social Retiro do

L 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Muriaé
Ul Tl 01 - o1 1.100,00 40h Ensino Médio
Comendador Venancio
Orientador Social Itajara 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
e 01 3 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Senhora da Penha
Orientador Social Aré 01 - 01 1.100,00 40h Ensino Médio
Auxiliar Administrativo 04 01 05 1.100,00 40h Ensino Médio
Ensino Superior +
Assistente Social 02 - 02 1.100,00 30h registro no conselho
de classe
Ensino Superior +
Psicélogo 01 - 01 1.500,00 30h registro no conselho
de classe
. . Ensino Superior +
Pfo_ﬂssmnal de Bylucacéo 01 - 01 1.500,00 30h registro no conselho
Fisica
de classe
Pedagogo 01 - 01 1.500,00 30h Ensino Superior

(*) Cadastro de Reserva.

2 - DAS ATRIBUICOES (Baseadas em: Resolugdo CNAS 09\2014; Resolucio
CNAS N° 17\2011; Caderno de Orientacbes Técnicas do CRAS/MDS de 2009;
Cartilha MDS 2017 intitulada “PERGUNTASFREQUENTESSCFV”;

“‘Referéncias Técnicas para atuagcao do/a psicologo/a no CRAS/SUAS”
CREPOP; Caderno de Orientacbes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;, NOB-RH SUAS;
OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social-MDS 2011; e Referéncias Técnicas para atuacao de Psicélogos nos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — 2013).

2.1 — Auxiliar de servigos gerais (sede e distritos) - desempenhar atividades
de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;
trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecédo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; desempenhar atividades de organizacao e
supervisao dos servicos de cozinha em locais de refeicbes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, 0 preparo e a
finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos,
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observando métodos de cocgcdo e padrdes de qualidade dos alimentos,
considerando 0s usuarios e suas necessidades; atender as equipes de
referéncia e os usudrios; servir e manipular alimentos e bebidas e realizar
servicos de cafée.

2.2 —Motorista - transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;
dirigir e manobrar veiculos; realizar verificagbes e manutencdes basicas do
veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

2.3 — Vigilante - desempenhar atividades de fiscalizacdo e guarda do
patriménio; exercer a observacdo de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes;
controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando,
orientando e encaminhando-as para o0s lugares desejados; acompanhar
pessoas e mercadorias; trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

2.4 —Facilitador Artesanato — Desenvolver fazeres e praticas junto aos
usuarios dos servigcos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos
objetivos desses servicos; Atuar em parceria com o orientador social no caso
de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem
realizados com os usuarios; Desenvolver praticas artisticas e culturais com os
usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, utilizando
preferencialmente materiais de descarte através de técnicas de
reaproveitamento em prol do meio ambiente; Zelar pelo bom uso,
armazenamento e destino final dos materiais empregados em sua oficina;
desenvolver atividades que possam incluir os usuarios dada as suas
condi¢gBes; promover prioritariamente o convivio e 0 bem estar social dos
usuarios e suas familias.

2.5 — Facilitador Bordado em Tecido — Desenvolver fazeres e praticas junto
aos usuarios dos servicos socioassistenciais como estratégia para o alcance
dos objetivos desses servicos; Atuar em parceria com o orientador social no
caso de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necesséarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem
realizados com os usuarios; Desenvolver praticas artisticas através da técnica
do bordado e suas variagdes com os usuarios dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Zelar pelo bom uso, armazenamento e destino
final dos materiais empregados em sua oficina; desenvolver atividades que
possam incluir os usuarios dada as suas condi¢des; promover prioritariamente
0 convivio e o bem estar social dos usuérios e suas familias.
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2.6 — Facilitador Capoeira — Desenvolver fazeres e praticas junto aos usuarios
dos servicos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos
desses servigos; Atuar em parceria com o orientador social no caso de este
nao possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para desenvolver as
praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem realizados com 0s
usuarios; Desenvolver praticas esportivas, artisticas e a cultura da capoeira
com os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Zelar pelo bom uso, armazenamento e destino final dos materiais empregados
em sua oficina; desenvolver atividades que possam incluir os usuarios dada as
suas condicfes; promover prioritariamente o convivio e 0 bem estar social dos
usuérios e suas familias.

2.7 — Facilitador Corte e Costura — Desenvolver fazeres e praticas junto aos
usuarios dos servicos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos
objetivos desses servigos; Atuar em parceria com o orientador social no caso
de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem
realizados com os usudrios; Desenvolver praticas artisticas, culturais e técnicas
industriais na confeccédo de pecas de cama, mesa, banho e vestuario em geral
com os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Zelar pelo bom uso, armazenamento e destino final dos materiais empregados
em sua oficina; desenvolver atividades que possam incluir os usuarios dada as
suas condicfes; promover prioritariamente o convivio e o bem estar social dos
usuérios e suas familias.

2.8 — Facilitador Musica(para todos os cargos) — Desenvolver fazeres e
praticas junto aos usuarios dos servigossocioassistenciais como estratégia para
0 alcance dos objetivos desses servi¢cos; Atuar em parceria com o orientador
social no caso de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos
necessarios para desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe
para serem realizados com o0s usuarios; Desenvolver praticas artisticas e
culturais através da ministracéo de técnicas musicais para o ensino da musica
de acordo com o cargo preferido, desenvolvimento e aperfeicoamento de
talentos entre os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Zelar pelo bom uso, armazenamento e destino final dos materiais
empregados em sua oficina; desenvolver atividades que possam incluir os
usuarios dada as suas condi¢cdes; promover prioritariamente o convivio e 0
bem estar social dos usuarios e suas familias. Desejavel experiéncia de, no
minimo, trés anos dentro da especialidade desejada, incluindo ministracdo de
aulas e formac&o de orquestra para criancas e adolescentes. E necessaria a
disponibilidade para apresentagfes em horarios diurnos e noturnos, inclusive
fora do municipio.

2.9 — Facilitador Pintura em Tecido — Desenvolver fazeres e praticas junto
aos usuarios dos servi¢cos socioassistenciais como estratégia para o alcance
dos objetivos desses servigcos; Atuar em parceria com o orientador social no
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caso de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necesséarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem
realizados com os usuarios; Desenvolver préaticas artisticas e culturais com o0s
usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
empregando técnicas de pintura em tecido na producao de novas pecas e na
customizacdo; Zelar pelo bom uso, armazenamento e destino final dos
materiais empregados em sua oficina; Desenvolver atividades que possam
incluir os usuarios dada as suas condicOes; promover prioritariamente o
convivio e o bem estar social dos usuarios e suas familias.

2.10 — Facilitador Pintura em Tela — Desenvolver fazeres e praticas junto aos
usuarios dos servicos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos
objetivos desses servicos; Atuar em parceria com o orientador social no caso
de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem
realizados com os usuarios; Desenvolver praticas artisticas e culturais na
confeccdo de telas artisticas pintadas com pincel e tinta com os usuérios dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Zelar pelo bom uso,
armazenamento e destino final dos materiais empregados em sua oficina;
desenvolver atividades que possam incluir os usuarios dada as suas
condicBes; promover prioritariamente o convivio e o bem estar social dos
usuérios e suas familias.

2.11 - Facilitador Designer de Sobrancelha e Cabeleireiro — Desenvolver
fazeres e praticas junto aos usuarios dos servicos socioassistenciais como
estratégia para o alcance dos objetivos desses servicos; Atuar em parceria com
o orientador social no caso de este ndo possuir as habilidades e
conhecimentos necessarios para desenvolver as praticas e os fazeres
planejados pela equipe para serem realizados com 0s usuarios; Ministrar
técnicas estéticas de corte de cabelo, penteado, tingimento, hidratacdo e
demais procedimentos quimicos em cabelos humanos com o0s usuarios dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, além de admoestar
sobre o designe de sobrancelhas; Zelar pelo bom uso, armazenamento e
destino final dos materiais empregados em sua oficina; Desenvolver atividades
que possam incluir os wusuéarios dada as suas condicbes;, promover
prioritariamente o convivio e o bem estar social dos usuarios e suas familias.

2.12 - Facilitador Atividade Fisica - executar oficinas, trabalhos, programas,
planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, mediante orientacdo de educador fisico.

2.13- Facilitador Barbeiro — Desenvolver fazeres e praticas junto aos
usuarios dos servigos socioassistenciais como estratégia para o alcance dos
objetivos desses servicos; Atuar em parceria com o orientador social no caso
de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios para
desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe para serem
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realizados com os usudrios; Ministrar técnicas estéticas de corte de cabelo,
barba e demais procedimentos em cabelos humanos com os usuarios dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, zelar pelo bom uso,
armazenamento e destino final dos materiais empregados em sua oficina;
Desenvolver atividades que possam incluir os usuérios dada as suas
condi¢cGes; promover prioritariamente o convivio e o bem estar social dos
usuérios e suas familias.

2.14 — Orientador Social (sede e distritos) — Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;
Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencado de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos para 0s quais foram encaminhados por
meio de registros periédicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletronicos proprios, etc. Para as vagas destinadas aos distritos
€ necessario residir na localidade e apresentar comprovante de residéncia em
nome proprio. Casoo comprovante de residéncia esteja em nome de familiar,
sera a necessdaria a comprovacdo do parentesco, conforme mencionado no
item6, alinea |.

2.15 - Auxiliar Administrativo — desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; apoiar nas areas de recursos humanos, administragcao, compras
e logistica; sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as acbes da
assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacoes de assisténcia
social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as acdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para insercdo dos usuérios no CadUnico; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico,
prontuarios, protocolos, vigilancia socioassistencial dentre outros; controlar
estoque e patrimbnio; apoiar na organizagdo e no processamento dos
convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes
de assisténcia social.

2.16 — Assistente Social (Resolu¢des supracitadas e Cartilha do CFESS
intitulada “Parametros para Atuagcao de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social”) —Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS ou CREAS; Planejamento e
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implementacdo do PAIF/PAEF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia; Mediacdo de grupos de familias; Realizacdo de atendimento

particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio; Realizacdo da busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagcdo de
acOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para 0s servicos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; Participacao de reunides sistematicas
nos equipamentos de protecdo social basica e especial para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacédo dos encaminhamentos,
fluxos de informac6es com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das
situacBes de vida da populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos de
Assisténcia Social; formular e executar 0os programas, projetos, beneficios e
servicos proprios da Assisténcia Social, em 6érgdos da Administracdo Publica,
empresas e organizagdes da sociedade civil; elaborar, executar e avaliar os
planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque
para as politicas de Seguridade Social; formular e defender a constituicdo de
orcamento publico necessario a implementacéo do plano de Assisténcia Social;
favorecer a participacao dos/as usuarios/as e movimentos sociais N0 processo
de elaboracdo e avaliacdo do orcamento publico; planejar, organizar e
administrar 0 acompanhamento dos recursos or¢camentarios nos beneficios e
servigos socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS); realizar estudos sisteméticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na
perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acles, 0 que suplOe assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participacdo dos/as
usuarios/as no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de Assisténcia
Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica,
empresas privadas e movimentos sociais em mateéria relacionada a politica de
Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; estimular a organizacdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e
trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; instituir espacos coletivos de socializacdo de informacgéo sobre
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os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacdo; assessorar 0S movimentos sociails ha perspectiva de
identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de
Assisténcia Social; realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar
atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; exercer funcbes de direcao
e/ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;
fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais pelas prefeituras,
governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; realizar
estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados; prestar assessoria e supervisdo as entidades nédo
governamentais que constituem a rede socioassistencial; participar nos
Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condigdo
de conselheiro/a; atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de
secretario/a executivo/a; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da participacdo de
usuarios/as e trabalhadores/as; organizar e coordenar seminarios e eventos
para debater e formular estratégias coletivas para materializacédo da politica de
Assisténcia Social; participar na organizacdo, coordenacdo e realizacdo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos/as usuérios/as; supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social.

2.17 -Psicologo - Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
intra e interculturais; atuar junto a organizacbes comunitarias, em equipe
multiprofissional no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas, projetos, servicos e beneficios sociais no ambito da assisténcia
social e sua rede; assessorar na elaboracdo e implementagéo de programas de
mudanca de carater social e técnico, em situacfes planejadas ou nédo; atuar
junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos
psicol6gicos nas técnicas de comunicacao e propaganda; pesquisar, analisar e
estudar variaveis psicolégicas que influenciam o comportamento dos usuarios
da Politica de Assisténcia Social; atuar em consonancia com as diretrizes e
objetivos da PNAS e da Protecdo Social Bésica (PSB), cooperando para a
efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construgdo de sujeitos cidadaos; atuar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servi¢o
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de ac¢des, com
vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos; atuar de forma integrada
com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em
seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; atuar baseado na



Estado do Rio de Janeiro.
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.
PREFEITURA DE Rua‘ 1zabel Vieira Martins, N° 131. 1° Andar, Sala 22.
Imm Bairro: Presidente Costa e Silva.
Cidade: Itaperuna / Cep: 28300-000
2 Prédio da Prefeitura Municipal.
ASSISTENCIA 3

Telefone: 022 3822 2228
SOCIAL E-mail: suas.itaperuna@gmail.com

leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir
junto aos seus moradores; atuar para identificar e potencializar os recursos
psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos
ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do dialogo entre
0 saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acdes; atuar para favorecer
processos e espacos de participagdo social, mobilizacédo social e organizacao
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e
controle social, evitando a cronificacdo da situacéo de vulnerabilidade; manter-
se em permanente processo de formacao profissional, buscando a construcdo
de préticas contextualizadas e coletivas; atuar com prioridade de atendimento
aos casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar para
além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das acdes, nas instalagcdes do equipamento social em que
estiver lotado, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

2.18 -Pedagogo- Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS ou CREAS; Planejamento e
implementagdo do PAIF/PAEF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia; Mediacdo de grupos de familias; visitas domiciliares as
familias referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério; Realizagdo da
busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; registro das ac¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
0S servicos setoriais; Participacdo das reunifes preparatérias ao planejamento
municipal; Participacdo de reunides sistematicas nos equipamentos de
protecdo social basica e especial para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; realizar
estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de
andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢des, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; contribuir para viabilizar a participagdo dos/as usuérios/as no
processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia Social; instituir
espacos coletivos desocializagdo de informagcdo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacéo;
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assessorar 0S movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de
demandas, fortalecimento do coletivo, formulacéo de estratégias para defesa e
acesso aos direitos; realizar visitas, laudos, informacdes e pareceres sobre
acesso e implementacao da politica de Assisténcia Social; exercer funcdes de
direcdo e/ou coordenacdao nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia
Social; fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais pelas
prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de
abrangéncia.

2.19 -Profissional de Educacdo Fisica -coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares.
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ANEXO I
FICHA LAUDO MEDICO PARA PCD — EDITAL N° 002/2021 MODELO

Atesto para os devidos fins de direito que o (a)

Sr. (@) e
portador da deficiéncia (espécie) Caddigo
Internacional de Doencga (CID 10) , possuindo o
seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é
COMPATIVEL com as atribuicdes Do cargo de

Data da emissao deste Laudo: / / .
Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observacdes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e,
ainda, o numero do CRM desse especialista na area de deficiéncia/doenca
do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nédo tera
validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser
considerado valido.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO —-EDITAL N° 002/2021
(PREENCHIDA COM LETRA LEGIVEL)

FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA —002/2021

N°. DE INSCRICAO:

Nome:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Identidade N°:

. CPF N°:

Endereco:

Data de Nascimento: / /

. N°:

Municipio:

. UF:

Telefone(s) Fixo:

. Celular:

E-mail:

Telefone para recado:

ESCOLHA DO

CARGO PLEITEADO:

Atesto ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo
Seletivo n°® 002/2021.

Ciente em:

/ 12021.

Ass. Candidato:
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ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO — EDITAL N° 002/2021

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 002/2021

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo:

Cargo em gue se inscreveu e justificativa de acordo com o item 11.2 do Edital.

Conforme Edital n° 002/2021, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuacéo.
Itaperuna/RJ, de de2021.

Assinatura do Candidato




