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LEIN° 1056 DE 03 DE JULHO DE 2023

INSTITUI O JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE ITAPERUNA COMO MEIO
OFICIAL DE (I()MU,\II(?ACA(), PUBLICIDADE E
DIVULGACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS,
PROCESSUAIS E LEGAIS DO PODER EXECUTIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaperuna-RJ, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte

LEI:

Art. 1* Fica instituido o Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio de Itaperuna como meio
oficial de comunicagdo, publicidade e divulgagio dos atos administrativos, processuais e
legais do Poder Exceutivo Municipal.

Paragrafo dnico. Poderdo scr publicadas, também, no Jomal Oficial Elcudnico do
Municipio de ltaperuna, noticias de interesse coletivo, bem como informacgdes sobre atos,
programas, obras, servicos e campanhas dos érgfos pablicos ou com a parceria e/ou apoio
destes, com cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, vedada a promogio
pessoal de autoridades ¢ servidores publicos.

Art, 2° O Jornal Oficial Elctronico de que trata csta Let atende ao principio da transparéneia
e da publicidade, em conformidade a legislagio vigente, e serd veiculado na rede mundial de
computadotes - Internet, no endereco eletrénico https://www.itaperuna.rj.gov.br, podendo
ser consultado sem custos e independentemente de qualquer tipo de cadastramento.

Art. 3" Considera-se como data de publica¢do o dia da edicdo do Jomal Oficial Eletronico
em que o ato foi veiculado, sendo considerado o dia atil seguinte para inicio de contagem de
evenluais prazos.

Art. 4° Na primeira pagina de cada edicdo, o Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itaperuna contera obrigatoriamente:

I - O Brasdo de Armas do Municipio de Itaperuna, definido em lei;

IT - O titulo “Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itaperuna’™

III - A data, o nlmero da edigio ¢ a citagio numérica desta Lei.

Art. 5* O funcionamento do Joral Oficial Eletrénico sera da seguinte forma:

I - As edicdes serdo diagramadas e editoradas com recursos de informdtica, controladas por
numeragdo sequenciada a partir do nimero 1 (um), cada edigio terd ¢ minimo de uma

pigina ou nimero ilimitado de paginas e a numeragio das paginas das edigdes do Jomnal
Oficial Eletronico serd a partir do nimero 1 (um);

Il - Todas as edigdes serdo publicadas na internet no site https://www.itaperuna.rj.gov.br,
assinadas digitalmente por autoridade certificadora credenciada no &mbito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, incumbindo ao prefeito a assinatura dos
cadernos, ou por um agente piblico designado pelo mesmo;

publicagdo cletrénica na internet, em impressora comum ou por qualquer outro meio dc\
impressao ou reprodugio.

VI - Em caratcr cxcepcional, devidamente justificado, o Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Itaperuna sera publicado de forma impressa quando houver impossibilidade do
mesmo ser de forma eletrénica, devendo ocorrer a publicagio eletrénica assim que
estabelecida a normalidade do servico.

Art. 6° A publicacdo eletrbnica, na forma desta Lei, substitui qualquer outro meio de
publicagao oficial, para quaisquer efeitos legais, a excec@io dos casos que, por lei, exijam
intimacio ou vista pessoal, ou ainda publicagio em outros veiculos.

Paragrafo unico. O Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itaperuna tambhém sera
ulilizado para publicagiio de intimagdes relativas a processos [isicos ou eletrdmcos,
notificagdes em geral e de lancamentos, entre outros.

Art. 7° O Poder Execulivo deverd, obrigaloriamente, manter arquivo permanente conlendo
todas as edigdes do Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itaperuna, referente ds suas
publicagdes, em meio eletronico.

Art. 8" Apos a publicagio do Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itaperuna, os
documentos niio poderdo sofrer modificagdes ou suspensdes.

Paragrafo dnico. Cventuais retificagdes deverdo constar de nova publicagao.

Art. 9° A responsabilidade pelas publicagoes, pelo conteido remetido a publicagio ¢ pelas
atualizagoes de informagdes incumbira ao ente, unidade ou Poder que os produziu.

Art. 10 Esta Lei podera ser regulamentada através de Decreto do Executive Municipal, no
que couber.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correriio & conta de dotagiio orgamentdria propria,
fticando autorizado, se necessario, abertura de crédito na torma da Lei.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagiio.

Itaperuna, 03 de julho de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

Prefeito Municipal

L
(i)
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N* 7093 DE 23 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 4°, inciso 1 e § Unico, da Lei Municipal n° 1044, de 19 de dezembro de 2022, ¢
conlorme Processo Administrativo n® 9460/2023,

DECRETA:
Art. 17 - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no

cotrente exercicio financeiro, no valor de RS 4.755.000,00 (guatro milhies, setecenios e cinguenta e
cinco mil reais), para atender as despesas com a seguinte dotagdo orgamentaria:

o Progrania de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Lipistsiou Mnaads Bl gl
IIT - As edigdes serdo publicadas no site oficial semanalmente; podendo, a critério da Desp Atividade Or¢amentiria R$
Administracio Municipal, da urgéncia e do interesse publico, serem editadas edigdes extras; 200
Gl pal, & P U, A et G ? Recursos Contralagio Manuteneio Fundo Mun. de
774 | 20.23.08.122.0486.2.289 niio 3.1.90.04.00 | por Tempo L Assisténcia 2.805.000,00
=9 9 a8 N . - P Administrativa R
IV - Todas as pessoas fisicas ¢ juridicas com acesso a Internct poderdo accssar as L“v"wulﬂdﬂ* i pito Sacial - FMAS
. - . . . - PR e Impostos
publicagtes [citas no Jomal Oficial Eletrénico do Municipio de Ilaperuna sem nenhum S0 —
custo: Recursos ipace A Fundo Mun. de
: 777 | 20.23.08.122.0486.2.380 niie 3.1.90.13.00 ‘)E,Z’t'i"‘lﬁg:s A'E:L‘;:{‘;Z;‘:a Assisiéncia 1.400.000,00
. - . . o L . Vinculados : Social - FMAS
\ V - As impressdes das edigdes, se necessario, serfio feitas por cada drgio, a partir da de Impostos J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( 300 — Outros Sty - Ciiiies Programa Em Fundo \
Recursos Servigos de Frmissia de Fundo Mun. de Recursos Servigos de Ree g/"\mmaL Ris *.n \1uniu‘lital da
793 20.23.08.242.0611.2.233 nao 3.3.90.39.00 Terceiros - c:a.rtx;u}.r‘l.llas Assisténcia 350.000,00 373 20.11.16.541.0021.2.073 nio 3.3.90.39.00 ‘Lerceiros - :i"u B“.;(;‘ quil; go de 22.000,00
Witielhrh Mot Social - FMAS Vinculados Pessoa P Rl;-u,la: ) }t'l ;r' it
de Impastos Juridica de Impostos Juridica aperund
TOTAL 4,755,000,00 R;[(fl)rjos Programa Em. Fundo
5 i .
R N . N 376 | 20.11.16.541.0021.2.073 nio 4.4.90.51.00 Bizpe e aunifiey | BilmfEtrleh 2.530,00
Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagio classificada no art. 1°, no valor de . Instalagdes p/ Pap. f;lxa Habitagao de
rp . ; ; . M R 1t
R$4.755.000,00 (quatre milhées, setecentos e cinquenta e cinco mil reais), correrfo i conta de de Impostos = e
anulagiio parcial do seguinte Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso ITI, da Lei str . o d
o o COUTSOS . o Fundoe Mun. de
Federal n® 4.320/64: 775 | 20.23.08.122.0486.2.389 o 21900500 | DERERASS, \L;I”.‘“.t?“?;‘.", Assisténcia £.000,00
Vineulados ey | AR gocia) - FMAS
- F Tni ach 5 cl
» Pragrama de Trahalho Fante Natureza da Despesa e D A Uit UL de Impostos
Desp Atividade Orcamentaria RS 500 —
500 Manutengio do 0 Recursos Vencimentos .
Recursas Contratagio Fundo Mu:'l?cl;d:] i -7 TR 8 1R nio a0 e Vantagens Manutengio buudq J\’hlun: i i
350 | 20.11.16122.0021.2,376 niio 3.L90.04.00 | porTempe | Municipal da Mot 5.500,00 R || ZNEMBLBEIRAND || oy || SN0 s— dmi ; SRR Co0C.00
. d Habitagio de Vinculados Fixas Administrativa Social - FMAS
Vinculados Determinado Habitago de [ de Lmpostos Pessoal Civil CELZAL
de Tmpostos Ttaperuna
300 — Manutencio do TFundo 500 —
Recursos P Fundo s Recursos PR
351 | 20.11.16.122.0021.2 376 nda 31001300 | Obrizasdes Municipal da Rt il ity 1.100,00 ndo litiaifhstgites Wi || P MR, &
BB Thr e Patronais P Llabitacdo de : 778 20.23.08.122.0486.2.389 . 3.1.90.94.00 [ ¢ Restituicdes P i Assigléncia 30.000,00
Vinculados Habilugo de Taneruna Vinculados Trabalhist: Administrativa Social - TMAS
de Impostos ltaperuna e de Lmpostos rubafistas St i
300— N
Recursos \4“";?‘:‘5;0 @ Fundo 500 —
S - nio . . . Mun al da Recursos
5 2 21.2 A = (T -
352 20.11.16,122.0021.2,376 Vinculados 3.3.90.14.00 | Didras - Civil Mumup:tl da Habitacio de [.100,00 . ) nio o Material de W Fuudg Mun_. de )
) Hahitacio de 782 20.23.08.122.0486.2.389 - 3.3.90.30.00 ) PP Assisténcia 18.470,53
de Impostas R Itaperuna Vinculados Consumo Adminisirativa Social - FMAS
de Impostos o
500 — Manutengéio do Fundo
g Material de litaily Municipal da A=
353 20.11.16.122.0021 2 376 nio 3.2.90.30.00 e Munieipal da Sy 1.100,00 Recursos Passagens e Fundo Mun. de
q Consumo . Habitagdo de : & Manutengio
Vinculados Hubitagio de 783 20.23.08.122.0486.2.389 nao 3.3.90.33.00 | Despesas com L - Assisténcia 5.000,00
¥ Ttaperuna Administrativa
de Impostos Itageruna Vinculados Locomogio : ) Social - FTMAS.
np! ta
500 — Manutengéio do Fund de Impostos
Recursos. Passagens e Fundo \1un}ii 1ZI da 500 - Outros
354 20.11.16.122.0021.2.376 nio 3.3.90.33.00 | Despesas com Municipal da Hat l-h 1_, a 1.100,00 Recursos Servigos de T —— Fundo Mun. de
Vinculados Locomogio Habitagdo de o TS| 20.23.08.122.0486.2.389 ndo 3390.39.00 | Tereeiros- |, dr;ﬁ"iw:wl Assisténcia 50.099,94
de Impostos Itaperuna fperung Vinculados Pessoa ° Social - FMAS
500 — Manutencio do Fundo de Impostos Juridiea
gy Servigos de fiundo \'Iumu'lw‘ al da 300 - Outros
355 | 20.11.16.122.0021.2.376 niio 33903500 | CONEIREE | Municipalda | ool e] 1.100,00 Reentsos Servicosde | Manutencao | Fundo Munde
Vineulados onsuitoria Habitacao de EELEREIDAL T84 | 20.23.08.122.0486.2.389 nio 3.3.9036.00 | DT anutengac Assisténcia 20,40
d Itaperuna - l'erceiros - Administrativa o "
de Impostos Itaperuna Vineulados Pessoa Fisica Social - FMAS
500 - Outro Manutengéio do Fund de Impostos -
Recursos Qe'r‘\‘L'l :\bde LI \'Iun:t'l:‘p;] dn o0
356 | 20011.16.122.0021.2.376 ndo 33903600 | R Municipal da ol 1.100,00 Recursos enizneges el Fundo Mun. de
Vinculados Wengrefiar - Habitagio de Habitagdo do 787 | 20.23.08.122.0486.2.389 no 3.3.90.93.00 "E“E:l’;‘;“ S“’.’”““E‘fﬂ‘f Assisténcia 1.000,00
4l it Pessoa Fisica [ [taperuna Vinculados c Res cOoes [ Administrativa Social - FMAS
S00 — Ontros Manutencio do [ de mpostos
Recursos Servigus de Fundo Municinal da 500 — Outras
357 | 20011.16.122.0021.2.376 niio 3.390.3900 | Terceiros - Municipal da Muneipa e 100,00 ) RECIED:S s il Mgy || T MR il
Vinculados Dme Habitaciio de Habilagdio de 78R 20.23.08.122.0486.2.389 nin 3.3.90.39.00 Terceiros - .. Assisténeia 10.000,00
§ iy M Ttaperuna Vi e Administrativa | g o0 g
de Impostos Juridica Ttaperuna P G IR = k
500 Manutenggo do de Tmpostos Juridica
igmemrs Ohras e lfmaily M :;wu‘ndjl da o
359 | 20.11.16.122.0021.2.376 néo 4.4.90.51.00 Municipal da umicipar 5,000,00 Recursos Obras ¢ Manuten Il e, dto
Vineulados Instalacdes Hubitacio de Habitagio de 789 | 20.23.08.122.0486.2.389 ndo 4.4.90.51.00 - R Assisténcia 10.000,00
inculados abitagio de ) Vinculad Inslalagoes Administrativa Social - [MAS
de lmpostos Itaperuna incuiados teflel =LA
500 — Manutengio do Fundo de Lmpostos
Recursos Equipamentos Fundo M u (l d 500? , .
360 | 20.11.16.122.0021.2.376 ndo 44905200 | e Material Municipal da | - lumcipalda 2.530,00 Iz L e O [ o
sl [T —— Habitacao de Habilagio de 79 20.23.08.122.0486.2.389 nio 4.4.90.52.00 ¢ Material Administrative Assisténcia 467.88
de Impostos Itaperuna Itaperuna Vinculados Permanenic : h Social - FMAS
00 de lmpostos
o Construgéo de Fundo 500 £ g
Recursos Ohras ¢ habitagao p/ pop Municipal da Recursos Geniis s Fundo Mun. de
361 | 20.11.16.481.0317.1.195 E 4.4.90.51.00 " - b Sy 55.000, o ateriz :
i Al i Tblies || debaremsab || B 000 793 | 20.23.08.122.0486.2.420 7o 33903000 | Merial de e 30.000,00
de Tim; 1()51|;s (D AT e TR ETmg Vinculados osume Social Social - FMAS
50}0 = de Impostos oc?
Recursos Construgdo de Fundo Régor‘m Outros Conferéncia
362 | 20.11.16.482.0316.1.046 D qacngiay | O8RS | ieSEgEwEmE | Mol 100.000,00 ‘o Servigusde | i oo ge | FundoMun de
T - Vinculados B Instalagdes populagio de Habitagdo de e 794 20.23.08.122.0486.2.420 o 3.3.90.39.00 Terceiros - P Assisténcia 5(.000,00
ta Vinculados Assisténeia
de Limpostos. baixa renda ltaperuna X Pessoa N Social - FMAS
de Tmpostos Juridica Social
500 —
500 —
Recursos . . Fundo Sy "
N Conlralagio Manulengio do e Recursos . " Manulengdo do )
363 | 20.11.16.482.03162.377 o 3.1.90.04.00 Temy Traball Municipal da 2,050,00 nio Contatagin Progrm: [T L,
B || SR Vinculados | =77 ]g‘”r “T"P‘l’ i b asm-'-l Habitagiio de 2 796 | 2023.08243.00442208 | . 0 | 31900400 | por Tempo F‘_i:nﬁia“ Assisténcia 10.000,00
de Tmposios Eiani Y FUTIICY UL Tiaperuna - Determinado § Social - FMAS
de lmpostos Acolhedora
500 —
‘ i 500
RCIK.:;::(!S \;C\I;[;L]I:::::: Mamtenggo do “uswllrlzg:] . Recursos Vencimentos [ Manutengio do Fundo Mun_ de
a 2 T 3 antagens cipal da . i Fantagme: y . -
26BN R0 IIRIGHR20 2578 (R R SRR B 0TI 0N (B o e Habitagio de 9.550,00 797 | 2023.08243.0044.2208 | . O 3.090.12.00 | ©YVanragens Programa Assisténcia 143.000,00
! i - T Sk G Vinculados Fixas — Familia Social - FMAS
de Lmpostos Pessoal Civil ltaperuna de Impastos Pessoal Civil Acolhedora - B
500 -
Fundo 500 -
Recursos . Manutencgio do . Manutencio do 3
am . - - Material de d Municipal da < Recursos q ] Irundo Mun, de
367 | 20.1L16482.03162377 | ndo 33903000 | Trabalho Habitagio do 12.540,00 798 | 20.23.08.243.0044.2.298 . 3.1.90.13.00 ()Tl’]fl'iﬂ;if* F;ii:?]':ﬂ At 2.000,00
;,‘ Tr‘;ulud'os Teenico Social Ttaperina Vinculados 4 s R -(;]]-md;“—-, Social - FMAS
e Impostos de Impostos h i
500 —
N Fundo 500 1. i
) ) X REUL‘IT:;HS Passagens e Manuiengdo do ez Rommees Contribuictes Rl‘grllti;':l_-::l do Fundo Mun. de
369 | 20.11.16.482.0316.2.377 _ naa 3.3.90.33.00 | Despesas com Trabalho Habilacio de 1.100,00 799 | 20.23.08.243.0044.2.29% ndo 11.9113.00 | -OTTOWEOes e Assisténcia 15.000,00
Vinculados Locomogio Técnico Social ¥ y Patronais Familia Social - 3
Traperuna Vinculados Acolhed Social - FMAS
do Impostos de Impostos cothedora
500 - 500
~ Funde a0 d
Recursos . Manutengio do o Eieais Manutengdo do | g o a g 5
- . - N Servicos de iy Municipal da (ERITE A : undo Mun. de
371 | 20.11.16482.03162.377 nio 3.1.90.35.00 Cons;ltoﬂa Trabalho Habllalﬁo s 1.100,00 800 | 20.23.08.243.0044.2298 nio 3300300p | Material de L *F’gf?ll.“‘"‘ Assisténcia 5.000,00
Vinculados Téenico Social @ Vinculados Lope Jailie Social -
Ltaperuna Acolhed ocial - FMAS
de Impostos de Tmpostos Acolhedora
500 - 500 — f
Recursos A Aquisicio de F]’U?du Recursos OL.“mS LMD Et Fundo Mun. de
13 e @ _ y - Aquisigio de S Municipal da - . . - . . Scrvigos do Programa ,
37 20.11.16.541.0021.1.045 _ndo 4.4.90.61.00 e s iméveis e Habitagio de 22.000,00 BO1 | 20.23.08.243.0044.2.298 ndo 33903600 | oo Familia Assisténcia 5.000,00
Vinculados ; desaproprisacoes " Vinculados cenas, i Social - FMAS
de Impostos L Aelissi Pessoa Fisica Acolhedora
ngﬂ " Programa Em. bundo SLp= 01lxlm.~; Manulengio do
LCUTS08 Material de Ree. Area Risco e Recursos Servigos de Programa Fundo Mun. de
374 20.11.16.541.0021.2.073 nio 3.3.90.30.00 Cons T - . [1 11.000,00 802 20.23.08.243.0044.2.298 nio 3.3.50.39.00 Terceiros - Srar Assisténcia 3.000,00
P “onsurg p/ Pup. Buixa Habilaydo de . Familia B
Vinculados Renda Trameruna Vinculados Pesson scolheds Social - FMAS
\ de Impostos A de Impostos Juridica Acoedora J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( o= Outros Manutengio d 300 \
Recursos Al “ ,l;."’ ";u jlikdl‘l Y | Fundo Mun. de Recursos Passagens ¢ Servigos de Fundo Mun. de
803 | 20.23.08.243.0044.2.298 ndo 3.3.50.48.00 s g Assisténcia 15.000,00 836 | 20.23.08.244.0486.2.391 nio 3.3.90.33.00 | Despesas com | Protcgio Social | Assisiéncia 5.000,00
. Financeiros a Familia L 2 = X i - .
Vinculados Social - TMAS Vinculados Locomogio Especial Social - FMAS
Pessoas Fisic Acolhedora X
de Impostos de Impostos
- Ouiros o= Outros
Recursos Beneﬁcim Manutencio de | Fundo Mun. de Recursos \‘crvi"nﬁh e Servigos de Fundo Mun. de
B06 20.23.08.243.0486.2.091 nao 3.2.90.05.00 , L Consclho Assisténcia 300,00 858 20.23.08.244.0486.2.391 nio 3.3.90.36.00 . 05 G Prote¢do Social Assisténcia 20.338,25
7 Previdenciario y g - Terceiros - q a
Vinculados Tutelar Social - FMAS Vinculados " Especial Social - FMAS
5 Pessoa Fisica
de Impostos de Impostos
300 500 — Outros
Recursos Manutencio do Fundo Mun. de Recursos Servigos de Servigos de Fundo Muun, de
807 20.23.08.243.0486.2.091 nia 329001400 | Diarias - Civil Conselho Assisténcia 1.500,00 860 20.23.08.244.0486.2.391 nio 3.3.90.39.00 lerceiros - Protegdo Social Assisténcia 3397210
Vineulados Tutelar Social - FMAS Vinculados Pessoa Especial Social - FMAS
de Imposios de lmpostos Juridica
500 500
Recursos Recursos Outros
0 Material de Manutengdo do | Fundo Mun. de o § Auxilios Servigos de Fundo Mun. de
R0% 20.23.08.243.0486.2.091 - 3.3.90.30.00 * Conselho Assisténcia 8,28 863 20.23.08.244.0486.2.391 Lo 3.3.90.48.00 [ Financeiros a Protecio Social Assisténcia 10.000,00
Vinculados Consumo e Voh = Vinculados 2 3
Tutelar Social - FMAS Pessoas Especial Social - FMAS
de Tmpostos de Impostos Fisi
isicas
500 - 500
l{e;;:‘sus chlrl'[u?dr Manutencao do Fundo Mun. de Reﬁ:;sos Equipamentos Servigos de Fundo Muu. de
809 20.23.08.243.0486.2.091 | 33903600 _i’. ) Consclho Assisténeia 36.118.46 804 20.23.08.244.0486.2.391 o 4.4.90.52.00 ¢ Material Protegio Social Assisténcia 3.000,00
Vinculados Terceiros - . . . Vinculados 3 - X . y .
N =y Tutclar Social - FMAS Permanente Especial Social - FMAS
de lmpostos Pessoa Fisica de Tmpostos
_ 200 — =
Recurss Oviros Recurss N Gevodo.
nﬁoj : Servigos de Manuten¢do de | Fundo Mun. de 11;0‘ i Conlralagiio l‘rc;"rar:m Dolsa Fundo Mun. de
310 20.23.08.243.0486.2.09 | i 3.3.90.35.00 Tercziros - Conselho Assisténcia 1.500,00 BET 20.23.08.244.0486.2.392 . 3.1.90.04.00 por Tempo C Assisléncia 20.000,00
Vineulados - - st Vinculados - Familia e s a
Pessoa Tutelar Social - FMAS Determinado i Social - FMAS
dc Impostos Turidic: de Impostos Cadastro Unico
Tuies £IGD PBF
500 - 500 — Aprimoramento
Recursos Lquipamentos | Manutengio do Tundo Mun. de Recursos da Gestio do Fundo Mun. de
0 3 9 a 4.4.90.52.4 i i “ons isténci 20.000, i ¥ iy
811 20.23.08.243.0486.2.091 ) nio 4.490.52.00 ® Vlatenal. Loutelhlo Agsxslencm 0.000,00 869 20.23.08.244 0486 2,392 nio 31.90.13.00 Obrlgacﬁ‘ca Proglau}z! Bolsa Assisténcia 4.000,00
Vinculados Permanente Tutclar Social - TMAS . Patronais Familia ¢ L. N .
Vinculados < 2 g Social - FMAS
de Impostos de I L Cadastro Unico
500 Outros Manut. i / 1GD PBF
Recursos Servigos de Administ. da Fundo Mun. de 500 Aprimoramento
812 20.23.08.244.0486.2.304 nia 3.3.90.39.00 Terceiros - Associacilo Assisténcia 76.747,20 3 Qutros da Gestio do .
Vinculados Pessoa Ciuarda Mirim Social - FMAS sy Beneficios Programa Bolsa Fiamila Mun: ity
) 871 20.23.08.244.0486.2.392 nio 3.3.90.08.00 . Y A Assisténcia 200,00
de Impostos Juridica de ltaperuna . Assistenciais Familia e . . .
Vinculados N ) Ea Social - FMAS
500 de Imposios do Servidor Cadastro Unico
Reecursos. Contratacio Servicos de Fundo Mun. de postos S1GD PBRE
814 20.23.08.244.0486.2.390 nao 3.1.90.04.00 por Tempo Profegao Social Assisténcia 20.000,00 500 Aprimoramento
Vinculados Determinado Basica Social - FMAS . da Gestio do
de Tmpostos Recursos Proarama Holsa Fundo Mun. de
— 873 20.23.08.244.0486.2.392 nin 3.3.90.14.00 | Didrias - Civil oo Assisténeia 1.500,00
500 — - ; Familia ¢ !
Vinculados . e Social - FMAS
Recursos Obrigactcs Seryicos de Fundo Mun. de Y —— Cadastro Unico
817 20.23.08.244.0486.2.390 nio 3.1.90.13.00 £A60 Protegdo Social Assisténcia 4.000,00 P ) /£1GD PRI
; Patronais x - -
Vinculados Basica Social - FMAS 500 — Aprimoramento
de Impostos T Outros da Gestdo do
500 Recursos e de Pront Bols Fundo Mun. de
200 = 878 | 20.23.08 24404862392 nio 33903600 | DCVIMOSUE ) BHOBAIE BUld ) encia 5.000,00
Recursos. Fundo Mun_ de e Terceiros - Familia ¢ Social - TMAS :
820 20.23.08.244.0486.2.390 niio 3.3.30.41.00 | Contribuices Assisténcia 200.000,00 d L;u n Pessoa Fisica | Cadastro Unico ’
Vinculados Basica Social - FMAS © impaostos {1GD PBF
de Tmpostos - Aprimoramento
500 — 0= da Gestdo do
l{;:cur'es Gtz Servigos de Tundo Mun. de o I pesmaisg Pn;gr-lm; Bolsa Tundo Mun. de
> . ; : 0.23.08.244.0486.2.39 k! 4.90.52.00 ateri L ssisténci 5.000,
822 | 20.23.08.244.0486.2.300 nio 5.390.08.00 | Berelicios | b cdo Social | Assisténcia 500,00 B e e Familia e LSRR S
" Assislenciais . L . Vinculados Permanents N e Social - TMAS
Vinculados do Servidor Basica Social - TMAS de Tmposios Cadastro Unico
de Impostos o POSIOS /1GT) PRF
0= o= Aprimoramento
Recursos Material d Servigos de Fundo Mun. de Recursos Material de |11-1 Gestiio do Fundo Mun. de
825 20.23.08.244.0486.2.390 nao 3.3.90.30.00 u de Protegio Social Assisiéncia 769.833,64 886 20.23.08.244.0486.2.393 nio 3.3.90.30.00 ) - T Assisténeia 8.000,00
" Consumo L . . " Consurmo SUAS /1GD . .
Vinculados Basica Social - FMAS Vinculados a a Social - FMAS
SUAS
de Impostos de Impostos
ey o= Aprimoramento
Recursos Passagens e Servigos de Fundo Mun. de Recursos Passagens ¢ H'l Gestiio (in [undo Mun. de
828 20).23.08.244.04806.2.390 nio 3.390.33.00 | Despesas com | Proteciio Social Assigténcia 5.000.00 885 20.23.08.244.0486.2.393 nio 3.3.90.33.00 [ Despesas com q‘11\q :I(“T) Assisténcia 2.000.00
Vinculados Locaomogio Basica Social - FMAS Vinculados Locomogdo ) '[QI ”'\g i Social - FTMAS
de Tmposios de Impostos o
Rigfr 08 Outros RE:JL(I]] 08 Ot Aprimoramento
nan‘ : Servicos do Servigos de Fundo Mun. de néuh i Servigos de ’ |ll-1 Gestiio do Fundo Mun. de
829 20.23.08.244.0486.2.390 - 3.3.90.36.00 . e Protegio Social Assisténcia 2,96 890 20.23.08.244.0486.2.393 . 3.3.90.39.00 Terceiros - 1A T Assisténcia 1.000,00
Vinculados Terceiros - e - 2 Vinculados SUAS / TIGD q -
" Basica Social - FMAS Pessoa , Social - FMAS
de Tmpostos Tessoa Fi: de Impostos e SUAS
Juridica
00— 500
SUT508 . S Recursos . A g
R‘*E”"s Equipamentos Scrvigos de Fundo Mun. de e;;; 0% LCquipamentos "r?a:{::f;::” Fundo Mun. de
834 20.23.08.244.0486.2 390 . g 4.4.90.52.00 ¢ Material Prote¢iio Social Assisténeia 541,00 892 20.23.08.244.0486.2.393 . 4.4,90.52.00 ¢ Material - - Assisténcia 2.000.,00
Vinculados 2 3 Vinculadus SUAS / IGD 2ot o
Permancnic Basica Social - FMAS i Permanente = Social - FMAS
de Impostos de Impostos SUAS
R:?('mrin ) R:\?{?T:“ Malerial, Bem
L;}:o’ o8 Contratagio Servigos de Fundo Mun. de 'mioﬁ ) ou Servigo Benoficias Fundo Mun. de
836 20.23.08.244.0486.2.391 . 3.1.90.04.00 por Tempo Protegdo Social Assisténcia 100,00 501 20.23.08.244,0480,2 398 . 3.3.50.32.00 para \', e Assisténcia 1.375.530,00
Vinculados - o . Vinculados qa Eventuais o )
Determinado Especial Social - FMAS Distribuigao Social - FMAS
dc Impostos dc Impostos S
Gratuita
500 — Vencimentos 500 — Outros
Recursos P ——— Servigos de Tundo Mun. de Recursos Servigos de Beneficias Funda Mun. de
B3R 20.23.08.244.0486.2.391 nao 3.1.90.12.00 Fix‘;'g ) Protecio Social Assisténcia 1.000,00 905 20.23.08.244,0486.2.398 nao 3.3.90.39.00 Terecires - Eventuai ) Assisténcia 1.000.00
Vinculados T‘ewr{ll‘ﬁvﬂ Lspecial Social - TMAS Vinculados Pessoa emuats Social - FMAS
de Impostos - dc Impostos Juridica
300 D= Manutengdo do
Recursos Obrigacies Servigos de l'undo Mun. de Recursos Material de Pma’r:’mﬂ Fundo Mun. de
841 20.23.08.244.0486.2.391 n3o 3.1.940.13.00 i’ Poes Proteciio Social Assisténcia 5.000,00 907 20.23.11.334.0060.2.378 nio 3.3.90.30.00 N = Assisténeia 5.000,00
. Tatronais y A L . . . ) Consumo Lconomia q
Vinculados Especial Social - FMAS Vinculados AT Social - FMAS
Solidaria
de Impostos de Imposios
500 500 — Material, Bem Manutenciio do
Recursos Contribuicdes Servigos de Fundo Mun. de Recursos ou Servigo Pmm"acm't Fundo Mun. de
843 20.23.08.244.0486.2.391 nao 3.1.91.13.00 Pa _9, Protegio Social Assisténcia 10.000,00 09 20.23.11.334.0060.2.378 nio 3.3.90.32.00 para ECU;C‘)IHII"Q Assisténcia 5.000,00
Vinculados atronats Especial Social - FMAS Vinculados Distribuigio T Social - FMAS
" Solidaria
de Impostos de Impostos Gratuita
500 500 — "
Recursos R?ﬂl"fl;?: . Servigos de Fundo Mun. de Recursos ch}im;: e Ma;;::;f;i s Fundo Mun. de
848 20.23.08.244.0486.2.391 nao 3.3.90.08.00 e Prote¢do Social Assisténcia 300,00 911 20.23.11.334.0060.2.378 ndo 3.3.90.36.00 o o S Assisténcia 5.000,00
. Assistenciais . . Terceiros - Economia L . y
Vinculados " Especial Social - FMAS Vinculados N . by Social - FMAS
do Servidor Pessoa Fisica Solidaria
de Tmpostos de Impostos
500 — 500 — Outros Manutencio d
Recursos Material de Servigos de Fundo Mun. de Recursos Servigos de T’:'fn:fi | Fundo Mun. de
853 20).23.08.244 0486.2.391 nia 3.3.90.30.00 . Protecio Sociul Assisténeia 330.249.30 913 20.23.11.334.0060.2.378 nio 3.3.90.39.00 Terceiros - arams Assisténcia 25.000,00
s Consumo 5 - Economia S =
Vinculados Especial Social - FMAS Vinculados Pessoa g Social - FMAS
oM Solidaria
de Tmposios de Impostos Juridiea

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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f 500
Fundo Mun. de

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Lrabel Vieira Manins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000
Tel.: (227 3824-6600

PORTARIA N° 7328 DE 27 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR BRUNQ CESAR DE PAULA SOUZA
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACA—JO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saide, com
efeitos a partir de 01/06/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de SalGde e Departamento de Pessocal se procederdo as
anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 27 de junho de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITQ MUNICIPAL

T AP ER I AfES

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Run Lzabel Vieirs Martins, n° 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-06600

Eoorzes Material de Capacitagio /
915 20.23.11.334.0060.2.379 nio 3.3.90.30.00 Consuma P.RONJ\TE(‘ Assisténcia 5.000,00
Vinculados o ’ . Social - FMAS
de Impostos
500 - Material, Bem
Recursos o Servigo Canacitacio / Fundo Mun. de
917 20.23.11.334.0060.2.379 nio 3.3.90.32.00 para P.Re’}T\';\';I/'E(“ Assisténcia 5.000,00
Vinculados Distribuigiio ’ . Social - TMAS
de Impostos Gratuita
500 -
Recursos bchlltrulls d&e Capacitacio / Fundo Mun. de
919 | 20.23.11.334.0060.2.379 nio 3.3.9036.00 Fs 42 apactiag: Assisténcia 5.000,00
. Terceiros - PRONATEC L N .
Vinculados e Social - FMAS
Pessoa Fisica
de Imposios
RJ::] UT;DS Outros
bn;u Servigos de St Fundo Mun. de
21 . a5 e apa 0 / ;
921 20.23.11.334.0060.2.379 Vineulados 3.3.90.39.00 Terceiros PRONATEC A§smlunua 25.000,00
Pessoa Social - FMAS
de Tmpostos e
Juridica
500 .
Recursos 2 BLy : mm!hm,]dn & | Fundo Mun, das
nio Servigos de Inclusdo Social Dircitos da
943 20.24.08.243.0483.2.406 " | 3.3.90.39.00 Terceiros - - Promogao da s . 57.500,00
Vinculados C Crianea e do
Pessoa Integragio
de Impostos . S Adolescente
Juridica Social
500 -
Recursos - Fundo Mun. dos
nio Material de WY EIEED € Dircitos da
944 | 20.24.08.24304832433 | .. 33903000 | CUEIRES ) projel FLA - e 13.800,00
Vinculados Consumo BEM - TE - V1 Crnianga ¢ do
dc Impostos - ) Adolcscente
300 - Material, Bem N Fundo Mun. das
Recursos ou Servigo Manutencio do Direitos da
943 20.24.08.243.0483.2.433 nio 3.3.90.32.00 para Projeto FIA - (‘ri’mcakc do 46.000,00
Vinculados Distribui¢io BEM - TE - VI e
2 g Adolescente
de Impostos Gratuita
500 3
- Outros N Fundo Mun. dos
Recursos Servicos de Manutencio do Ditcitos da
946 20.24.08.243.0483.2. 433 10 33903600 | Dl Projeto FIA - 50 ) 23.000,00
. Terceiros - Cnanga ¢ do
Vinculados o BEM - TE - V1
Pessoa Fisica Adolescente
de Impostos
S Ol.ltrm - Fundo Mun. dos
Recursos Servigos de Manutengio do Dircitos da
947 20.24.08.243.0483.2.433 nio 3.3.90.39.00 Terceiros - Projeto FIA - Crianca ¢ do 27.600,00
Vinculados Pessoa BEM - TE - VI s
Py Adolescente
de Impostas Juridica
500 - .
= Manutengdo da See. Mun. de
Recursos Contratagio Scerctaria Mun Aciio Social
1025 | 20.30.11.122.0021.2.049 nio 3.1.90.04.00 | por Tempo ceretana viin. §401200i 20.000,00
. : de Acdo Social Trabalho e
Vinculados Determinada . -
¢ Trabalho Habilagio
de Iimpostos
300 -
Manutengio da Sec. Mun. de
Vi Obrigacoes Scerctaria Mun, Acao Social
1026 20.30.11.122.0021.2.049 nao 3.1.90.13.00 = . N Lo §40 - : 5.000,00
- Paironais de Acgio Social Trabalho e
Vinculados i P—
¢ Trabalho Habitacio
de Impostos
500 - <
Recursos Manutengéo da Sec. Mun. de
5 . . . A
1027 | 2030.11.122.0021.2.049 nio 33903000 | Muterielde ) Seoretaria Mun. | Agdo Social, 35.000,00
. Consumo de Aglo Social Trabalho e
Vinculados P
e Trabalho 1labitacio
de Tmpostos
500 - )
i Oulros Manulengdo da Sec. Mun. de
Recursos Servigos de Secretaria Mun, Agdo Soclal
1028 | 20.30.11.122.0021.2.049 ndo 3.3.90.36.00 A e o 5.000,00
. Terceiros - de A¢do Social Trabalho ¢
Vinculados L e
Pessoa Fisica e Trabalho Habitagao
de Imposlos
300 — -
S i 5 lh}tms Manutengiio da Sec. Mun. de
[Reaises enilmsdl Sceretaria Mun Acido Social
1029 20.30.11.122.0021.2.049 nio 3.3.90,39.00 Terceiros - ) - Bt R ’ 35,000,00
= de Agdo Social Trabalho e
Vinculados Pessoa - Trahalho Habitacio
de Imposios Juridica s abrags
500 —
Recursos - Manutengdo da See. Mun. de
nao Bz Secretaria Mun Acdo Social
1030 | 20.30.11.122.0021.2.049 4.490.52.00 ¢ Material ) T it ) 40.000,00
Vinculados Permments de Aciio Social Trabalho e
de Tmpostos @ Trabalho Mabitagio
500
Recursos Outros 3 & Sec. Mun. de
nio Beneficios Cunizsflodls Acio Social
1031 20.30.11.334.0060.2.341 " 3.1.80.05.00 . e Beneficios w580 Soclal, 5.000,00
Vinculados Previdenciario Eventuais Trabalho e
de Tmpostos s do Sarvidor i Habitagdo
500 —
Recursos Outros .\ L Sec. Mun. de
nia Benelicios Cgzstio dts Agdo Social
1033 | 20.30.11.334.0060.2.341 - 3.3.90.08.00 . . i : 5.000,00
Vinculados Assistenciais Eventusis Trabalho &
de Impostos do Servidor . N Habitagio
500 — aterial, B -
500 }[-th‘l‘l l, ch ) _ See. Mun. de
Recursos. ou Servico Concessio de Acio Social
1035 | 20.30.11.334.0060.2.341 nio 3.3.90.32.00 para Beneticios R 5.000,00
e Lo . Trabalho e
Vinculados Distribuigio Eventuais P
— Habitagio
de Impostos Gratuita
TOTAL | 4.755.000,00

Art. 3° - Tiste DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contririas ou incompativeis.

Itaperuna, 23 de junho de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
\ PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7329 DE 27 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no
uso de suas atribuigdes legais,

RES OLVE:

Art. 1’ - AUTORIZAR a cessdo do servidor JAYME
PIRES DE CASTRO — diretor do Nucleo de Desenvolvimento da
Arrecadago Municipal (CC 04), nomeada pela Portaria n® 6528/2021 —
para a Central da Divida Ativa do Poder Judicidrio do Estado do Rio
de Janeiro, Comarca de Ttaperuna, com efeitos a partir de 15/06/2023.

Art. 2% - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Seccretaria
Municipal da Receita, Procuradoria Geral do Municipio e
Departamento de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e
demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 27 de junho de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
¢- Estado do Rio de Janeiro
Jz Secretaria Municipal de Gabinete

X3 Rua Lzabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Cosia e Silva - CEP.: 28300-000
3 Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
. Estado do Rio de Janeiro

BNy Tel: (22] 3824-6600

PORTARIA N° 7330 DE 03 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 15.620/2022,

RES OL V E:

Art. 1°- CONCE D E R aservidora SIRLENE JACINTO
TAVARES SILVA — servente, codigo QP/MEC-107/80 — nos termos do
art. 91, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o art. 81, da Lei n°
083, de 10 de setembro de 1976, LICENCA PREMIO, pelo perfodo de 08
(0ito) meses, com inicio em 07/02/2023 e término em 07/10/2023.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de julho de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vieira Martins, 0 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 25300-000

PORTARIA N°7332 DE 03 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
7742017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR RONAN ELIZEU CAMPOS para
cxcreer 0 Cargo Comissionado dc COORDENADOR DE TRANSPORTE
GRATUITO - simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 01/06/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Sa(de e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessdrias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 03 de julho de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
g- Estado do Rio de Janeiro
L1,/ Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicies Martins, 0 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CTP . 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

TAPERUN MRS

- Estado do Rio d¢ Janciro

Municipio de Ttaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzabel Vicira Martins, 0 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CTP.: 28300-000
Tel: (223 38246600

&

PORTARIA N° 7331 DE 03 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 20.386/2022,

RES OLYVE:

Art. 1°- C O N CE D E R a servidora MADALENA
AMARO PINHEIRO — servente, codigo QP/MEC-107/174 — nos termos
dos arts. 69, 70 e 81, da Lei n° 083, de 10 de setembro de 1976,
LICENCA PREMIO, pclo periodo de 03 (trds) mescs, com inicio em
06/03/2023 e término em 06/06/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educaciio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 03 de julho de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7333 DE 03 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuiges legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 220/2023 da Secretaria Municipal de
Sande, processado sob o n® 9757/2023,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EVERTON DE LIMA VIANA para
exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
TRANSPORTES — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeitos a partir de 01/07/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 03 de julho de 2023.

ALFREDQO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



10 de julho de 2023

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 991

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragao — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

COMUNICADO — CONCORRENCIA N° 003/2023
CONVOCACAO PARA CONTINUIDADE
DA SESSAO PUBLICA

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que, em consonancia com a Lei Federal n°
8.666/93, apds concluido os tramites previstos em lei, fica marcado para o dia
13/07/2023 as 09hs (nove horas) a continuidade da sessdo em epigrafe, sendo desde ja
convocados os proponentes para a continuidade da sessdo publica da Concorréncia n°
003/2023, cujo objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada em servigos de
engenharia civil, concernente na implantacao de rede de drenagem pluvial em diversas ruas
do Municipio de Itaperuna/RJ, com o fornecimento de materiais, equipamentos € mao de
obra necessaria a sua plena execugdo, obedecendo integralmente as especificagdes e
determinacdes previstas no Projeto Bésico/Termo de Referéncia (Plantas, Memoria de
Calculo, Planilha Orgamentaria, Quadro de Composi¢do do BDI, Composi¢do dos Servigos,
Cronograma Fisico-Financeiro, e Memorial Descritivo).

Elison Marconis Ribeiro Lanes
PRESIDENTE DA C.P.L.

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragio — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

COMUNICADO — CONCORRENCIA N° 004/2023
CONVOCACAO PARA CONTINUIDADE
DA SESSAO PUBLICA

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que, em consonancia com a Lei Federal n°
8.666/93, apods concluido os tramites previstos em lei, fica marcado para o dia
13/07/2023 as 10hs (dez horas) a continuidade da sessdo em epigrafe, sendo desde ja
convocados os proponentes para a continuidade da sess@o publica da Concorréncia n°
004/2023, cujo objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada em servigos de
engenharia civil, concernente na implantag¢do de rede coletora de esgotamento sanitario e de
Estac@o de Tratamento de Esgoto - ETE no Municipio de Itaperuna/RJ, com o fornecimento
de materiais, equipamentos e mdo de obra necessaria a sua plena execugdo, obedecendo
integralmente as especificacdes e determinagdes previstas no Projeto Basico (Plantas,
Memoéria de Calculo, Planilha Orgamentaria, Quadro de Composi¢do do BDI, Composigao
dos Servigos, Cronograma Fisico-Financeiro, e Memorial Descritivo).

Elison Marconis Ribeiro Lanes
PRESIDENTE DA C.P.L.

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Obras
Rod. BR 345, km 30 — B. Presidente Costa Silva
Itaperuna — Estado do Rio de Janeiro

DESPACHO

Informo que o contrato n® 038/2020, oriundo do Processo Administrativo n°
21.886/2019, foi extinto tacitamente em 04/01/2021, ante ao decurso do prazo, nio sendo

lavrado o instrumento de Termo de Rescisdo Contratual.

Itaperuna/RJ, 09 de maio de 2023.

Alexandre Pereira da Silva
Secretario Municipal de Obras

&

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete - SMGAB

Rua [zabel Vieira Martins, n 131, 2* andar, Presidente Costa e Silva — CEP: 28.300-000
Tel.: 0xx (22) 3811-1050/ 1051

DESPACHO

Diante das razdes de fato e de direitc expostas pela Comissdo
Permanente de Licitacdo - C.P.L., a qual acolho integralmente, DECIDO pelo
conhecimento do teor do recurso administrafivo inferposto pela Grupo
Maciel Engenharia Ltda, protocolado sob o n° 09.239/2023, pois apresenta os
requisitos de admissibilidade, para no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
manfendo a decisdo exarada pela C.P.L. durante a Sessdo Publica da
Concorréncia n® 003/2023, em total cbserv@ncia cos principios que regem a

matéria.

Intime-se.
ltaperuna/RJ, 07 de julho de 2023.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
PREFEITO

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete - SMGAB

Rua [zabel Vieira Martins, n® 131, 2* andar, Presidente Costa e Silva — CEP: 28.300-000
Tel.: Oxx (22) 3811-1030/ 1051

DESPACHO

Diante das razdes de fato e de direito expostas pela Comissdo
Permanente de Licitagcdo - C.P.L., a qual acolho infegralmente, DECIDO pelo
conhecimento do teor do recurso administrafivo interposto pela Grupo
Maciel Engenharia Ltda, protocolado sob o n® 09.238/2023, pois apresenta os
requisitos de admissibilidade, para no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo a decisGo exarada pela C.P.L. durante a Sessdo Publica da
Concorréncia n°® 004/2023, em total cbhservancia aos principios que regem a

matéria.

Intime-se.
ltaperuna/RJ. 07 de julho de 2023.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
PREFEITO

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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(‘“ s W Estado do Rio de Janciro
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

¢ == SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
oy Setor de Licitagdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregdo Presencial
Pregiio: N° 023/2022
Processo: N°® 1129-5/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE
INSTRUMENTAL CIRURGICO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Empresas Vencedoras:

1) ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPI
17.794.248/0001-74. ARP: 43/2022

Itens: 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11, 12,13, 14,15, 16, 17 ¢ 18.

Valor: R$ 58.299,00 (Cinquenta e oito mil duzentos € noventa e nove reais).

Data da Homologacgio: 21/09/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicac¢iio no site: http://www.licitacaoc.saudeitaperuna.ri.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Satude

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregdo Presencial
Pregio: N° 024/2022

Processo: N° 1416-5/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE INSUMOS, COM
O FORNECIMENTO FRACIONADO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DO SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA/RI.

Empresas Vencedoras:

1) SAPO SANEAMENTO AMBIENTAL PROJETOS E OPERACOES LTDA, inscrita no
CNPJ: 72.548.852/0001-29, ARP: 44/2022

Itens: 1,2,4,7,8¢e1l.

Valor: R$ 142.616,00 (Cento ¢ quarenta ¢ dois mil sciscentos ¢ dezesseis reais)

Data da Homeologagio: 26/09/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacidio no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Ttaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Saide

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregéo Eletronico

\ Pregio: N° 016/2022

Processo: N° 539-5/2022 \
Objeto: PREGAO ELETRONICO - REGISTRAR OS PRECOS DE PESSOA(S)
JURED]C/\(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICGF.S DE MEDICAMENTOS
EM GERAL COM O FORNECIMENTO CONTINUO E FRACIONADO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE.

Empresas Vencedoras

1) APOLO MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
38.482.967/0001-20. ARP: 45/2022

Ttens: 110, 114 ¢ 164,

Valor: R$ 6.848.,40 (Seis mil oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos)

2) C. B. DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS AS, inscrita no CNPJ:
27.764.200/0001-77. ARP: 46/2022

Itens: 28, 41, 66, 87, 108, 141, 156, 158, 169, 171, 215, 216 ¢ 278.

Valor: R$ 1.152.206,70 (Um milh@io cento e cinquenta ¢ dois mil duzentos e seis reais ¢

selenta centavos)

3) CONEXAOQ MEDICA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ: 05.359.481/0001-40.
ARP: 47/2022
Ttens: 40.

Valor: RS 50.048,00 (Cinquenta mil quarenta ¢ oito reais)

4) DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELI, inscrita no CNPJ;
25.279.552/0001-01. ARP: 48/2022

Itens: 245 246 ¢ 264.

Valor: RS 8.360.00 (Oito mil trezentos e sessenta reais)

5) ELITEMED DIST. LTDA, inscrita no CNPJ: 29.081.842/0001-05. ARP: 49/2022
Itens: 5, 10, 16, 17, 18, 19, 20, 25, 35, 36, 47, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 71, 78, 80, 89, 91, 96,
105, 131, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 143, 152, 155, 174, 179, 180, 181, 182, 188, 189,
190, 192, 200, 201, 203, 204, 205, 211, 212, 220, 221, 222, 226, 227, 228, 229, 242, 244,
250, 251, 252, 259, 273, 274, 275, 280, 281, 290 ¢ 294.

Valor: RS 779.115,30 (Setecentos e setenta ¢ nove mil cento e quinze reais e trinta centavos)

6) GETFARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
07.309.478/0001-47. ARP: 50/2022
Ttens: 92, 98, 107, 123, 124, 132, 134, 148 e 149.

Valor: RS 93.207,98 (Noventa e trés mil duzentos e sete reais e noventa e oito centavos)

7 L FERREIRA DA COSTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, inscrila no
CNPJ: 35.250.918/0001-73. ARP: 51/2022
Itens: 7, 54, 193, 2536 ¢ 279.

Valor: R$ 31.940,00 (Trinta e um mil novecentos e quarenta reais)

8) MEDICOM RIO FARMA LTDA, inscrita no CNPI: 39.499.710/0001-43. ARP:
52/2022
Ttens: 43, 283 ¢ 284,

Valor: RS 203.976,00 (Duzentos e trés mil novecentos ¢ setenta e seis reais)

9) MEDSAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPI:
27.844.493/0001-00. ARP: 53/2022

Itens: 4, 0, 15, 26, 27, 29, 39, 46, 52, 61, 62, 70, 95, 99, 159, 166, 185, 199, 210, 217, 231,
236 ¢ 268.

Valor: RS 3.693.642,90 (Trés milhdes sciscentos ¢ noventa ¢ trés mil sciseentos ¢ quarcnta ¢

dois reais ¢ noventa centavos)

10) M.R. HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ: 24.009.233/0001-13. ARP: 54/2022

Ttens: 1,2,3,8,9,11, 12,13, 14, 21, 22, 23, 24, 30, 31, 32, 33, 34, 38, 42, 44, 45, 48, 49, 50,
51, 53, 63, 64, 65, 67, 68, 69, 73, 74, 75, 76, 79, 81, 82, 83, 85, 86, 88, 90, 93, 94, 97, 100,
101, 102, 103, 104, 106, 109, 111, 112, 113, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 125, J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( 126, 127, 128,

140, 142, 144, 145, 146, 147, 150, 151, 153, 154, 157, 160, 161, 162, 163, 165, 167, 168,
170, 172, 173, 175, 176, 177, 178, 183, 184, 186, 187, 191, 194, 195, 196, 198, 202, 206,
207, 208,

213, 214, 218, 219, 223, 224, 225, 230, 232, 234, 235, 237, 238, 239, 240, 241, 243, 247,
248, 249, 254, 255, 257, 258, 260, 261, 262, 263, 265, 266, 267, 269, 270, 276, 277, 282,
285, 286, 287, 288, 289, 291 e 292.

Valor: RS 3.787.561,56 (Trés milhdes sctecentos ¢ oitenta e sete mil quinhentos ¢ sessenta e

um reais ¢ cinquenta e seis centavos)

11}y SICAFLA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ: 03.828.079/0001-31. ARP: 55/2022

Itens: 37, 72, 129,130, 209 ¢ 253.

Valor: RS 313.688,00 (Trezentos ¢ treze mil seiscentos ¢ oitenta ¢ oito reais)

Data da Homologacio: 27/09/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicaciio da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Satde

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregio Presencial
Pregio: N° 026/2022
Processo: N° 2167-5/2021

Objcto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS  ODONTOL6 GICOS, COM O  FORNECIMENTO
FRACIONADO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Empresas Vencedoras:

1) E. L. FARIA RIBEIRO inscrita no CNPI: 05.331.560/0001-42. ARP: 070/2022.

Itens: 13,

Valor: R$ 23.450,00 (Vinte e trés mil quatrocentos e cinquenta reais)

2) LIFETEC COMERCIO, MANUTENCAO E LOCACAQ DE MATERIAL MEDICO
LTDA inscrita no CNPJ: 10.454.996/0001-69. ARP: 071/2022.

Ttem: 6.

Valor: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)

3) ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPI:
17.794.248/0001-74. ARP: 072/2022

Itens: 2, 4,5, 7,8, 9¢ 10.

Valor: R$ 66.729,80 (Sessenta e seis mil setecentos e vinte nove reais e oitenta centavos)
Data da Homologagao: 10/10/2022

Prazo: 12 (dozc) meses

Publicacgio no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Saide

EXTRATO TRIMESTRAL

\ Modalidade: Pregio Presencial

Pregiio: N° 032/2022 \
Processo: N° 2792-5/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE OUTSQURCHIN,
COMPREENDENDO A CESSAO DE DIREITO DE USO DE EQUIPAMENTOS,
INCLUINDO A PRESTACAOQ DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, FORNECIMENTO DE PECAS E SUPRIMENTOS NECESSARIOS,
INCLUINDO SERVICOS DE SUPORTE DE COMO OPERACIONALIZAR A
SOLUCAO EM SUA GESTAO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SENDO QS ITENS CONFORME TABELA
ABATXO PARA A EMPRESA:

Empresa Vencedora:

1) MARGEN COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ; 14,515.275/0001-72.
Contrato: 37/2022

Itens: 1 e 2.

Valor mensal: R$ 8.640,00 (Oito mil seiscentos ¢ quarenta reais)
Valor total: 103.680,00 (Cento ¢ trés mil seiscentos ¢ oitenta reais)
Data da Homologacio: 09/12/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicagdo da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Satnde

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregdo Presencial
Pregio: N° 003/2023
Processo: N° 3871-5/2022

Objeto: PREGAQO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE
CLIMATIZADORES DE AMBIENTES, BEM COMO, PRESTACAO DE SERVICOS,
A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - 8. M. S..

Empresa Vencedora:

1) ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ:
17.794.248/0001-74. ARP: 004/2023.

Itens: 1,2,3,4,5,6,7,8¢9.

Valor: RS 824.900,00 (Oitocentos e vinte e quatro mil e novecentos reais)
Data da Homologacdo:03 /04/2023

Prazo: 12 (dozc) meses

Publica¢io no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Sande

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregéo Presencial J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( Pregio: N° 004/2023

Processo: N° 3661-5/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE OXIGENIO
MEDICINAL COM O FORNECIMENTO CONTINUO E FRACIONADO, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAPERUNA/RJ.

Empresa Vencedora:

1) UNIAO GASES LTDA, inscrita no CNPI: 01.661.510/0001-72. ARP: 005/2023.

Itens: 1.
Valor: R$ 258.375,00 (Duzentos ¢ cinquenta ¢ oito mil trezentos ¢ setenta e cinco reais)

2) GASITA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA,inscrita no CNPJ: 35.849.645/0001-88,
ARP: 006/2023.

Itens: 2.

Valor: R$ 1.980,00 (Mil novecentos ¢ oitenta reais)
Data da Homologacio:04 /04/2023

Prazo: 12 (dozc) mescs

Publicacio no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Satde

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregdo Presencial
Pregio: N° 005/2023
Processo: N° 3403-5/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS E
INSUMOS HOSPITALARES, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO
CENTRO DE SAUDE DR. RAUL TRAVASSOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE-S. M. S.

Empresa Vencedora:

1) ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPI:
17.794.248/0001-74. ARP: 007/2023.

Itens: 2,3,5¢e 7.

Valor: R$ 30.848,00 (Trinta mil oitocentos e quarenta ¢ oito reais)
Data da Homologacéo: 04 /04/2023

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacdio no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
\ Secretario Municipal de Saude

EXTRATO TRIMESTRAL \

Modalidade: Pregdo Presencial
Pregio: N° 001/2023
Processo: N° 4863-5/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONCERNENTE A
DISPONIBILIDADE DE GERADOR DE ENERGIA, JUNTAMENTE COM OS
SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENGCAO, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA.

Empresa Vencedora:

1) ALVORADA DE ITAPERUNA SERVICOS E LOCACOES LTDA, inscrita no CNPJ:
11.491.406/0001-30. Contrato:003/2023.

Itens: 1.

Valor: R$ 100.800,00 (Cem mil oitocentos reais).
Data da Homologagdio: 10/04/2023

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacio no site: http:/www licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 03 de julho de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Saide

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DELIBERAGAO CME N° 03/2023 DE 28 DE JUNHO DE 2023

Estabelece normas para a oferta da
Educacado Infantil, primeira etapa da
Educacdo Basica no Sistema Municipal
de Ensino de Itaperuna.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ de ltaperuna, usando das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei e tendo em vista a necessidade de normatizar o ensino
na Educacéo Infantil,

DELIBERA:

Art. 1° - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, constitui direito
inalienavel da crianga de zero a cinco anos e onze meses, a que o poder publico tem
o dever de atender em complementagio a agao da familia e da comunidade.

Art. 2° - A Educacao Infantil sera oferecida em:

| - Creche ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 anos e 11 meses de
idade;

Il - Pré-Escola, para criangas de 4 anos a 5 anos e 11 meses de idade.

Art. 3° - A Educacéo Infantil podera ser oferecida em instituicdes educacionais que
atendam outros niveis de ensino, desde que garantidas as condigdes de
funcionamento e as exigéncias contidas nesta Deliberagdo para o atendimento a J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Gangas de zero a cinco anos e onze meses de idade.

Paragrafo unico: As Escolas do Sistema Municipal de Ensino, havendo
infraestrutura, poderdo aceitar matricula de criangca de 03 anos completos ou a
completar até 31 de marco do ano corrente, com a nomenclatura de Maternal |l para
fins de registro, desde que autorizadas pela SEMED.

Art. 4° - O ingresso na Educagéao Infantil podera ocarrer em qualquer época do ano
letivo e terd como data limite o dia 31 de margo do ano corrente, para avaliagdo do
critério de alocagao na Creche ou na Pré-Escola.

Paragrafo unico: A data de corte para matricula de criangas na Educagao Infantil
consequentemente determina a idade/corte para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 5° - A Educacdo Infantil na modalidade Creche organizar-se-4 conforme
nomenclatura e faixa etaria, a saber: a2
| - 0 (zero) até 11 (onze) meses — Bergario |;

II'-1 (um)ano até 1 (um) ano e 11 (onze) meses — Bergario Il;

Ill - 2 (dois) anos ate 2 (dois) anos e 11 (onze) meses — Maternal [;

IV - 3 (trés) anos até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses — Maternal Il

§ 1°. A autorizacdo para abertura e funcionamento da Educagdo Infantil no Sistema
Municipal € de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Os critérios para abertura e autorizagdo de funcionamento das instituiges
privadas da Educacao Infantil no Sistema Municipal de Educagao sdo definidos em
documento normativo proprio.

Art. 6°- A Educagao Infantil na modalidade da Pre-Escola organizar-se-a conforme
nomenclatura e faixa etaria, a saber:

| - 4 (quatro) anos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses — 1° Periodo;

Il - 5 (cinco) anos até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses — 2° Periodo.

Art. 7° - Nas turmas de Educacgéo Infantil deve ser observada a propor¢éo entre o
numero de alunos e o espacgo previsto legalmente respeitando o limite maximo de:

| - 08 (oito) alunos — Bergario | e I;

Il - 15 (quinze) alunos — Maternal | e Il;

lll - 20 (vinte) alunos — 1° e 2° Periodo da Pré-Escola.

Art. 8° - Sdo documentos necessarios para a efetivagdo da matricula na Educacao
Infantil:

| - Matricula Nova:
a) Certiddo de nascimento (em original e fotocdpia);
b) Foto % do aluno;
c) Carteira de vacinacdo (fotocopia da pagina das vacinas recebidas) efou
documento similar;
d) CPF e RG do pai, da mae efou do responsavel legal (em original e fotoctpia);
e) Declaracdo de guarda emitida pelo Juizado da Infancia e Juventude para as
criangas gue convivem com responsaveis;
f) Comprovante de residéncia atualizado;
g) Protocolo do visto de permanéncia para as familias estrangeiras;
h) Preenchimento do formulario padrdo da unidade.

Il - Matricula por transferéncia:
a) os documentos descritos no inciso [;
b) no prazo maximo de trinta dias devera entregar a avaliagao descritiva da crianga
referente ao periodo frequentado, expedido pelo estabelecimento de ensino de
origem;
c) preenchimento do formulario padrdo da unidade.

Art. 9° - A Educacao Infantil tem como finalidade proporcionar condigdes adequadas
para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo
e social; ampliar suas experiéncias e estimular o interesse das criangas para o
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

Art. 10 - A proposta pedagoégica definida pelas instituices de educacgéo infantil deve
buscar a interacédo entre os diversos campos do saber e o cotidiano da crianga.

Art. 11 - O trabalho educativo deve propiciar:

| - a constituigdo de conhecimentos e valores pela e com a crianga; 3
Il - o contato com as mudltiplas linguagens de forma significativa, ndo havendo
sobreposig&o do dominio do codigo escrito sobre as demais atividades;

lll - o lidico como forma de aprendizagem importante a ser utilizada com a crianga,
uma vez que articula o conhecimento em relagdo ao mundo;

IV - observar, respeitar e preservar a natureza;

V - estimular a criatividade, a autonomia, a curiosidade, o senso critico, o valor estético
e cultural.

@. 12 - Na elaboragéo da proposta pedagogica compete a instituicio de Educagao

Infantil respeitar as normas gerais da educacgio nacional & as do Sistema de Ensincm
qual pertence.

§ 1°. A proposta pedagogica devera ser o resultado do processo de participacdo
coletiva da comunidade e dos segmentos que compdem a instituigao.

§ 2°. A proposta pedagogica para a Educagio Infantil devera assegurar o contido na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil, respeitando os seguintes principios norteadores:

| - Principios éticos da autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ac bem
comum;

Il - Principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade
e do respeito & ordem democratica;

lll - Principios estéticos da sensibilidade, criatividade, ludicidade e diversidade de
manifestacées artisticas e culturais.

§ 3°. A proposta pedagodgica devera garantir o cumprimento das finalidades e objetivos
expressos no Regimento Escolar.

§ 4°. A proposta pedagdgica devera articular as caracteristicas da populac&o a ser
atendida com o fazer pedagodgico, prever mecanismos de interacdo entre familia,
escola e comunidade, respeitando a diversidade etnico-cultural, assegurado o direito
da crianca ao desenvolvimento de sua identidade e autonomia.

Art. 13 - Compete a instituicdo de Educacdo Infantil, ao elaborar a sua proposta
pedagdgica, a luz das diretrizes estabelecidas nos artigos anteriores, garantindo a
articulagdo familia, escola e comunidade, explicitar:

| - as concepgdes de infancia, de desenvolvimento humano e de ensino e
aprendizagem;

Il - a articulagéo entre as agdes de cuidar e educar;

Il - as caracteristicas e as expectativas da populagdo a ser atendida e da comunidade
na qual se insere;

IV - o regime de funcionamento, preferencialmente de forma ininterrupta, durante o
ano civil;

V - a descrigao do espaco fisico, instalagdes e equipamentos;

VI - a definicio de parametros de organizagao de grupos e relacao professor/crianca;
VIl - selegdo e organizagdo dos conteldos, conhecimentos e atividades no trabalho
pedagodgico;

VIl - a gestdo escolar expressa através de principios democraticos e de forma
colegiada;

IX - a articulagdo da educaco infantii com o ensino fundamental, garantindo a
especificidade do atendimento das criancas de zero a cinco anos de idade;

X - a avaliacio do desenvolvimento integral da crianga;

Xl - a avaliacao institucional; 4
Xl - a formagao continuada dos profissionais da instituigéo.

Art. 14 - A Educacdo Infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| - avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Ill - atendimento & crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial
e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagao Pré-Escolar (1° e 2° Periodos),
recomendado a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

V - expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

VI - adequacgéo do nimero de alunos nas salas de aula, da Pré-Escola, de acordo com
o espaco fisico, observando o nimero méximo por metro quadrado previsto
legalmente, e n&o ultrapassando o limite maximo de 20 (vinte) criancas por sala de
aula, com um docente e um auxiliar;

VIl - a Creche contara com a presencga, no minimo, de um docente e um auxiliar para
o atendimento pedagogico aos educandos;

VIl - no caso da inclusdo de aluno especial sera requerido a presenga de um mediador
ef/ou cuidador.

Art. 15 - Os curriculos da Educacgao Infantil devem ter a BNCC, a ser complementada,
em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento de ensino, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e dos educandos.

Art. 16 - Na organizacéo curricular os campos de experiéncia devem contribuir para o
desenvolvimento integral do aluno, proporcionando novas experiéncias de vida.
A mesma sera feita segundo os tépicos abaixo:

|- O eu, o outro e nés: Esse campo destaca experiéncias gue possibilitem as criangas,
na interagao com outras criangas e adultos, viverem situagdes de atencdo pessoal e
outras praticas sociais, nas quais aprendem a se perceber como um EU, alguém qy
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G:)servados ou manuseados para o desenvolvimento da sua imaginagao.

IV - Corpo, Gestos e Movimento: esse campo destaca experiéncias nas quais o corpo,
os gestos e os movimentos constituem linguagens das quais as criancgas, desde cedo,
fazem uso, e que as orientam em relagdo ao mundo. O referido campo destaca
experiéncias ricas e diversificadas, em que gestos, mimicas, posturas e movimentos
expressivos constituem uma linguagem vital com a qual as criangas percebem e
expressam emocdes, reconhecem sensacoes, interagem, brincam, ocupam espacos
e neles se localizam, construindo conhecimento de si € do mundo. Destaca-se
também gue a capacidade de nomear, identificar e ter consciéncia do préprio corpo,
assim como a construgdo de uma autcimagem positiva, estdo associadas as
oportunidades oferecidas as criangas para expressdo e conhecimento da cultura
corporal da saciedade em que vivem.

V - Tracos, sons, cores e formas: esse campo destaca experiéncias nas quais as
criancas tenham a oportunidade de perceber o ambiente como composto de
TRACOS, SONS, CORES e FORMAS, oferecendo condi¢gbes para sentirem a
consisténcia da terra ou areia, criar misturas, colecionar coisas, modelar com argila,
criar tintas, explorar formas coloridas, texturas, sabores, sons e também siléncios, em
um espacgo acolhedor, cheio de visualidades e sonoridades, promovende o
desenvolvimento da expressividade, da criatividade infantil e abrindo caminhos para
0 desenvolvimento de sua afetividade.

Art. 17 - Os estabelecimentos de ensino do Sistema Municipal deverdo pautar-se pela
Matriz Curricular apresentada abaixo, para o desenvolvimento da Educagéo Infantil.

MATRIZ DE EDUCAGAO INFANTIL

CRECHE PRE-ESCOLAR
CAMPOS DE EXPERIENCIAS i . .
Bergario Maternal 1° PERIODO 2° PERIODO

O eu, o autro e nos X X X X
Escuta, fala, pensamento e X X X X
imaginacao
Espagos, tempos, quantidades, X X X e
relacdes e transformacgdes
Corpo, Gestos e Movimento X
Tragos, sans, cores e formas X X X X
Carga Horaria Semanal/ Parcial 20 20 20 20
Carga Horaria Semanal/ Integral 35h 35h 35h 35h

Art. 18 - A avaliagdo na educagdo infantil devera ter dimenséo formadora, com o
acompanhamento do processo continuo de desenvolvimento da crianga e da
apropriagdo do conhecimento, tornando-se o suporte para a agédo educativa.

§ 1°. A avaliagdo devera subsidiar permanentemente o professor e a instituicio,
permitindo: 6
| - a organizag@o ou reorganizagao das agbes pedagogicas junto as criangas;

Il - a observagao, a reflexao e o didlogo, centrados nas manifestagdes de cada crianga,
representando o acompanhamento do cotidiano escolar;

Il - os registros sobre o desenvolvimento da crianga, de forma continua.

§ 2°. A avaliacdo do processo de ensino e da aprendizagem néo tera carater seletivo
da crianga, mas sera o indicador da necessidade de intervencdo pedagdgica.

§ 3°. Os registros descritivos elaborados durante o processo educativo deverdo conter
pareceres sobre os diferentes aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem da
crianca.

Art. 19 - O professor para atuar na Educacao Infantil devera ter a formagao em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em instituicdes de ensino
superior, admitida, como formacao minima, oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.

Paragrafo unico: Caso o curso de licenciatura ndo contemple a Educacéo Infantil, o
professor devera possuir formagdo pedagogica especializada para o trabalho com
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Art. 20 - Os profissionais para atuarem na coordenac¢do pedagdgica deverdo ter
formagdo em cursos de graduagédo em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduacédo na
area da Educacao.

Art. 21 - Os profissionais que compdem a equipe de apoio da instituicdo de educagao
infantil (cozinha, limpeza e seguranca) deverdo ter como escolaridade minima o
@sino Fundamental, sendo admitidos os anos iniciais aqueles que estejam

~

Art. 22 - A mantenedora, no caso de Instituicho Privada, promoverad o
aperfeicoamento dos profissionais de Educacao Infantil em exercicio, de modo a
viabilizar formag&o continuada.

exercendo a fungao.

Paragrafo unico: Novos ingressos s6 serdo permitidos com a certificagdo.

Paragrafo unico: Entende-se por instituigdes privadas de Educacdo Infantil as
enquadradas nas categorias de particulares, comunitarias, confessionais ou
filantrépicas, conforme legislacéo vigente.

Art. 23 - Alem dos professores e especialistas a instituicdo podera contar com outros
profissionais de atividades especificas como os de saude, higiene, assisténcia social
e servicos especializados, de acordo com o atendimento a ser ofertado e a proposta
pedagogica da instituicgo.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo definir e implementar
procedimentos de acompanhamento, supervisdo, avaliagdo e controle das instituicfes
de Educacgéo Infantil, bem como velar pela observancia das decisGes do Conselho
Municipal de Educacdo e das finalidades explicitas na proposta pedagogica da
instituicdo.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educacio cabera promover a cooperagéo técnica
entre as areas da saude, assisténcia social, trabalho, cultura e os respectivos
Conselhos Municipais, visando o aprimoramento da qualidade do processo
educacional da Rede de Ensino.

. 7
Art. 26 - A supervisdo compete acompanhar e avaliar:

| - o cumprimento da legislagdo educacional;

Il - a execugédo da proposta pedagdgica;

Ill - as condigdes de matricula e permanéncia das criangas em instituigdes infantis;
IV - 0 processo de melhoria da qualidade dos servigos prestados, considerando a
proposta pedagogica da instituicdo de Educacdo Infantii e o disposto na
regulamentacdo vigente;

V - a qualidade dos espacos fisicos, instalagbes, equipamentos e adequacao as suas
finalidades;

V| - a regularidade dos registros de documentacéo e arquivo;

VIl - a oferta e execugdo de programas suplementares de material didatico-
pedagogico, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude nas instituicbes de
Educacéo Infantil;

VIII - a articulac@o da instituicdo de Educacg&o Infantil com a familia e a comunidade.

Paragrafo unico: Para o atendimento ao disposto neste artigo, o érgao proprio do
sistema, além das verificagbes previstas nesta Deliberagdo, desenvolvera um
processo continuo de acompanhamento das atividades das instituicbes de Educacéo
Infantil, de modo a garantir o seu funcionamento, visando aprimorar a qualidade do
atendimento.

Art. 27 - Verificada qualquer irregularidade, devera o estabelecimento sana-la no
prazo fixado pelo 6rgdo competente, com orientagdo e acompanhamento do processo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Art. 28 - A apuracdo das irregularidades das instituicSes de Educacgéo Infantil que
forem apontadas por verificacdo ou outras vias sera efetuada por comissdo de
sindicancia designada pelo 6rgdo competente do Sistema de Ensino.

Art. 29 - Cabera a Comissac designada, apresentar relatério circunstanciado sobre a
situagdo encontrada e propor ao responsavel pelo érgdo proprio do Sistema, se for o
caso, a abertura do competente procedimento administrativo, respeitadas as formas
estabelecidas pelo mesmo e assegurado, em qualquer hipdtese, ampla defesa e
contraditério.

Art. 30 - Confirmadas as irregularidades em processo e respeitado o direito de ampla
defesa, serdo impostas aos responsaveis ou a instituicdo, de acordo com a natureza
da infrac@o, as seguintes sanc¢des:
| - a instituicio de Educacao Infantil:
a) adverténcia;
b) repreensao;
c) cessagdo compulsoéria temporaria das atividades;
d) cessacdo compulséria definitiva das atividades, mediante cassacdo da
autorizagdo de funcionamento.

Il - aos responsaveis:
a) adverténcia;
b) repreensao;
c) destituicdo dos responsaveis;
d) afastamento da fun¢do, quando se tratar de funciondrio publico.

§ 1°. A natureza da infracao determinara o grau da penalidade.

§ 2°. Quando a responsabilidade por irregularidade comprovada recair na pessoa de
funcionario publico, o argdo proprio do sistema promovera, independentemente das
penalidades previstas no caput deste artigo, as medidas disciplinares contidas y
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legislacdo especifica.

§ 3°. Se as irregularidades apuradas em procedimentos administrativos derem ensejo
a ilicitos penais, cabera ao 6rgao proprio, solicitar ao Ministério Publico a instauragéo
de competente inquérito.

Art. 31 - A cessacao (interrupcdo) das atividades educacionais de instituicdes de
ensino que ofertam a Educacao Infantil podera ocorrer:

| - por decisdo da entidade mantenedora — cessacgéo (interrupg&o) voluntaria por um
periodo maximo de 02 (dois) anos;

Il - por determinacéo da autoridade competente do Sistema de Ensino, mediante ato
expresso de cessacdo (interrupg¢édo) compulsoria.

Paragrafo Gnico - A cessacgao (interrupcdo) das atividades, em ambas as formas
previstas neste artigo, podera ser:

| - temporaria,

Il - definitiva;

Il - parcial;

IV - total.

Art. 32 - Para efetivagdo da cessagao/interrupgao voluntaria de suas atividades, a
mantenedora apresentara expediente especifico ao responsavel pelo 6érgao proprio
do Sistema, contendo exposicdo de motivos e o plano de sua execugdo, tendo em
vista a expedigdo do ato proprio da autoridade competente.

§ 1°. A exposicdo de motivos e o plano a que se refere o presente artigo deverdo ser
encaminhados ao 6rgédo proprio do Sistema no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da pretendida cessacdo/interrupgdo.

§ 2°. Salvo motivo de forga maior, somente sera autorizada a cessacao (interrupgao)
das atividades apds a conclusdo do ano letivo.

§ 3° O descumprimento do disposto no artigo implicara no indeferimento de pedidos
de autorizacdo de funcionamento para novos estabelecimentos da mesma entidade
mantenedora.

Art. 33 - Cabera ao érgdo préprio do Sistema de Ensino analisar os pedidos de
autorizac&o de funcionamento, proceder a verificagdo, acompanhamento, supervis&o
e apuracao de irregularidades, podendo o requerente interpor recurso junto ao CME,
em todas as etapas do processo, quando necessario.

Art. 34 - As criangas com necessidades especiais serdo preferencialmente atendidas
na rede regular, em Instituicdes de Atendimento privadas, em Centros de Educagao
Infantil, publicos ou privados, respeitado o direito do atendimento especial e
necessario, em seus diferentes aspectos, atraves de agbes compartiihadas entre as
areas de salde, assisténcia social e educacgdo, conforme legislagdo pertinente.

Paragrafo unico: O Poder Pablico adotara como alternativa preferencial, a ampliagéo
do atendimento aos educandos com deficiéncia, ftranstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao na propria Rede Publica de Ensino,
independentemente do apoio as instituicdes previstas neste artigo.

Art. 35 - As instituicbes de Educacao Infantil que se encontrem em processo de
Autorizacdo de funcionamento, deverdo atender a legislagdo vigente a época do sew
protocolo.

Art. 36 - Fica instituida a Semana Municipal de Educacéo Infantil, a ser celebrada
anualmente na semana do dia 25 de agosto, data esta que passa a ser comemorada
como o Dia Municipal de Educacao Infantil, em homenagem a Dr? Zilda Arns.

Paragrafo tnico: O estabelecimento de ensino devera realizar palestras com a
comunidade, bem como projetos, atividades recreativas, musicas, dancas,
dramatizacao, voltados a crianca, buscando parceria e apoio do Conselho Municipal
de Educacao (CME), do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e do Conselho Tutelar, visando a garantia de direitos previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

Art. 37 - As instituigdes de Educacéao Infantil deverdao adequar-se a esta Deliberagao.

Art. 38 - Esta Deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Deliberagdo CME n° 03/2019.

CONCLUSAO DO PLENARIO

A presente Deliberacdo foi aprovada por unanimidade.

Claudina de Paula Dias Gomes
Qaria Alda Bastos Figueira — Vice-Presidente

Maria Aparecida de Figueiredo

Maria da Penha Sgré

Maria Helena Tinoco de Oliveira Azevedo — Presidente
Marlivia Rocha Pontes

Mariluce da Silva Martins

Marivete Pontes Figueiredo

Tereza Christina Gatto Bastos Barroso

Tereza Cristina do Carmo

ltaperuna, 28 de junho de 2023.

Maria Helena Tinoco de Oliveira Azevedo
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC?\O

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 069/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.400/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA/RJ.

CONTRATADO: OPTAR ENGENHARIA EIRELI

OBJETO DO CONTRATO: Execugdo dos servigos de engenharia civil, concernente na
pavimenta¢do em paralelepipedos, drenagem superficial em diversas ruas de Avai, primeiro
Distrito, Itaperuna/RJ, em decorréncia do convénio n° 903168/2020 com o Ministério do
Desenvolvimento Regional, obedecendo integralmente as especificagdes e determinagdes
previstas no Projeto Basico (Planilha Orgamentaria, Quadro de Composi¢do do BDI,
Cronograma Fisico-Financeiro, Memoria de Calculo, Memorial Descritivo, Composi¢des e
Plantas);

OBJETIVO DO TERMO: Prorrogar o prazo contratual pelo periodo de 6 (seis) meses.
FUNDAMENTACAO LEGAL.: artigo 57, § 1o, incisos [ e IV, da Lei Federal 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 06/06/2023.

A integra do Termo de Aditamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletronico deste
Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 031/2019

Proc. Administrativo: 699-5/2023

Objeto: Servico de lavanderia hospitalar

Contratado(a): SM C ARMOND LAVANDERIA ME, 31.568.989/0001-68
Valor Global: RS 79.992,27

Vigéncia: 02 meses — 05/04/2023 a 03/06/2023

Data da Assinatura: 04/04/2023

Fundamentacgdo: Art. 57, Il da Lei n2 8.666/93

Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N2 006/2023

Proc. Administrativo: 4267-S/2022

Objeto: Contrato referente a servicos de reprografia corporativa, por meio de
disponibilidade de equipamentos multifuncionais (impressdo, reprodugdo e scaner),
servigos de manutengdo preventiva e corretiva, fornecimento de insumos visando atender
a Secretaria Municipal de Saude.

Contratado: MAQSTAR COPIADORAS E SERVICOS EIRELI, 04.617.631/0001-05

Valor Global: RS 172.800,00

Vigéncia: 12 MESES

Data da Assinatura: 22/05/2023

Fundamentag3o: Leis n2 8.666/93 e 10.520/02

Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 008/2023
Proc. Administrativo: 2220-S/2022

Objeto: Ressonancia magnética por sedagdo, pata atender ao menos M.L.S.P, conforme
solicitagdo do setor de Servigo Social, da Secretaria Municipal de Saude.
Contratado(a): CLIANEST LTDA, CNPJ n® 05.128.689/0001-58

Valor Global: RS 900,00

Vigéncia: Imediata

Data da Assinatura: 20/04/2023

Fundamentacdo: Art. 75, Il da Lei n2 14.133/2021

Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.
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