FOLHA DE ITAPERUNA

Orgao Oficial do Municipio de ltaperuna

08 de maio de 2023

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de ltaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N® 7050 DE 20 DE ABRII DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso das atribuicdes quec lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I ¢ § tnico, da Lei Municipal n® 1.044, de 19 de dezembro de 2022, ¢
conlorme Processo Adminmisirauve n® 603 1/2023,

DECRETA:

Art. 17 - I'ica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R§ 98.000,00 (noventa ¢ oito mil reais), para atender as

despesas com a seguinte dotagio or¢amentaria:

Ne N . ) Unidade Suplementagio
Desp Programa de ‘I'rabalho Fonte Natureza da Despesa AT e Orgamentiria oy
500 — Outros
Recursas Servigos de Servigos de Funda Mun, de
Bk 20.23.08,244,04%6,2.351 nao 3.3.90.36.00 | Terceiros - Protecio Social Assisténcia 98,000,00
Vinculados Tessoa Especial Social - FMAS
de Impostos Fisica
TOTAL 98.000,00

Arr. 2¢ - Os recursos para atender a suplementaciio classificada no art. 1°, no valor de
RS98.000,00 (rovenia e oito mil reais), correrfio 4 conta de anulagio parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 17, inciso I11, da Lei Federal n® 4.320/64:

Anexo I \

APURACAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICO FINDO DE 2022
Balancete Contdbil de Verificagdo emn 31/12/2022

| Fonte de Recursos : 552 - Transf. Rec. FNDE (PNAE)

[ 205 - PNAE

Financeiro Financeiro

Total Disponibilidades 288.708,72 |Restos a Pagar 170.230,25
Conta 600000136 -8 47,66 | Outras Obrigacoes =
Conta 33175-9 186.506,98

Conta 33175 - 9 - APLICACAQ 102.154,08

Déficit Superavit 118.478,47
Total 288.708,72 [Total 288.708,72
DEMDNSTRAGAO DOS RESTOS A PAGAR

Empenhos de Restos Processados R$ 2.881,15
Empenhos de Restos N&o Processados R$ 167.349,10
Total R$ 170.230,25

o Programa de Trabalho Foute Natureza da Despesa A o cAon Ol | FOOEEDD
s Atividade Or ris
500 Outros
Recursos Servigos do Servigos de Fundo Mun. de
K60 | 20.23.08.244.0986.2.391 niio 33903900 | Tercciros- | Protegiio Social Assisténeia 98.000,00
Vinculados Pesson Cspecial Socinl - FMAS
de limpastos Juridica
TOTAL 98.000,00

Art. 37 - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagcdo ou afixacdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢cdes que lhe sejam contririas ou incompativels,

Itaperuna, 20 de abril de 2023

ALFREDO PAULCO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Janeiro
Prefeitura Municipal de ltaperuna
Gabinele do Preleilo

DECRETO N 7051 DI 24 DE ABRIE DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso das atribuigdes que lhe sido
canferidas pelo art. 47, inciso 1, alinea /., da Lei Municipal n® 1.044, de 19 de dezembro de 2022

Considerando o art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, inciso T, o qual dispoe sobre a abertura
dos créditos adicionais suplementares ¢ especiais relacionados com o superdavit Nnanceiro apurado cim
balango patrimonial do excreicio anterior

Considerando o suldo Onanceiro do exercicio de 2022 cujo valor & de RS 28X, 708,72,
desconsiderando o passivo [nancceiro no valor de RS 170.230,25, resultando no supcravil Onancciro
disponivel de RS 118.478.47;

Considerando o Processo Adm. PMI n” 6046/2023,

DECRIETA:

Are. T -
corrente exerc

aherto um Crédite Adicional Suplementar no Orgamento Programa. vigenie, no
io finan o, no valor de RS VIB.478,47 (canto @ dezoito mil quatrocentos ¢ setanta ¢

Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N 7052 DE 24 DE ABRII DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJI., no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 49, inciso 11, alinea &, da Lei Municipal n¥ 1.044, de 19 de dezembro de 2022;
nsiderando o art. 43, da Lei I'ederal n® 4.320/64_ § 1°, inciso I, o qual dispde sobre a abertura
dos ercéditos adicionais suplementarcs ¢ cspeciais relacionados com o superavit financeiro apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior;

Considerandoe o saldo financeite do exercicio de 2022 cujo valor ¢ de RE 6.301.639,62,
desconsiderando o passivo financeiro no valor de R% 4.822_893.40, resultando no superdvit financeiro
disponivel de RS 1,478, 746,22;

Clonsiderando o Processo Adm. PMT n® 6046/2023,

DECRET A
Api. 17 - Fica aberto um Cré&dito Adicional Suplementar no Orgamento Programa wvigents, no
corrente excreicio Mnancciro, no valor de RE V.A4TR. 746,22 (i miillido, gualrocenios e seleanlo & 0iio

mifl sefecenlos e guarenic ¢ Seis redis ¢ virde ¢ dois cerdavos), para atender as despesas com as
seguinles dolagdes orearmentirias:

L. Clonswma H N
L a Al CivkAgE E cagdi
Aot a Alimentagio ducagio

Lscolar

: 3 ) ER N 1 - Suplementagio
aita reais @ guarenfu e sete cenfavos), parn atender as despesas com as seguintes dotagdes Desp | Programa de Trahalho Fante Natureza da Despesa e plorma
or¢camentarias: =0 Outros

S Fundu
213 | Z009.12.361.0025.1.249 3.5.90.39.00 Munieipal de 1.130.000,00
™~ e, . — - N Projcto cfou Umidade Suplementacao Fducagin

Dewp | Presrama de Trabalho Fonte Natureza da Despesa P P '

352 Trauasll Crulros
Reenrsos do . armite Sergos de Fundo
v > X 266 0,09 12,361 0077 2.7 12 kS 3 x>
183 20.09.12.306.0427 2.115 3.3.90 30,00 ezl diks Acompanhamento Municipal de 11847847 (&5 20.09.12.361.0077.2.21 3.3.90.35.00 14,000,010

TOTAL

11R.aA7R A7

Art

- s recursos pura alender a suplementagiio classilicadas mno arl,. 1%, no  vulor
RELIB.ATR.AT (cenro ¢ dezoito il quatrocentos ¢ setenita ¢ ofto redils ¢ quarenta e sere centavos), sio
referentes a0 superavit financeiro apurado no exercicio de 2022, da Fonte de Recursos 552 Transt.
Recursos do FNDE — Prog. Nac. Alimentaciio Escolar, de acordo com o art. 43. § 19, inciso 1, da Lei
Federal n" 4.320/64. contorme Ancxo 1 — Apuracio dc Supecravit Financeiro — Oxercicio Findo dec
2022,

Arf. 37 - Eslc DECRETO cntrara em vigor na data de sua publicagdo ¢ afixagiio, ficando
revogadas todas as disposigdes que lhe sgjam contririas ou incompativeis.

Itaperuna, 24 de abril de 2023,

ALFRITDD PALTAI MARQUILS RODRIGUES
\ PREFEFTO MMUNTCIPAL

do
Fducagaa Juridica

550 —
Transferancia
do Sald

Fundu

390, E0.00 Materiul de 2
= Consurmna Comservagl

Rede de Fosinog

2¥4 | 2009.12.3601.0185.2.023

Mumnic
Edu

394.746.22

1.478.746,22

Arr. 27 - Os recursos para atender a suplementagao classificada no art. 19, no wvalor
R$1.478.746,22 (ran milhdo, quatrocentos o sefenfa ¢ oita mil Setecentos o quaranta ¢ seis rodais o vinte
¢ dols centavos). sio referentss ao superavir financeiro apurado no exercicio de 2022, da IFonte de
Rcecursos 550 Transleréneia do Salaro Hducacfo, de acordo com o art. 43, § 1Y, inciso I, da Lci
Federal n® 4.320/64, conforme Anexo I — Apuracio de Superavit TFinanceiro — Lxercicico Tindo de
20022

drr. 3* - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagiio e afixag¢iio, ficando
revogadas todas as disposieoes gue The sejam conlrrias ouw ineompativeis.

Ttapcruna, 24 de abril de 2023

ALFFREDC PAUT.O MARQITS RODRIGUTS
ETTO MUNICIPAL

PR

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Anexo I

APURACﬂO DE SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICO FINDO DE 2022
Balancete Contabil de Verificagio em 31/12/2022

Anexol

APURACAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICO FINDO DE 2022
Balancete Contébil de Verificacdo em 31/12/2022

Fonte de Recursos : 550 - Transferéncia do Salario Educagio Fonte de Recursos : 573 - Royalties do Petr. E Gas Natural Vinculado Educagio
207 - Saldrio Educaciio 115 - Royalties - Lei Federal 12.858/13

Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro
Total Disponibilidades 6.301.639,62 | Restos a Pagar 4,822,893 40 Total Disponibilidades 563.957,56 [Restos a Pagar 17.350,77
Conta 16768 - 1 29.167,64 | Outras Obrigacdes - Conta 57941 - 6 - APLICACAO 563.039,21 |Outras Obrigacdes 63,44
Conta 16768 - 1 - APLICACAQ 207.115,60 Conta 57925 - 4 - APLICACAO 918,35
Conta 6323 - 9 - APLICACAQ 17 61
Conta 572001 - 3 - APLICACAQ 6.065.338,77
Déficit Superavit 1.478.746,22 Déficit Superavit 546.543,35
Total 6.301.639,62 | Total 6.301.639,62 Total 563.957,56 [Total 563.957,56
DEMONSTRAGAO DOS RESTOS A PAGAR DEMONSTRAGAO DOS RESTOS A PAGAR
Empenhos de Restos Processados R$ 13.778,63 Empenhos de Restos Processados RS 2.723,56
Empenhos de Restos Nao Processados R$ 4.809.114,87 Empenhos de Restos Nao Processados R$ 1462721
Total R$ 4.822.893,40 Total R$ 17.350,77

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabincte do Prefeito

DECRETO N” 7053 DE 24 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 4°, inciso L1, alinca &, da Leci Municipal n® 1.044, dec 19 de deczembro de 2022;

Considerando o art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, inciso I, o qual dispde sobre a abertura
dos créditos adicionais suplementarcs ¢ cspeciais relacionados com o superavit financeiro apurado cm

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N® 7054 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso II, da Lei Municipal n® 1.044, de 19 de dezembro de 2022, ¢ conforme
Processo Administrativo n® 6192/2023,

DECRETA:

Art. I” - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no
corrente exercicio tinanceiro, no valor de RS 754.855,36 (setecentos e cinguenta e gquatre mil
vitocentos e cinguenta e Cinco reais e Irinta e seis centavos), para atender as despesas com a seguinte

dotacfio orgamentaria:

! ‘ : { N Projeto clou Unidade Suplementagio
balan¢o patrimonial do exercicio anterior; T || e i Tl tom WL Iz (LG e Atividade Orcamentiria R$
Considerando o salde financeiro do excreicio de 2022 cujo valor ¢ de R$ 563.957,56, 500 — Outros
d'esconsiderando o p_a.ssivo financeiro no valor de R$ 17.414,21, resultando no superavit financeiro 6 10010103 1.0001.2.001 Recursos nio | oo o0 o0 0 ?::_19";;:"“ Manutengdo Plendrio da 150.000.00
disponivel dc RS 546.543,35; S - Vinculados de | 77777 Pc:qm; da Unidade Camara e
Considerando o Processo Adm. PMI n® 6046/2023, Impaostos Tt
500 .
DECRETA: CULSOS I Equipamentos arutench ndrio ds
10 10.01.01.031.0001.2.001 &;‘;‘t]‘fﬁ;"ﬂf 4.490.52.00 | e Material {fﬂ“ﬁ}:;‘l‘:f & t‘:ﬁ‘zd“" 50.000,00
Art. I¥ - Fica aberlo um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigenie, no s Permanenic
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 546.543,35 (quinhentos e quarenta e seis mil gquinhentos 500 — Y encimentos
e quarenta e wrés reais e trinta ¢ cinco cenfavos), para alender as despesas com as seguinies dolagdes a . o ~ | Recwrsos nio e Vantagens Manutengio Secretaria da .
oreamentArias: 12 10.02.01.122.0020.4.005 | =020 (5 | 3.1.90.11.00 i i Ui P 280.000,00
) Impaostos Pessoal Civil
N Projeto e/on L nidade Suplementagio SO0 —
Trograma de Trabalho Fonte Naturceza da Despesa - .
Des Atividade Ovcamentaria RS s . - autencd Secretaria da
L T 19 10.02.01.122.0021.4.003 | Reeursos i || 5 500 1400 | Digrias - Civil | Miemutenedo Secretariz da 150.000,00
3 - o Vinculados de du Unidade Cimara
oyaies seviorde | Mavetos | e
6302 | 20.09.12.361.0188.2.023 | 9¢ e 33.90.39.00 | Tercciros SVOIVIMENTO | N funicipal de 100.000,00 500 —
ELD IRER, P A = Educagio Recursos nio Material de Manutengiio Sccretaria da
Vine. A v I 20 10.02.01.122.0021.4.003 SR ] 3.3.90.30.00 o 5 S 74,855,306
Bducagio Juridica Vinculados de Caonsumo da Unidade Camara
573 lmpostos
Royaltics Outros Munulengio ¢ . 300 — T e——
. r: - 3 ¥ Fundo N e g ]:-ql"pdll‘h-]l‘ﬂf- ; o CHRTN »
6303 | 20,09.12.361.0188.2.023 | 9OPO L | 556030 g | Servigesde | Desenvolvimento |y, icina) de 146.543,35 24| 10.02.01.122.0021 4003 | Becusosnio | 4005000 | e Material MlurnrEe | Besidiusdh 50.000,00
! 5
Gias Nat. Terceiros da Educagao Feucacio Vinculados de Permanente da Unidade Cimara
Vine. A Pessoa Fisica Bisica — Impostos rimanente
Educagiio - ~
o TOTAL 754.855,36
Depriiien Eguipamentos | pManuiengio ¢ Fundo Art. 2° - Os recursos para atender a suplementacio classificada no art. 1°, no valor de
9.12.3 8.2.023 : 4.90.52. c Materi : Municipal de 300.0 \ eE T . 47 o N . . . .
GEEU | ROLZIGLOERRIRE | "y, || HES2AE }ferfn:ﬂ';::‘le da Liducagio wﬁ;:;'.f’cicd" e R3754.855,36 (setecentos e cinguenta ¢ quatre mil oitocentos ¢ cinguenta ¢ cinco redis e trinta e seis
7ine A Aei Ak . -~ . - . .
AT 4 Bstes cenfavos), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de Trabalho, de acordo com o
Fdueagio i i & >
TOTAL 546.543 .35 art. 43, § 1°, inciso IT1, da I.ei Federal n® 4,320/64:
b 5 & s

Art. 2" - Os rccursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor
R$546.543.35 (quinhkentos e quarenia e seis mil quinhientos e quarenia e rés reais e trinfa e circo
cernfavos), sdo rcforentes ao superavit financeiro apurado no cxcrcicio de 2022, da Fonte de Recursos
115 - Royalties - Lei Federal 12.858/13, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n®
4.320/64, conforme Ancxo I — Apuragdo de Superavit Financciro — Exercicio Findo de 2022.

Art. 37 - Estc DECRETO cntrara cm vigor na data dc sua publicagdo ¢ afixag¢do, ficando
revogadas todas as disposigdes que The sejam contrarias ou incompativeis.

&

Ttapcruna, 24 dc abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

NE Projeto e/ou Unidade Anulagiio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentiria RS
500
550 20.19.99.999.9999.9.001 | FECUSOSNA0 | gy gy gy gy | Reservade Wzatererm e eEmm e 754.855,36
Vinculados de Contingéncia Contingéneia Contingéncia
Trrpastos
TOTAL 754.855,36

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagio ou atixagiio na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contririas ou incompativeis.
Itapcruna, 25 de abril de 2023,

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Prefeitura Municipal de Itaperuna
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131
Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°7055 DE 26 DE ABRIL DFE 2023

DISPO]EJ SOBRE OS CANCELAMENTOS
DOS DEBITOS INSCRITOS EM RESTOS
A PAGAR DO EXERCICIO DE 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do
Rio de Janeiro, usando de suas atribui¢des legais ¢ considerando o que consta dos Processos
Adm. PMI n* 3960/2023 e 3961/2023,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam cancelados os créditos inscritos em restos a pagar ndo processados dos
exercicios de 2021, que nio tiverem sidos pagos até a presente data, conforme detalhamento
abaixo:

RESUMO DOS CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR
- EXERCICIO
DESCRICAO JUSTIFICATIVA
VALOR
EMPENHO 752 54 Finalizagdo da execugdo do convénio e a necessidade de
556/2021 ! devolugdo dos valores em conta ao Ministério
EMPENHO 9434 16 Finalizacdo da execu¢do do convénio e a necessidade de
555/2021 T devolugdo dos valores em conta ao Ministério
EMPENHO Finalizacdo da execugdo do convénio e a necessidade de
10.536,28 .., A
963/2021 devolugao dos valores em conta ao Ministério
EMPENHO 3544 39 Finalizagdo da execugdo do convénio e a necessidade de
962/2021 T devolugdo dos valores em conta ao Ministério
TOTAL 24.267,37

Artigo 2° - Fica a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a realizar os procedimentos legais
visando o cancelamento dos empenhos ¢ a regularizacdo das pecas contdbeis conforme quadro
abaixo, no valor total de R$ 24.267,37 (vinte e quatro mil duzentos e sessenta e sete reais e
trinta e sete centavos).

RESUMO DOS CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR

DESCRICAO EXERCLCIC TOTAL
2021
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 24.267,37 24.267,37
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 0,00
TOTAL 24.267,37 24.267,37

Artigo 3° - A medida sc justifica tendo em vista a Finalizacdo da exccugdo dos convénios
SICONV N° 845222/17 E SICONV N° 789759/13 e a necessidade de devolucgdo dos valores em
conta ao Ministério.

Artigo 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes erm
contrario.

Ttaperuna, 26 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
Prefeito Municipal

&

~

Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

. Secretaria Municipal de Gabinete
Rua lzabelVigira Martins, n®131, 29 andar, Presideme CostaeSiha—CEF.. 28300-000

DECRETO N° 7056 DE 28 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE VALORES DE LICENCA DE
UTILIZACAO DE ESPACOS PUBLICOS PARA
INSTALACAC DE BARRACAS E ESTANDES
DURANTE A REALIZAGAO DA FESTA DE 10 DE MAIO,
QUE COMEMORA OS 134 ANOS DE EMANCIPACAO
POLITICO-ADMINISTRATIVA DESTE MUNICIPIO DO
ANO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ,
atribuicGes legais, que |he sao conferidas na Lei Municipal n® 105/1976;

no uso de suas

CONSIDERANDO a comemoragdo de aniversario de emancipagio
politico-administrativa da cidade de Itaperuna;

CONSIDERANDO a tradicionalidade do festejo, com fomento turistico e
de aquecimento da economia local;

CONSIDERANDO que os

escalonamento, ou seja, categoria, localizacdo, atividade (inclusive com uso de
mesa de cadeiras ou ndo, uso de cozinha ou ndo, e qual tamanho desta) dentre outros;

valores obedecerdo a critérios de

CONSIDERANDO que quanto maior a utilizacao do espago, maior o
desconto aplicado aos valores por metro linear;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e de estipular valores
para utilizagdo de espagos publicos durante a Festa de 134 anos de emancipacéo
politico-administrativa desta municipalidade no corrente ano;

CONSIDERANDO o que consta do Processo PMI n® 6533/2023,

DECRETA:

Art. 1° - A ocupacao de logradouros publicos, no caso em voga, Mercado
Produtor, para o uso de barracas por ocasido da Festa de Maio (emancipagéo politico-
administrativa) sera concedida a pessoa fisica, ou juridica por meio de licenca,

vedada a transferéncia total ou parcial a qualquer titulo.

§1°. O Municipio podera fornecer somente uma licenca para cada pessoa
(CPF/CNPJ) para o uso de barraca, sendo o espaco publico cedido dividido em metro
linear e nesta metragem estao inclusas as aberturas laterais.

§2°. As areas de ocupacéao de barracas seréo divididas em 02 (duas) zonas
“A" e “B”, que compode valores distintos.

§3°. Excetua-se da metragem a que se refere o paragrafo anterior as
licencgas para parque de diversfes e similares.

Art. 2° - As areas destinadas as instalagGes dos comércios temporarios
(barracas) seréo estipuladas pela Prefeitura e devidamente delimitadas através de
marcagdes nos espacos a serem utilizados, conforme croqui em anexo.

Art. 3° - Para a marcacdo de espaco e fornecimento de alvara terao
preferéncia, por ordem cronologica de chegada, no dia 04 de maio, de 08 as 13
horas.

§1°. A data de 04 de maio,
preferencialmente destinada aos municipes locais, respeitando a ordem cronologica

para marcagao de espago, sera

de chegada no local destinado a despachadora de licenca.
§2°. O nado pagamento até o fim do expediente diario implicara na
revogacgéo da preferéncia.

Art. 4° - Fica estipulado o valor de R$ 500,00 (guinhentos reais) o metro
linear, na zona “A”, R$ 300,00 (trezentos reais) na zona “B" a ser utilizada para

exploragao de comércios com fins diversos, incluindo géneros alimenticios e bebidas.

§1°. Fica estipulado o passaporte, que tera vigéncia para todos os dias do

evento, compora o valor de R$ 100,00 (cem reais), e sera de uso exclusivo para os

vendedores ambulantes, de circulacao livre no espaco do evento, sendo vedado a
este comerciario a venda de bebidas, alcodlicas ou ndo.

§2°. O escalonamento e a divisdo de zonas, referentes aos valores do
metro linear cobrado pelo Municipio, obedecem a critérios discutidos entre os

responsaveis pela arrecadagio e os responsaveis pela organizagido do evento, que

J

segue:

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabelVieira Martins, n2 121, 28 andar, Fresidente Costa efilva—CEP . 28300000

Tel - (22)3824-6500

QUESITOS:

a) Proximidade ao palco;

b) Proximidade ao parque;

c) Utilizacao de cozinha e seu tamanho/estrutura;
d) Utilizacao de mesas e cadeiras;

e) Metragem linear;

f) Atividade/produtos a serem oferecidos;

g) Utilizacao de botija de gas.
Art. 5° - Ficam isentos do pagamento de taxas de alvara:

I- Entidades sem fins lucrativos estabelecidas no Municipio de ltaperuna-
RJ;
TI- Artesaos de Itaperuna que comercializam produtos ndo

industrializados.

Art. 6° - O Setor de Arrecadagao do Municipio fornecera ao usuario do
espago publico, apds o devido pagamento, através de comprovante de pagamento
de boleto bancario, um Alvara de Funcionamento, com validade entre os dias
10/05/2023 a 14/05/2023, contendo entre outros os seguintes dados:

1) Nome do Requerente (Usuario);

2) Metragem de localizacgédo;

3) Especificacao do objeto da licenga;

4) Telefone/WhatsApp;

5) E-maiil;

6) Data da validade do alvara.

§1°. A especificagdo do objeto da Licenga constara de sua destinagao:

barracas de comércio de confeccgdes, brinquedos, bares e ou restaurantes e outros.

§2°. Fica obrigado ao usuario do espago publico a afixagdo em lugar visivel,
o referido Alvara, para fins de fiscalizagdo e conhecimento publico.

§3°. A desisténcia do desempenho da atividade pelo solicitante ndo

configura o direito a restituigdo do valor do pagamento da licenga concedida.

Art. 7° - As barracas somente poderdo ser instaladas em locais
previamente estipulados pela Prefeitura, conforme mapa apresentado quando da
liberacao do alvara.

§1°. 0 alvara sera concedido conforme ordem de pagamento, respeitada a

prioridade de chegada no local que serao emitidas as licencas.

§2°. A instalagdo de barraca em local indevido ou nao autorizado sera
removida imediatamente pela fiscalizagdo do evento, de modo que, todo material,
irregular, apreendido sera acondicionado em local a ser definido por ato da
administragdo publica, e a devolugdo destes sera realizada, apds 24 (vinte e quatro)

horas, a ultima data do evento.

Art. 8° - Os comerciantes locais ndo poderdo utilizar espaco publico

resguardados para a livre circulacédo dos transeuntes.

Art. 9° - Em relacdo ao logradouro onde se realizara a festa devera ser

observado:

I - Os pontos de agua, que dao serventia aos usuarios, estes, devem
permanecer desimpedidos;

Il - Devemn permanecer livres e desimpedidas as saidas de emergéncias,

e locais de acessibilidade.

Art, 10 - Os casos omissos serdao definidos mediante ato(s) do Poder
Executivo.
Art. 11 - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacdo.
ltaperuna, 28 de abril de 2023.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
\ Prefeito Municipal

@'

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vierra Martns. n* 131, 2¥ andar, Presidenie Costa e Silva — CLP.: 2R300-000
Tuel.: {22) 3R24-6600

PORTARIA N® 7125 DE 23 DE FEVEREIRQO DFE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuictes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 ¢ considcrando o Oficio n® 061/2023 da Sccrctaria Municipal dc

Educacio,

R ES O L V E:

Art. 1°- DESIGNAR a scrvidora ALINE KARLA TAVARES
LINIHARES para exercer a Funcio de Contfianca de ORIENTADOR
EDUCACIONAL - simbologia FC 06, da Sccretaria Municipal de

Educacio, com efeitos a partir de 01/02/2023.

Art._2° - Na Sccrctaria Municipal de Gabincte, Sccretaria
Municipal de Educagio e Departamento de Pessoal se procederdo as

anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 23 de fevereiro de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
¢ Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vicira Marting, n® 131, 2* andar, Prosidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 7126 DE 23 DE FEVEREIRO DFE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
7742017 e considerando o Oficio n® 061/2023 da Secretaria Municipal de
Educacdo,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidora ALEANDRA MUNIZ
CARVALHAL DE QUEIROZ SILVA para exercer a Fungio de
Confianga de ORTIENTADOR EDUCACIONAL  simbologia FC 06, da
Secretaria Municipal de Educag3o, com efeitos a partir de 01/02/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdces nccessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 23 de fevereiro de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNTCIPAL

’ Municipio de Ttaperuna

N {22) 3824-6600

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

R Leabel Vieira Manins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 7181 DE 15 DE MARCO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Memorando n® 11/2023 da Secretaria
Municipal da Receita,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ROMEU ZANON NETQO para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE TI — simbologia CC 08,
da Secretaria Municipal da Receita, com efeifos a partir de 06/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal da Receita e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 15 de marco de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
- Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicira Marting, 0" 131, 2% andar, Presidenic Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
S el (22) 3824-6600

PORTARIA N°7179 DE 15 DE MARCO DFE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando o Memorando n° 11/2023 da Secretaria
Municipal da Receita,

RESOLVE:

Art. 1" - NOMEAR GABRIELA DA SILVA SOUZA
MELLO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO — simbologia CC 12, da Secretaria Municipal da Receita,
com efeitos a partir de 06/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal da Receita e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 15 de margo de 2023,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

* Municipio de Itaperuna

w  Tel: (22 3824-6600

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua [zabel Vieira Mariins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa € Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 7202 DE 21 DE MARCO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®

774/2017,

RES OLVE:

Art. 17 - NOMEAR MARCIO MESSIAS TINOCO para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFIA DE GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - simbologia
CCO3, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e T.azer e Departamento de Pessoal se procederao as
anotagfes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 21 de marco de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2¢ andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel: (22) 2824-6600

Municipio de Ttaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

& Rua Lrabel Vicira Marting, n® 131, 2% andar, Prosidente Costa ¢ Silva -~ CEP.: 28300-000
y  Tel: (227 3824-6600

PORTARIA N° 7203 DE 21 DE MARCO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR NATHALIA BROCHINI LEAL DA
LUZ para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Esporte € Lazer, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secrelaria Municipal de Gabinele, Secretaria
Municipal de Esporte ¢ Lazer ¢ Departamento de Pessoal se procederao as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 21 de margo de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7212 DE 30 DE MARCO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
7742017,

RES OLVE:

Art.  1° - NOMEAR VANESSA ALMEIDA DO
NASCIMENTO para cxercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de

Agricultura, com efeitos a partir de 01/05/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 30 de marco de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

; Rua Lzabel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
po Tel: (22) 3824-p600

PORTARIA N° 7205 DE 21 DE MARCO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR DANUBIA DA COSTA TEIXEIRA
MANSANO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Defesa Civil e Ordem Publica, comn efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 21 de margo de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

5 Rua Tzabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP: 28300-000
\- Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 7226 DE 14 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o Oficio n® 112/2023 da
Secretaria Municipal de Educacio,

RFES OL V E:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 01/04/2023, a
Portaria n® 7096, de 17/01/2023, que designou o servidor ADAQ MARCO
MIRANDA — motorista, codigo QP/ST-1007/05 — para cxercer a Funcio
de Confianca de ASSESSOR DO NUCLEQ DE TRANSPORTE
ESCOLAR simbologia FC 05, da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2° - Na Scerctaria Municipal de Gabinete, Sccrctaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 14 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Ruat Leabel Vieira Maniins, n* 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
y  Tel: (227 2824-6600

PORTARIA N° 7227 DE 14 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispe a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 112/2023 da Secretaria Municipal de
Educacio,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MARCOS GABRIEL
GONCALVES VERDAN — motorista, codigo QP/ST-1007/17 — para
cxercer a Fungdo de Confianca de ASSESSOR DO NUCLEO DE
TRANSPORTE ESCOLAR — simbologia FC 05, da Secretaria Municipal
de Educacfio, com efeifos a partir de 01/04/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3" - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 14 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

BN Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

PORTARIA N°7229 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais,

RES OL VE:

Art. 1° - EXONERAR HUGO BASTOS VALE do Cargo
Comissionado de COORDENADORIA DE ENGENHARIA — simbologia
CC 05, da Secretaria Municipal de Planejamento, com efeitos a partir de
01/03/2023.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Plancjamento ¢ no Departamento de Pessoal se procederdio
as anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vicita Martins, n* 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N 7228 DFE 24 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
dc suas atribuigdes lcgais ¢ considerando o que consta do Proccsso
Administrativo PMI n® 3662/2023,

Art. 1° - NOMEAR a servidora QUESIA RIBEIRO DE
AZEVEDQ para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Funde de Manutencio e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do —
CACS-FUNDEB, como representante do Poder Executivo Municipal —
membro titular — em substituicio i servidora IIORTENCIA LIVANI
BASTOS GUERRA BOECTIAT, nomeada pela Portaria n® 7061/2022,

Art. 2° - NOMEAR o servidor JOAO MANOEL
MAGALHAES CRUZ para compor o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacieo dos

Profissionais da Educacido — CACS-FUNDER, como representante do

Poder Executivo Municipal — membro suplente — em substituicio a
servidora QUESIA RIBEIRO DE AZEVEDO, nomeada pela Portaria n°®
7061/2022.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 24 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
\ PREFEITO MUNICIPAL

BN Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Leabel Vieira Marting, 0° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 7230 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 17 - NOMEAR MARVIAN LOPES FERREIRA pura
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de
01/03/2023.

Art. 2” - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederio as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITQ MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de [taperuna

% Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vieira Martins, n” 131, 2% undar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

BNy Tel: (22)3524-6600

PORTARIA N 7231 DE 25 DE ABRII DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR ESMERALDA BUSSADE para exercer o
Cargo  Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de
01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederio as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio dc Janciro
¥+ Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vieira Martins, n° 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 2X300-000

Ay el (22) 38240600

PORTARIA N* 7233 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ com basc no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R ES OL V E:

Art. I° - NOMEAR LUCIANA TORRES DE LIMA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE GABINETE -
simbologia €C 04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a

partir de 01/03/2023.

Art. 2°- Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederio as anolagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de¢ Jangiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabzl Vieira Marting, n® 131, 2 andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

h o Tel: (221 3¥24-6600

&

PORTARIA N” 7232 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com basc no que dispde a Lei Municipal n®
7742017,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR JOSUE BARROSO NEVES para exercer
o Cargo Comissionado dc ASSESSOR DQ SECRETARIO DE
GABINETE — simbologia CC 09, da Secretaria Municipal de Gabinete,
com efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederiio as anolagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 25 de abril de 2023,

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna

- Estado do Rio d¢ Janciro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicira Martin, 0 131, 2% andar, Presidenic Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

S el {227 3824-6600

PORTARIA N° 7234 DE 25 DE ABRIT DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KASSIA TEREZA XAVIER PEREIRA
DE OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de
SUBCOORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA C/fO
DE PROGRAMAS DE SAUDE — simbologia CC 02, da Secretaria
Municipal de Satde, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satde e Departamento de Pesscal se procederdo as
anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna

 Estado do Rio de Janciro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicira Martins, 0" 137, 2" andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

el (221 38246600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Lzabel Vieira Marting, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP. 28300-000
Tel.: {22) 3824-6600

PORTARIA N° 7235 DE 25 DE ABRII DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
7742017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ELEDILSON ROMAO DE FREITAS
para exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC/JO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia €C 02, da Secretaria Municipal de Saide, com
efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satde e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessarias e demais providéncias.
Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.
Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7237 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispée a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUIZ CARLOS BARRETO PEREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 01/03/2023.

Art._2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satde e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Leabel Vieira Maning, n* 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

y  Tel.: (22) 3824-6600

By Tel: (22 3824-66110

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

R Leabel Vieira Manins, 1* 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

&

PORTARIA N° 7236 DE 25 DE ABRIL DE 2(23

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢cdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°

774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RAIANE ROSA MESSIAS para exercer
0 Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saiide, com
efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satide e Departamento de Pessoal se procederio as
anotactcs necessarias ¢ demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7238 DE 25 DE ABRII DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°

774/2017,

R ES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALEXANDRA DA SILVA CABRAL
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO FE FISCALIZACANO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saide, com
efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessdrias ¢ demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vieira Marting, n® 131, 2@ andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

) Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N" 7239 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R FE S O LV E:

Art. I' - NOMEAR BRUNO BORGES FERREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE
ENGENHARIA — simbologia C€C 05, da Secretaria Municipal de
Planejamento, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2”7 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

B Tl (22] 3824-0600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua [zabel Vicira Martins, n° 131, 27 andar, Presidenre Costa ¢ Silva - CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 7241 DE 25 DE ABRIL DFE 2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

dc suas atribuicdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

R ES 0OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KENNEDY DA SILVA LEMGRUBER
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR TECNICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAY) — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, Trabalho ¢ Habitacdio, cem efeitos a partir de
06/03/2023.

Art. 2° - Na Scerctaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio e Departamento de
Pessoal se procederio as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna

; Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

Sy Tel. (227 3824-6600

BN Tel: (22] 3R24-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rt Leabel Vieira Manins, n° 131, 2° andur, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

&

PORTARIA N° 7240 DE 25 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
7742017,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR HUGO BASTOS VALE para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ENGENHARIA —
simbologia CC @8, da Secretaria Municipal de Planejamento, com efeitos
a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 7242 DE 25 DE ABRII DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR CAMILA EDUARDO ALEIXO para
exercet o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
SANEAMENTOQ BASICO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal
de Ambiente, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 25 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabe] Vieira Martins, n* 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 38246600

& [—T &

PORTARIA N° 7243 DE 28 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n° 19.855/2022,

RES OLVE:

Art 1°- CONCE D E R 4 servidora MARILEIA MELO
TOLEDO GOMES — professor de 1* a 4* série, codigo QP/MEC-102/219
— nos termos do art. 91, da Lei Orgédnica do Municipio, combinado com o
art. 81, da Lei n® 083, de 10 de setembro de 1976, LICENCA PREMIO,
pelo periodo de 09 (nove) meses, com inicio em 02/05/2023 e término em
02/02/2024.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederio as
anolacdes necessarias e demais providéncias.

Art, 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 28 de abril de 2023.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Bom Jesus do ltabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - ltalva - laperuna - Natividade - 830
” Fidélis. e
Rua Luiz Fugénio Monteiro de Barros, n® 103, Bairro Niterdi — Naperuna- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAQ/ADIUDICACAO
CREDENCIAMENTO 02/2023
PROCESSO LICITATORIO 02/2023

- Objeto: Prestacd@o de servicos de salde, para redlizagdc de exames parc
atendimento aos trabalhos dessnvolvidos pelo Consdrcio Intermunicipg! de
saude da Regidio Norte & Noroeste Fluminense, nele englobando os Municiplos
associados, nos quantitativos.  especificagdes, especiclizacdes e valores
estabelecidos na Tabela de Profissionais do CISNOVC constante do Ansxo Vil

- Dotagdo Orgamentdria n° 3.3.90.3%9.50.00.00.00 - EXAMES/CONSULTAS —
SERVICOS MEDICO — HOSPITALAR, QDONTOLOGICO E LABORA -~ PESSOA
JURIDICA.

- Condic@o de pagamento: O puagamento serd sfstucde mensalmenie, até o
107 [décimo) dia Olil do més subseqlente, refersnte aos servigos realizados no
periodo, a contar da ertrega da respectiva Mota Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO.

- Empresa credenciada:

VARGAS SERVICOS MEDICOS E OFTALMOLOGICOS LTDA ME
CNPJ Nn® 44.337.394/0001-43

lraperunc, RJ, 03 de Albril de 2023,

/’/%/“”
SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Fresidents

‘ v ’ Bom Jesus do tabapeana - Cambuci - Cardose | =
\ + i Moreira - Habva - Itaperuna - Narividade - Sio s
” Fidélis. ™

Rua Luiz Eugénio Monteire de Barros, n® 103, Bairro Niterdi — Itaperuna- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAQ/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO LICITATORIO 01/2023

- Objeto: Prestocdio de servigos de saude, para reclizagdo de consultas e
servicos médicas para atendimento aos frabalhos desenvelvidos pelo Consdrcio
Irlermuncipal de scide da Regi@io Norte e Noroeste Fluminense, nele
englobando o5 Municinios associaoos, nos quantitativos, especificagses,
sspeciclizacdes ¢ valores estabelecidos na Tabela de Profissionais do CISNOYVO
constante do Anexc Vil

- Doftag@o Orgamentdria n® 3.3.90.3%.50.00.00.00 - EXAMES/COMNSULTAS —
SERVICOS MEDICD — HOSPITALAR, ODONTOLOGICO £ LABORA - PESSOA
JURIDIC A.

- Condicdo de pagamento: O pagamento serd efetucde mensalmente, ate o
10° [décimo) dia Util do més subseqilents, referente acs servicos realizados no
periodo, a contar da enfrega da respectiva Neta Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO,

- Empresa credencioda:;

VARGAS SERVICOS MEDICCS E OFTALMOLOGICOS LTDA ME
CNPJ N 44,337 394/0001-43

Itaperuna, RJ, 03 de Abril de 2023,

SEVERIANO ANTONIG'DCS SANTOS REZENDE
Fresidente

.

Hua Lot Dugénie Moatelro de Barves, g” HE, Badres Mierst ~ Haperuns- R

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 01/2023
PROCESSO LICITATORIO 01/2023

- Objeta: Prastacdo de servigos de saude, para realizagdo de consultas e servigos
meédicas para atendimenlo aos trabalhos desenvolvidos pelo Consorcio Intermunicipal
de Saude da Regido Norte e Norosste Fluminense, nele englobando os Municipios
associados, nos quantitativos, especificactes, especializacdes e valores estabelecidos
na Tabela de Profissicnais do CISNOVC constante de Anexo VII.

- Dotagdo Orgamentdria n°. 3.3.90.39.50.00.00.00 - EXAMES/CONSULTAS -
SERVIGCOS MEDICG - HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORA - PESSOA
JURIDICA,

- Condicao de pagamento: O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10°
(décimo) dia util do més subseqgliente, referente aos servicos realizados no periodo, a
contar da entrega da respectiva Nota Fiscal, nz Secretaria do CISNOVO.

- Empresa credenciada:
LUCARELLI E LOPES SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n® 14.170.122/0001-30

Itaperuna, RJ, 11 de Abril de 2023.

.
vl /7’/* 7
/gf/ 7
SEVERIANO ANTONIG'DOS SANTOS REZENDE

Presidente

Whygaio

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n® 103, Bairrc Itaperuna- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAC
CREDENCIAMENTO 03/2023
PROCESSO LICITATORIO 03/2023

- Objeto: Prestacdo de servicos especializados na drea de sadde, lais como:
Fisioterapic, Mutricdo, Psicologia e Fonoaudiclegia para atendimentos
especializados em pacienles lipicos e alipicos, para atendimento aos frabalhos
desenvolvidos pelo Consdrcio Intermunicipal de Sadde da Regido Norte e
Norceste Fluminense, nele englobando o©s Municipios  associados, nos
quantitatives, especificacdes, especidlizagdes e valores estabelecidos na
Tabela de Profissionais do CISNOVO censtante do Anexo VIL

- Dotacdo Qrcamenférid n° 3.3.90.39.50.00.0000 - EXAMES/CONSULTAS -
SERYICOS MEDICO - HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORA - PESSOA
JURIDIC A,

- Condicdo de pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, até o
10° (décimo) dia Ut do més subsequente, referente aos servigos reclizados no
pericdo, a contar da enlrega da respectiva Nola Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO.

- Empresa credenciada:
CENTRO EDUCACIONAL NOSS50 MUNDO
CNPJ n® 42.375.097/0002-48

ltaperuna, RJ, 11 de Abril de 2023,

T ade
SEVERIANO ANTONID DOS SANTOS REZENDE
Presidente

.

Bom Jesus do [tabapeana - Cambuci - Cardoso ¥ m B"(’f‘ e "";“fff”ﬁ“""“ Yi‘ :"".‘2;‘:: "]‘-:’:L,l_.?;',’
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade - Sao - ‘/’ CISNOVO PpEelss = alvu At nenup s - RlatAtas <o ﬂi-tﬁ
A-" Fidélis. | Rua Luiz Kugénio Monteiro de Barros, 0 103, Bairro Nitersi — Haperuna- Rl
eiro de Barros, n° 103, Bairro Nite Itaperuna- RJ.
EXTRATO DE HOMOLOGAGAOQ/ADJUDICAGCAO
CREDENCIAMENTO 01/2023
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAO reEERSLIGIEATGRIO TS
- Objeto: Prestagao de servigos de salde, para realizacao de consultas e servigos
CREDENCEAMENT]O 01 /2023 medicos para alendimento acs trabalhos desenvolvidos pelo Consdércio Intermunicipal
BOMMAECCA LIMITATADIA AT (AN 72 de Saude da Regido MNorte 2 Noroesle Fluminense, nele englobando os Municipios
i kit iaiiedn il ook assaociados, nos quantitativos, especificagdes, especializagbes ¢ valores estabelecidos
na Tabela de Prafissionais do CISNOVO constante do Anexo VI
- Ol_:jeio: Prestacdic de servicos de salde, para reclizacdo de consulias @ - Dotagho Orgamentaria n®. 3.3.60.39500000.00 - EXAMES/CONSULTAS —
servicos médicos para atendimenta aos frabalhes desenvolvidos pelo Consércio SERVICOS MEDICO — HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORA - PESSOA
Intermunicipal de Sadde da Regido Morte e MNoroeste Fluminense, nele JURIBICE:
ﬂng\m!\ﬂndr\ Il M:mir‘l"hmt AAcincdng . nne Ancntiteiivog athnr‘iflrr\r:'ﬁp( - Condigdo de pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, até o 107
especinizocdes e valores estabeiecidos na Tabeia de Profissionais do CISNOVO s L el b
constante do Anexo VII. )
- Empresa credenciada:
- - GDI CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA
- Dotagdo Orcamentdria n° 3.3.90.39.50.00.00.00 - EXAMES/CONSULTAS - CNPJ n® 38.242.504/0001-90
SERVICOS MEDICO - HOSPITALAR, ODONTCLOGICC E LABORA - PESSOA
JURIDIC A,
L . y ltaperuna, RJ, 17 de Abril de 2023.
- Condicdo de pagamento: O pagamento serd eteluado mensaimente, até o o
10° {décimo) dia Ofil do més subseqiente, referente cos servigos redlizados no s /;,j;} ¥
periado. a contar da entrega da respectiva Nota Fiscal, na Secretaria do SEVERIANG AW&,,{,,O{%{J&{/SANTOS REZENDE
CAARNOV G Presidente
- Empresa credenciada:
ANTHERO & LEMOS SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ n® 30.456.209/0001-25
ltaperuna, RJ, 11 de Abril de 2023,
/] 4/:)
j/f
1 )
SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE ff[ i
s Presidente {‘ ‘
B Cardos E
- S .

Rua Luiz Eagénis Monfeiro de airro Niterdi — Haperuna- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAOD
CREDENCIAMENTO 02/2023
PROCESSO LICITATORIO 02/2023

- Objeto: PrestagZo de servigos de saude, para realizagdo de exames para
atendimento aos trabalhos desenvolvidos pelo Consodreio Intermunicipal de Sadade da
Regido Norte e Noroeste Fluminense, nele englobando os Municipios associados, nos
quantitativos, especifica¢des, especializacdes e valores estabelecidos na Tabela de
Profissionais do CISNOVO constante do Anexo VI

- Dotagao Orgamentaria n° 3.3.9039.50.00.00.00 EXAMES/CONSULTAS —
SERVICOS MEDICO - HOSPITALAR, CDONTOLOGICC E LABORA — PESSOA
JURIDICA.

- Condigao de pagamento: O pagamentc sera efetluado mensalmente, até o 10°
(décimo} dia util do més subseqlente, referente aos servigos realizados no periodo, a
contar da entrega da respecliva Nola Fiscal, na Secretaria do CISNOVQO.

- Empresa credenciada:

GDI CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA
CNPJ n® 38.242 504/0001-90

Itaperuna, RJ, 17 de Abril de 2023.
L D

SEVERIANG ANTONIO'DOS SANTOS REZENDE
Presidente

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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[
(rﬁﬂ“? Bom

\ ‘i";; g ﬂ!snu“ﬁ Maor
Rua Luiz Kugénio Monteira de Barras, n® 103, Bairra Niterdi - [faperuna- RJ

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
CREDENCIAMENTO 03/2023
PROCESSO LICITATORIO 03/2023

- Objeto: Prestagao de servicos especializados na area de saude, lai'_s. como:
Fisioterapia, Nutrigio, Psicologia e Fonoaudiologia para atendimentos espe;lahzados
em pacientas tipicos e atipicos, para atendimento aos trabalhos desenvolvidos pelo
Conséreio Intermunicipal de Salde da Regido Morte e Noroeste Fluminense, rjele
englobando os Municipios  associades, nos guantitativos. ) especificagbes,
especializagbes e valores estabelecidos na Tabela de Profissionais do CISNCVO
constante da Anexo VIl

. Dotagdo Orgamentaria n° 3.3.90.33.50.00.0000 - EXAMES/CONSULTAS -
SERVICOS MEDICO — HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORA — PESSOA
JURIDICA.

- Condigdo de pagamento: O pagamento sera efeluado mensalmenile, atéro 10°
(décimo) dia atil do més subseqiiente, referente acs servigos realizadas no periodo, a
contar da cntrega da respectiva Nota Fiscal, na Secretana do CISNOVO.

- Empresa credenciada:

GDI CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA
CNP.J n” 38.242.504/0001-90

ltaperuna, RJ, 17 de Abril de 2023.

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Presidente

" Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
\ de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE ITAPERUNA - CMDI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CMDI-(1/2023
PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DOS IDOSOS

ITAPERUNA, 18 de marco de 2023

O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos de Itaperuna - CMDI, por
intermédio da Scerctaria Municipal de Assisténcia Social. I'rabalho ¢ Habitagdo.
com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27
de abril de 2016 e em conformidade com o Lstatuto do Idosc (Lei n®
10.741/2003), torna publico o prescnte Edital de Chamamento Publico visando
a selegcido de organizagdes da sociedade civil - OSCs interessadas em celebrar
terino de fomento que tenha por objcto a execugio de projetos de promogio ¢
protecio as pesscas idosas através de transferéncia do Fundo Municipal do Idoso
- FMDI1

1. PROPHSITO DO EDITAL DE CHAMAM 'O PUBLICO

1.1. A [inalidade do presente Chamamento Pablico € a selegdo de propostas para a celebracio de parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos dos ldosos (CMDL), por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habilacio, por meio da [ormalizacio de termo de fomenlo, para a consecugiio
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal do ldoso a Organizacdes da Sociedade civil (OSCs), conlorme condigbes eslabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecfio reger-se-d pela Lei n* 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n*
8.7206, de 27 de abril de 2016, a Lei n* 10.741/2003, ¢ pelos demais normativos aplicaveis, além das condigoes
previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgamentiria para a celebragio dos termos de colaborago.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de tomento tera por objcto a coneessio de apoio do Fundo Municipal do Idoso- FMDI para a
cxecugdo de projetos de atividades sem fins lucrativos de incenlivo ao idoso, através da lransferéneia de recursos
financeiros, destinados a agdes de protecao e promocio dos direitos dos idosos, em conformidade com as disposigdes
coniidas no Estalulo do Idoso (Lei n® 10.741/2(03) e com o Plano Municipal da Pessoa Idosa. Os projetos submetdos
ao CMDI deverio indicar, entre os eixos abaixo, aquele(s) que sinleliza (m) os objelivos ou impaclos esperados:

1.1. SAUDE E PREVENCAO

1.1.1 - Projetos e Ag¢Bes que promovam a percepedo e a prevencio dos fatores que influenciam a saude dos idosos:
ande fisica ¢ mental, alimentacdo saudavel e seguranca alimentar, acesso a informacao, cultura e lazer.

2.1.1.2 - Projetos ¢ Ag¢des que estimulem a capacidade funcional da pessoa idosa, reforgando a sua resisténcia,
equilibrio e seguranga, e promovam a percepeio de suas limitagOes lisicas.

2.1.1.3 -Projetos e Agdes que criem espagos e oportunidades para um envelhecimento alivo e sauddvel — com agdes
visando o desenvolvimento psico-cognitivo.

kl.z‘ MELIO AMBIENTE
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2.1.2.1 - Projetos e AgBes que conscientizem a pessoa idosa a respeito do seu papel na preservagdo do

ambiente efou garantam o seu direito a um meio ambiente saudavel.
2.1.2.2 Projetos ¢ Agdes que estimulem o desenvolvimento e a melhoria de espagos de acolhimento e convivio social.

2.1.3. ASSISTENCIA AO LONGO DA VIDA
2.1.3.1. Projetos e Agdes que fortalegam as redes de informagio ¢ apoio a pessoa idosa.
2.1.3.2. Projetos ¢ Agdes que fortale¢am e garantam a continuidade da assisténcia ao longo da vida.

2.1.4. EDUCACAQ E APRENDIZAGEM

2.1.4.1. Projetos e Agdes que oferegam opormunidades de educacio a populacio idosa. e, em especial, aqueles voltados
a reducdo das barreiras digitais, comportamentais e atitudinais.

2.1.4.2. Projctos ¢ Agdes que visem a cducacio com accssibilidade a idosos com deficiéneia.

2.1.4.3. Projetos € Agdes que estimulem o protagonismo dos idosos na educagio intergeracional.

2.1.5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1.5.1. Projetos e A¢des que promovam alternativas de produgdo e renda. e inclusio no mercado de trabalho.

2.1.6. PARTICIPACAO SOCIAL
2.1.6.1. Projetos e A¢des que estimulem a participagfo na vida familiar, comunitiria e cidada.

2.1.7. SEGURANCA SOCIAL

2.1.7.1. Projctos ¢ A¢des que garantam dircito a abripo ¢ atengdo bésica aos idosos cm situag¢fio de vulnerabilidade
social.

2.1.7.2. Projetos e Ag¢des que aumentem a oferta de vagas para idosos em Instituicdes de Longa Permanéncia para
ldosos  ILPls.

2.1.8. SEGURANCA FINANCEIRA

2.1.8.1. Projetos ¢ A¢des que oportunizem o acesso a informagiio sobre programas de renda, educaciio financeira ¢
protegdo contra abusos financeiros.

2.1.8.2. Projctos ¢ Agdes que ajudem a preparar as pessoas idosas para a aposcntadoria.

2.1.9. SEGURANCA FiSICA
2.1.9.1. Projctos ¢ Agdes dc combate a todo tipo de violéncia ¢ maus tratos.
2.1.9.2. Projetos e Agdes que conscientizem a populagiio em geral em relagiio ao respeito e cuidados com a seguranga
fisica das pessoas idosas.

2.2. O presente procediumento sera regido pela Lei n® 13,019, de 31 de julho de 2014, A definigdo de organizagio da

sociedade civil esta prevista no art. 27 da Lei n* 13.019, de 31 de julho de 2014 .

3. JUSTIFICATIVA

Dado o elevado niamero de idosos do municipio de ltaperuna e, principalmente a arrecadacio atraves das
dedugdes do [R 2022 destinada ao Fundo Municipal do Idosos de Itaperuna, justifica-se a sele¢do de propostas
apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados, com representacido atuante ¢ reconhecida no
Municipio de Itaperuna, onde scra cxecutado o objcto da parceria.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1.  Poderfio participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
delinidas pelo arl. 2, inciso L, alineas “a”, “b” ou “¢”, da Lei n* 13.019, de 2014 {com redac¢io dada pela Lei
n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nao distribua entre os seus so6cios
ou associados, conselheiros, dirctores, empregados. doadores ou terceiros cventuais resultados, sobras,
cxeedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer naturcza, participagdcs ou
parcclas do scu patriménio, auferides mediante o cxercicio de suas atividades, ¢ que os aplique integralmentc
na consecu¢io do respectivo objeto social, de forma imediata

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n*9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas e siluagiio de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas ¢ agdes de
combate i pobreza e de geracio de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacio e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitagido de agentes de assisténcia técnica e extensio rural; e as capacitadas para
execugao de atividades ou de prajetos de interesse publico e de cunha social: ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

ds seguintes exigénoelas:

4.2, rficipar deste Edital, a OSC devera cumpni
a) zrita no CMDI, hd mais de 2 (dois) anos;
b) Declarar, conforme maodelo constante no Anexo IT — Declaragio de Ciéncia e Concordéncia, que esta
ciente ¢ concorda com as disposigdes previstas no Edital ¢ scu anexos, bem como que sc responsabilizam pela
veracidade ¢ legitimidade das informagdes ¢ documentos apresentados durante o processo de sclegio.

4.3. Nio é permitida a atuagfio em rede.
s. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

S.1. Para a celebragio do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 ter objetivos estatutirios ou regimentais voltados 8 promocio de atividades e finalidades de relevincia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso T,
e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas ¢ as socicdades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 39, Lein® 13.019, de 2014);

5.1.2. serregida por normas de organizacfio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugio
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja. prelerencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33,caput, inciso 111, Lei n* 13.019, de 2014) Estio dispensadas desta exigéneia as
organizagdes religiosas e as socledades cooperativas (art. 33, §§ 2% e 3%, Lei n” 13.019, de 2014);

5.1.3 .ser regida por normas de organizagio interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasilciras de Contabilidadc (art. 33.caput,
inciso IV, Lein® 13.019, de 2014):

5.1.4 possuir, no momento da apresentacio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacfio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, eaput, inciso V, alinea “a”, da Lei n*
13.019, de 2014),

5.1.5 ser regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, eaput,
inciso [V, Lel n® 13.019, de 2014):

5.1.6  possuir, no momento da apresentacio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéneia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagido emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

5.1.7 possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das melas estabelecidas ou, allermativamente, prever a sua conlralaciio ou aguisicio com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragiio do representante legal da OSC, conforme Anexo 11 —
Declaragio sobre Tnstalacdes ¢ Condigdes Materiais. Nao sera necessiria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
cspago tisico para o cumprimento do objeto da parceria, na porcentagem de 30% (trinta por cente) do total do
termo de fomento (art. 33,caput, inciso V., alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
X e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016) e decisiio do pleno do CMDI em Reunifo do dia 04 de Agosto de 2022,
5.1.8 deter capacidade (écnica e operacional para o desenvolvimenio do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do arl. 26,caput, inciso 11, do Decrelo n® 8.726, de 2016.
Niao serd necessaria a demonstracio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacio de
profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequaciio de espago fisico

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




08 de maio de 2023

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 982

@a o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, daLein® 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso 11l e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

5.1.9 apresentar cerliddes de regularidade fiscal, previdenciaria, lributdria, de contribuig¢des, de divida ativa
¢ trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI ¢ §§ 2° a 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 34,
caput, inciso II. da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, incisos IV a VI ¢ §§ 2° a 4°, do Deercto n* 8.726,
de 2016);

5.1.10 apresentar certidio de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou ¢dpia de estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
Junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.11 apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como rclagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, niimero
e orgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de PPessoas Fisicas — CP'F de
cada um deles, conforme Anexo 111 — Declaraciio do Art. 27 do Decrelo n” 8.726, de 2016, e Relagio dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput. incisos V ¢ VI, da L.ei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso VII,
do Dccrcto n® 8.726, de 2016);

5.1.12 comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil,
a exemplo de conta de consumo ou contrate de locacdo (art. 34, eaput, inciso V1L, da Lein® 13.019, de 2014,
x> art. 26, eaput, inciso VIIL, do Decreto n* 8.726, de 2016);

5.1.13 apresentar o Projecto de Trabalho, scguindo as Diretrizes para Elaboragdo do Plano dc Trabalho
(Anexo VIT) ¢ contendo, com clareza os itens ¢ subitens do Plano de Trabalho, conforme modelo, ressalvadas
as especificidades da OSC (devidamente esclarecidas nos seus de 1 a IX)

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a (3SC, que:

5.2.1 ndo esteja regularmente constituida;

5.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso [I,
da Lein® 13.019, de 2014);

5.2.3 tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou cntidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cinjuges, companheiros ¢
parentes cm linha reta, colateral ou por atinidade, até o scgundo grau, cxccto em relagdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas(art. 39, caput. inciso IIl e §§ 5° e 6°, da Lei n°®
13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso [ € §§ 1° e 2%, do Decreto n* 8.726, de 2016);

5.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo puablica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo ¢ quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisiio pela rejei¢do, ou, ainda, a aprecia¢io das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com eleilo suspensivo(art. 39, eaput, inciso 1V, da Lein® 13.019, de 2014); (Apresentar cerlidio
negativa de débitos)

5.2.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagéio em licitagio ¢
impedimento de contratar com a administracéio, com declaragio de inidoncidade para licitar ou contratar com
a administragio publica, com a sang¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
san¢io prevista no inciso [T do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

5.2.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da IFederagio, em decisdo irrecorrivel. nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lein® 13.019, de 2014); ( Certiddo negativa de débitos)

5.2.7 tenha enire seus dirigenles pessoa cujas conlas relalivas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave ¢ inabilitada para o cxercicio de
cargo cm comissao ou fung¢io dc confianca, cnquanto durar a inabilitagdo; ou quc tenha sido considcrada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12
da Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso V11, da Lei n® 13.019, de 2014). (Certidio negativa
de débitos)

6. COMISSAQ DE SELECAO

6.1. A Comissio Técnica Permanente de Anailise ¢ Seleciio de Projetos do FMI ¢ o drgio colegiado
destinado a processar ¢ julgar o presente chamamento pablico, constituida em conformidade com o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) - Artigo 27 — Paragrafos 1°.2° e 3°, e com a
reunifio do pleno do CMDI, em reunifio do dia 19/05/2022, como consta da Resolugdo CMDI n® 1042022, de
10 de junho de 2022,

6.1.1. A referida comissdo passara ser nomeada neste Edital como Comissédo de Sclegdo.

6.2 Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Sclegio que tenha participado, nos tltimos 35
(cinco) anos, contados da publicagde do presente Edital, como associado. cooperado, dirigente, conselheire ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento pablico, ou cuja atuacfo no processo de selecio
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12,813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3%, da Lel
n® 13.019, de 2014, c art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Deercto n® 8.726/2016).

6.3. A declaragio de impedimento de membro da Comissio de Selegiio ndo obsta a continuidade do
processo de selecio. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro quc possua qualificagdo cquivalente a do substituido, secm nceessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1% a 3°, da Lein® 13.019, de 2014, c art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Dcercto n® 8.726/2016).

6.4, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegio podera solicitar assessoramento técnico de
cspecialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissio de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéneias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
amissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A Fase de Selecio observara as seguintes etapas:
Tabela 1
Etapas Descricao Datas
1 Publicac¢io do Edital 18/04/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 18/04/2023 até
19/05/2023
3 Elapa competiliva de avaliagfio das propostas pela Alé 29/05/2023
Comissiio de Selecio
4 Divulgacio do resultado preliminar 29/05/2023
5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar 29/05/2023 a 02/06/2023
6 Andlise de recursos pela Comissio de Selecio Até 06/06/2023
7 Homologacio ¢ publicacdo do resultado detinitive da tase
dc sclegdo. 07/06/2023

7.2. Conforme exposto, a verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragfio da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n* 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragiio da parceria (arl. 39
da Lein® 13.019, de 2014) ¢ posterior a elapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)YOSC(s) sclecionada(s) (mais bem classificadass), nos termos do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Pablico.

7.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de
Itapcruna, no Diario do Municipio. na internct através das redes sociais do CMDI ¢ digitado na sede do CMDI,
Qﬂ prazo dc 30 (trinta) dias para a aprcsenta¢do das propostas, contado da data de publica¢io do Edital.

7.4, Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs \
7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelags OSCs, por meio de protocolo na Prefeitura Municipal de
Itaperuna até #s 13h (treze horas ) do 19/05/2023, em envelope [echado, coniendo proposta impressa,
acompanhada dos documentos exigidos, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente ¢ com
a scguintc 1dentificacdo: Proposta  Edital n® CMDI 01/2023 Nome Completo da OSC ¢ cndercgado a
Comissio de Scleg¢iio ¢ Andlise dos Projetos do TMT

7.4.2. Apos o prazo limitc para aprescntagido das propostas, necnhuma outra scra reecbida, assim como
nio serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita ¢ formalmente solicitados pelo Edital.
7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverfio conter, no minimo, as seguintes
informagoes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem exceutadas, as metas a serem atingidas ¢ os indicadores que aternirio o cumprimento
das metas;

c) 0s prazos para a execugdo das agdes € para o cumprimento das metas; ¢

d) o valor global do projcto.

(Observar Anexo VII - subitens de I a IX)

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacfio das propostas pela Comissiio de Selecfio.

7.5.1. Nesla elapa, de cariter eliminatorio e classilicatorio, a Comissdo de Selegiio analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdio de Selegio, que tera total independéncia éenica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Sclegiio terd o prazo cstabelecido na Tabela | para conclusdo do julgamento das
propostas ¢ divnlgagio do resultado preliminar do processo de sclegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverfio conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento cstabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VII -~ Elaboragio da Proposta e do Plano de Trabalho itens e
subitens de

7.5.4. A avaliagfio individualizada e a pontuagio serfio [eilas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
ICritérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio
Julgamento IMAxima

or Ttem

(A) Informagdes sobre
acoes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
lindicadores que ateririo o
icumprimento das mctas ¢
prazos para a execucio
idas a¢des e para o
cumprimento das melas

I Girau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)

- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0). k.0
IOBS.: A alribuigio de nota “zero”™ nesle crilério
implica eliminagio da proposta, por forga do art. 16,
§2°, incisos IT e TT1, do Decreto n® 8.726, de 2016.

(B) Adequac¢iio da - Grau pleno de adequacio (2,0)
proposla aos objetivos
da politica, do plano,

do programa ou da - O ndo atendimento ou o atendimenteo insatisfatorio 2.0
agfio em que se insere do requisito de adequagio (0,0).
a parccria

- Girau satisfatorio de adequacao (1,0)

OBS.: A atribuigiio de nota *“zero” neste critério
implica a eliminagio da proposta, por [orca do caput
do art. 27 da Lei n” 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2,
inciso I, do Decreto n® 8.726, de 2016.

() Descernigao da - Girau pleno da desericdo (2.0)
rcalidade objcto da

g - Grau satisfatério da descrigiio (1,0)
parceria e do nexo

entre essa realidade e u |- O néio atendimento ou o atendimento insatisfatério
atividade ou projeto (0,0). 2,0
PISTPORi@ OBS.: A atribuicdo de nota “zero™ neste critério

implica climinacdo da proposta, por forga do art. 16,
§2°, inciso I. do Decreto n® 8.726, de 20106.

(D) Capacidade
Fec[zlc?—?peracmnalda - Grau pleno de capacidade (écnico-operacional
institui¢io proponente, |5 ()

por meio de -

experiéncia - Grau satis[alorio de capacidade (éenico-operacional
comprovada no (1,0}

P""l_ﬂ‘]"’ de - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio
realizagdes na gestio do requisito de capacidade téenico-operacional (0,0). 2,0

de atividades ou
projetos relacionados
a0 objeto da parceria
ou de naturcza
semelhante, cuja
LORTIFOVEK o serd
exigida na fase 3
E) Capacidade de - (;n’au plenc_n de cpnvi's{éncia_ :{1.5)

- Grau médio de Convivéncia (0,3)
- Grau pleno aumento da autoestima (1.0)
- Grau médio de auto estima (0.3)
- Grau pleno de ignaldade social (1,0)
- Grau médio igualdade social (0,5)
- Estimulo plcno de descnvolvimento cognitivo (1.5)
- Estimulo médio de desenvolvimento cognitivo (0,5)
- Néo atendimentlo aos ilens acima — (0,0)
[Obs: 4 atribui¢iio de nota zero ¢m um ou mais itens do
[Critério C, ndo implica em eliminag¢iao da proposta,
salvo se [or atribuido nota 0,0 no Lotal de todos os
itens, conforme decisio do CMDI.

OBS.: A atribuigdo de nota ““zero” neste critério
implica eliminagfio da proposta, por falta de
capacidade lécnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da T.ei n® 13.019, de
2014).

promover convivéncia,
aumento da
autoeslima, e
desenvolvimento da
capacidade cognitiva ¢
diminuicao das
desigualdades sociais
do projeto

Grau maximo: 5,0
Grau médio: 2,5
Obs: A atribui¢do de nola “zero” neste critério 5.0
implica na climinag¢fo da proposta, conforme as Leis
Ique regem este Edital

F) Documentacio
exigida no Edital

Pontuacio Maxima Global 20,0
7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagcio ao critério de julgamento

(D). deverd acarrelar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagio de sangdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicacio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio
do cometimento de eventual crime. J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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@.ﬁ. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao eritério de julgamento
(1), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdio, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneliciarios, resultados alcangados, dentre oulras informages que julgar relevantes. A comprovagio
documental de tais experiéneias dar-se-a nas Ctapas] a 3d a fase de celebragiio, sendo que qualquer talsidade
ou fraudc na descrigao das cxperiéneias cnscjara as providéncias indicadas no subitem antcrior.

7.5.7. Serfio eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagio total for inferior a 12 (doze) pontos:

b) que recebam nota “zero™ nos critérios de julgamento; ou ainda gque ndo contenham, no minimo, as
scguintes informagdces: a deserigdo da rcalidade objcto da parceria ¢ o nexo com a atividade ou o projcto
proposto: as agdes a serem exccutadas, as metas a screm atingidas ¢ os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugio das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto (art. 16, §2°, incisos [ a 1V, do Decreto n°® 8.726, de 2010);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §29, do Decreto n® 8.726, de 2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto nos itens e subitens 9.1 e 9.2 deste edital, com a
possibilidade da OSC adequar seu plano de trabalho, com prazo de 2 (dois dias apds a comunicagio feita
atraveés do e mail do CMDI.

7.5.8. Ay propostas ndo eliminadas serfo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com basc na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegfo, em relagiio a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd leito com base na maior pontuagio
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situaciio de igualdade, o desempate serd leito com base nua
mailor pontuagdco obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C), (D) ¢ (E). Caso cssas regras
nio solucionem o cmpate, scra considerada venccdora a cntidade com mais tempo de constitui¢iio ¢, cm tltimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. (O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Diario Oficial Municipal, na internet através das
redes sociais do CMDI e digitalizada na sede do CMDI (Rua Galdino Lessa, 45 — Centro), iniciando-se o
prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposiciio de recursos contra o resultado preliminar. Ilavera tfase recursal apds a
divulgacao do resultado preliminar do processc de selegdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resullado preliminar deverdo apreseniar recurso adminisiralivo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, conlado
da publica¢fo da decisfio, ao colegiado que a proleriu, sob pena de preclusdo (arl. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).
Néo seréd conheeido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os rccursos scrio aprescntados dirctamentc a4 Comissio de Sele¢ido e Anilise de Projetos, a Rua
Galdinoe Lessa, 45 — centre, sob protocele, contendo os autos indispensaveis 4 sua defesa e os documentos
comprobatorios, até o dia 02/06/2023, as 12:00 h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis 4 defesa de seus
interesses, preferencialmente por via cletrénica.

7.8, Etapa 6: Andlisc dos recursos pela Comissdo de Scle¢io,

7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Selecéio os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissido de Sclec@o podera reconsiderar ou ndo sua decisdio no prazo de 03
(trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ac pleno do CMDI. com as informagdes necessarias a decisiio final.

7.8.3. A decisiio linal do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo delerminado. A
motivagdo deve ser explicita, clara ¢ congruente, podendo consistir em declaragdo de concordéineia com
tfundamentos de anteriores parceeres, informacgdcs, decisées ou propostas, que, Neste caso, scrio parte
integrante do ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra csta decisdo.

7.8.4. . Os pracos se iniciam ¢ expiram exclusivamente em dia il no dmbito da Prefeitura Municipal de
Itaperuna — CMDI, nesta elapa.

7.9. Etapa 7: Homologacio ¢ pub ¢cio do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgacio
das decisies recursais proferidas (se houver). Apads o julgzamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
intcrposigdo de recurso, o Consclho Municipal dos Dircitos dos Idosos  CMDI. homologara ¢ divulgara as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitive do processo de selegfo (art. 19 do Decreto n® 8.726, de
2016).

7.9.1. A homologacio ndo gera direito para a QSC a celebracido da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de
201 4.

7.9.2. Apos o resultado definitivo, o CMIDI podera dar prosseguimento imediato ao processo de selecdo e
convocar as QOSCs selecionadas, para iniciar o processo de celebragiio, conforme o disposto neste Edital.

8. DA FASE DE CELEBRACAQ
8.1.A fase de celebraciio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
Etapa Des do da Etapa Prazo
1 Convocagiio da OSC selecionada para apresentagiio do plano de
trabalho, e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebraciio | 07/06/2023
da parccria ¢ dc quc ndo incorre nos impedimentos lcgais (vedagdes) a
descritos no item 5.2 deste edital 16/06/2023
2 Verifica¢do do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e | 15/06/2023
de que nio incorre nos impedimentos (vedactes) legais. Andlise do a
planc de trabalho pormenorizado 21/06/2023
3 Ajustes no plano de trabalho e regulanzagiio de documentagiio, sc
nceessAario. Até
27/06/2023
4 Parecer de orgios técnicos CMDI e municipal (Controle) e assinatura Alé
do lermo de fomento. 12/07/2023
5 Publicagio do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da PMI 13/07/2023
8.2, Etapa 1: Convocaciio da OSC selecionada para apresentaciio do plano de trabalho e

comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedac¢des) legais. Para a celebracio da parceria, o CMDI convocard a OSC selecionada para,
no prazo de 10 (dez) dias, corridos a partir da convocagio, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n® 8.726, de 2016) e a documentagio exigida para comprovacgido dos requisitos para a celebragio da
parceria ¢ de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 ¢ 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
¢ arts. 26 e 27 do Decreto n” 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegcdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial
o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n® 8.726, de 2016), observados os Anexo VI
Modelo de Pluno de Trabaltho e divetrizes

8.2.2.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢io da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexe com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugiio das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandariio atuaciio em rede;

c) a descrigiio de melas quantitativas ¢ mensurdveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos ¢ outros meios a screm utilizados para a afericdo do
cumprimento das mctas;

€) a previsiio de receilas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢iio das agodes, incluindo

05 encurgos sociais e trabalhistas e o discriminagiio dos custos diretos e indiretos necessiarios a execugiio do

@cto:

) os valores a serem repassados; e \
2) as agdcs que demandardo pagamento em cspéeic, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receilas e despesas de que trata a alinea “e”do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os
clementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma naturcza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de precos de associagdes prolissionais, publicagBes especializadas, atas de regisiro de precos vigenties
ou quaisquer outras fontes de informacgdo disponiveis ao pablico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagio de precos de, no mimimo, 3 (trés) tornecedores, sendo admitidas cota¢tes de sitios
cletromicos, desde que identifique a data da cotagio ¢ o fornecedor especifico. Para comprovar a
compalibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desgjar. utilizar-se de ata de registro de
pregos vigente. consultando ¢ encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras de Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais. gov. br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentagio do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 10 (dez))
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso 1 do caput do art. 2°, nos
incisos 1 a V do caput do art. 33 e nos incisos 1l a VII do eaput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ a ndo
ocorténcia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serfio verificados
por meio da apresentagio dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suay alteragdes, em conformidade com as exigéneias previstas no art. 33
da Lei n® 13.019, de 2014;
II - comprovante de inscrigiao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico

oficial da Scerctaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC cxaste ha, no minimeo, trés anos
com cadastro ativo;

[IT- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade téenica ¢ operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
dc outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administragio pablica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

<) publicacdes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
cmpregados, entre outros;

<) declaragoes de experiéneia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou

projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orglos piablicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdcs da socicdade civil, movimentos sociais. cmpresas pablicas ou
privadas, consclhos, comissdes ou comités de politicas publicas: ou

) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V- Certiticado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Scervigo - CRF/FGTS;

VI1-  Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagiio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrénico, mimero e drgio expedidor da carteira de identidade e ntumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conlorme Anexo f1{ — Declaragdo do Art. 27 do Decreto
1 8.726, de 2016, ¢ Relagdo dos Dirigentes da Enlidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo;

[X - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagiio ¢ scus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedag¢des previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverfio estar
deseritas no documento. conforme modclo no Anexe VI — Declaragdoe da Ndo Ocorréncia de Impedimentos,
X - declara¢do do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais
da organizagio ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria. conforme Anexe fif
Declaracio sobre Instalacdes e Condigdes Materiais, respeitada a porcentagem deserita no subitem 3.1.7.
XI- declaraciio do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n” 8.726, de 2016, conforme
Anexo 11 Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirvigentes da Entidade;
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes
previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV ¢ V, logo acima, podcrao scr substituidos
pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transtferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do 'esouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n”
8.726, de 2016)
8.2.7 As OSCs hicario dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos [V, Ve V1 logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art.
26. §4°, do Dcercto n°® 8.726, dc 2016).

8.2.8. O plano de trabalho ¢ os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, sob protocolo, ao CMDI — Comissiio de Seleciio e Anilise
de Projetos — Rua Galdino Lessa 45 — Centro, até o dia 16/06/2023 de 2023, as 12 horas.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebraciao da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
tormal, a scr realizado pela Comissio, do atendimento, pela OSC sclecionada, dos requisitos para a cclcbragio
da parceria, de que nio incorre nos impedimentos legais ¢ cumprimento de demais exigéneias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos (art. 25, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016). Para tanto, a Comisséio poderd solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.2. A Comissio de Selegdo dispora de 07 (sete) dias corridos do final da Gtapa 1 para emitir scu parccer
técnico.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizaciio de documentaciio, se necessirio.

8.4.1. Casose verilique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracido, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo. no prazo de 10 (dez) dias
corridos, sob pena de ndo celebragio da parceria (art. 28 do Decreto n® 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso sgja constlatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a Comissdo
solicitard a realizagdo de ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo nos mesmos 10 (dez) dias corridos, contados da data
de reccbimento da solicitag@io apresentada (art. 25, §8§ 39 ¢ 4°, do Deercto n® 8.726, de 2016).

8.4.2.1. O procedimento acima, nio interrompe o processo de celebracio das demais OSCs selecionadas.

8.5. Etapa 4: Parccer de orgios técnicos ¢ assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragio do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela
legislagio regente, incluindo a aprovagdo do planc de trabalho. a emissiio do parecer técnico pela Comissdo
Técnica Permanente de Monitoramento dos Projstos do FMDI ¢ érgdo de Coentrole da PMI, as designagdes do
gestor da parceria, ¢ de prévia dotagdo orcamentiria para exceugdo da parceria,

B.5.2. A aprovacio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria {art. 25, §5°, do Decreto
n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacio da documentagio prevista na Ftapa | da tase de celebragio ¢ a
assinatura do instrumento de parceria, a O8SC fica obrigada a informar qualgquer evenlo superveniente gue
possa prejudicar a regular celebragiio da parceria, sobremdo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéneias previstos para celebracio,

B.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da Unido. O termo de
fomento somente produzira cfeitos juridicos apés a publicagéo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administragio piblica municipal (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAOQO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAQ DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes do Fundo Municipal dos Dircitos dos Idosos FMDI, adquiridos através de dedugdes de Imposto
de Renda - Ano 2022 (Lei 12.213 d 20 de janeiro de 2010)

9.2, Os recursos deste Edital totalizam R$ 131,120.00 (cento ¢ trinta ¢ um mil, cento ¢ vinte reais).

9.2.1 O valor sera dividido entre as OSCs habilitadas em todas as [ases, dependendo do namero de OSCs selecionadas
e do valor global de seus projetos.

9.3, Fica expressamente vedada as organizagdes da sociedade civil, a partir da vigéneia do Termo de Colaboragido, a
cobranga financeira dos usuarios, a qualquer titulo (matricula, mensalidade, custeio de material didatico ou qualguer
oulra cobranga), relativa ao projeto.

9.4, As organizagdes receberio o valor total aprovado em seu projeto, de uma 86 vez, conforme estipulado no terino
de [omento.

9.5. O prazo maximo para execugiio dos projetos pelas OSCs serd de 5 (cineo) meses, contados a partir do repasse
do termo de fomento, sem que ultrapasse o ano de 2023,
9.6. ‘'T'odos os recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneraciio da equipe encarregada da execuc¢io do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execuc¢ido do objeto
da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucio do objeto, seja qual for a proporgido em relacio ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, d4gua, energia, dentre outros); e
d) aquisi¢ido dc cquipamentos ¢ matcrials permancntes csscnelals a consceugio do objcto ¢ servigos dc
adequacio de espaco fisico. desde que necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e materials.
9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vineulados a parceria, servidor ou empregado
pablico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de drgdo ou entidade da
administragdo celebrante. ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
da Unifo.
9.8. Cventuais saldos financeiros remancescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenicntes
das receitus obtidas dus aplicagdes financeiras realizadas, serfio devolvidos 4 administragio piblica por
ocasifio da conclusio, denincia, rescisfio ou extingiio da parceria, nos lermos do art. 52 da Lei n® 13.019, de
2014.
9.9. O instrumento de parceria sera celebrade de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico ¢ desde que caracterizadas a oportunidade ¢ conveniéneia administrativas. A
sclegfio de propostas ndo obriga a administragio piblica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo 1ém direito subjetivo ao repasse financeiro
10. CONTRAPARTIDA
101, Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital serd divulgado cm péagina do sitio cletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Ttaperuna, no Didric do Municipio, nea infernet alravés das redes sociais do CMDI e digitado na sede do
CMDT com praze de 30 (trinta) dias para a apresentaciio das propostas. contado da data de publicagio do
Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderda impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio das propostas, de forma eletrénica. pelo ou por peticio dingida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.2 deste [dital. A resposta as impugnagdes cabera ao CMDI, ouvido o Servigo
Juridico da SMASTILL

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de lorma eletrénica, pelo e-mail cmdi.itaperuna@email.com. Os esclarecimentos serfo
prestados pela Comissdo de Selegio.

11.2.2. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no Ldital. As
respostas as impugnagdes ¢ os csclarccimentos prestados scrfio juntados nos autos do processo de
Chamamento Piblico ¢ estarfio disponiveis para consulta por qualquer interessado,

11.2.3. Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugmacoes ou dos pedidos de esclarecimentos,
cnscjara divulgagdo pela mesma forma que s¢ deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
eslabelecido somente quando a alieragiio afetar a formulagfio das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Conselho Municipal dos Direitos dos Tdosos — CMDI  resolvera os casos omissos e as situacies nio
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais. .

11.4.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse puiblico ou anulado, no todo ou
cm parte, por vicio insanavcl, sem que isso implique dircito a indenizac¢do ou reclamacdo de qualquer naturcza.
11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidehidade ¢ legitimidade das intormagdes prestadas ¢ dos documentos
apreseniados em qualquer Tase do Chamamento Piablico. A fulsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminaciio da proposta apresentada, a aplicagio
das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragio do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragio da parceria, o fato podera dar ensejo 4 rescisdo do instrumento, rejeicio das contas e/ou
aplicagio das san¢des de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

11.6. O CMDI nio cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da claboragfio das propostas ¢ quaisquer outras despesas correlatas a
participacio no Chamamento Pdblico serio de inleira responsabilidade das entidades concorrentes, nio
cabendo nenhuma remuneracéio, apoio ou indenizaciio por parte da adminisiragio municipal.

11.8. As prestactes de conta advindas deste Edital e do termo de fomento, deveriio ser apresentadas ate 20
(vinte) dias apos o termino do periodo de execucdo.

11.9. Constituem ancxos do presente Edital, dele tazendo parte integrante:

Ancxo I — Modclo de Oficio de inscrigdo no Edital

Anexo [1 - Declaracio de Ciéneia ¢ Concordincia;

Anexo T — Declaragio sobre Tnstalagoes e Condigdes Maleriais,

Anexo [V — Declaracio do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relacio dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Declaragdo da Nio Ocorréncia de Impedimentos

Ancxo VI — Declaragao de Idoncidade

Ancxo VII — Proposta ¢ do Plano de Trabalho

contendo diretrizes

ltaperuna, 18 de abril de 2023

Maria Olivia Barrozo do Carmo Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos de Itaperuna/RJ

Adriana Levene
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio

&

~

ANEXO I — usar papel timbrado

MODELO DE OFiCIO

A (nome da Organizagio da Sociedade Civil — OS(), inscrita no CNPJ sob 0
n’° . sita 4 (enderego), representada pelo seu Presidente, Senhor
( )_. abaixo assinado, portador da Cédula dc
Identidade RG sob o n° e do CPF sob o n.*° ,a fim de

participar do Edital de Chamamento Publico, n.” 001/2023, do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Itaperuna — CMDI , de selecéio de projetos para captagiio de recursos por meio do Fundo Municipal do Idosa

FMDI, vem apresentar a documentagiio abaixo relacionada, solicitando a protocolizagio e aprovagdo do
Projeto (nome do Projeto):

(listar os documentos ancxados, INCLUSIVE o Plano de Trabalho)

Itaperuna /RJ / /2023

Assinatura do Representante legal.

ANEXO II
(MODELO)

USAR PAPEL TIMBRADO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Dcclaro quc a csta cicntc ¢ concorda com as
disposi¢des previstas no Edilal de Chamamento Pablico n® CMDI 001/2023 ¢ em seus anexos, bem como gue
se responsabiliza, sob as penas da Lei ,pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de sclegdo.

[taperuna, R de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 111

(MODELO)

DECLARACAQ SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERTAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c¢”, da Lei n® 13.019, de 2014, c¢/c o art.

26, caput, inciso X, do Decreto n* 8.726, de 2016, que a

¥ dispée de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

¥ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estubelecidas.

¥ dispOe de instalagdes e oulras condigdes maleriais para o desenvolvimento das alividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto,

OBS: A organizagdo da sociedade civil adolard wma das trés redagoes acimua, conforme a suu situagdo. A

presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.
Ttaperuna/RJ de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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(MODELQ)
ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declato para os devidos fins, em nome da /i ; IS, nos
termos dos arts. 26, caput, inciso VII, ¢ 27do Decrcto n® 8.726, de 2016, que:

-

# Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico
ou dirigente de orgio ou entidade da administracio publica tederal; ou (b) ¢cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. OQhbservacdo:
a presente vedagdo nde se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sefam constituidas pelas
auloridades orva referidas (o que deverda ser devidamenie informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figuve no instrumento de parceria simuftaneamente cono divigente e administrador piiblico

fart. 39, §3° da Lei n® 13.019, de 2014),

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Carteira de identidade, drgio
expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

# Nizo contratard com recursos da parceria, para prestagio de servicos, servidor ou empregado piiblico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou fun¢do de confianga, de érgdo ou entidade da administragio
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigenie de orgio ou entidade da administragio publica federal; (b) servidor ou
empregado piblico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgio ou enlidade
da administragdo pablica federal celebrante, ou seu ednjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por atinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em ler especitica e na lei de diretrizes
orgamentarias; e (c¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra
o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem on ocultagdo de bens, direitos e valores.

[TAPERUNA/R) de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 20, caput, inciso 1X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
)5C /e seus dirigentes nfio incorrem em quaisquer das

vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

\ »  Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; \

¥ Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrade o termo de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por alinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora veferidas (o gue deverd ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultancamente
como dirigente e administrador publico fart. 39, §5° da Lei n* 13.019, de 2014);

» Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019, de 2014,

¥ Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de parlicipagdo em licitagdo e
mmpedimento de contratar com a administragio, declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo pablica, suspensio temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgios ¢ entidades da esfera de governo da administragiio piblica sancionadora ¢, por
fim, declaragdo de inidoncidade para participar de chamamento publico ou cclebrar parceria ou contrato com
orgios e entidades de todas as esferas de governo;

¥ Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer csfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos § (oito) anos; ¢

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos & (oito) anos: julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade. enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos . IT e IIT do art. 12 da Lei n” 8.429, de 2 de junho de 1992.

ITAPERUNA/R] __ do de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, (Nomc do Representante Legal). na qualidade de representante legal da entidade (Razdo Social da
Entidade), DECLARO. sob as penas da Lei, que a mesma ndo [oi declarada INIDONEA para conlratar
ou conveniar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do art. 87 da Lei n® 8666/93, bem
como comunicarel qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagiio, que
venha alterar a atual situagdo quanto 4 capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmica- financeira.

Itaperuna, de

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO
( Contem orientacdes nas etapas)
(Modcle de Folha de Rosto)

DADOS CADASTRAIS
Nome da OSC (Razio Social):

Nome Fantasia:

CMDI: Numero inscri¢io Data de inicio da inscrigio

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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KNPJ; X — Programacio Orcamentiria de receitas e de despesas para crumpeimento das alividades, desul‘ita\
mes a mes .
Endereco Completo:
INatureza do Movimento Custo Més (R$) |N°Meses  |Custo (R§)
Telefone Institucional: Total
. G 1.C

E-mail Institucional: CEEND

Nome Representante Legal: L1 (Listar)

CPF: RG: 1.2. (Listar)

2. Pagamento de Pessoal

Itaperuna, de 2022 2.1. (Listar)

2.2, (Listar)

3. Servicos de Terceiros

} 3.1. (Listar)
Assinatura do Representante Legal

3.2. (Listar)
4. Outros
I - Projeto: (Nome do Projeto): 1. (Listar)
.1. (Listar
Il - Justificativa: (15 linhas) 4.2, (Listar)

Descrever o que devera e o porqué da necessidade do projeto para o desenvolvimento das atividades na

05C)

5. Equipamento e Material Permanente

5.1. (Listar)
IT1- Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entreessa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas: (15 linhas) 5.2 (Listar)
(exemplo: Diagnostico).

VALOR TOTALDO PROJETO

IV — Objetivos:

1. Objetivo geral do projeto (itens 2. e seus subitens
2. Objetivos especificos

3. Guardar relacdo com Il e 111 aci

V- Descricio das metas, atividades ou projetos e dos prazos de maneira distinta, precisa e
detalhada, o quanto possivel, o que se pretende alcangar, realizar ou obter:
(exemplo: metodologia).

-VI- Forma de execugdio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles XI-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
atreladas: (no maximo 15 linhas)i

Classificagdo da Despesa Valor R$

-VI Definicio dos parimetros a serem utilizados para a aferigio do cumprimento das metas : (Slinhas)
(exemplo: presencéo, relatorios técnicos)

Despesas Correntes

VII - Estimativa or¢amentiria, com a previsio de receitas ¢ de despesas a serem realizadas naexecugdo

das atividades (como o recurso sera utilizado) 01 |Consumo
Tipo de despesa Descrigo (profissional/compras/ Valor R§ 02 T T Ty —"
1. Pesssoal Psicologo Listar o valor de cada g

Educador Fisico
Professor de danca

Instrutor de Computagio |03 |Servigos de Terceiros
(outros)

2. Material consumo | Alimento Listar o valor de cada um
Luz 104  |Outros
Aluguel

Quiros _ _ SUBTOTAL

3; Aquisiciio bens Listar / justificar (*) Listar valor de cada

duraves
TOTAL DE GASTOS PREVISTOS Soma dass despesas Despesas de Capital

(*) Justificar cada um destes gastos, logo abaixo da tabela

|05  |Equipamentos e Material Permanente

VIII - Capacidade técnica e gerencial para execucdo do objeto: (10 linhas)

TOTAL X

TX - Fotos da OSC (anexar fotos da OSC que mostrem a estrutura fisica e capaacidade tecnica)
(Ex: banheiros, refeitdrio, quartos. recepcio, fachada, espaco convivencia, relatorios, atividades)

Qerilem 5.1.8) )

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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(XU — CONTA OFICIAL DO PROJETO/ PRFAZO VIGENCIA
[Codigo Banco:

Nome Banco:

|Codigo Agéncia:

[Nome Agéncia:

IConta corrente n°:

Titulo da conta:

Prazo para aplicacdo do recurso: 90 (noventa) dias.

Prazo para cntrega da prestagio de contas: 20 (vinte) dias.

Itaperuna, de 2023

Assinatura do Representante [egal

ywms%}ma_‘mu%% W e
! Conselho Municipal dos Direitos %g%;
da Crianca e do AdoleScente %

CMDCA

ITAPERUNA

RETIFICAGAO N° 03/2023
EDITAL CMDCA 01/ 2023. DO CONSELHO TUTELAR DE ITAPERUNA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
ltaperuna/RJ — CMDCA, torna publico a PRORROGACAO DAS INSCRICOES
do processo unificado de escolha e eleicao dos membros do Conselho Tutelar
de Itaperuna, para o mandato 2024/2027 . Retifica-se o periodo de inscrigées
e a analise de pedidos de registro de candidatura do calendario eleitoral do
artigo 7° do Edital publicado no dia 31 de margo de 2023, permanecendo

inalterados os demais itens referidos do Edital.

ONDE SE LE:

PRAZOS OCORRENCIA

10/04/2023 até 23/04/2023

Periodo de Inscrigées

25/04/2023 até 19/05/2023 Analise de pedidos de registro de candidatura

19/05/2023 Publicacao da relagdo dos candidatos inscritos

LEIA-SE

PRAZOS OCORRENCIA

10/04/2023 até 05/05/2023 Pericdo de Inscrigbes

06/05/2023 até 19/05/2023 Analise de pedidos de registro de candidatura

19/05/2023 Publicagao da relagao dos candidatos inscritos

ltaperuna, 20 de abril de 2023.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CMDCA — Itaperuna/RJ

N

P00 Bl op NG
.

(HSELHo,
M"i‘

ITAPERUNA

RETIFICAGAO N° 04/2023
EDITAL CMDCA 01/ 2023 DO CONSELHO TUTELAR DE ITAPERUNA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
ltaperuna/RJ — CMDCA, torna publico a RETIFICACAO do Edital n® 01/2023 de
abertura do processo unificado de escolha e eleicdo dos membros do Conselho
Tutelar de Itaperuna, para o mandato 2024/2027, publicado no dia 31 de margo
de 2023, que passa a ter a redacdo a seguir especificada, permanecendo

inalterados os demais itens referidos do Edital.

ONDE SE LE:

1. Prazo de 31/03/2022 no Artigo 7° onde fica estabelecido o calendario
eleitoral.

2. § 2° do Art 9° - Sera aceito, scmente, o requerimento de inscrigdo que
estiver devidamente acompanhado da documentag8o comprobatoria
exigida até as 23:59 horas do dia 23/04/2023.

3. § 3° do Art 8 - O servidor publico municipal efetivo ou comissionado se

obrigara a se desincompatibilizar de seu cargo ou fungao, trés meses

antes dao pleito.
LEIA-SE

1. Prazo de 31/03/2023 no Artigo 7°, onde fica estabelecido o calendario
eleitoral.

2. Exclusao do § 2° do Art 9°.

3. § 3° do Art 8 — Todos os servidores puablicos do municipio serao
obrigados a se desincompatibilizar de seu cargo ou funcao, trés meses

antes do pleito.
ltaperuna, 28 de abril de 2023.
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CMDCA - Itaperuna/RJ

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE IT’APERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

h—m“!\ﬁ Setor de Licitagoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregio Presencial
Pregiio: N° 013/2022
Processo: N° 3455-5/2021

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - Contratagiio de pessoa juridica especializada na
prestacio dos servicos de manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos e

periféricos odontologicos da Secretaria Municipal de Saude.

Empresa Vencedora:

1) CELERE SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ: 18.659.066/0001-53. Contrato:
18/2022

Valor: R$ 177.600,00 (Cento e setenta e sete mil e seiscentos reais).

Data da Homologacéo: 28/07/2022

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( Prazo: 12 (doze) meses

Publicacdo no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

[taperuna /RJ, 02 maio de 2023.

Marcelo Poeys Dair
Secretaria Municipal de Satde
EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregdo Presencial
Pregdo: N° 010/2022
Processo: N° 251-8/2022

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONCERNENTE NA
PRODUCAO DE GASES MEDICINAIS PARA A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA.

Empresa Yencedora:

1) PURE AIR GASES MEDICINAIS LTDA, inscrita no CNPJ: 33.962.915/0001-37.

CONTRATO: 017/2022.
Valor; R$ 228.000,00 (Duzentos ¢ vinte ¢ oito mil reais),

Data da Homologacio: 26/07/2022
Prazo: 12 (doze) meses

Publicacdo da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 02 maio de 2023,
Marcelo Poeys Dair
Secretaria Municipal de Satde

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregio Eletrénico
Pregfio: N° 025/2022
Processo: N° 1966-5/2022

Objeto: PREGAO ELETRONICO - PARA ADQUIRIR DE PESSOA(S) JURIDICA(S)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, EM CONFORMIDADE COM A
PROPOSTA N* 39215.827000/1220-01, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Empresas Vencedoras:

1) BETINA BERG OLIVEIRA BONETTI 06230764970, inscrita no CNPI:
44.405.119/0001-10. Contrato: 024/2022

Itens: 11.

\ Valor: R$ 1.850,00 (Mil oitocentos ¢ cinquenta reais)

2) CE CIMPORTACAOQ E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA, inscrita no \
CNPJ: 24.864.422/0001-73. Contrato: 025/2022

Itens: 6 c 28.
Valor: R$ 2.010,00 (Dois mil e dez reais)

3) EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNI*J:
38.408.899/0001-59. Centrato: 026/2022

Ttens: 22 29 e 30.
Valor: R$ 2.180,00 (Dois mil cento e oltenta reais)

4) JMF COMERCIAL EIRELI, inscrita no CNPIJ: 27.951.366/0001-96. Contrato:
027/2022

Ttens: 9 21 ¢ 24.
Valor: R$ 4.067,00 (Quatro mil ¢ scssenta ¢ scte reais)

5) K.C.R. INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPI:
09.251.627/0001-90. Contrato: 028/2022

Ttens: 27.

Valor: R$ 1.180,00 (Mil cento ¢ oitenta reais)

6) LN MAGAZINE LTDA, inscrita no CNPJ: 25.252.299/0001-44. Contrato: 029/2022
Ttens: 10,12, 14, 15,16, 17, 18 e 25,

Valor: R§ 18.945,00 (Dczoito mil novecentos ¢ quarcnta ¢ cinco rcais)

7) ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPI:
17.794.248/0001-74. Contrato: 030/2022

Ttens: 1,2, 4,7, 8,23 ¢ 26.
Valor: R$ 16.706,20 (Dcresscis mil seteceentos ¢ seis reais ¢ vinte centavos)
Data da TTomelogacio: 28/10/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacfio no site: http://www licitacao.saudeitaperuna.ri.gov.br/
Itaperuna /RJ, 02 maio de 2023.
Marcelo Poeys Dair
Scerctaria Municipal de Saade

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregao Eletrénico
Pregio: N° 029/2022
Processo: N° 3331-5/2022
Objeto: PREGAOQ ELETRONICO - ADQUIRIR DE PESSOA(S) .lURiDlCA(S)
EQUIPAMENTOS PERMANENTES, EM CONFORMIDADE COM A PROPOSTA
N°® 39215.82700/1177-10 DO MINISTERIO DA SAUDE, ‘f’lSANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Empresas Vencedoras:

) BJI COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNIPJ: 12.253.036/0001-66.
Contato:031/2022

Ttens: O1.

Valor: R$ 54.560,00 (Cinquenta e quatro mil quinhentos e sessenla reais)
Data da Homologac¢ao: 31/10/2022

Prazo: |2 (dozc) meses

Publicagiio no site: htlp:/www licitacao.saudeilaperuna.rj.gov.br/

laperuna /RJ, 02 maio de 2023.
Marcelo Poeys Dair
Secretaria Municipal de Saide

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregio Eletrdnico

Pregio: N° 030/2022

Processo: N° 3332-5/2022 J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Objeto: PREGAO ELETRONICO - ADQUIRIR DE PESSOA(S) JURIDICA(S)
EQUIPAMENTOS PERMANENTES, EM CONFORMIDADE COM A PROPOSTA
N 39215.82700/1177-11 DO MINISTERIO DA SAUDE, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Empresas Vencedoras:

1) BJT COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPI: 12.253.036/0001-66.
Contato:(033/2022

Ttens: 1 e 2.

Valor: R$ 4.230,00 (Quatro mil duzcntos ¢ trinta rcais)

2) IN MAGAZINE L.TD, inscrita no CNPJI: 25252 .229/0001-44. Contrato:034/2022
Ttens: 3.

Valor: R$ 37.800.00 (Trinta ¢ scte mil ¢ oitocentos reais)

Data da Homologacgio: 31/10/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicag¢fo no site: http://www.licitacao.saudcitapcruna.rj.gov.br/

Ttaperuna /RJ, 02 maio de 2023.
Marcelfo Poeys Dair

Secretaria Municipal de Sadde

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregéio Presencial
Pregio: N° 028/2022
Processo: N° 1226-5/2022
Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO PRECOS DE PESSOA(S) JURIDICA(S)
PARA EVENTUAIS E FUTURAS PRESTAGCOES DE SERVICOS CONCERNENTES A
COFFELE BREAK, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS
SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA, PARA O
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, SENDO OS ITENS CONFORME TABELA ABAIXO
PARA A EMIPRESA:

Empresa Vencedora:
1) HELTON DA SILVA PIRES - MI | inscrita no CNPJ: 31.342.689/0001-66. ARP:
076/2022

Itens: 1,2,3.4,5¢ 6.

Valor: R$ 1.482.140,00 (Um milhio quatrocentos e oitenta e dois mil cento e quarenta reais)
Data da Homologac¢fio: 19/10/2022

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacdo da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

[taperuna /RJ, 02 maio de 2023,
Marcelo Poeys Dair
Secretaria Municipal de Satude

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregio Presencial
Pregdo: N° 022/2022
Processo: N° 5340-S/2021
Objelo: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS E
INSUMOS ODONTOLOGICOS, COM O FORNECTMENTO FRACIONADO, A

FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Empresas Vencedoras:

1) DISTRIBUIDORA REGIONAL ALEM PARAIBA EIRELI, inscrita no CNPI:
04.032.547/0001-20. ARI*: 073/2022.

Itens: 3, 6,9, 10, 14, 29 ¢ 30.
Valor: RS 1.870,00 (Mil oitocentos ¢ sctenta reais)
2) ELITEMED DIST.LTDA. inscrila no CN1J:29.081.842/0001-05. AR>: 074/2022.

Item: |, 5, 15, 18, 20, 24, 28, 32, 36, 37, 38, 39 e 40.

Valor: R$ 41.684.90 (Quarenta ¢ um mil seiscentos e oilenta e qualro reais e noventa

centavos)

3) ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ:
17.794.248/0001-74. ARP: 075/2022

Itens: 2,4, 7,8, 11,12, 13,16, 17, 19, 21, 22, 23, 25,26, 27, 31, 33, 34 e 35.

Valor: RS 61.335.49 (Sessenta ¢ um mil trezentos e trinta e cinco reais ¢ quarenta ¢ nove

centavos)
Data da Homeologagiio: 18/10/2022
Prazo: 12 (dozc) mescs

Publica¢iio no site: http:/www.licitacao.saudcitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 02 maio de 2023.
Marcelo Poeys Dair
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO TRIMESTRAL

Modalidade: Pregio Eletronico
Pregio: N° 015/2022
Processo: N° 5709-5/2021

Objeto: PREGAQ ELETRONICO - ADQUIRIR DE PESSOA(S) JURIDICA(S)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, EM CONFORMIDADE COM A
PROPOSTA N° 39215.827000/1210-04 DO MINISTERIO DA SAUDE, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24
HORAS), VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Empresa Vencedora:

1) BETINA BERG OLIVEIRA, inscrita no CUNPI: 44.405.119/0001-10. Contrato: 38/2022
Itens: 4.

Valor: R$ 7.775,00 (Sele mil selecentos e selenla e cinco reais)

2) BRUMED COMERCIO ATACADISTA E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
HOSP, inscrita no CNPJ: 31.770.650/0001-40, Contrato: 39/2022
Itens: 15, 34, 37, 38 e 40.

Valor: RS 16.760,00 ( Dezesseis mil selecenlos e sessenla reais)

3) CANAA DE CARMO DISTRIBUIDORA LTDA - ME, inscrita no CNPI:
10.542.335/0001-95. Contrato: 40/2022
Itens: 2, 3, 18, 26, 32, 48 e 52.

Valor: RS 15.012,50 (Quinze mil doze reais e cinquenta centavos)

4) INTERMED EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPI:
49.520.521/0001-69. Contrato: 41/2022
Ttens: 43.

Valor: RS 49.900,00 (Quarenta ¢ nove mil novecentos reais)

5) JMF COMERCIAL EIRELI ME, inscrita no CNPJ: 27.951.336/0001-96. Contrato:
42/2022
Ttens: 10, 13, 14,19, 23,30, 39, 41,42, 44,45, 46 ¢ 51.

VYalor: RS 30.214,00 (Trinta mil duzentos e quatorze reais)

6) KCR INDUSTRIA E COMERCIO EQUIPAMENTOS EIRELI, inscrila no CNPI:
09.251.627/0001-90. Contrato: 43/2022
Itens: 16 e 20.

Valor: RS 6.380,00 (Seis mil trezentos ¢ oitenta reais)

7) LN MAGAZINE LTDA, inscrila no CNPI: 25.252.229000 | -44. Conlralo: 44/2022
Itens: 1, 7, 9, 24, 27 e 33.

Valor: RS 32.878,00 (Trinta e dois mil oitocentos e setenta e oito reais)

8) LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACA0 DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES EIREL, inscrita no CNPJ: 42.650.279/0001-07. Contrato: 45/2022
Ttens: 5, 8, 11, 12, 17, 21,22, 25, 35 & 50.

Valor: R3 23.694,00 (Vinte ¢ ter mil seiscentos ¢ noventa € quatro reais)

9 MELO DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS FEIRFELI, inscrita no CNPI:
35.502.416/0001-92. Contrato: 46/2022

Ttens: 49

Valor: RS 1.298.24 (Mil duzentos e noventa e oito reais € vinte e quatro centavos)

Data da Homologacido: 19/12/2022

Prazo: 12 (doze) meses

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( Publicaciio da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.ri.gov.br/

[taperuna /RJ, 02 maio de 2023.
Marcelo Poeys Dair

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO TRIMESTRAL
Modalidade: Pregiio Presencial
Pregio: N° 034/2022
Processo: N° 4898-5/2022
Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS DE PESSOA(S)
JURIDICA(S) PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE GENEROS
ALIMENTICIOS COM O FORNECIMENTO CONTINUO E FRACIONADO, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

ITAPERUNA/RJ, PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, SENDO OS ITENS
CONFORME TABELA ABAIXO PARA A EMPRESA:

Empresa Vencedora:
1) LOPES E OLIVEIRA L.TDA, inscrita no CNPJ: 06.289.886/0001-11. ARP: 001,/2023,

Itens: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28,29, 30, 31,32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,30, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 e 51.

Valor: R$ 501.674,11 (Quinhentos ¢ um mil seiscentos ¢ setenta e quatro reais ¢ dez

centavos)
Data da Homologacio: 08/02/2023

Prazo: 12 (doze) meses

Publica¢io da ARP no site: http://www.licitacao.saudcitaperuna.rj.gcov.br/

Itaperuna /RJ, 02 maio de 2023,
Marcelo Poeys Dair

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 014/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.646/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA.

CONTRATADO: LYVIA VELASCO DE SOUZA 14906954782.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo dos servigos de transporte escolar dos alunos da zona
rural e urbana da rede publica de ensino municipal, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, celebrado em decorréncia do Pregdo n® 014/2022, processo
administrativo n® 02.438/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

VALOR: R$ 61.377,70 (sessenta e um mil trezentos e setenta e sete reais e setenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

A integra do Termo de Aditamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletronico deste
Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 015/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.646/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA.

CONTRATADO: MAYARA GUALANDE DUTRA NUNES 12057752771.

OBJETO DO CONTRATO: Contrata¢ao dos servi¢os de transporte escolar dos alunos da zona
rural e urbana da rede publica de ensino municipal, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, celebrado em decorréncia do Pregdo n® 014/2022, processo
administrativo n® 02.438/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93.

VALOR: R$ 88.425,50 (oitenta e oito mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

A integra do Termo de Aditamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletronico deste
Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

~

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 016/2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.646/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA.

CONTRATADO: SHEILA MARIA DA SILVA CAMPOS 072616987009.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo dos servigos de transporte escolar dos alunos da zona
rural e urbana da rede publica de ensino municipal, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educag@o, celebrado em decorréncia do Pregdo n® 014/2022, processo
administrativo n® 02.438/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93.

VALOR: R$ 39.739,46 (trinta e nove mil setecentos e trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

A integra do Termo de Aditamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletronico deste
Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 069/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13.579/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA

CONTRATADO: OPTAR ENGENHARIA EIRELL

OBJETO DO CONTRATO: Execugdo dos servigos de engenharia civil, concernente na
pavimentacdo em paralelepipedos, drenagem superficial em diversas ruas de Avai, primeiro
Distrito, Itaperuna/RJ, em decorréncia do convénio n°® 903168/2020 com o Ministério do
Desenvolvimento Regional.

OBJETIVO DO TERMO: Acrescer o objeto do contrato o valor de R$ 98.658,42 (noventa e
oito mil seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos), que corresponde a
aproximadamente 10,60% (dez virgula sessenta por cento), passando o instrumento contratual a
ter o valor total de R$ 1.029.292,97 (um milhdo vinte e nove mil duzentos € noventa e dois reis
¢ noventa e sete centavos).

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 65, inciso I, alinea b, da Lei Federal n°® 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2023.

A integra do Termo de Aditamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletronico deste
Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2023

DETENTORA DA ATA: TRIPLICE PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA, inscrita
n® CNPJ: n° 30.510.364/0001-82.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisi¢des de insumos de
informatica, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 06/03/2023

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2023

DETENTORA DA ATA: COMERCIAL PAES LTDA, inscrita n° CNPJ: n°
32.415.661/0001-74.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisicdes de materiais
descartaveis e outros afins, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 03/04/2023

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/R1J, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2023

DETENTORA DA ATA: COMERCIAL DESTAQUE LTDA, inscrita n°® CNPJ: n°
10.613.588/0001-02.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisicdes de géneros
alimenticios, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 17/04/2023

A integra da Ata de Registro de Pregos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/R1J, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2023

DETENTORA DA ATA: LOPES E OLIVEIRA LTDA ME, inscrita n° CNPJ: n°
06.289.886/0001-11.

OBJETO: Registro de precos para eventuais e futuras aquisicdes de gé€neros
alimenticios, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 17/04/2023

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/R1J, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2023

DETENTORA DA ATA: TEIXEIRAO COMERCIAL LTDA, inscrita n® CNPJ: n°
05.252.826/0001-61.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisicdes de géneros
alimenticios, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educag@o.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 17/04/2023

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2023

DETENTORA DA ATA: TEIXEIRAO MIX ATACAREJO LTDA, inscrita n° CNPJ:
n°® 49.342.787/0001-69.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisi¢des de géneros
alimenticios, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 17/04/2023

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/R1J, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

N

PREFEITURA DE
ITAPERUNA

Rua Izabel Vieira Martins, 131
Presidente Coslta e Silva

Tel: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rjgov.br

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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