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CHAMAMENTO PUBLICO N201/2022

Educag¢do Infantil — Creche

1- PREAMBULO.

1.1-0 municipio de Itaperuna, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), torna
publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO
N201/2022, com fins de receber documentagdo de Organizagdes da Sociedade Civil que sejam
entidades mantenedoras de instituices educacionais privadas comunitarias, filantrdpicas e/ou
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas localizadas no municipio de
Itaperuna, e que tenham interesse em firmar com esta Administra¢do Municipal o Termo de
Colaboracdo para atendimento as criangas de 0 a 3 anos e 11 meses na Educagdo Infantil —
Modalidade Creche, primeira etapa da Educagdo Basica, conforme os critérios especificados a
seguir.

1.2-0 instrumento convocatdrio em tela sera regido pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, em especial nos artigos 205 a 214, Lei n? 14.113/2020, LDB, Lei n? 9394/96, Lei n?
8.069/90, Lei n? 8.666/93, Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019/2014,
Lei n¢ 718/2015, Plano Municipal de Educagdo, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, Lei
Orgénica do Municipio de Itaperuna, Deliberacdes do Conselho Municipal de Educacdo
n201/2010, 02/2011, 05/2011, 01/2016, 17/2017, 03/2018, 06/2018 e Parecer do CME n2
01/2010.

2- DO OBJETO.

2.1- Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizacdes da Sociedade Civil
que sejam entidades mantenedoras de instituicdes educacionais privadas comunitarias,
filantropicas e confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em
firmar com a Administracio Publica Municipal/SEMED, o Termo de Colaboragio para
atendimento as criancas de 0 a 3 anos e 11 meses na Educacdo Infantil — Modalidade Creche,
primeira Etapa da Educacdo Basica, atendidas as condigbes minimas de participacdo
estabelecidas neste instrumenta.

2.2- Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes

anexos:

e Anexo A - Minuta do Termo de Colaboracdo;

e Anexo B - Quadro de Atendimento de Criangas, de acordo com a Faixa Etdria e Turma, na
Rede Conveniada;

e Anexo C - Relagdo Nominal de Criangas por turma;

e Anexo D - Quadro Demonstrativo do Numero de funciondrios/Nome de
Professores/Cuidadores/Auxiliares da Instituigdo;

e Anexo E - Plano de Trabalho e Planilha de Composi¢do de Gastos Mensal com Pessoal na
Composi¢do do Convénio;

e Anexo F - Cartilha de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do
Municipio de Itaperuna;

e Anexo G - Termo de Visita da Supervisdo de Ensino.

2.3- Os anexos B, C, D e E deverdo ser preenchidos e entregues junto com a documentagdo
exigida no subitem 5.1.

\ 3 - DA EXECUGCAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCAGAO INFANTIL.

3.1-A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera um padrdo de colaboragdo consoante ao
definido no item 5 deste edital, para agdo conjunta com as Organizag¢des da Sociedade Civil que
sejam instituicdes educacionais privadas, filantrdpicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos,
devidamente habilitadas, com vista ao atendimento educacional de criangas de 0 a 3 anos e 11
meses, na Educagdo Infantil - Modalidade Creche, primeira etapa da Educagdo Basica.

3.2-0 Termo de Colaboracdo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugdo
do atendimento de criangas de 0 a 3 anos e 11 meses na Educagdo Infantil- Modalidade Creche,
primeira etapa da Educacgdo Basica, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDB, Lei
9394/96, Lei n2 8.069/90, Resolugdo CNE/CEB n2 01, de 1999, Resolugdes e Deliberagbes do
CME.

3.2.1-0 recurso financeiro a ser repassado pelo Municipio de Itaperuna sera calculado através
de andlise comparativa, sendo considerado o custo/beneficio apresentado, o nimero de
criangas registrado no Censo Escolar em 2021, a proporgdo entre o nimero de alunos e o espago
fisico previsto legalmente (Art. 72 da Del. N2 06/2018 do CME), as atividades propostas, a
jornada de atendimento Parcial/Integral de acordo com os valores e critérios estabelecidos por
lei, especificados no Plano de Trabalho e segundo o Orgamento Municipal. Os repasses das
parcelas, que acontecerdo mensalmente, estardo vinculados aos repasses do FUNDEB,
aprovacdo do calenddrio institucional pelos respectivos 6rgdos ou geréncias responsdveis e pela
aprovacdo das contas, segundo a Deliberagdo 277 do TCE/RJ e Art.48 da Lei 13.019/2014.

3.2.2-As despesas com o Termo de Colaboragdo serdo custeadas pela Programagao
or¢amentaria n2 12.365.0031.2.281000 — Convénios com Entidades, InstituicGes Comunitarias,
confessionais ou Filantrépicas para atendimento a Educagdo Infantil e alunos com Necessidades
Especiais, Natureza da Despesa n2 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica —

Fonte: 351 — FUNDEB 30% .

3.2.3-Ficara a critério da Administragdo Publica Municipal, ao final da andlise comparativa,
definir a quantidade de matriculas a ser conveniada com a SEMED, a bem do Poder Publico.

3.2.4-Além do recurso financeiro, cabe a Administragdo Municipal acompanhar e assessorar as
acdes pedagdgicas por meio da Equipe de Gestdo Pedagdgica da SEMED.

3.3-Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo
do Termo de Colaboragdo, cada instituicdo interessada estara aderindo as condigdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo na instrumentalizacdo do mesmo,
demonstrando aceita-las integralmente, conforme detalhado neste Edital e na Cartilha de
Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do Municipio de Itaperuna
(Anexo F).

4 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES.

4.1-As instituicGes interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em
envelope lacrado a documentagdo exigida no subitem 5.1, a ser protocolado a partir da
publicacdo deste Edital até as 13 h do dia 22/03/2022, no Protocolo Geral da Prefeitura, situado
a Rua lzabel Vieira Martins, n.2 131, bairro Cidade Nova, Itaperuna (RJ), enderegando-o aos
cuidados da Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

4.2-Envelopes que forem entregues em local e/ou horério diferente do acima estabelecido, bem
como documentagdo além do exigido no item 5.1 ndo serdo objeto de analise, ndo sendo
permitida a participagdo de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

4.3- O envelope deverd ser especifico e conter identificagdo da institui¢do, a saber:

A/C Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagdo

Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148, térreo — Cidade Nova- Itaperuna/RJ
Chamamento Publico n.2 01/2022 Educagdo Infantil — Modalidade Creche
Documentos de Habilitagdo

Nome da Instituicdo de Atendimento:
Nome da Entidade Mantenedora:
CNPJ: .. .

Endereco da Entidade Mantenedora: ...........ccc.....
Responsavel pela Instituigao: .......ccceveeueeriiineennnee
Telefone de Contato: ............... E-mail:
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5 - DA DOCUMENTACAO

5.1-Poderdo participar do Chamamento Publico as instituigdes que apresentarem os seguintes
documentos no envelope descrito no subitem 4.3, devendo as copias serem autenticadas
(confere com o original) pela Supervisdo de Ensino da SEMED.

5.1.1-Do Art.34 da lei 13.019/2014:

a) Copia legivel (atualizada) do Estatuto Social da Instituicdo e de todas as alteragdes, quando
for o caso, devidamente registrado, na forma da lei;

b) Cépia legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da Lei;

c) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Instituigdo, com enderego, RG e érgdo expedidor
e CPF de cada um deles;

d) Certiddo emitida pelo Diretor de Supervisdo de Ensino da SEMED com Parecer de
Funcionamento da Instituicdo Educacional comprovando que a Instituigdo funciona no enderego
por ela declarado;

e) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa,
de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado.

5.1.2-Plano de Trabalho (Anexo E) - Art.22 da Lei 13.019/2014, contendo:
|- Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

1I- Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

Ill- Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas, e:

IV- Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢gdo do cumprimento das metas.
5.1.3- Demais documentos:

a) Copia legivel do Atestado de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria e/ou
comprovante de protocolo que deverd ser imediatamente substituido quando de posse do
documento definitivo;

b) Cépia legivel do Laudo de Exigéncias e Certificado de Aprovagdo do Corpo de Bombeiros e/ou
comprovante de protocolo que deverd ser imediatamente substituido quando de posse do
documento definitivo;

c) Cdpia legivel do CNPJ da Instituigdo;
d) Cépia legivel da Carteira de Identidade ou RG e CPF do presidente ou representante legal;
e) Alvara de funcionamento atualizado;

f) Copia legivel dos diplomas que comprovem a habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio
ou graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagdo que dé direito a docéncia na Educacgdo Infantil,
de todos os professores com regéncia de turma;

g) Copia legivel dos certificados que comprovem a formagdo em Nivel Médio de todos os
Cuidadores/Monitores e de Curso Normal, de todos os Auxiliares/ Mediadores que atuam na
instituicao;

h) Cépia legivel do diploma de conclusdo do curso de Pedagogia ou Pés-Graduagdo do
Orientador Pedagdgico;

i) As instituicdes deverdo, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente
preenchidos, de forma a indicar a quantidade de criangas atualmente atendidas, distribuidas por
faixa etaria e por turmas, em periodo parcial e/ou integral de atendimento (Anexos B e C), e
quantidade/nome de professores/cuidadores/auxiliares/orientador pedagégico contratado
(Anexo D) e Plano de Trabalho devidamente preenchido (Anexo E);

j) Contrato de Locagdo com prazo minimo de 01 ano de duragdo e/ou Escritura do imdvel, se
préprio;

k) Regimento Escolar acrescido das atualizagdes (adendos) existentes, quando for o caso;
1) Projeto Politico-Pedagdgico atualizado;

m) Ficha de Funcionarios indicados no Plano de Trabalho contendo cépia dos seguintes
documentos: Carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia, Comprovante de
Escolarizagdo, contrato de trabalho e/ou CTPS, telefone e e-mail;

n) Comprovante da Entrega da Prestacdo de Contas a Secretaria Municipal de Controle Geral do
Municipio de Itaperuna referente ao ano anterior.

Paragrafo Unico — A documentagdo devera ser entregue na ordem solicitada nesta Minuta, de
acordo com os subitens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3, para facilitar a andlise da documentacgdo.

6 - REALIZACAO DE VISITAS AS INSTITUICOES

6.1-A realizacdo de visitas as Instituicdes sera responsabilidade da Diretoria de Supervisdo de
Ensino e das Comissdes de Selegdo e de Monitoramento e Avaliagdo, designadas pela Secretaria

Municipal de Educagdo com a atribuicdo de selecionar, de monitorar e avaliar as a¢des previstas
no Termo de Colaboragao.

7 - DA COMISSAO DE SELECAO - ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO

7.1- A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, serd composta por no minimo 08 (oito) representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagdo, respeitando-se o impedimento do
paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

7.1.1- A Comissdo de Selegdo, caso considere necessario, podera convocar novos representantes
da SEMED, na condigdo especial de colaboradores, para o processo avaliatério das condiges de
funcionamento da Creche.

7.2-A Comissdo de Selegdo serd designada por Portaria emitida pelo Prefeito Municipal e terd
entre as suas atribuigdes, a analise da documentagdo e, caso necessdrio, verificagdo in loco, das
condigdes de atendimento as criangas, para a habilitagdo das instituigdes.

7.3- A Comissdo de Selegdo elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de avaliagdo,
justificando:

Critérios de Julgamento Avaliagdo

Habilitagdo juridica: - Aprovado;

Avaliagdo do contido no item 5.1.1. - Aprovado com ressalva;
- Reprovado.

Qualidade técnica da proposta | - Aprovado;

edagdgica:
pedagog - Aprovado com ressalva;

Andlise do  Projeto  Politico e
Pedagdgico: organizagdo curricular
e aplicabilidade, metodologia de
ensino, projetos pedagogicos
propostos e organizagdo do tempo
e espago.

- Reprovado.

Capacidade Técnica:

Andlise da documentagdo
apresentada no item 5.1.2e5.1.3, | - Aprovado com ressalva;
caso necessario, avaliagdo por meio
de visita “in loco”.

- Aprovado;

- Reprovado.

8 - ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO:

8.1- A documentagdo de habilitagdo técnica do item 5 serd conferida e analisada pela Comissdo
de Selegdo que verificard o prazo de validade da documentagdo, de acordo com a data de
protocolo dos documentos e a aplicabilidade do Plano de Trabalho. Na sequéncia sera
encaminhado a Assessoria Juridica para avaliagdo da parte legal e parecer final.

8.2- Quando da formalizagdo do Termo de Colaboragdo, a instituicdo deverd estar apta a
apresentar a atualizagdo de todos os documentos que venceram ao longo do procedimento,
mantendo-os atualizados junto ao érgdo responsavel.

8.3- A Organizagdo da Sociedade Civil podera, ao longo do processo de andlise dos documentos,
ser convocada a apresentar documentos complementares a critério da Comissdo de
Selegdo/Assessoria Juridica.

9 - VISITA TECNICA

9.1- A visita técnica sera feita por no minimo 02 (dois) membros da Comissdo de Seleg3o.
Ocorrerd anteriormente a celebragdo do Termo de Colaboragdo e tomara por base a verificagdao
das normas fixadas para a Educagdo Infantil no Sistema Municipal de Educagdo.

9.2- A visita serd registrada por meio de Termo de Visita, devidamente assinado e datado pela
Comissdo e o responsavel pela Instituigdo. Serdo observadas nas visitas as normas fixadas para
as criangas de 0 a 3 anos e 11 meses na Educagdo Infantil- Modalidade Creche no Sistema
Municipal de Ensino, os itens apresentados nos Parametros Bdsicos de Infraestrutura para as
Instituicdes de Educagdo Infantil/Ministério da Educa¢do/2006; Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educagdo Infantil/Ministério da Educagdo/2006, Plano Municipal de Educagdo
e normas deliberadas pelo CAE e/ou 6rgéo federal de competéncia nutricional.

10 - DO RESULTADO

10.1-Apds analise sistemdtica dos documentos apresentados e relatdrio de visita, se for o caso,
a Secretaria Municipal de Educagao divulgara o resultado no dia 29/03/2022, na sede da prépria
Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Thomaz Teixeira dos Santos, n? 148, térreo — Bairro

~
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Cidade Nova, Itaperuna/RJ.

10.2-A Institui¢do que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso no prazo de 03
dias até as 13 h do dia 01/04/2022, a partir da publicagdo de que trata o item 10.1. O recurso
sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de pedido devidamente
autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itaperuna, situado a Rua lzabel Vieira
Martins, 131- Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ (que devera ter tramitagdo prioritaria).

10.3-Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educacgdo,
apds parecer da Assessoria Juridica, sendo seu resultado divulgado no dia 06/04/2022, na sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Thomaz Teixeira dos Santos, n2 148, térreo — Bairro
Cidade Nova, Itaperuna/RJ.

10.4-A declaragdo de habilitagdo da Institui¢do, por meio do presente Chamamento Publico, ndo
importara para a administracdo municipal em obrigatoriedade de celebragdo de Termo de
Colaboragdo com as respectivas institui¢des, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas
e fluxo de autorizagdo de recursos orgamentdrios definidos para a Secretaria Municipal de
Educacdo.

11- DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1-A celebragdo do Termo de Colaboragdo objetivando o atendimento as criangas de 0 a 3
anos e 11 meses da Educagdo Infantil - Modalidade Creche, ficard condicionada a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura Municipal.

11.2-0O Termo de Colaborag3o sera firmado de acordo com o definido no item 3.2.1, na Educagdo
Infantil — Modalidade Creche (parcial e/ou integral), pelo prazo de 12 meses com vigéncia de
01/01/2022 a 31/12/2022. Em caso deste edital ser langado em data posterior a 01/01/2022, o
repasse sera proporcional aos meses restantes, sempre observando a continuidade e as
despesas do ano corrente abrangendo os meses anteriores a publicagdo, o que devera ser
sempre apurado quando da prestagdo de contas.

11.3-A Secretaria Municipal de Educagdo convocara para firmar Termo de Colaboragdo, as
instituicdes que forem declaradas habilitadas, através do presente Chamamento Publico,
observado o disposto no item 10.4.

11.4-As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos Termos de Colaboragdo a
serem firmados, serdo custeadas pela Fonte 351- FUNDEB 30%; sendo este valor atrelado ao
valor pago por aluno pelo FUNDEB.

11.5-As InstituicGes declaradas habilitadas, através do presente Chamamento Publico, deverdo
manter todas as condig¢des de habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas
para firmarem o Termo de Colaboragdo, bem como durante todo o periodo de execugdo do
Termo de Colaboragdo, eventualmente firmado.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- Havendo aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as institui¢des deverdo tomar as
medidas necessarias para acessibilidade;

12.2- Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagdo, revogar o presente
Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado.

12.3-Sera facultado a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico vinculada a SEMED,
promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo, e a aferi¢do dos critérios de habilitagdo de cada instituigdo, bem como solicitar a
drgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
Comissao.

12.4-Decaird do direito de impugnar este Edital ou parte dele, o interessado que n3o o fizer até
06/04/2022.

12.5-Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as instituicdes cujos
representantes se enquadrarem no art. 92 da Lei n? 8.666, de 1993, isto é, ndo podera
participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo de obra ou servico e do
fornecimento de bens a eles necessarios:

| - 0 autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado;

1l - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

§ 10 E permitida a participacdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso Il
deste artigo, na licitagdo de obra ou servigo, ou na execugdo, como consultor ou técnico, nas
fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico da
Administragdo interessada.

§ 20 O disposto neste artigo ndo impede a licitagdo ou contratacdo de obra ou servigo que inclua

a elaboragdo de projeto executivo como encargo do contratado ou pelo prego previamente
fixado pela Administragdo.

§& 30 Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o
autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos,
fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

& 40 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos membros da comissdo de licitagdo ou que
tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Municipal e ou
que ndo tenham sido cadastradas no Censo Escolar 2021 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP);

12.6-Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Instituicdes que ndo tiverem
suas contas aprovadas pela Secretaria Municipal de Controle Interno e/ou pelo relatério emitido
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Instituigdes Filantrépicas sem fins lucrativos
conveniadas a SEMED referente aos convénios anteriores firmados entre as Instituigdes e a
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

12.7-Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa
da instituicdo colaboradora podera ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragdo proveniente
deste Edital ou a revisdo das condigdes estipuladas.

12.8-Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo
cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condigdes, bem como os motivos previstos nas
Leis Federais n2 8.666/1993 e n2 13.019/2014.

12.9-Os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, em
sites oficiais do municipio de Itaperuna.

12.10-Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos poderdo ser feitos pelo e-mail:

convenioinstituicoessemed @semedita.com.br, até 22/03/2022.

Itaperuna, 07 de margo de 2022.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Educagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148-Térreo, Cidade Nova

convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

ANEXO A

TERMO DE COLABORACAO N°01/2022

Termo de Colaboragio mutua que entre si celebram o MUNICIPIO DE ITAPERUNA e a
....[Processo N” --——-----cmemmmemeee ).
O Municipio de Itaperuna, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito na CNPJ/MF sob o n®
28.916.716/0001-52, neste ato representade pelo Prefeite Municipal, ALFREDO PAULO
MARQUES RODRIGUES, a Secretaria Municipal de Educagdo, MARCELO POEYS DAIR e a

Institui¢do ------------ , doravante denominada INSTITUICﬂO MANTENEDORA, inscrita no
CNPJ, sob o n® -—--—--—--— , com sede ng -----—- * distrito deste MUNICIPIO, @ -----——-------——- , por
seu representante legal, —------------——- , cuja Instituicdo de Educagdo Infantil, MANTIDA pela

Instituicdo supracitada, celebram entre si o presente Termo de Colaboragéo em conformidade
com o Edital de Chamamento Publico n°01/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo de Colaberacdo tem por objeto implementar agdo conjunta entre o
municipio de ITAPERUNA e a INSTITUICAO MANTENEDORA, para atendimento as criangas de
0a3anose 11 meses de idade, na Educagdo Infantil — Modalidade Creche, em seus aspectos
fisicos, emaocionais, afetivos, cognitivo-linguisticas e sociais, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
As partes se comprometem a convergirem esfor¢os e a utilizarem recursos materiais e
financeiros com o proposito de cumprirem o gue prescreve o presente instrumento.

1. COMPETE A INSTITUIGAD
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a) Atender a ---—-----——--- criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, na Educagdo Infantil - Modalidade
Creche , conforme especificado no Plano de Trabalho;
b) Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do MUNICIPIO;
¢) Manter, na fachada do imével e em local visivel, placa indicativa do Convénio com a
Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED/Prefeitura Municipal de Itaperuna-RJ;
d) Permitir e facilitar, aos érgdos competentes do MUNICIPIO a supervisdo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo e do
Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, terem acesso a informagdes nas areas contabil (incluindo Livro Caixa),
administrativa, pedagdgica e nutricional;
e) Obter Certiddo de Funcionamento junto a Supervisdo de Ensino da SEMED, mantendo-a em
local de acesso publico;
f) Entregar a Secretaria Municipal de Educagdo, doravante denominada SEMED, na Diretoria
Pedagdgica, o Calenddrio das Atividades Pedagdgicas da Instituicdo, bem como relatério
semestral das agGes realizadas mensalmente, com registro fotografico e que poderdo ser
encaminhadas por meio eletrénico para gestaopedagogi d@gmail.com;
g) Comunicar, com justificativa por escrito e de imediato, ao Diretor de Supervisdo de Ensino da
SEMED, eventuais paralisagdes das atividades escolares no ano letivo vigente, bem como
quaisquer outras informagdes que venham a interferir no atendimento educacional;
h) Comunicar previamente a SEMED, por meio de oficio protocolado na Prefeitura Municipal
de Itaperuna, mudanca de endereco, de diretoria ou qualquer proposta de alteragdo no Plano
de Trabalho, a serem avaliadas e autorizadas pela SEMED;
i)  Informar as familias das criangas atendidas sobre as bases do Termo de Colaboragéo;
j) Elaborar e executar a proposta pedagdgica da Instituigdo, respeitadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas definidas pelo Conselho Municipal de Educagao;
k) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade aos educandos portadores de necessidades
especiais, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;
1) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na clausula primeira deste
Termo de Colaboragdo, sendo responsabilidade da Mantenedora qualquer espécie de verba
trabalhista oriunda do tempo de trabalho dos funcionarios junto a Institui¢do;
m) Zelar pela frequéncia dos educandos no ambiente educativo durante o periodo do ano
letivo vigente;
n) Apoiar e integrar, em um esforgo conjunto com a SEMED, as acbes de formagdo e
capacitagdo dos seus profissionais;
o) Entregar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o controle de
movimentagdo dos alunos e profissionais (Mapa Estatistico), que atuam na Instituigdo, no
Nucleo de Informacgdo e Estatistica da SEMED, conforme modelo mais atual disponibilizado
pelo setor;
p) Entregar, mensalmente, ao Nucleo de Alimentagdo Escolar da SEMED, conforme modelo
atualizado disponibilizado pelo setor e parte integrante da Cartilha da Alimentagdo Escolar:
1-  Controle de estoque dos géneros da Alimentacdo Escolar, até o quinto dia do més
subsequente;
2- Pedido de géneros da Alimentacdo Escolar, até o dia 20 de cada més;
3- Laudo comprobatério de Intolerdncia Alimentar, se houver;
4- Relatério de ndo conformidade, quando houver necessidade.
q) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item I, letra "a", da cldusula
segunda, exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a cldusula primeira do
presente instrumento, devendo sua movimentagao ser processada por meio de transferéncia
eletrénica (Art. 53, Lei 13.109/2014), em estabelecimento bancério oficial, em conta corrente
especifica, aplicando-os em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;
r) Manter todas as condigBes e critérios avaliados, quando da habilitagdo, vigentes e vélidos
durante todo o periodo do Termo de Colaboragéo;
s) Convergir esforgos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do municipio, em
especial aquelas encaminhadas pelo Conselho Tutelar;
t) Informar aos érgdos de fiscalizagdo a infrequéncia dos educandos, quando esta ultrapassar o
quantitativo de dez faltas intercaladas ou cinco faltas consecutivas mensais sem justificativa
por escrito dos responsaveis, independente da idade cronolégica;
u)Manter controle diario da frequéncia dos educandos em didrio de classe e apresentar a
Supervisora de Ensino, para registro em termo de visita, as declarages dos pais, atestados
médicos, etc., que justifiquem as faltas das criangas matriculadas na Institui¢do;
v) Enviar no prazo de 30 dias, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboragdo, cépia
digitalizada das fichas de matricula das criangas devidamente preenchidas e assinadas pelo
responsavel, para o e-mail: dsesemed@gmail.com.
w) Realizar pesquisa junto a comunidade escolar, do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;
x) Comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na cldusula quinta do
presente Termo de Colaboragdo a:
1- Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no descarregamento
dos géneros alimenticios;
2- Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela
sua conservagao;
3- Utilizar os géneros alimenticios na elaboragdo do cardépio didrio, de acordo com
recomendacdo nutricional da SEMED;
4-  Disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagdo e armazenamento
adequado dos géneros alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em nimero
suficiente e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento
especificado neste item;
5- Garantir que os funciondrios envolvidos na manipulagdo de alimentos estejam
devidamente uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orientagdo.
6- Garantir que todos os manipuladores de alimento da Instituicdo participe das
capacitaces promovidas pela Secretaria de Educagdo.
z) Fazer constar em todos os processos de Solicitacdo de Prorrogacdo e nas Prestac¢des de
Contas do Segundo e Quarto trimestres do exercicio:
1-  Divida Ativa Municipal — Impostos devidamente quitados;
2- Certiddo Negativa de Débito Trabalhista —CNDT;
3- Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida ativa da Unido;
4-  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5-  Relagdo de todos os funcionarios beneficiados pelo Termo de Colaboragdo.

Il. COMPETE AO MUNICIPIO

a) Repassar a INSTITUIGAO o valor total de R$ ( ), dividido em ------
------- parcelas, sendo a primeira no valor de R$----------- (-------------), a segunda, no valor de
RS ( ) e as demais no valor de RS (

______ ).
a.1) Este repasse devera se efetivar até o 102 (décimo) dia Util do més subsequente as agdes
desenvolvidas pela mesma.

a.2) O célculo foi efetuado a partir da andlise comparativa com prioridade para a capacidade
de matricula no ano em curso em fungdo do espago fisico, bem como o quantitativo registrado
no Censo escolar no ano de 2021, etapa de atendimento e periodo escolar
(parcial/integral),com os valores e critérios estabelecidos por lei, bem como a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, que ao final definird a quantidade de matricula a ser
considerada no Termo de Colaboragdo com a SEMED, a bem do poder publico;

b) Analisar e emitir certificado de auditoria acompanhado de relatério com parecer conclusivo,
quanto a regularidade ou irregularidade das contas através da Secretaria Municipal de
Controle Geral, no prazo do Art.71 da Lei 13.109/2014;

c) Fiscalizar, acompanhar e emitir relatério, semestralmente, observando o Plano de Trabalho
apresentado pela Institui¢do, em conformidade com o Art.59 da Lei 13.019/2014;

d) Repassar a Instituigdo géneros alimenticios, conforme clausula quinta;

e) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, as agdes da Supervisdo de Ensino e
pedagdgica, bem como de nutrigdo desenvolvidas pela institui¢do;

f) Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagdo
dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

g) Realizar orientagdo, supervisdo e atividades de formagdo e capacitagdo, com vista a
atualizagdo e aperfeigoamento dos profissionais da Instituigdo;

h) Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficiéncia nas Institui¢des.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA PEDAGEGICA

Cabe a Instituicdo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da SEMED,
elaborar e executar sua proposta politico-pedagdgica.

§1° - A elaboragdo da proposta politico-pedagogica deve resultar de processo de participagdo
coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, professores, funcionarios, familias e
comunidade de acordo com as normas do Conselho Municipal de Educagdo-CME e com os
principios e eixos da Politica Municipal de Educagdo.

§2° - A proposta politico-pedagégica serd acompanhada e avaliada pela SEMED, durante todo o
periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, no sentido de assegurar o respeito aos
direitos das criangas a vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de suas
potencialidades.

§3° - A Instituicdo devera, a partir do acompanhamento realizado, encaminhar ao Setor
Pedagdgico sua proposta politico-pedagdgica atualizada no prazo de 60 dias da assinatura do
Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Instituicdo é a Unica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento de
saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal, necessario a execugdo de suas
atividades.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos encargos
estabelecidos nesta cldusula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipdtese sera
transferida ao MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO contribuird, em carater suplementar, com géneros alimenticios nio-
pereciveis e pereciveis, necessarios para a cobertura das necessidades nutricionais das
criangas atendidas pela Instituicdo, relativos ao periodo de permanéncia das criangas, desde
que esta atenda aos requisitos da clausula segunda, item |, letras p e x, deste instrumento.

§1° - O fornecimento serd realizado exclusivamente para alimentagdo das criangas
matriculadas na Instituicdo, referente aos dias Uteis de cada més, durante o periodo de
vigéncia deste Termo de Colaboragdo.

§2° - A quantidade de géneros alimenticios serd calculada de acordo com o nimero de
criangas atendidas, a faixa etaria, o periodo de permanéncia destas e o niumero de dias Uteis de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Em conformidade com art.70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e clausula

segunda, item I, letra "a", os recursos repassados deverdo ser aplicados de acordo com os
seguintes itens:

a) Remuneragdo de pessoal (compde 70% da Receita Total);
b) 1/3 férias (compde 70% da Receita Total);

¢) 13°salario (compde 70% da Receita Total);

d) Encargos INSS,IRRF e PIS;

e) Encargos FGTS;

f) Aquisigdo de material didatico-pedagdgico;

g) Aquisicdo de material de expediente;

h) Aquisigdo de material de consumo;

i) Aquisicdo de materiais para pequenos reparos;
j) Pagamentos de servigos de terceiros;

k) Manuteng&o de equipamentos;

1) Transporte escolar;

m) Pagamento de dgua/luz/gas.

§1° - A aplicagdo dos recursos desta cldusula estd detalhada e definida na Cartilha de

J
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( Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Geral.

§2° - E vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo de Colaboragdo em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens de "a" a "i" desta clausula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos deste Termo de Colaboragao.

§32 - Em caso de Aplicagdo de recursos com despesas dos itens “b” até “i”, devera ser
apresentada nota explicativa detalhada.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO

a) Compete a SEMED, coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, com emissdo de relatérios;

b) Compete ao CACS-FUNDEB de forma articulada com a SEMED, coordenar e fiscalizar as
obrigagBes decorrentes do repasse a Instituigdo.

c) Compete ao Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE de forma articulada com a SEMED,
coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes do repasse a Instituicdo de géneros
alimenticios.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS

A INSTITUICAO devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, as prestacdes de
contas de forma trimestral, seguindo o calendario abaixo, bem como respeitando os prazos
finais contidos no Decreto Municipal n° 5943, de 17/09/2018, a prestagdo de contas da
aplicagdo dos recursos repassados, apresentando os documentos exigidos pela Legislagdo
aplicada, Lei n°13.019/2014, Lei n° 13.204/2015, Decreto n° 8.726/2016 e IN AGE n°10 de
20/05/2010, a saber:

Calendario de apresentagdo das prestagdes de contas trimestrais.

1° Trimestre 2022 (janeiro/fevereiro/margo) até 29 de abril de 2022;

2° Trimestre 2022 (abril/maio/junho) até 29 de julho de 2022;

3° Trimestre 2022 (julho/agosto/setembro) até 31 de outubro de 2022;

4° Trimestre 2022 (outubro/novembro/dezembro) até 28 de fevereiro de 2023;

a)Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educagdo;

b)ATA do Mandato de Diretoria;

C)ATA de Aprovagdo das Contas;

d)Cépia do Cartdo do CNPJ;

e)Relatdrio das atividades da Entidade;

f)Cépia do Termo de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades;

g)Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis;

h)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;

i)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

J)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

k)Certiddo de Débitos do Municipio de Itaperuna;

1)Extrato bancdrio completo de Conta Corrente e aplicagdes;

m)Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagédo do Crédito ou Razédo do Credor.
n)Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio
recebido. Se o processo contiver a pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos),
serd comprovado o ISS (imposto sobre servigos) sobre o valor.

0)As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade
quanto ao recebimento das mercadorias adquiridas;

p)Os Prestadores de Servigos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO;
g)Relatério de Execugdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

r)Balancete Analitico ou outro demonstrativo contdbil, evidenciando o registro do Recurso
Financeiro e suas aplicagbes;

s)Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;

t)Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - se for o caso;

u)Todos os Recibos de pagamentos, contra-cheques, Notas Fiscais, e/ou qualquer outro utilizado
pela Entidade que serd utilizado como comprovacdo de despesa realizada, deverdo estar
devidamente acrescidos da informagdo “TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N°° com o
respectivo numero do Termo de fomento realizado.

CLAUSULA NONA - DA RETENGAO E SUPRESSAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros constantes da alinea "a" do item Il da Clausula segunda:

a) Serdo retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:

I-Quando a Instituicdo deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos drgdos
competentes do Municipio;

II- Quando a instituigdo interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia
comunicagdo escrita a SEMED ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendério
Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

b) Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos no item |, cldusula segunda e
paragrafo Unico, a Semed notificara a Instituicdo para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente a regularizagdo sob pena de:

I- Em ndo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a retengdo ficara a critério de
parecer emitido pela SEMED;

II-Em regularizando intempestivamente, a reabilitagdo do repasse financeiro tera efeito
retroativo, se aprovado pela SEMED;

IlI-Em ndo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir Tomada de
Contas.

CLAUSULA DECIMA - DA TOMADA DE CONTAS

Serd instaurada a Tomada de Contas, nos termos da Lei n° 13.019/2014, quando constatada a
ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

I-  Omissdo no dever de prestar contas;

II- Falta de comprovagdo da aplicagdo de recursos repassados pelo Poder Executivo do
Municipio mediante Termo de Colaboragdo, nos termos da clausula sexta;

K III- Ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV- Pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, do qual resulte dano ao erario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO suspenderd o fornecimento de géneros alimenticios destinados a
INSTITUICAO até o saneamento das irregularidades ocorrentes, quando:

a) Houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pelo setor de
Alimentagdo Escolar da SEMED;

b) For comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo
Municipio;

¢) A Instituicdo ndo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em nimero proporcional ao
numero de criangas atendidas;

d) Forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem, manipulagdo e
destinagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituigdo pelo Municipio;

e) A Instituicdo ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em nimero suficiente
e em bom estado de conservagdo, conforme disposto na letra x, da cldusula segunda, item I,
do presente instrumento;

f) N&o permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentagao;

A Instituicdo ndo se disponibilizar a receber qualificagdo para o monitoramento do correto
desenvolvimento das atividades nutricionais em capacitagdo oferecida pela SEMED.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS DO TERMO DE COLABORACAO

Os saldos decorrentes deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este
fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um meés, sempre
em instituigdo financeira oficial.

As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a
crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste Termo de Colaboragdo correra
a conta da dotagdo orcamentdria n°123650031.2.281000, natureza de despesa n°3.3.90.39,
ficha 359 e fonte 351, FUNDEB 30%, vinculada a SEMED.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 meses, a contar de 1° de janeiro
de 2022, findando em 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico - Ao término, a SEMED sistematizara o processo de acompanhamento e
avaliacdo das atividades executadas pela INSTITUICAO neste periodo, com vistas a decidir sobre
sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagBes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tomem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante
prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§1° - Quando da denduncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento por meio de depdsito bancério, sob pena da imediata instauragdo de tomada de conta
especial do responsavel, providenciada pelo 6rgdo competente do Municipio.

§2° - O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico dentincia contra a INSTITUICAO que
aplicar a subvengdo em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico do previsto neste Termo de Colaboragdo e a Procuradoria Geral do Municipio
para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO
A publicagdo do extrato do presente Termo de Colaboragdo constard no site da Prefeitura
Municipal de Itaperuna e correrd por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Itaperuna-RJ para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da
execugdo deste Termo de Colaboragdo.

E por estarem em comum acordo com os termos deste Termo de Colaboragédo, as partes
firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos legais.

Itaperuna- RJ, 07/03/2022
Assinaturas:

Representante Legal da INSTITUICAO MANTENEDORA

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Marcelo Poeys Dair
Secretdrio Municipal de Educagdo

~

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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a4 ANEXO - B
Quadro de Atendimento — Ano: 2022

Nome Instituigdo
Logradouro:

Codigo INEP

Bairro: CEP:

Telefone: E-mail:

Atendimento Educacional

Modalidade: Educacio Infantil-Modalidade Creche

N° de
criangas

Periodo | Horario

Integral

Periodo
Parcial

Creche Turma

Faixa Etaria

Etapa

0 (zero) até
11(onze) meses

Bercario |

1 (um) ano ate 1
{um) ano e
11(onze) meses

Bergario Il

|Area de formacao: Area:
I} Incomplato [} Incomplato 1 Com licenciatura { ) Pos-graduagan
} Complely [} Momnal | Magistéro | ) Sen licencialura { I Meslrado
[} Gutrog X { 1 Doutorade
lirea de formacao Area:
}Incampleto [y Incompleto I 1 Com lirencialura [ ) Phs-graduagin
i } Completo [ i Momnal / Maglstéro | ) Sem licenciatura [ I Meslrado
[} Cutros X { ) Doutorado
rea de formacio Aren:
taperuna,___ ., .
Assinatura do Responsavel Legal

PLANO DE TRABALHO - Ano 2022
(Art. 22, Lei 13.109/2014)

1- Dados Cadastrais.

1.1. Instituicdo Proponente (Mantenedora):

2 (dois) anos até Maternal |
2 (dois) anos e

11(onze) meses

3 (trés) anos até Maternal Il
3(trés) anos e

11(onze) meses

TOTAL

Deliberagdo CME n® 06/2018 de 12 de dezembro de 2018,

ltaperuna, . ;

Assinatura do Responsavel Legal

Nome: Caodigo:

Logradouro: Bairro:

Cep: Telefone: Regional:

CNPJ:

1.2. Instituigdo:

Folha de Rosto da Matricula 2022

Identificacio da turma: Ed. Basica - Ed. Infantil - Creche- Matamal | - turma 10, 12 turno

Nome: Cadigo:
Logradouro: Bairro:
Cep: Telefone: Regional:

Transtorno do Cspectro Autista{TLA), Altas | labilidades/Superdotaga(All)

Cor/Raga - Branca(BR), Preta|PR), Parda(PD), Amarzla(A), Indigenal)

“ Resultado Final - Aprovadoa{Apr.), ReprovadoiRep.], Transferido(Transf.), Dependéncia(Dep.}, Evadido(Evad.), Matricula Cancelada(Canc ), Falecido{Falec.)
* Idade com base na data de corte de 31 de margo do ano carrente, conforme Deliberagio CME ne 06/2018

Logo do Municipio Professor: Logo da Cscola CN PJ .
; Situagao | o H
I P wse | 3 | tuma | & entifcacio Resutato Finat Numero da Portaria de autorizagio de funcionamento:

Ne Norne do aluno Eccola M| F| NEE [ corfRaca | mascimento | « [N| R | E /INEP ape. | Reer. | Teanst. | Dep. | Eved. | canc. | Falec.

1

3

5

6

z 1.3. Identificagdo do Responsavel Legal:
£ .

= Nome:

11

12

13

= C.L: orgao Expeditor:
16

17

:z CPF:

an

21

z Cargo:

23

24

e Periodo de mandato da diretoria:

Telefone:

Legendas <
NEE - Deficiéncia Intelectual(DI), Deficiéncia Visual(DV), Deficiéncia FisicaDF), Deficiéncia AuditivalDA), Surdocegueira(SC), Deficiéncia Multipla[DMU), E-mail:

ANEXO -D

Quadro Demonstrativo de Professores /Profissionais e demais funcionarios da Instituicio Ano: 2022

2- Descrigcao do objeto da parceria ( item 5.1.2. do Chamamento Publico):

Nome Instituigao Codigo INEP

Logradouro: Bairrc: CEP:

Telefone: E-mail: 2.1. Periodo de Execugio:

Inicio (data): Término (data):
Escolaridade
Nomo Fungao L T L
Fundamental ‘ Médio ‘ Superlor Especializagia 2.2. ObjetIVO Geral:
} Incamplats [t Incomplate ) Cor licendiatura [ ) PAs-graduacan
\ } Complata [ I Nonnal { Magistére } ) Sem licanciatura { ) Mestrade
[} Cutros i ) Doulorado

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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f 5.5 — Planilha de Composicdo de Gastos Mensal com Pessoal na Composicdo a
Convénio / Anexo ao Plano de Trabalho

2.3. Objetivos Especificos:

2.4. Justificativa

3.1. Alunos Atendidos:

Quantidade de alunos por idade Total de criangas
por faixa etaria

N° de Turmas| Pl PP

N° de

Faixa Etaria AT

0 a 11 meses
1 ano a1 anoe 11 meses
2 anos a 2 anos e 11 meses
3 anos a 3 anos e 11 meses
TOTAL:

Observagao: Pl: Periodo Integral, PP: Periodo Parcial

4 - Metas da parceria (item 5.1.2. do Chamamento Publico): Modelo em anexo
Metas (Descrigéo) Prazo Forma fie Indicador
execucao
5— Plano de aplicagéo de recursos.
5.1. Prazo de convénia: meses.
5.2. Valor total do repasse financeiro: R$ (por extenso)

5.3. Grupo de trabalho/ Previsao de Aplicagoes com Pessoal:

5.3.1. Equipe Técnica/ Administrativa:
N°

Nome Fungao Habilitagaao Horario de Valor Mensal
trabalho {R3) 6- Cronograma de desembolso (depende do Termo de Colaboracgio) :
6.1. Municipio — Concedente:
12 Parcela 28 Parcela 32 Parcela| 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
TOTAL - R§
5.3.2. Docentes: com curso completo em nivel médio modalidade Normal ou Pedagogia
N° Nome Fungio Habilitagao | Horario de Valor Mensal 78 Parcela 82 Parcela | 92 Parcela| 102 Parcela 112 Parcela | 122 Parcela
trabalho (R$)
TOTAL - R$ 6.2- Informagées da conta bancaria:
Banco:
5.4. Previsdo de Aplicagbes Diretas

Cadigo da Agéncia:
N° APLICAGOES % VALORES (R$)
01 Remuneragao de pessoal N° Conta Corrente:
02 | 1/3 Férias 70%
03 | 13° Salario : — —
04 | Encargos INSS, IRRF & PIS Caso a Mantenedora esteja de acordo com as exigéncias do Chamamento Pulblico

] o . i ) b
05 | Encargos FGTS n _-;'—e, porta’nt.o, selemonadﬂa devera aﬁbrllr conta especifica e
06 | AquisicAo de material didafica-pedagsgico exclu_swamente para o crédito da subvencéo deste convénio nos termos do Art. 53,
07 Aquisigao de material de expediente da lei 13.01 9f2014)-
08 Aquisigao de material de consumo 20
09 Aguisigdo de material para pequenos reparos °
10 | Pagamentos de servicos de terceiros 7- Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:
11 Manutengdo de equipamentos
12 | Transporte escolar a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, para os efeitos
13 Pagamentos de agua, luz e gas . . . L . ~
\TOTAL GERAL DAS APLICAGOES DIRETAS 100% e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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(inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma deste Planc de
Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operagdo imediata os equipamentos e as
instalagdes resultantes do projeto ara apoiado, bem como me responsabilizo

pela sua operacgao regular e continua.

Iltaperuna, de de,

Nome do Proponente/ CPF

Observacdo: Todas as folhas referentes ao plano de trabalho devem ser rubricadas pela
proponente.

* PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELEGAO

8- ANALISE PELA COMISSAO DE SELEGAQ: (Portaria n° / )
() Aprovado
( ) Aprovado com ressalva:

() Reprovado

ltaperuna, de de

(Nome) (Nome) {(Nome)}

PLANILHA DE COMPOSICAO DE GASTOS MENSAL COM PESSOAL NA COMPOSICAO DO CONVENIO / ANEXO AO PLANO DE TRABALHO 2022

CARGDS Salirio Basc Saliria Liguida INSS 5 Saldria FETS 5/ Saliri 1/3 FERIAS NS5 173 FERIAS
& el vir 000 (5 =000 BEC I o.00
A Del vir 0.00 GETE 5 0.00 5L : =000
7 Def nir 0.00 CET 5 000 CET [ ]
& Lef nir 0.00 [H 5 0.00 R3C 0 ]
A oet i a0 & a0 RiC b m
A D i 5 0.0 R = 0.00 AL 50,0 000
Dl ir 25000 RS 0.00 A5 0.00 RS C.00 5000 RS 0.00
et i 500 S UL Loy RS LU e U0 [Tz
2 Def nir 50,00 5 0. s 0.00 H5C By 0,00 [TER]
A Def nir %50,00 RS 0. RS 0.00 RS L. RS0.00 RS 0.00
A Dk nir 50,00 [ A5 0,00 RiC 5000 R&0.00
A Dl i o0 nn 3 I o
A Def i 0.00 0.00 [ =000
7 Gef nir ] 5000 < £ 600
7 e i ] 5 000 < 3000
A Dt nir 00 = 0.00 < 0 000

I 5 0.00 T 50,0 5 0.00

15000 R50.00 5 0.00 RS C.00 5000 T 0.00

#5000 5 0.00 5 0.00 RS C.L0 s 000 [IET]

#50.U S0 5 0.00 RSL. o U0 RS 0.0

50,0 3 RS 000 RiC R50.00 RE0.00

(5] BS A5 0.00 BiC 5000 [

0 RS0 A5 0.00 G £S04 RE0.00

TOTAL 0 RS 0.0 [ RS 0.00 RS 0.1 RS D0.00 RS 0.00

FGTS 1/3 FEAIRS 13¢ Saldl IN5S 13% SALARID FGTS 13 SALARIO ERCARGOS SOCIAIS FOR MES
RS 0,00 0 G R5030
50,00 50 Rid 5/

2000 (RG] R 75 0.00 55 1/3 FERIAS. R50.00
50,00 .00 R 0.00 5 0.00 FG5 173 FERINS F50.00
RS 0.00 ouy BEULO s 00U IS5 13~ SALARKD Be U0
RS0.00 50,00 R30.00 RS 0.00 P55 137 SALARID R50.00
R5 0,00 50,00 3000 R50.00
5000 3000 [ A= 0.00
5000 000 R5000 n50.00
51,00 000 3010 [
RS UL A5 LU B3 UL 1 LY T1UIAL PAKA MES R U0
55000 50,00 [T A5 000
7] 000 5000
00 0. 5 0.00 FUNCIONARIDS POR MES
] o, £ U.00 SALARICS LU0 RS 0.00
] o 5000 L3+ ALARID 5000
00 o 5 0,00 173 FERIAS RS 0.00
] il = 00 TOTAL FARA MES RS 0.00
k5,00 25000 RS 0.00 A% 0.00
RS .00 Bam [TET) s 0.0
50,00 000 CER) s U
RS0 %5000 RS0 00 RS 000
RS 0,00 #5000 3000 R 0.00
RG0.00 RS 0.00 R$ 0.00 R50.00 TOTAL GERAL MES. RS 0.00

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL

CARTILHA DE PRESTACAOQ
DE
CONTAS

| Termo de Colaboragdo e Termo de Fomento

|Subvencoes/Auxilios e Contribuicdes

f .
; | Lei Federal n®13.019 de 31/07/2014

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragio publica e as
organizagoes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a execucio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragao e de cooperagdo com organizagoes da sociedade civil; e
altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999. (Redagio
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Da obrigatoriedade da Prestacdo de Conlas
]

A Prestacdio de Contas é obrigatoéria para qualquer pessoa fisica ou juridica, pablica ou
privada, que ulilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacoes de
natureza pecuniaria, conforme disposto no § tnico, art. 70, da CF/88, art. 93, do Decreto-Lei
200/67 e art. 66,do Dec. n2 93.872/86, DELIBERAGAO 277 DE 24/08/2017 - TCE/R] e Art. 63
da Lei Federal n? 13.019/2014.

O objetivo da prestagdo de contas é demonstrar a correta aplicagdc dos recursos
transferidos. A elahoragdo da prestacdo de contas ¢ sempre responsabilidade do gestar que
esta em exercicio na data definida para sua apresentagao, quer ele tenha assinado ou nao o
termo de convénio.

Para isso, é necessario que o gestor observe os procedimentos descritos na Legislacdo
referentes as fases de proposicdo, celebragio e execucio dos convénios, como lambhém em
algumas regras, baseadas em Adendos.

Essas regras servem para que o convenente ndo venha ter problemas futuros no
exame da prestagio de contas.

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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L
(= ,. ~ h
}g% ‘ Termos de Colaboragdo/Fomento - Prestagdo de Contas
o ]
Abaixo relacionamos os documentos necessarios para a devida prestagdo de contas

) TOTAL (RS
dos Termos firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA- R]. Lt
CHECK-LIST - =
Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educacdo ou Acdio Social, conforme a origem do Recurse; Presidente Tesoureiro Contador - CRC

ATA do Mundato de Diretoria;

ATA de Aprovagdo das Contas;

Capia do Cartdo do CNEJ;

Relatorio das atividades da Entidade;

Cdpia do Termo de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades;

Declaragdo de guarda e conservacdo de documentos contdbeis; i

Certidio Conjuﬂm Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; DEMONSTRATIVO CONTABIL I
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

Certidiio Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT; BALANCETE FINANCEIRO
Certiddio de Débitos do Municipio de Itaperuna; RECEITAS VALOR (RS) | DESPESAS VALOR (R$)
Extrato de Conta Corrente;

. — — — = 1. Recursos Recebidos Recursos Aplicados
Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagdo do Crédito ou Razdo do Credor.

i i X o i 2. Recursos Proprios 1. Folha de Pagamento
Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio recebide. Se o processo contiver o 3 Aplicactes Fi — 2 INSS
pagamento através de RPA frecibo de profissionais autdnomos), serd comprovado o ISS {imposto sobre servicos) sobre o valor, : peitaroes FIRARECidS 3' F(:'Il'S
As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade quuanto o recebimento das : ! - —
mercadorias adquiridas; +__Material Diddtico
0s Prestadores de Servigos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO; 5. Material de Consumo
Relatirio de h')\'e:'c:u;ﬁn Finonceira do (}hje‘m- Ret’e‘m‘r.\‘ e fl)e’spe.‘&‘a::; . ] ‘ o 6. Material de Expediente
Baluncete Analitico ou outro demonstrative contdbil, evidenciando o registro do Recurso Financeiro e suas aplicacées; 7. Reparos Manutengdo
Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE; 8. Servicos de Terceiros
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - se for o caso; 9.  Manutencdo de Equipamento

Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - se for o caso. 1.0 Transporte Escolar

11. Saldo
1) No caso do Atestado de Funcionamento vocé deverd escolher somente 1{um), I TOTAL TOTAL
conforme a origem do Recurso Financeiro para compor a sua prestacdo de contas;
2) No caso do recolhimento do 1SS, o prestador de servigo deverd ser cadastrado na
Secretaria Municipal da Receita. Para maiores informacdes ligue: (22) 3811/1050 -
3824-6606; Presidente Tesoureiro Contador - CRC

3) A data do comprovante de despesa deverd ser posterior ao recebimento do numerdrio e

dentro da data inicial e final firmada no TERMO DE COLABORACAQ OU FOMENTO; 1{3 SUB’VENC@ES, AUXILIOS E CONTRIBUIE@ES

4) Os documentos deverdo ser entregues no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA A‘{l Prestagdo de Contas
MUNICIPAL DE ITAPERUNA, localizada a RUA ISABEL VIEIRA MARTINS, 131 - CIDADE
NOVA - ITAPERUNA - RJ, através de oficio, sendo este direcionado a SECRETARIA ) . B ) - L
MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL - SMCG para a emissdo do CERTIFICADO DE Das Aplicabilidades da Subvencdo Social, Auxilios e Contribuicdes
AUDITORIA E RELATG6RIO COM PARECER CONCLUSIVO.

S,

@

A Lei n® 4.320/64, capitulo III, art. 12 § 32 normatiza que as aplicabilidades dos
recursos oriundos de Subvencies, deverao ser direcionados para cobrir Despesas de Custeio.

RELATG6RIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO |

0 que séo Despesas de Custeio 7

RECEITA DATA DO REPASSE VALOR (RS)

e - Despesas de custeio: destinadas a manutencao dos
servicos criados anteriormente a Lei Orcamentdria
Anual, e correspondem entre outros gastos, os com
pessoal, material de consumo, servigos de terceiros
e gastos com obras de conservagdo e adaptagdo de

TOTAL (RS) bens iméveis;

Fonte: Lei n® 4.320/64- LRF,

Presidente Tesoureiro Contador - CRC
Abaixo, relacionamos os documentos necessarios para a devida prestagdo de contas
referente a SUBVENC&ES, AUXILIOS E CONTRIBUIC@ES a Prefeftum Municipal de
. ftaperuna.
RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO |
CHECK - LIST - SUBVENCOES / AUXILIOS E CONTRIBUICOES
ITEM N2 FORNECEDOR N.F. - N? DATA VALOR 1 | Atestado de Funcionamento, fornecido pelo Consefho Municipal de Acdo Social, Poder judicidrio ou Ministério

Piblico

2 ATA do Mandato de Diretoria;

3 ATA da aprovacio das contas;

4 Relatorio de Atividade da entidade referente as aplicacoes dos recursos concedidos pelo Governo Municipal;

5 Certiddao Negativa de Débito do Municipio de Itaperuna;

6 | Cdpia da Certiddo de Regularidade Profissional de Contador - http://www.crc.org.br:

7 Comprovante de entrega do numerdrio, extrato bancirio ou Razio do Credor;
Comprovantes originais ou xérox autenticadas das despesas rcalizadas no valor igual ou superior ao do

8 beneficio recebido. Se o processo contiver o pagamento através de RPA (recibo de profissionais quténomos), serd
comprovado o {SS (imposto sobre servicos) sobre o valor:

9 Relagdo das Receitas e Despesas - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;

10 | Balancete Analitico ou outro demonstrativo contébil, evidenciando o registro do Convénio e a aplicagio dos
recursos recebidos - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;
Do Comprovante de Despesa
1 - Como comprovante de despesa serd aceita a primeira via de Nota Fiscal ou documento

K equivalente, no caso de nfio obrigatoriedade de emissio de Nota Fiscal, com data contemporinea ou |)

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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G:stcrinr ao recebimento do numerério; | TOTAL (RS$) | | |\

Obs: A data do comprovante de despesa NAQ PODERA ser anterior ao recebimento do numeridrio.
2 - No caso de extravio ou inutilizagdo da primeira via do documento fiscal, podera ser aceita Presidente Tesoureiro Contador - CRC
copia do documento devidamente autenticada pela reparti¢io fiscal competente.

1) No caso do Atestado de Funcionamento, vocé deverd escolher somente 1{um) para RELACA~0 DAS DESPESAS I
compor a sua prestacdo de contas; Exemplo: Atestado de funcionamento fornecido pelo
Conselho Municipal de Educacdo (se for o caso}, Conselho Municipal de Ac¢do Social,
Poder Judicidrio ou Ministério Publico; ITEM N2 FORNECEDOR N.F.- N® DATA VALOR ]

2) Pagamento efetuado através de RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA, nessa
opgdo de pagamento, o prestador de servigco, deverd ser cadastrado na Secretaria
Municipal da Receita para a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica que deverd fazer parte
da prestacdo de contas. Para maiores informagées ligue: (22) 3811-1050 -3824-6606;

3) Caso o comprovante de despesa seja procedente de conservagdo/substituicdo de bens
mdveis, vocé deverd acrescenta a sua prestagdo de contas DECLARACAO
COMPROBATORIA atestando todo o procedimento executado.

Ex: Substituicdo de uma cadeira totalmente danificada. {preferencialmente com foto)

DOS DEMONSTRATIVOS - SUGESTOES

Folha de Pagamento

TOTAL (R$)
Recibo de Pagamento de Salario
§
R a1 Presidente Tesoureiro Contador - CRC
i
i
i
i DEMONSTRATIVO CONTABIL |
i
i
5 BALANCETE FINANCEIRO
H RECEITAS VALOR (R3) | DESPESAS VALOR (RS)
S 1 - Recursos recebidos Recursos Aplicados

- Materiul de consumo
- Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica

2 - Recursus Proprivs 1
2
3 - Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica
4
5

3 - Aplicagées Financeiras

- Despesas Financeiras

bECLRC TER ReceEmDO

- Saldo
TOTAL TOTAL L]
Presidente Tesoureiro Contador - CRC
s
™|
Pl

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

SUPERVISAQ DE ENSINO — SEMED

ANEXO G

TERMO DE VISITA PADRAO - TVP
CHECHES SUBSIDIADAS

Unidade Escolar (CRECHE}):

Telefone: E-mail da U.E.:

Municipio: Data da visita:

Total de alunos: Turno(s): [ IManhd [ ] Tarde

Funcionamento

Horario de Funcionamento

Composicao da ETAP:
RELACAO DAS RECEITAS | {
2 | Toda ETAP é Habilitada? [ 18im [ Nao
RECEITA VALOR (R$) Houve alteragdo na Equipe Técnica da U.E?[ ]Sim [ [Nao

3 Caso tenha havido, defina quallis):

Avaliagao do Espago Escolar (Higiene, Seguranga, Conservagao)

K I I atimo Bom Regular Ruim Péssimo  N&o se apl\ca\)

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( Acesso as dependéncias
Corredores

[ 1 [ 1] [1] [ 1] [ ] [ 1] 55 Uniforme completo (touca, jaleco, avental, sapatos fechados)? [ 1Sim [ IN&o \
5T i [ ] [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [] 58 Uniforme limpo? [ ]1Sim [ IN&o
4 B::;E"Z:‘;gs e E } { } { } E } E } { } 57 | Uso de adomos? (brincos, anéis, relagias, cordoes, elc.) [1m [ INao
Refeitorio ] ] ] ] ] ] 58 Unhas limpas & sem esmalte? [ ]8im [ INao
Cozinha 59 Extintor de incéndic na validade e prdximo a cozinha? [ 1Sim [ INao
[ 1] [] [] [] [] []
Despensa [1] [ 1] [1 [1 [ 1] [] 60 | Botijdo de gas dentro do ambiente de manipulagéo de alimentos? [1Sim [ ]Nao
Arealivie [] [] [ 1 [] [ [] 61 | Ha laudo do Corpo de Bombeiro? [ 1Sim [ N@o
InstalagGes Elétricas [1] [1] [1 [1] [1 [1] — - —
Acessibildade 1 ] ] ] 1 ] 62 Ha laudo da Vigiléncia Sanitaria? Em processo [ ]Sim [ ]Nao
63 Estocagem (despensa) [ 1Boa [ ]Regular [ ]Deficientes
5 | © que motivou os conceitos REGULAR, RUIM e PESSIMO? O Espaco Fisicol &4 Processamento (cozinha) [JBoa [ JRegular [ Deficientes
65 Distribuicao de forma organizada? [ 1Sim [ INao
Da Secretaria: - - - 66 Presenga de funcionério para organizar o ambiente? [ ISim [ ]Nao
6  Escrituragao Escolar [ JOrganizada [ ]Desorganizada [ ]N&o Possui
[ JArquivode Aco [ ]Pastade Elastico [ ]Pasta Suspensa [ ]Envelopes Qutras atividades realizadas pela Supervisdo durante a visita:
7 Modo de guarda: [ ]Conferéncia de Listagem de Turmas
' [ ]Caixa de Arquivo [ JOutros [ [Verificagdo de documentagéo de Pasta de Alunos
Os documentos, legalmente exigidos, estdo arquivados na pasta [ IfEEEEs e EelHiEpED Sxue o CaneD E3wlkn
8 individual d | . 1&g triculad ,9 ' q p [18im [ IN&o [ ]Ndcse Aplica [ ]Verificagao de Diarios de Classe ou documento correlato de controle de frequéncia
(e A ME] &l GlMALe) kM edl i ekt [ Verificar as condigdes estruturais, fisicas, do prédio escolar
[ ILivro de Matriculas [ lAvaliagdo do Programa de Trabalho da U.E
| ]Pasta Individual [ ]Otimizagdo de Turmas
9 Escrituragéo Existente: [ ]Relatério Individual dos Avangos Fsicopedagogicos, Motriz e Afetivo [ JAmpliagdo do numero de turmas
[ ]Censo Escolar [ JAtendimento a Ordem de Servigo {0.S) N° XXX, de XX/XX/2017
| JAutorizagdo de Funcionamento [ ]Outros
[ JRegimento Escolar 1
[ )Proposta Pedagégica Fundamentagéo Legal:
[ ]Outras: Deliberaggo CME N° 02 2013
Das agdes da Diregéo:
10 | Numero de Diretores da U.E. In 112 L3 Lo
11 | Direcéo geral presente no momento da visita? [ 1Sim [ IN&o
12 | Algum diretor adjunto presente a visita, quando for o caso? [ 1Sim [ INao .
Representante da Unidade Escolar
Do Controle de Frequéncia:
13 | Existe Orientador Pedagogico (O.P) para orientar as acées docentes? ‘ [ 18im [ INao
14 | Identificagio da O.P I
SEG TER QUA Qul SEX Supervisor de Ensino/SEMED
Turno de atendimento? -
15 MANHA 1] [] [1] [1] [1
TARDE 1] [] [ [1] []
16 | Como & feito o controle de frequéncia? [ ]Dianios ce Classe [ ]Documento Interno X Outros
17 Se forem utilizados, os didrios estdo sendo preenchidos corretamente? [ ISim [ IN&o GOVERNO DO ESTADOD DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
18 Os professores fazem o controle e o registro da frequéncia? [ 18im [ INao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
SUPERVISAO DE ENSINO
19 Se néo forem os professores a fazerem o registro da frequéncia. Quem a faz? (ldentificar)
Da Agido dos Docentes: M
20 | Os professores correspondem a relagéo apresentada pela direcéo escalar? [ ]Sim [ |Nao £ DE DR A
21 | Todos estéo habilitados? [ ]Sim [ |Ndo TERMO VISITA PADRAO
) . = ‘ =
22 | O professor tem respeitado seu periodo de descanso? [ 1Sim [ |Nao Unidade Escolar:
23 0] professor atua na slapq (bergario/maternal} definida na documentagéo entregue para concarrer ao [ ]sim [ IN&o Telefone: E-mail da U.E.:
Edital do Chamamento Publico?
24 | Houve alteragao? [Definir nas observacdes] [ 1Sim [ INao [ Tee Daldapistay IMETETID G2 R
25 | Existe caréncia de docentes? [ 18im [ INao Total de alunos: Turno(s): Funcionamento: [ ]Manhd [ ]Tarde [ ]Moite
26 | Existe caréncia de auxiliares e cuidadores? [ 1Sim [ INao
Bagitcoencias, Atividades realizadas pelo Supervisor de Ensino durante a visita:
27 | Existe instrumento de registro das ocorréncias disciplinares relevantes no cotidiano escolar? [ 1Sim [ [Naa
28 | Existe profissional habilitado para acompanhar tais ocoméncias? [1Sim [ [Mao [ ]Conferéncia de Listagem de Turmas
29 | Algum caso de registro e notificagao de maus-tratos ao Conselho Tutelar? [18im [ IN&o [ ]Ata de Reclassificagao B
Em caso de ocorréncias e acidentes com criangas. Como é feilo o comunicado aos responsaveis em A [ ]Venflcangao_ de doqunjce_ntaqao de Pasta de Alunos
30 | Ciso de acidente? [ 18im [ |[Nao [ IConferéncia de Histérico Escolar
Ha algum controle de informagdes sobre as condigdes de saude da crianga nos documentos exigidos [ IRl 6o RElkiE el
31 pE(!Ia 8 £ ¢ 8 v & 5 9 [ 18im [ ]N&o [ ]JAutenticagdo de documentos
- [ linformag&o ou sclicitagéo acerca do Relatério Anual
32 | Quais? | Questionario preenchide pelos responsaveis, havendo necessidade relatos em outros documentos [ IInformagdo ou sclicitagio acerca do Censo Escolar
_ . . i [ Verificagdo de Diarios de Classe
Das Agbes Burocratico-administrativas: _ _ [ IVerificar as condigfes estruturais, fisicas, do prédio escolar
33 | A prestagdo de contas do Subsidio de 2016 esta atualizada? [ ]Sim [ INao [ JAtendimento a Ordem de Servico (O.S)N° /2019,
34 | Existe calendario de funcionamento e atendimento definido pela U.E? [ 18im [ INao [ JPrograma Especial de Trabalho
35 | Alvara condiz com o enderego de localizagao e funcionamento da Creche? [ ISim [ ]Na&o [NIGonferanclalde H'St‘.’”CF’ SRy
n — : 5 = [ ]Ata de Resultados Finais
38 | CNPJ condiz com o endereco de localizacdo e funcionamento da Creche? [ 18im_[IN&a [ IOtimizacdo de Turmas
37 | H4 caso de notificagao da FICAI? []8im [ ]Nao [ IOutros <
38 | O Plano de Trabalho & de conhecimento da C.P da U.E? [ 1S8im [ INao
38 | O Plano de Trabalho & cumprido de maneira rigorosa e fiel? [ ]S?m [ IN&o Fundamentacdo Legal:
40 | Asinformacgées prestadas no Plano de Trabalho correspondem ao constatado na visitas? [ ISim []Nao
N de turmas:
41 | Todos os alunos encontram-se matriculados? [ J8im [ ]Nao
42 | N° de turmas existentes e em funcionamento? 06 [ ]Bergario .
[ IMaternal Observagdes:
43 | Houve necessidade de abertura de novas turmas? [ |Sim [ ]Nao
m Justificar o motivo da necessidade de abertura de novas turmas:
45 | As salas atendem ao nimero de alunos legalmente permitidos? | [ 1Sim [ ]N&o
Alimentagdo escolar:
46 Ha registro da visita do Supervisor de Alimentacéo Escolar? []Sim [ [N&o
47 N° de vezes em que a Supervisora de Alimentagdo compareceu a U.E até a data da visita da
48 Esla sendo utilizado o cardépio divulgado pela Nutrico da SEMED para o més corrente? [ 1Sim [ ]Nao
43 Os géneros estocados estao dentro da data de validade? [1Sim [ INao
50 O cardapio esla disposto em local visivel? [ 1Sim [ ]Néo
51 Esta sendo adotado cardapio especial? [18im [ JNao
52 Houve autorizagao de érgdo propric da SEMED para uso de cardapio especial? [ 1Sim [ |Nao
53 Ha caréncia de manipuladores de alimentos e auxiliares? [ ]Sim [ INZo
\ 54 | Quantos sdo os manipuladores de alimentos? Representante da Unidade Escolar Supervisor de Ensino/SEMED J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148-Térreo, Cidade Nova
Itaperuna/R) - CEP: 28.300-000

convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

CHAMAMENTO PUBLICO N202/2022

Educagdo Especial

1- PREAMBULO.

1.1- © municipio de ltaperuna, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), torna
publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO
N@ 02/2022, com fins de receber documentagdo de Organizagbes da Sociedade Civil que sejam
mantenedoras de instituicdes educacionais privadas comunitdrias, filantrépicas efou
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, localizadas no municipio de
Itaperuna, e que tenham interesse em firmar com esta Administragdo Municipal o Termo de
Colahoracdo para atendimento as criangas, adolescentes, jovens e adultos na Educacio
Especial, conforme os critérios especificados a seguir.

1.2-0 instrumento convocatdrio em tela serd regido pela Constituigdo da Repdblica Federativa
do Brasil, em especial nos artigos 205 a 214, lei n2 14.113/2020, Lei n2 9394/96 - LDB, Lei n?
8.069/90, Lei n® 8.666/93, Lei Complementar n¢ 101 de 04/05/2000, Lei n? 13.019/2014, Lei n?
718/2015, Plano Municipal de Educacdo, Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigentes, Lei Organica
do Municipio de Itaperuna, Deliberagies do Conselho Municipal de Educac&o - CME, n®01/2010,
02/2011, 05/2011, 17/2017, 01/2018, 03/2018, Parecer do CME n2 01/2010, Parecer CNE n
17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n202/2001.

2- DO OBJETO

2.1- Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizacdes da Sociedade Civil
que sejam mantenedoras de instituicdes educacionais privadas comunitarias, filantropicas e/ou
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a
Administragdo Publica Municipal/SEMED, o Termo de Colaboragdo para atendimento as
criangas, adolescentes, jovens e adultos na Educacao Especial, em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, respeitadas as condigdes minimas de participagido estabelecidas neste instrumento.

2.2- Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

e Anexo A - Minuta do Termo de Colaboragdo;

e Anexo B - Quadro de Atendimento de Criangas, segundo Faixa Etdria e Turma, na Rede
Conveniada;

e Anexo C - Relagdo Nominal de Criangas por turma;

e Anexo D - Quadro Demonstrativo do Numero de funcionarios/Nome de
Professores/Cuidadores/Auxiliares da Instituicéo;

e Anexo E - Plano de Trabalho e Planilha de Composi¢do de Gastos Mensal com Pessoal na
Composigdo do Convénio;

e Anexo F - Cartilha de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do
Municipio de Itaperuna;

e Anexo G - Termo de Visita da Supervisdo de Ensino.

2.3 - Os anexos B, C, D, e E, deverdo ser preenchidos e entregues junto com a documentagdo
exigida no subitem 5.1.

3- DA EXECUGCAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCACAO ESPECIAL

3.1- A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd um padrdo de colaboragdo consoante ao
definido no item 5 deste edital, para agdo conjunta com as Organizagdes da Sociedade Civil que
sejam institui¢des educacionais privadas, filantrpicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos,
devidamente habilitadas, com vista a um atendimento educacional de criangas, adolescentes,
jovens e adultos na Educagdo Especial.

3.2- O termo de Colaboracgdo a ser firmado estabelecerd obrigacées reciprocas para a execugdo
do atendimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos na Educagdo Especial, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDB, Lei 9394/96, Lei n® 8.069/90, Parecer
CNE/CEB n217/2001, Resolucdo CNE/CEB n202/2001, Resolugdes e Deliberagdes do CME.

3.2.1- O recurso financeiro a ser repassado pelo Municipio de Itaperuna sera calculado através
de andlise comparativa, sendo considerados o custo/beneficio apresentado, o nimero de
criangas, adolescentes, jovens e adultos da Educagdo Especial registrado no Censo Escolar em
2021, a proporgdo entre o nimero de alunos e o espago fisico previsto legalmente (Art. 72 da
Del. N2 06/2018 do CME), as atividades propostas, a jornada de atendimento Parcial/Integral de
acordo com os valores e critérios estabelecidos por lei, especificados no Plano de Trabalho e

EDUCACAD

segundo o Orgamento Municipal. Os repasses das parcelas, que acontecerdo mensalmente,
estardo vinculados aos repasses do Fundeb, aprovagdo do calenddrio institucional pelos
respectivos 6rgdos ou geréncias responsaveis e pela aprovagdo das contas, segundo a
Deliberagdo 277 do TCE/RJ e Art.48 da Lei 13.019/2014.

3.2.2-As despesas com o Termo de Colaboragdo serdo custeadas pela Programagdo
or¢amentaria n? 12.365.0031.2.281000 — Convénios com Entidades, Instituicdes Comunitarias,
confessionais ou Filantrépicas para atendimento a alunos com Necessidades Especiais, Natureza
da Despesa n2 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Fonte: 351 — FUNDEB
30%.

3.2.3-Ficarad a critério da Administragdo Publica Municipal, ao final da andlise comparativa,
definir a quantidade de matriculas a ser conveniada com a SEMED, a bem do Poder Publico.

3.2.4-Além do recurso financeiro, cabe a Administragdo Municipal acompanhar e assessorar as
acoes pedagdgicas por meio da Equipe de Gestdo pedagdgica da SEMED.

3.3 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo
do Termo de Colaboragdo, cada instituicdo interessada estard aderindo as condigGes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo na instrumentalizagdo do mesmo,
demonstrando aceita-las integralmente, conforme detalhado neste Edital e na Cartilha de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do Municipio de Itaperuna
(Anexo F).

4- DA ENTREGA DOS ENVELOPES.

4.1-As instituigdes interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em
envelope lacrado a documentagdo exigida no subitem 5.1, a ser protocolado a partir da
publicacdo deste Edital até as 13 h do dia 22/03/2022, no Protocolo Geral da Prefeitura, situado
a Rua lzabel Vieira Martins, n.2 131, bairro Cidade Nova, Itaperuna (RJ), enderecando-o aos
cuidados da Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

4.2-Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferente do acima estabelecido, bem
como documentagdo além do exigido no item 5.1 ndo serdo objeto de analise, ndo sendo
permitida a participagdo de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

4.3 O envelope devera ser especifico e conter identificagdo da institui¢do, a saber:

A/C Comissdo de Sele¢do da Secretaria Municipal de Educagdo

Rua Thomaz Teixeira dos Santos,148 — térreo — Cidade Nova, Itaperuna/RJ
Chamamento Publico n.2 02/2022- Educac&o Especial

Documentos de Habilitagdo

Nome da Instituicdo de Atendimento:
Nome da Entidade Mantenedora:
CNPJ: .

Endereco da Entidade Mantenedora: .........ccceeuuuee
Responsavel pela Instituicao: .......cccveeeeiiineeeeiicnnnns
Telefone de Contato: E-Mail:

5- DA DOCUMENTAGAO.

5.1- Poderdo participar do Chamamento Publico as institui¢cdes que apresentarem os seguintes
documentos no envelope descrito no subitem 4.3, as copias deverdo estar autenticadas (confere
com o original) pela Supervisdo de Ensino da SEMED:

5.1.1- Do Art.34 da Lei 13.019/2014:

a) Copia legivel (atualizada) do Estatuto Social da Instituigdo e de todas as alteragdes, quando
for o caso, devidamente registrado, na forma da lei;

b) Cépia legivel da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

c) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Instituigdo, com endereco, RG e 6rgdo expedidor
e CPF de cada um deles;

d) Certiddo emitida pelo Diretor de Supervisio de Ensino da SEMED com Parecer de
Funcionamento da Instituicdo Educacional comprovando que a Instituigdo funciona no enderego
por ela declarado;

e) Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa,
de acordo com a legislagdo aplicdvel de cada ente federado.

5.1.2- Plano de Trabalho (Anexo E) - Art. 22 da Lei 13.019/2014, contendo:
|- Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II- Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

Ill- Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas, e:

IV- Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

5.1.3- Demais documentos:

a) Copia legivel do Atestado de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitdria e/ou
comprovante de protocolo que devera ser imediatamente substituido quando de posse do

J
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documento definitivo

b) Copia legivel do Laudo de Exigéncias e Certificado de Aprovagdo do Corpo de Bombeiros e/ou
comprovante de protocolo que devera ser imediatamente substituido quando de posse do
documento definitivo;

c) Copia legivel do CNPJ da Instituicdo;
d) Copia legivel da Carteira de Identidade ou RG e CPF do presidente ou representante legal;
e) Alvara de funcionamento atualizado;

f) Cépia legivel dos diplomas que comprovem a formagao de todos os professores com regéncia
de turma : I- em cursos de licenciatura em Educagdo Especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para Educagdo Infantil ou
para os anos iniciais do Ensino Fundamental; Il- complementagdo de estudos ou pds-graduagao
em Educagdo Especial, posterior a licenciatura nas diferentes dreas do conhecimento, para
atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental;

g) Copia legivel dos certificados que comprovem a formagdo em Nivel Médio de todos os
Cuidadores/Monitores e de Curso Normal, de todos os Auxiliares/ Mediadores que atuam na
instituigdo;

h) Copia legivel do diploma de conclusdo do curso de Pedagogia ou Pds-Graduagdo do
Orientador Pedagdgico;

i). As instituicdes deverdo, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente
preenchidos, de forma a indicar a quantidade de alunos atualmente atendidos, distribuidos por
faixa etaria e por turmas, em periodo parcial e/ou integral de atendimento (Anexos B e C), e
quantidade/nome de professores/cuidadores/auxiliares/orientador pedagdgico contratados
(Anexo D) e Plano de Trabalho devidamente preenchido (Anexo E);

j) Contrato de Locagdo com prazo minimo de 01 ano de duragdo e/ou Escritura do imdvel, se
préprio;

k) Regimento Escolar acrescido das atualizagdes (adendos) existentes, quando for o caso;
1) Projeto Politico-Pedagégico atualizado;

m) Ficha de Funcionarios indicados no Plano de Trabalho contendo cépia dos seguintes
documentos: Carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia, Comprovante de
Escolarizag3o, contrato de trabalho e/ou CTPS, telefone e e-mail;

n) Comprovante da Entrega da Prestagdo de Contas a Secretaria Municipal de Controle Geral do
Municipio de Itaperuna referente ao ano anterior.

Paragrafo Unico — A documentacdo devera ser entregue na ordem solicitada nesta Minuta, de
acordo com os subitens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3, para facilitar a andlise da documentagéao.

6- REALIZAGAO DE VISITAS AS INSTITUICOES

6.1- A realizagdo de visitas as Instituigdes sera responsabilidade da Diretoria de Supervisdo de
Ensino e das Comissoes de Sele¢do e de Monitoramento e Avaliagdo, designadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo com a atribuigdo de selecionar, de monitorar e avaliar as agdes previstas
no Termo de Colaboragdo.

7- DA COMISSAO DE SELECAO - ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO

7.1- A Comissdo de Selegcdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, sera composta por no minimo 08 (oito) representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagdo, respeitando-se o impedimento do
paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

7.1.1- A Comissao de Selegdo, caso considere necessario, podera convocar novos representantes
da SEMED, na condigdo especial de colaboradores para o processo avaliatério das condi¢des de
funcionamento da Creche.

7.2- A Comissdo de Selegdo sera designada por Portaria emitida pelo Prefeito Municipal e tera
entre as suas atribui¢bes, a andlise da documentagdo e, caso necessdrio, verificagdo in loco, das
condigdes de atendimento as criangas, para a habilitagdo das instituigdes.

7.3- A Comissdo de Selegdo elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de avaliacao,
justificando:

Critérios de Julgamento Avaliagdo
Habilitagdo juridica: - Aprovado;
liacdo d id . - Aprovado com ressalva;
Avaliacdo do contidoe no item 5.1.1, - Reprovado.
Qualidade técnica da proposta - Aprovado;

pedagdgica: Andlise do Projeto
Politico e Pedagogico: organizacao
curricular e aplicabilidade, - Reprovado.
metodologia de ensino, projetos
pedagdgicos propostos e
organizagdo do tempo e espago.

- Aprovado com ressalva;

Capacidade Técnica: andlise da - Aprovado;
documentagdo apresentada no
item 5.1.2e5.1.3, caso

necessdrio, avaliagda por meio de - Reprovado.
visita “in loco”,

- Aprovado com ressalva;

8. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

8.1- A documentac¢do de habilitagdo técnica do item 5 sera conferida e analisada pela Comissio
de Selegdo que verificara o prazo de validade da documentagdo, de acordo com a data de
protocolo dos documentos e a aplicabilidade do Plano de Trabalho e encaminhara a Assessoria
Juridica da SEMED para avaliagdo da parte legal e parecer final.

8.2- Quando da formalizagdo do Termo de Colaboragdo, a instituigdo devera estar apta a
apresentar a atualizagdo de todos os documentos que venceram ao longo do procedimento,
mantendo-os atualizados junto ao érgdo responsavel.

8.3- A Organizagao da Sociedade Civil podera, ao longo do processo de analise dos documentos,
ser convocada a apresentar documentos complementares a critério da Comisséo de Selecdo
e/ou Assessoria luridica.

9. VISITA TECNICA

9.1- A visita técnica serd feita por no minimo 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo.
Ocorrerd anteriormente a celebragdo do Termo de Colaboragdo e tomara por base a verificagdo
das normas fixadas para a Educagdo Especial no Sistema Municipal de Educagdo.

9.2- A visita serd registrada por meio de Termo de Visita, devidamente assinado e datado pela
Comissdo e o responsavel pela Instituigdo. Serdo observadas nas visitas as normas fixadas para
Educagdo Especial no Sistema Municipal de Educagdo; os itens apresentados nos Parametros
Bésicos de Infraestrutura para as Institui¢des de Educagdo Especial e os Pardmetros Nacionais
de Qualidade para a Educagdo Especial/ Ministério da Educagdo/2001, o Plano Municipal de
Educagdo, normas oficiais deliberadas pelo CAE e/ou érgdo federal de competéncia nutricional.

10- DO RESULTADO

10.1- Apos analise sistematica dos documentos apresentados e do relatério de visita avaliados
pela Comissdo de Selegdo, a Secretaria Municipal de Educagdo divulgara o resultado no dia
29/03/2022, na sede da prépria Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Thomaz Teixeira dos
Santos, n? 148, térreo — Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ.

10.2-A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA poderd interpor recurso no prazo de 03
dias até as 13 h do dia 01/04/2022, a partir da publica¢do de que trata o item 10.1. O recurso
serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de pedido devidamente
autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itaperuna, situado a Rua lzabel Vieira
Martins, 131- Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ (que devera ter tramitacdo prioritaria).

10.3-Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
apos parecer da Assessoria Juridica, sendo seu resultado divulgado no dia 06/04/2022, na sede
da Secretaria Municipal de Educag¢do, Rua Thomaz Teixeira dos Santos, n2 148, térreo — Bairro
Cidade Nova, Itaperuna/RJ.

10.4- A declaragdo de habilitagdo da Instituicdo, por meio do presente Chamamento Publico,
ndo importara para a administragdo municipal em obrigatoriedade de celebragdo de Termo de
Colaboragdo com as respectivas instituices, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas
e fluxo de autorizagdo de recursos orgamentdrios definidos para a Secretaria Municipal de
Educagdo.

11- DO TERMO DE COLABORAGCAO

11.1- A celebragdo do Termo de Colaboragdo objetivando o atendimento as criangas,
adolescentes, jovens e adultos na Educagdo Especial, ficard condicionada a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros da Prefeitura Municipal.

11.2-0 Termo de Colaboragdo serd firmado de acordo com o definido no item 3.2.1, na Educagéo
Infantil — Modalidade Creche (parcial e/ou integral), pelo prazo de 12 meses com vigéncia de
01/01/2022 a 31/12/2022. Em caso deste edital ser langado em data posterior a 01/01/2022, o
repasse sera proporcional aos meses restantes, sempre observando a continuidade e as
despesas do ano corrente abrangendo os meses anteriores a publicagdo, o que devera ser
sempre apurado quando da prestagdo de contas.

11.3- A Secretaria Municipal de Educagdo convocara para firmar Termo de Colaboragdo, as
instituicdes que forem declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico,
observado o disposto no item 10.4.

11.4- As despesas de correntes do repasse de recursos financeiros dos Termos de Colaboragdo
a serem firmados, serdo custeadas pela Fonte 351 - FUNDEB; sendo este valor atrelado ao valor
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pago por aluno pelo FUNDEB.

11.5- As Institui¢des declaradas habilitadas, através do presente Chamamento Publico, deverdo
manter todas as condi¢des de habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas
para firmarem o Termo de Colaboragdo, bem como durante todo o periodo de execugdo do
Termo de Colaboragdo, eventualmente firmado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- Havendo aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as instituicdes deverdo tomar as
medidas necessdrias para acessibilidade.

12.2- Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagdo, revogar o presente
Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado.

12.3- Serd facultado a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico vinculada a SEMED,
promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo, e a aferi¢do dos critérios de habilitagdo de cada instituigdo, bem como solicitar a
drgdos competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
Comissdo.

12.4- Decaird do direito de impugnar este Edital ou parte dele, o interessado que ndo o fizer até
006/04/2022.

12.5-Estardo impedidas de participar deste Chamamento PuUblico as instituigdes cujos
representantes se enquadrarem no art. 92 da Lei n2 8.666, de 1993, isto é, ndo podera participar,
direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo de obra ou servigo e do fornecimento de
bens a eles necessdrios:

| - O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

Il - Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto bésico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsdvel técnico ou
subcontratado;

111 - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

§ 10 E permitida a participagdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso Il
deste artigo, na licitagdo de obra ou servigo, ou na execugdo, como consultor ou técnico, nas
fungdes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a servico da
Administragdo interessada.

§ 20 O disposto neste artigo ndo impede a licitagcdo ou contratagdo de obra ou servigo que inclua
a elaboragdo de projeto executivo como encargo do contratado ou pelo prego previamente
fixado pela Administragdo.

§ 30 Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o
autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos,
fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

§ 40 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos membros da comissdo de licitagdo ou que
tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragdo Municipal e ou
que ndo tenham sido cadastradas no Censo Escolar 2021 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP);

12.6-Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Institui¢gdes que nio tiverem
suas contas aprovadas pela Secretaria Municipal de Controle Interno e/ou pelo relatério emitido
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Instituicdes Filantrépicas sem fins lucrativos
conveniadas a SEMED referente aos convénios anteriores firmados entre as Instituigdes e a
Prefeitura Municipal de Itaperuna.

12.7- Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa
da instituigdo colaboradora poderd ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragdo proveniente
deste Edital ou a revisdo das condigdes estipuladas.

12.8- Constituem motivos para rescisdo ou dendncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo
cumprimento de qualquer de suas cladusulas e condigdes, bem como os motivos previstos nas
Leis Federais n2 8.666/1993 e n2 13.019/2014.

12.9- Os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, em
sites oficiais do municipio de Itaperuna.

12.10-Os pedidos de informagBes ou esclarecimentos poderdo ser feitos pelo e-mail:
convenioinstituicoessemed @semedita.com.br, até 22/03/2022.

Itaperuna, 07 de margo de 2022.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Educagido

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ PREFEMURADE

Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148-Térreo, Cidade Nova ITAPERUNA
Itaperuna/RJ - CEP: 28.300-000 EDUCACAOD
convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

ANEXO A

TERMO DE COLABORACAO N°02/2022

Termo de Colaboragdo mitua que entre si celebram o MUNICIPIO DE ITAPERUNA e a
{BrotEssall s

O Municipio de Itaperuna, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
28.916.716/0001-52, neste ato representade pelo Prefeito Municipal, ALFREDO PAULO
MARQUES RODRIGUES, o Secretario Municipal de Educagdo, MARCELO POEYS DAIR e a
Instituigdo doravante denominada INSTITUIGAO MANTENEDORA, inscrita no
CNPJ, scb o n® ---- --, com sede no ------° distrito deste MUNICIPIO, a -- --, por
seu representante legal, ----—--——--—-————--, cuja Instituicdo de Educagdo Especial, MANTIDA pela
Instituigdo supracitada, celebram entre si o presente Termo de Colaboragdo em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n®02/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBIETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto implementar agdo conjunta entre o
municipio de ITAPERUNA e a INSTITUICAO MANTENEDORA, para atendimento as criangas,
adolescentes, jovens e adultos, na Educagdo Especial, em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

As partes se comprometem a convergirem esforgos e a utilizarem recursos materiais e
financeiros com o propdsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

1. COMPETE A INSTITUICAO

a) Atender a ————-- criangas, adolescentes, jovens e adultos, na Educagdo Especial,
conforme especificado no Plano de Trabalho;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do MUNICIPIO;

c) Manter, na fachada do imdvel e em local visivel, placa indicativa do Canvénio com a

Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED/Prefeitura Municipal de Itaperuna-Rl;

Permitir e facilitar, aos drgdos competentes do MUNICIPIO a supervisdo e o

acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de

Colaboragao e do Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a

possibilidade de, a qualquer momento, terem acesso a informagdes nas areas

contabil (incluindo Livro Caixa), administrativa, pedagdgica e nutricional;

e) Obter Certiddo de Funcionamento junto a Supervisdo de Ensino da SEMED, mantendo-
a em local de acesso publico;

f) Entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, doravante denominada SEMED, na
Diretoria Pedagdgica, o Calenddrio das Atividades Pedagdgicas da Instituicdo, bem
como relatdrio semestral das agBes realizadas mensalmente, com registro fotografico
e que poderdo  ser  encaminhadas por  meio eletronico para
gestaopedagogicasemed@gmail.com;

g) Comunicar, com justificativa por escrito e de imediato, ao Diretor de Supervisdo de
Ensino da SEMED, eventuais paralisagdes das atividades escolares no ano letivo vigente,
bem como quaisquer outras informagGes que venham a interferir no atendimento
educacional;

d

h) Comunicar previamente a SEMED, por meio de oficio protocolado na Prefeitura
Municipal de Itaperuna, mudanga de endereco, de diretoria ou qualquer proposta de
alteragdo no Plano de Trabalho, a serem avaliadas e autorizadas pela SEMED;

i) Informar as familias das criangas atendidas sobre as bases do Termo de Colaboragao;

j) Elaborar e executar a proposta pedagdgica da Instituigdo, respeitadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as normas definidas pelo Conselho Municipal de Educagéo;

k) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade aos educandos portadores de
necessidades especiais, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;

1) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser

desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na cldusula primeira

deste Termo de Colaboragdo, sendo responsabilidade da Mantenedora qualquer

espécie de verba trabalhista oriunda do tempo de trabalho dos funcionarios junto a

Instituicdo;

Zelar pela frequéncia dos educandos no ambiente educativo durante o periodo do

ano letivo vigente;

n) Apoiar e integrar, em um esforgo conjunto com a SEMED, as a¢des de formagdo
e capacitagdo dos seus profissionais;

o) Entregar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o controle
de movimentagdo dos alunos e profissionais (Mapa Estatistico), que atuam na
Instituigdo, no Nucleo de Informagdo e Estatistica da SEMED, conforme modelo mais
atual disponibilizado pelo setor;

p) Entregar, mensalmente, ao Nucleo de Alimentag&o Escolar da SEMED, conforme modelo
atualizado disponibilizado pelo setor e parte integrante da Cartilha da Alimentagdo
Escolar:

m
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( 1. Controle de estoque dos géneros da Alimentagdo Escolar, até o quinto dia do més
subsequente;

2. Pedido de géneros da Alimentagdo Escolar, até o dia 20 de cada més;

Laudo comprobatério de Intolerancia Alimentar, se houver;

4. Relatério de ndo conformidade, quando houver necessidade.

w

q) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item II, letra "a", da clausula
segunda, exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a clausula primeira
do presente instrumento, devendo sua movimentagdo ser processada por meio de
transferéncia eletrénica (Art. 53, Lei 13.109/2014), em estabelecimento bancario oficial,
em conta corrente especifica, aplicando-os em caderneta de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

r)  Manter todas as condigbes e critérios avaliados, quando da habilitagdo, vigentes e
vélidos durante todo o periodo do Termo de Colaboragdo;

s)  Convergir esforgos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do
municipio, em especial aquelas encaminhadas pelo Conselho Tutelar;

t) Informar aos drgdos de fiscalizagdo a infrequéncia dos educandos, quando esta ultrapassar
0 quantitativo de dez faltas intercaladas ou cinco faltas consecutivas mensais sem
justificativa por escrito dos responsaveis, independente da idade cronolégica;

u)  Manter controle didrio da frequéncia dos educandos em didrio de classe e
apresentar a Supervisora de Ensino, para registro em termo de visita, as declara¢Ges
dos pais, atestados médicos, etc., que justifiquem as faltas das criangas matriculadas
na Instituicdo;

v) Enviar no prazo de 30 dias, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboragdo, cépia

digitalizada das fichas de matricula das criangas devidamente preenchidas e assinadas

pelo responsavel, para o e-mail: dsesemed@gmail.com.

Realizar pesquisa junto a comunidade escolar, do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

x)  Comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na clausula
quinta do presente Termo de Colaboragdo a:

w

1- Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no
descarregamento dos géneros alimenticios;

2- Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar
pela sua conservagdo;

3- Utilizar os géneros alimenticios na elaborag¢do do carddpio didrio, de
acordo com recomendacgdo nutricional da SEMED;

4- Disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagao e armazenamento

adequado dos géneros alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em
ntmero suficiente e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao
atendimento especificado neste item;

5- Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagdo de alimentos estejam
devidamente uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orientagao.
6- Garantir que todos os manipuladores de alimento da Instituigdo participe das

capacitagdes promovidas pela Secretaria de Educagdo.

z) Fazer constar em todos os processos de Solicitagdo de Prorrogacdo e nas
PrestagGes de Contas do Segundo e Quarto trimestres do exercicio:

1-Divida Ativa Municipal — Impostos devidamente quitados;

2-Certiddo Negativa de Débito Trabalhista —CNDT;

3-Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida ativa da Unido;
4-Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5-Relagdo de todos os funcionarios beneficiados pelo Termo de Colaboragao.

1. COMPETE AO MUNICiPIO

a) Repassar a INSTITUICAO o valor total de RS ( ), dividido em ---
---------- parcelas, sendo a primeira no valor de R$----------- (-------------), a segunda, no valor
de RS ( ) e as demais no valor de R$ (

a.l) Esterepasse deverd se efetivar até o 102 (décimo) dia Util do més subsequente as agdes
desenvolvidas pela mesma.

a.2) O célculo foi efetuado a partir da andlise comparativa com prioridade para a
capacidade de matricula no ano em curso em funcdo do espago fisico, bem como o
quantitativo registradono Censo escolar no ano de 2021, etapa de atendimento
e periodo escolar (parcial/integral),com os valores e critérios estabelecidos por lei, bem
como a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, que ao final definird a quantidade de
matricula a ser considerada no Termo de Colaboragdo com a SEMED, a bem do poder publico;

b) Analisar e emitir certificado de auditoria acompanhado de relatério com parecer
conclusivo, quanto a regularidade ou irregularidade das contas através da Secretaria
Municipal de Controle Geral, no prazo do Art.71 da Lei 13.109/2014;

c) Fiscalizar, acompanhar e emitir relatério, semestralmente, observando o Plano de
Trabalho apresentado pela Instituicdo, em conformidade com o Art.59 da Lei 13.019/2014;

d) Repassar a Instituicdo géneros alimenticios, conforme clausula quinta;

K e) Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, as agdes da Supervisdo de Ensino

e pedagdgica, bem como de nutrigdo desenvolvidas pela institui¢do;

f) Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

g) Realizar orientagdo, supervisdo e atividades de formacado e capacitagdo, com vista
a atualizagdo e aperfeigoamento dos profissionais da Instituicdo;

h) Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangcas com deficiéncia nas
Instituicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA PEDAGEZGICA

Cabe a Instituicdo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da SEMED,
elaborar e executar sua proposta politico-pedagdgica.

§1° - A elaboragdo da proposta politico-pedagdgica deve resultar de processo de participagdo
coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, professores, funciondrios, familias e
comunidade de acordo com as normas do Conselho Municipal de Educagdo-CME e com os
principios e eixos da Politica Municipal de Educagao.

§2° - A proposta politico-pedagdgica sera acompanhada e avaliada pela SEMED, durante todo o
periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, no sentido de assegurar o respeito aos
direitos das criangas a vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de suas
potencialidades.

§3° - A Instituicdo deverd, a partir do acompanhamento realizado, encaminhar ao Setor
Pedagdgico sua proposta politico-pedagogica atualizada no prazo de 60 dias da assinatura do
Termo de Colaboragédo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Instituicdo é a Unica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento de
saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal, necessario a execugdo de suas
atividades.

Pardgrafo Unico - A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos encargos
estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipétese serd
transferida ao MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO contribuird, em carater suplementar, com géneros alimenticios ndo-
pereciveis e pereciveis, necessarios para a cobertura das necessidades nutricionais das
criangas atendidas pela Instituicdo, relativos ao periodo de permanéncia das criangas, desde
que esta atenda aos requisitos da clausula segunda, item I, letras p e x, deste instrumento.

§1° - O fornecimento serd realizado exclusivamente para alimentagdo das criangas
matriculadas na Instituigdo, referente aos dias Uteis de cada més, durante o periodo de
vigéncia deste Termo de Colaboragao.

§2° - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o nimero de
criangas atendidas, a faixa etaria, o periodo de permanéncia destas e o nimero de dias Uteis de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Em conformidade com art.70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e clausula

segunda, item II, letra "a", os recursos repassados deverdo ser aplicados de acordo com os
seguintes itens:

a) Remuneragdo de pessoal (compde 70% da Receita Total);
b) 1/3 férias (compde 70% da Receita Total);

¢) 13°salario (compde 70% da Receita Total);

d) Encargos INSS,IRRF e PIS;

e) Encargos FGTS;

f) Aquisicdo de material didatico-pedagdgico;

g) Aquisicdo de material de expediente;

h) Aquisi¢do de material de consumo;

i) Aquisicdo de materiais para pequenos reparos;
j) Pagamentos de servigos de terceiros;

k) Manutengdo de equipamentos;

1) Transporte escolar;

m) Pagamento de agua/luz/gas.

§1° - A aplicagdo dos recursos desta cldusula estd detalhada e definida na Cartilha de
Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal Geral.

§2° - E vedada a aplicacdo de valores advindos deste Termo de Colaboragdo em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens de "a" a "i" desta cldusula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos deste Termo de Colaboragdo.

§32 - Em caso de Aplicagdo de recursos com despesas dos itens “b” até “i”, devera ser
apresentada nota explicativa detalhada.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORAGCAO

a) Compete a SEMED, coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, com emissdo de relatdrios;

b)Compete ao CACS-FUNDEB de forma articulada com a SEMED, coordenar e fiscalizar as
obrigagBes decorrentes do repasse a Instituigdo.

¢) Compete ao Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE de forma articulada com a SEMED,
coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes do repasse a Instituicdo de géneros
alimenticios.

J
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A INSTITUICAO devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, as prestacdes de
contas de forma trimestral, seguindo o calenddrio abaixo, bem como respeitando os prazos
finais contidos no Decreto Municipal n° 5943, de 17/09/2018, a prestacdo de contas da
aplicagdo dos recursos repassados, apresentando os documentos exigidos pela Legislagdo
aplicada, Lei n°13.019/2014, Lei n° 13.204/2015, Decreto n° 8.726/2016 e IN AGE n°10 de
20/05/2010, a saber:

Calendario de apresentagao das prestagdes de contas trimestrais.
1° Trimestre 2022 (janeiro/fevereiro/margo) até 29 de abril de 2022;
2° Trimestre 2022 (abril/maio/junho) até 29 de julho de 2022;
3° Trimestre 2022 (julho/agosto/setembro) até 31 de outubro de 2022;
4° Trimestre 2022 (outubro/novembro/dezembro) até 28 de fevereiro de 2023;

a)Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educagéo;
b)ATA do Mandato de Diretoria;

C)ATA de Aprovagéio das Contas;

d)Cépia do Cartdo do CNPJ;

e)Relatdrio das atividades da Entidade;

f)Cépia do Termo de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades;
g)Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis;

h)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

i)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

Jj)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

k)Certiddo de Débitos do Municipio de Itaperuna;

1)Extrato bancdrio completo de Conta Corrente e aplicagées;

m)Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagéo do Crédito ou Razdo do Credor.

n)Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio
recebido. Se o processo contiver a pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos),
serd comprovado o ISS (imposto sobre servicos) sobre o valor.

0)As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade
quanto ao recebimento das mercadorias adquiridas;

p)Os Prestadores de Servigos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDEREGO;
g)Relatdrio de Execugdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

r)Balancete Analitico ou outro demonstrativo contdbil, evidenciando o registro do Recurso
Financeiro e suas aplicagées;

s)Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;
t)Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA CGA O - se for o caso;

u)Todos os Recibos de pagamentos, contra-cheques, Notas Fiscais, e/ou qualquer outro utilizado
pela Entidade que serd utilizado como comprovagdo de despesa realizada, deverdo estar
devidamente acrescidos da informagdo “TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO N°° com o
respectivo numero do Termo de fomento realizado.

CLAUSULA NONA -DA RETENGAO E SUPRESSAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros constantes da alinea "a" do item Il da Clausula segunda:

a) Serdo retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:
|- Quando a Institui¢do deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos 6rgdos
competentes do Municipio;

II- Quando a instituigdo interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia
comunicagdo escrita 3 SEMED ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario
Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

b) Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos no item |, cldusula segunda e
paragrafo Unico, a Semed notificara a Instituicdo para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente a regularizagdo sob pena de:

I- Em ndo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a reten¢do ficara a critério de
parecer emitido pela SEMED;

II- Em regularizando intempestivamente, a reabilitagdo do repasse financeiro tera efeito
retroativo, se aprovado pela SEMED;

Ill- Em ndo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir Tomada de
Contas.

CLAUSULA DECIMA - DA TOMADA DE CONTAS

Sera instaurada a Tomada de Contas, nos termos da Lei n° 13.019/2014, quando constatada a
ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

I- Omissdo no dever de prestar contas;

II- Falta de comprovagdo da aplicagdo de recursos repassados pelo Poder Executivo do
Municipio mediante Termo de Colaboragdo, nos termos da cldusula sexta;

III- Ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV-  Pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, do qual resulte dano ao
erdrio;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO suspenderd o fornecimento de géneros alimenticios destinados a
INSTITUICAO até o saneamento das irregularidades ocorrentes, quando:

a) Houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pelo setor de
Alimentagao Escolar da SEMED;

b) For comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo
Municipio;
c) Instituicdo ndo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em numero proporcional ao
numero de criangas atendidas;
d) Forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem, manipulacdo e
destinacdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo Municipio;
e) A Institui¢do ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em numero suficiente
e em bom estado de conservagdo, conforme disposto na letra x, da cldusula segunda, item I,
do presente instrumento;

f) Nao permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentagao;

g) A Instituigdo ndo se disponibilizar a receber qualificagdo para o monitoramento do correto
desenvolvimento das atividades nutricionais em capacitagdo oferecida pela SEMED.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS DO TERMO DE COLABORAGAO

Os saldos decorrentes deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este
fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre
em instituigdo financeira oficial.

As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a
crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste Termo de Colaboragdo correra
a conta da dotagao orcamentaria n°1236500312.2.281000, natureza de despesa n°3.3.90.39,
ficha 359 e fonte 351 FUNDE 30%, vinculada a SEMED.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd de 12 meses, a contar de 1° de janeiro
de 2022, findando em 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico - Ao término, a SEMED sistematizard o processo de acompanhamento e
avaliagdo das atividades executadas pela INSTITUIGAO neste periodo, com vistas a decidir sobre
sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condigBes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tomem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante
prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias do
evento por meio de depdsito bancario, sob pena da imediata instauragdo de tomada de conta
especial do responsavel, providenciada pelo 6rgdo competente do Municipio.

§2° - O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério Publico dendincia contra a INSTITUIGAO que
aplicar a subvengdo em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste Termo de Colaboragdo e a Procuradoria Geral do Municipio
para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato do presente Termo de Colaboragdo constara no site da Prefeitura
Municipal de Itaperuna e correré por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Itaperuna-RJ para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execugdo deste Termo de Colaboragdo.

E por estarem em comum acordo com os termos deste Termo de Colaboragdo, as partes
firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos legais.

Itaperuna- RJ, 07/03/2022

Assinaturas:

Representante Legal da INSTITUICAO MANTENEDORA

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Marcelo Poeys Dair
Secretdrio Municipal de Educagdo

~

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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4 ANEXO - B ; —\

Quadro de Atendimento — Ano: 2022 g
20
Nome Instituicao Cédigo INEP =
Logradouro: Z
Bairro; CEP:
Telefone: E-mail:
Atendimento Educacional de Educagio Especial — Faixa Etaria e Turmas e 485 i) e Vs VI e P e AN St iS5 D e MO (AL,

Transtorno do Espectro Autista{TEA), Altas Habilidades/Superdotacio{AH)
Cor/Raga - Branca(BR), Preta(PR). Parda(PD), Amarala(A). Indigena(l)

T T . * Resullado Final - Aprovado(Apr.), Reprovade(Rep.), Transferide(Transf.), Depend@nciz{Dap.), Evadido(Evad.), Matricula Cancelada(Canc.), Falecido(Falec.)
Creche Etapa Turma N° de Periodo Periodo | Horario + Idade com base na data de corte de 51 de ﬂarc;dn ano carrente, mnfcrmch:\ibcr:\l;'jn e 1 ns/éms
Faixa Etaria criancas Parcial Integral
0 (zero) até Bercario | ANEXO -D
11(onze) mes_es — Quadro Demonstrativo de Professores /Profissionais e demais funcionarios da Instituicde Ano: 2022
1 (um) ano ate 1 Bergario ||
(um) ano e Nome Instituigéo Cadigo INEP,
11{onze) MIESES) Logradouro: Bairro: CEP:
2 (dois) anos ate Maternal | Telefone: E-mail:;

2 (dois) anos e
11(onze) meses

3 (trés) anos até Maternal Il Eecotoridade
3(trés) anos e Nome Funcao  Turie due s
11 (gnze) meses Fundamental Médio Superior Especializagio
5 Il }Incampicto i }Incomplcto [ ) Cam liceneiatura { ] Pas-gracuagéo
4 (quatro} anos ate| Il ) Complets i Egnmﬁal.‘mag\stérn i) Sem licanciatura > igeslrad;
4 (quatro} anos e | 1° Periodo [ ) Qutros e dofomacao: fa
11(onze) meses i }Incampiots [ 3 Incomplato | ) Com licenciatura [ ] Pés-gracuagao
5 (Cil‘lCO) anos até I} Complelo F Eg::szlﬂMagwsLéln .. j Semn licercialura ( JII:]A:::;:;)D
5 (cincao) anos e 2° Periodo larea de formagao ran:
11(onze) meses oo I ) S
TOTAL Pl | | Ouiros g | oo Es\f‘uluutcrado
Pré- escola Etapa Turma N° de Periodo Periodo | Horario
Faixa Etaria criancas Parcial Integral
ltaperuna,___ , —_
4 (quatr[)) anos até 1° Periodo Assinatura do Responsavel Legal
4 (quatro) anos e
11(onze) meses ANEXO - E
5 (cinco) anos até
5(cinca) anos e
11(0nze) meses 2° Periodo PLANO DE TR.A.BALHO - AnO 2022
Tota (Art. 22, Lei 13.109/2014)
Ensino :
Fundamental Etapa Turma N° de Periodo | Periodo | Horario 1- Dados Cadastrais.
Faixa Etaria criangas Parcial Integral
6 (seis) anos ate 19 Segmento 1.1. Instituicdo Proponente (Mantenedora):
10 (dez) anos & Nome: Cdadigo:
11{onze) meses
11 (onze) anos L 3 Ao
. ogradouro: Bairro:
até 14(quatorze) grad a
anos e 11(onze) =
meses 2° Segmento Cep: Telefone: Regional:
Mais de
14(quatorze) anos | 1° Segmento
Mais de CNPJ:
14(quatorze) anos | 2° Segmento )
Tota
Itaperuna, : ; 1.2. Instituicio:
Nome: Cadigo:
Assinatura do Responsavel Legal Logradouro: Bairro:
Folha de Rosto da Matricula 2022 Cep: TEIefone: Reglonal:
Identificagdo da turma: Ed. Basica - Ed. Infantil - Crecne- Maternal | - turma 10, 12 turne
Logo do Municipio Professor: Logo da Cscola
: . CNPJ:
! lsiuacao |
e - el i 0 P P i M il o ros 7 £ 8 g Numero da Portaria de autorizagao de funcionamento:
1
z
3
4
G
7
. 1.3. Identificagdo do Responsavel Legal:
T Nome:
1
12
13
14
e J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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6rgao Expeditor:

5.3. Grupo de trabalho/ Previsdao de Aplicagdes com Pessoal: (Lancar somente os \
funcionarios que seréo remunerados com os recursos do Termo de Colaboragio)

CPF:

5.3.1. Equipe Técnica/ Administrativa:
NO

Nome Fungéo

Habilitagao Valor Mensal

(R$)

Horario de
trabalho

Cargo:

Periodo de mandato da diretoria:

Telefone:

C 3

TOTAL — R$

E-mail:

5.3.2. Docentes: com curso completo em nivel médio modalidade Normal ou Pedagogia

N® Nome Fungao Habilitagao Horario de Valor Mensal
trabalho (R$)
2- Descrigao do objeto da parceria ( item 5.1.2. do Chamamento Publico):
TOTAL — R$
2.1. Periodo de Execugéo:
Inicio (data): Término (data): 5.4. Previsao de Aplicactes Diretas
N° APLICACOES % VALORES (R$)
2.2, Objetivo Geral: 01 Remunreragéao de pessoal
02 1/3 Férias 70%
03 13° Salario
04 Encargos INSS, IRRF ¢ PIS
05 Encargos FGTS
06 Agquisicdo de material didatico-pedagogico
2.3. Objetivos Especificos: 07 | Aguisicao de material de expediente
08 Aquisicdo de material de consumo 30%
09 Aguisi¢do de material para pequenos reparos °
2. 4. Justificativa 10 Pagamentf)s de sen.vigos de terceiros
11 Manuteng&o de equipamentos
12 Transporte escolar
13 Pagamentos de agua, luz e gas
TOTAL GERAL DAS APLICAGOES DIRETAS 100%

3.1. Alunos Atendidos:

Quantidade de alunos por idade

Total de criangas
por faixa etaria

N° de

Faixa Etaria e

N° de Turmas| PI

PP

0a1ano

1a2anos

2 a3 anos

3 adanos

4 a5 anos
9abanos

6 a10 anos

11 a 14 anos

Mais de 14 anos

TOTAL:

Observacao: Pl: Periodo Integral, PP: Periodo Parcial

4 - Metas da parceria (item 5.1.2. do Chamamento Publico):

Metas (Descrigdo) Prazo

Forma de
execugido

Indicador

01/01/2022

31/12/2022

Inenio crianGas

5- Plano de aplicagdo de recursos.
5.1. Prazo de convénio: meses.

5.2. Valor total do repasse financeiro: R$

(por extenso)

5.5 — Planilha de Composicgédo de Gastos Mensal com Pessoal na Composigio do
Convénio / Anexo ao Plano de Trabalho

Modelo em anexo

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



07 de marco de 2022 FOLHA DE ITAPERUNA

( ( ) Reprovado \

Itaperuna, de de

(Nome) (Nome) (Nome)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE GASTOS MENSAL COM PESSOAL NA COMPOSICAO DO CONVENIO / ANEXO AD PLANO DE TRABALHO 2022

CARGOS. Saliria Base Salirio Liquida INSS 5f Salario FETS f Saliria 1/3 FERIAS INSS 1/3 FERIAS
- A Definit 15 D00 25 0.00 RS .00 35 0.on 75 0.0 a4 nan
6- Cronograma de desembolso (depende do Termo de Colaboragéo) : e £ Com D St LT oo
T i i e i i
6.1. Municipio — Concedente: e pe pe
inir ) 000 ] oy
inir 5 0.00 00 0.00 00
inir 5000 o0 [ o0 R3 N.00 A& o.an
12 Parcela 2% Parcela | 3% Parcela) 47 Parcela 52 Parcela 62 Parcela el B mom s iam 1 xom
A Definir RS R :\JU R X A ::.‘\JU N':\.l:;. ISUUU
ir S Q.00 RS0 A5 0,00
in 3 [ RS YD 2t .00
S : &
efinir L 0.0 00
inir % 0.1 00
78 Parcela 8% Parcela | 9% Parcela 10® Parcela 11% Parcela | 12% Parcela : m Rin
A Definie RS 0.00 RS 0.00 350,00 RS 030 A% 0.00
TOTAL RS 0,00 RS 0.00 RS €.00 RS 0.00 RS 0.00
FGTS5 1/3 FERIAS 13# Saldrio FGTS 132 SALARID ENCARGOS SOCIAIS POR MES.
RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 55 5/SALARID RS 0.0
Tenta e o
RS 0.00 A5 0.00 RS 0.00 W5 173 FRIAS RE0
RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 FGTS 173 FERIAS RSO3
Ry 00d RS oy RS 00 ML 137 SALARID RS U
RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 75 132 SALARI O RS 030
Eocs 2000
6.2- Informagées da conta bancaria: Y YT Y T— T EYm
Rt 2o R
Banco: feos o000 oo FUNCERARISE FOROES
f% 002 fis Low fis LOC SALARIOS LIQUIDG [
RS LOg LR LR 138 SARE O [
— = . RS 00 RS L0 RS 1.0 173 FERISE RE0.00
Cadigo da Agéncia: o ol TOTELPATA LS EL
0o % Uiy
N° Conta Corrente: - -
REO.00 I R50.00 RE000 T A .00 [ ToraLGeRALWFs | I —
Caso a Mantenedora esteja de acordo com as exigéncias do Chamamento Publico ]
n° / e, portanto, selecionada deverd abrir conta especifica e !
exclusivamente para o crédito da subvencéo deste convénio nos termos do Art. 53,
da lei 13.019/2014). ANEXO F

7- Na qualidade de representante legal do proponente, declaro: | - 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de L ]

a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, para os efeitos

inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de
Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operagéo imediata os equipamentos e as

instalagdes resultantes do projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo

pela sua operagéo regular e continua. CARTILHA DE PRESTAL‘AO
ltaperuna, de de . DE
CONTAS

Nome do Proponente/ CPF

Observacgao: Todas as folhas referentes ao plano de trabalho devem ser rubricadas pela
proponente.

* PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELEGAO

8- ANALISE PELA COMISSAO DE SELEGAO: (Portaria n°__| )
() Aprovado |Termo de Colaboragdo e Termo de Fomento

( ) Aprovado com ressalva:

|Subvengdes/Auxilios e Contribuigcdes J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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§ | Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO }

Est: I G R lors cerrerer i T S an . RECEITA DATA DO REPASSE VALOR (R3)
stabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as

organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugiio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagio com organizacdes da sociedade civil; e
altera as Leis n%s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redacdo
dada pela Lein? 13.204, de 2015)

TOTAL (RS)

Presidente Tesoureiro Contador - CRC

f S , . ~ "
::;i | Da obrigatoriedade da Prestagdo de Contas RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO |
Ay

A Prestagdae de Contas é obrigatdria para qualquer pessoa fisica ou juridica, ptiblica ou IIEMING ECRNECENOR NN DA VALOH
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de
natureza pecunidria, conforme disposto no § tinico, art. 70, da CF/88, art. 93, do Decreto-Lei
200/67 e art. 66,do Dec. n2 93.872/86, DELIBERACAQ 277 DE 24/08/2017 - TCE/R] e Art. 63
da Lei Federal n2 13.019/2014.

0 objetive da prestagido de contas € demonstrar a correta aplicagdo dos recursos
transferidos. A elaboragdo da prestacdo de contas € sempre responsabilidade do gestor que
esta em exercicio na data definida para sua apresentagdo, quer ele tenha assinado ou ndo o
termo de convénio.

Para isso, é necessario que o gestor observe os procedimentos descritos na Legislagao
referentes as fases de proposicio, celebracdo ¢ execucio dos convénios, como também em
algumas regras, baseadas em Adendos.

Essas regras servem para que o convenente nao venha ter problemas futuros no
exame da prestacdo de contas.

§ | Termos de Colaboracdo/Fomento - Prestacdo de Contas TOTAL (R$)

Abaixo relacionamos os documentos necessarios para a devida prestacédo de contas

dos Termos firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA- R].

Presidente Tesoureiro Contador - CRC
CHECK-LIST

Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educocdo ou Acao Social, conforme a origem do Recurso;

ATA do Mandato de Diretoria;

ATA de Aprovagdo das Contas; DEMONSTRATIVO CONTAB’L I

Cdpia do Cartio do CNPJ;
Relatério das atividades da Entidade;

Cdpia do Termao de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades; BALANCETE FINANCEIRO
Declaracde de guarda e conservagdo de documentos contdbeis; RECEITAS VALOR (R$) | DESPESAS VALOR (R$)
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 1. Recursos Recebidos Recursos Aplicados
Certificado de Regularidade do FGTS - CRI; . —
Certidio Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT; 2. Recursos Proprios 1. _Folha de Pagamento
Certidio de Débitos do Municipio de taperuna; 3. Aplicagies Financeiras 2. IN5S
Extrato de Conta Corrente; 3. FGTS
Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicacdo do Crédito ou Razdo de Credor. 4. Material Diddtico
Comprovantes originais das despesas realizadas no valar igual ou superior ao do beneficio recebido. Se o processo contiver o 5.  Material de Consumo
pagamento através de RPA {recibo de profissionais autonomos), serd comprovado o ISS [imposto sobre servicos) sobre o valor. > =
6. Material de Expediente
As Notas Fiscals de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade quante ac recebimento das 7. Reparos Manuteng@o
mercadorias adguiridas; n :
Os Prestadores de Servigos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO; 8. Servigos de Terceiros
Relatdrio de Execugdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas; 9. Manutengdo de Equipamento
Baiancete Analitico ou outro demonstrativo contdhil, evidenciando o registro do Recurso Financeiro e suas aplicagies; 10. Transporte Escolar
Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE; 11. Saldo
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - se for o caso;
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL - se for o caso. TOTAL TOTAL
1) No caso do Atestado de Funcionamento vocé deverd escolher somente 1{um),
conforme a origem do Recurso Financeire para compor a sua prestacdo de contas;
Presidente Tesoureiro Contador - CRC

2) No caso do recolhimento do ISS, o prestador de servico deverd ser cadastrado na
Secretaria Municipal da Receita. Para maiores informacdes ligue: (22) 3811/1050 -

3824-6606; i; SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Y | Prestacdo de Contas
I

3) A data do comprovante de despesa deverd ser posterior ao recebimento do numerdrio e
dentro da data inicial e final firmada no TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO;

Das Aplicabilidades da Subvencio Social, Auxilios e Contribuicdes

4) Os documentos deverdo ser entregues no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA, localizada a RUA ISABEL VIEIRA MARTINS, 131 - CIDADE
NOVA - ITAPERUNA - RJ, através de oficio, sendo este direcionado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL - SMCG para a emissdo do CERTIFICADO DE
AUDITORIA E RELATGRIO COM PARECER CONCLUSIVO.

K 0 que sdo Despesas de Custeio 7 )

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES

A Lei n2 4.320/64, capitulo III, art. 12 § 32, normatiza que as aplicabilidades dos
recursos oriundos de Subvengoes, deverdo ser direcionados para cobrir Despesas de Custeio.
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NOTAS FISCAIS ELETRONICAS - OBRIGATGRIA

* - Despesas de custeio: destinadas & manutengdo dos
servicos criados anteriormente a Lei Orcamentaria
Anual, e correspondem entre outros gastos, os com
pessoal, material de consumo, servicos de terceiros
e gastos com obras de conservagdo e adaptacio de
bens imdveis;

Fante: Lef n® 4.320/64- LRF.

Abaixo, relacionamos os documentos necessarios para a devida prestagio de contas s
referente a SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES a Prefeitura Municipal de
Itaperuna.

CHECK - LIST - SUBVENCOES / AUXILIOS E CONTRIBUICOES
Atestado de Funcionamento, fornecido pelo Conselhe Municipal de Agdo Social, Poder Judicidrio ou Ministério
Priblico
ATA do Mandato de Diretorig;
ATA da aprovacio das contas;
Relatorio de Atividade da entidade referente as aplicagbes dos recursos concedidos pelo Governo Municipal;
Certidao Negativa de Débito do Municipio de Itaperuna;
Copia da Certiddo de Regularidade Profissional do Contador - http://www.crc.org.br; RELACAVO DAS RECEITAS I
Comprovante de entrega do numerdrio, extrato bancdrio ou Razdo do Credor;
Comprovantes originais ou xérox autenticadas das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do
beneficio recebido. Se o processo contiver o pagamento através de RPA (recibo de profissionals auténomos], serd
comprovado o [SS (imposto sebre servigos) sobre o valor; RECEITA VALOR (R$)
9 Relagdo das Receitas e Despesas - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;

10 | Balancete Analitico ou outro demonstrativo contabil, evidenciando o registro do Convénio e a aplicagdo dos
recursos recebidos - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;

=

S| G e wN

=]

Do Comprovante de Despesa

1 - Como comprovante de despesa sera aceita a primeira via de Nota Fiscal ou documento LU
equivalente, no caso de nio obrigatoriedade de emissdo de Nota Fiscal, com data contemporinea ou
posterior ao recebimento do numerario;

N B Presidente Tesoureiro Contador - CRC

0bs: A data do comprovante de despesa NAQ PODERA ser anterior ao recebimento do numerdrio.

2 - No caso de extravio ou inutilizagio da primeira via do documento fiscal, poderd ser aceita
cdpia do documento devidamente autenticada pela reparticéo fiscal competente.

RELACAO DAS DESPESAS |

1) No caso do Atestado de Funcionamento, vocé deverd escolher somente 1{um) para
compor a sua prestacdo de contas; Exemplo: Atestado de funcionamento fornecido pelo
Conselho Municipal de Educacdo (se for o caso), Conselho Municipal de Acdo Social, ITEM N® FORNECEDOR N.F. - N® DATA VALOR
Poder Judicidrio ou Ministério Publico;

2) Pagamento efetuado através de RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA, nessa
opgdo de pagamento, o prestador de servigo, deverd ser cadastrade na Secretaria
Municipal da Receita para a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica que deverd fazer parte
da prestacdo de contas. Para maiores informagées ligue: (22) 3811-1050 -3824-6606;

3) Caso o comprovante de despesa seja procedente de conservacdo/substituicdo de bens
mdveis, vocé deverd acrescenta a sua prestacdo de contas DECLARACAQ
COMPROBATGRIA atestando todo o procedimento executado.

Ex: Substituicdo de uma cadeira totalmente danificada. (preferencialmente com foto)

DOS DEMONSTRATIVOS - SUGESTOES

Folha de Pagamento

Recibo de Pagamento de Salério TOTAL [R$]
o i
:
; Presidente Tesoureiro Contador - CRC
H rd
; DEMONSTRATIVO CONTABIL |
5
E‘ BALANCETE FINANCEIRO
E RECEITAS VALOR (R$) | DESPESAS VALOR (RS)
. 1 - Recursos recebidos Recursos Aplicados
E 2 - Recursos Proprios 1 - Material de consumo
i 3 - Aplicagées Financeiras 2 - Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica

3 - Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica
4 - Despesas Financeiras
5 - Saldo

TOTAL TOTAL j

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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f 28 | Existe profissional habilitado para acompanhar tais ocorréncias? [ 1Sim [ |NZo \
29 | Algum caso de registro e nolificagio de maus-tratos ao Conselho Tutelar? [ 1Sim [ IN&o
30 Em caso dfe ocorréncias e acidentes com criangas. Como & feito o comunicado aos responsaveis em [ ISim [ [N3o
caso de acidente?
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 31 Ha algum controle de informagées sobre as condigdes de salde da crianga nos documentos exigidos si Na
pela UE? [ [ W&
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD 32 | Quais? | Questionario preenchido pelos responsaveis, havendo necessidade relatos em outros documentos
SUPERVISAQ DE ENSINO — SEMED N N . i
Das Agdes Burocratico-administrativas:
ANEXO G 33 | A prestagao de contas do Subsidio de 2016 esta atualizada? [ ISim [ IN&o
T 34 | Existe calendario de funcicnamento e atendimento definido pela U.E? [ 18im [ ]Nao
% 35 | Alvara condiz com o endereco de localizacao e funcionamento da Creche? [ 1Sim [ ]N&o
TERM 0 % V | S l T A P A DRA 0 —_ T V P 368 | CNPJ condiz com o endereco de localizagdo e funcionamento da Creche? [ 1Sim [INdo
CHECHES SUBSIDIADAS 37 | Hé caso de netificagéio da FICAI? [ ISim [ INao
38 | O Plano de Trabalho é de conhecimento da C.P da U.E? [ 18im [ INac
- = 39 | O Plano de Trabalho é cumprido de maneira rigorosa ¢ fiel? [ ]1Sim [ ]N&o
Unidads Escolar (CRECHE): 40 | As informagées prestadas no Plana de Trabalho correspandem ao constatado na visitas? [ ]Sim []NZo
Telefone: E-mail da U.E.: N de turmas-
Municipio: Data da visita: 41 | Todos os alunos encontram-se matriculados? [ ]Sim [ ]Nae
42 | N° de turmas existentes e em funcionamento? 06 [ Bergario
Total de alunos: Turno(s): [ ]Manha [ ]Tarde [ IMaternal
Funcionamento 43 | Houve necessidade de abertura de novas turmas? [ 1Sim [ ]Nao
Horario de Funcionamento a4 Justificar o motivo da necessidade de abertura de novas turmas:
45 | As salas atendem ac nimero de alunos legalmente permitidos? [ 1Sim [ |Nao
Composigio da ETAP: : .
Alimentagao escolar:
1 46 Ha registra da visita do Supervisor de Almentacaa Escolar? [ 1Sim [ INao
47 N* de vezes em que a Supervisora de Alimentagdo compareceu a U.E até a data da visita da
48 Esté sendo utilizado o cardépio divulgado pela Nutrigdo da SEMED para o més corrente? [ 18m [ ]Nao
2 Toda ETAP & Habilitada? [1Sm [ Nao 49 Os géneros estocados estdo dentro da data de validade? [1Sim [ IN&o
50 O cardapio esta disposto em local visivel? [ ]8im [ JNao
Houve alteracdo na Equipe Técnica da U.E?[ |Sim [ ]Nao - P Sim NEo
3 | Caso tenha havido, defina qual(is): 51 | Esta sendo adotado cardépio espe.qa\. : [] - []
52 Houve autorizag&o de orgao préprio da SEMED para uso de cardapio especial? [ 1Sim [ INZo
53 Ha caréncia de manipuladores de alimentos e auxiliares? [ 1Sim [ ]Nao
Avaliagdo do Espacgo Escolar (Higiene, Seguranga, Conservagio) 54 | Quantos sac os manipuladores de alimentos?
= _ _ _ 56 | Uniforme completo (touca, jaleco, avental, sapatos fechados)? [ 1Sim [ INao
Stimo Bom Regular Ruim Péssimo N&o se aplica 56 | Uniforms limpo? [15m [ INao
Acesso as dependéncias [ ] [ ] [ 1] [ ] [ ] [ 1] po*
Corredores [ 1 [] [1] [] [ 1] [ 1 57 | Uso de adornos? (brincos, anéis, relogios, corddes, etc.) [ 1Sim [ IN&o
Salas de aula [1 [] [1 [1] [ 1 [1 58 | Unhas limpas e sem esmalta? [ 1Sim [ INao
8 ga:h.e'lr\?:s dos alunas [ 1 [ ] [ 1 [ ] [ ] [ 1 59 | Extintor de incéndio na validade e proximo a cozinha? [ 18im []Naoc
ngei:ﬁ;m E % E % E % E % % % E % 80 Botijéo de gas dentro do ambiente de manipulagéo de alimentos? [1Sim [ ]Nao
Despensa [ ] ] ] ] [ ] [ ] 61 Ha laudo do Corpo de Bombeiro? [ 1Sm [ JNao
Area Livre [ 1] [ ] [ 1] [ ] [ 1] [ 1] 62 Ha laudo da Vigilancia Sanitaria? Em processo [ 18im [ JNao
Instalagdes Elétricas [ ] [] [ 1] [] [ ] [ ] 63 | Estocagem (despensa) [ Bea [ JRegular [ ]Deficientes
Acessibilidade [1] [ [1] [ [ 1 [1]
64 Processamento (cozinha) [ |Bea [ JRegular [ ]Deficientes
5 | O que motivou os conceitos REGULAR, RUIM & PESSIMO? O Espago Fisico! 65 | Distribuigdo de forma organizada? [18m [ JNao
66 Presenca de funcionario para organizar o ambiente? [ 1Sim [ INaa
Da Secretaria:
6 | Escrituracio Escolar [ JOrganizada [ ]Desorganizada [ ]N&o Possui Outras atividades realizadas pela Supervisao durante a visita:
- — [ ]Conferéncia de Listagem de Turmas
[ JArquivo de Aco [ ]Pastade Elastico [ ]Pasta Suspensa [ ]Envelopes [ [Verificagdo de documentacao de Pasta de Alunos
7 | Modo de guarda: , ) [ Jinformagao ou solicitagao acerca do Censo Escolar
[ ]Caixa de Arquivo [ Outros [ ]Verificagao de Diarios de Classe ou documento correlato de controle de frequéncia
Os documentos, legalmente exigidos, estdo arquivados na pasta Si " . . [ ]Verificar as condi¢des estruturais, fisicas, do prédio escolar
8 | individual dos alunos matriculados? Lt [ REw [ RES sl [ ]Avaliagio do Programa de Trabalho da U.E
[ Jlivro de Malriculas [ 10timizagéo de Turmas
[ ]Pasta Individual [ ]Ampll_agéo do numero de turmas
9 | Escrituragio Existente: | [ ]Relatério Individual dos Avangos Psicopedagdgicos, Motriz e Afetivo [ ]Atendimento a Ordem de Servigo (0.8) N? XXX, de XX/XX/2017
[ ICenso Escolar [ 1Outros
[ JAutorizagdo de Funcionamento
[ JRegimento Escolar Fundamentacao Legal:
[ ]Proposta Pedagdgica Deliberagao CME N” 02 2013
[ )Qutras:
Das agbes da Diregdo:
10 | Ntmero de Direfores da U.E. (1 12113 Observagbes:
11 | Diregdo geral presente no momento da visita? [ ISim [ ]N&o
12 | Algum diretor adjunto presente 4 visita, quando for o caso? [ 1Sim [ N&o Representante da Unidade Escolar
Do Controle de Frequéncia:
13 | Existe Orientadar Pedagdgice (O.P) para orientar as agdes docentes? ‘ [ 18im [ IN&o
14 | ldentificacdo da O.P |
Supervisor de Ensino/SEMED
’ SEG TER QUA Qui SEX
Turna de atendimento?
15 MANHA [ 1] [] [1] [] [1
Ry
TARDE [] [] [] [1] [] ) ="
16 | Como & feito o controle de frequéncia? [ ]Diarios de Classe [ ]Documento Interno X Outros \,: =
17 | Se forem ulilizados, os didrios estdo sendo preenchidos corretamente? [ 1Sim [ ]N&o GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
; — = " PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
18 Os professores fazem o controle & o registro da frequéncia? [ 1Sm [ |Nao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
. i L . SUPERVISAC DE ENSINO
19 Se néo forem os professores a fazerem o registro da frequéncia. Quem a faz? (ldentificar)
Da Agéo dos Docentes: ANEXO G.
20 | Os professores correspondem a relacdo apresentada pela direcao escolar? [ 1Sim [ [Ndo
21| Todos estdo habilitados? [ 1Sim [ |N&o TERMO DE VISITA PADRAO
22 | O professor tem respeitado seu periodo de descanso? [ 1Sim [ IN&o
03 O professor atua na etapa (bergario/maternal} definida na documentagao entregue para concorrer ao [ Sim [ INdo Unidade Escolar:
Edital do Chamamento Publico? Telefone: E-mail da U.E.-
24 | Houve alteracdo? [Definir nas observacoes] [ ISim [ ]Nao Municipio: Data da visita- Horario de chegada:
25 | Existe caréncia de docentes? [ 1Sim [ INao
- P = - " = Total de alunos: o £ & = i
28 | Existe caréncia de auxiliares e cuidadoras? [ 1Sim [ INao Turno(s): Funcionamento: | |Manha [ |Tarde [ ]Noite
Das Ocorréncias:
w’ | Existe instrumento de registro das occorréncias disciplinares relevantes no cotidianc escolar? | [1Sim [ IN&o \ Atividades realizadas pelo Supervisor de Ensino durante a visita: J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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[ ]Conferéncia de Listagem de Turmas

[ ]Ata de Reclassificacao

[ IVerificacio de documentacdo de Pasta de Aluncs
]Conferéncia de Histdrico Escolar

JRecolhimento do Relatério Anual

JAutenticagao de documentos

]informag&o ou solicitacdo acerca do Relatério Anual
Jinformacéao ou solicitagdo acerca do Censo Escolar
Verificacdo de Diarios de Classe

Verificar as condigBes estruturais, fisicas, do prédio escolar
JAtendimento a Ordem de Servigo (O.S)N° __ [ ¢
JPrograma Especial de Trabalho

1Conferéncia de Historico Escolar

]Ata de Resultados Finais

]Otimizag&o de Turmas

10utros

Fundamentagao Legal:

Observagoes:

Representante da Unidade Escolar Supervisor de Ensino/SEMED

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMADM
Divisdo de Licitagao e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

DETENTORA DA ATA: TECH ENERGI SOLUCOES EIRELI, inscrita n® CNPJ: n°
24.671.724/0001-25.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisi¢des de bombas de agua
centrifugas para atender ao sistema de tratamento de agua dos Distritos e localidades do
Municipio de Itaperuna/RJ.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 14/02/2022

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/R1J, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMADM
Divisdo de Licitagao e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2022

DETENTORA DA ATA: UNI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita n°
CNPJ: n° 40.804.009/0001-07.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisi¢des de bombas de agua
centrifugas para atender ao sistema de tratamento de agua dos Distritos e localidades do
Municipio de Itaperuna/RJ.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 14/02/2022

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em:
Qtps://www.itaperuna.ri .gov.br/.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO A ARP N° 086/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01.639/2022

CONTRATANTE: Municipio de Itaperuna/RJ.

CONTRATADO: Moto Way de Itaperuna Comércio de Motos Ltda.
OBJETO DA ARP: Registro de Prego para eventual e futura aquisi¢do de motocicletas, visando
o atendimento da Secretarias Municipais de Administragdo; Defesa Civil e Ordem Publica;
Gabinete; Obras; Fazenda e Receita;

OBJETIVO DO TERMO: Reequilibrio Econdmico-Financeiro

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 65, II, D da Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2022.

A integra do Termo de Apostilamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletrénico
deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

~

PREFEITURA DE
ITAPERUNA

Rua Izabel Vieira Martins, 131
Presidente Costa e Silva

Tel: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rjgov.br

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



PREFEITURA DE ITAPERUNA

Rua Izabel Vieira Martins, 131- Presidente Coslta e Silva

Tel: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rjgov.or
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