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LEIN"957 DE 13 DE JULHO DE 2021

Dispée sobre a criacde do Servico
Ambulatorial de Fisioferapia Respiratoria
para  tratar  sequelas respiratiorias dos
pacientes que tiveram COVID-19 e di outras
providéncias.

A Céimara Municipal de Itaperuna-RJ decreta ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica criado o servico de Fisiolerapia Respiratoria Ambulatorial
Especializada para tratamento das pessoas que apresentam sequelas pulmonares
pela pandemia do Novo Coronavirus e desenvolveram a doenga COVID-19, no

4mbito do Sistema Unico de Satude do Municipio de Itaperuna-RJ.

Art. 2" - As pessoas com sequelas pulmonares, apos a COVID-19, serdo
encaminhadas para avaliagdo, diagndstico [isioterapéutico e selecionadas para o
programa de tratamento de Fisioterapia Respiratoria.

Art. 3° - O servigo ambulatorial dc Fisiotcrapia Respiratoria scra destinado as
pessoas diagnosticadas e que apresentam sequelas pulmonares apds a COVID-19,
com prejuizo em suas atividades de vida didria ¢ qualidade de vida, de todas as
faixas etarias, encaminhadas pelas unidades municipais de satde.

Art. 4° - As equipes de Fisioterapia serdo constituidas por profissionais graduados
cm Fisiotcrapia, com pos-graduagdo c/ou titulo de cspecialista cm Fisioterapia

Respiratoria, selecionados pela Secretaria Municipal de Saude de Itaperuna-RJ.

Art. 5° - O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude, estabelecera
normas para regulamentagéo desta Lei.

Art. 6° - Esta Lel entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

[taperuna, 13 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN?963 DE 21 DFE JULHQ DE 2021

Autoriza o Executivo Municipal a Instituir a Politica
Municipal de Prevengido da Automutilacio e do
Suicidio, a ser implementada pelo MUNICIPIO DE
ITAPERUNA/RJ.

A Camara Municipal de Ttaperuna-RJ decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LELI
Art. 12 Esta Lei autoriza o Executivo Municipal a instituir a Politica Municipal de

Prevencgiio da Automutilagio e do Suicidio, a ser implementada pelo Municipio de
Itaperuna/R].

Art. 22 Fica instituida a Politica Municipal de Prevencdo da Automutilacio e do
Suicidio, como estratégia permanente do poder piblico para a prevengdo desses
eventos e para o tratamento dos condicionantes a eles associados.

Parégrafo tinico. A Politica Municipal de Prevengdo da Automutilagio e do Suicidio sera
implementada pelo Municipio de [taperuna/R], e com a participacio da sociedade civil
e de instituicoes privadas.

Art. 32 Sio objetivos da Politica Municipal de Prevencio da Automutilagio e do
Suicidio:

1 - promover a saide mental;
1I - prevenir a violéncia autoprovocada;
IIT - controlar os fatores determinantes e condicionantes da saide mental;

1V - garantir o acesso & atengdo psicossocial das pessoas em sofrimento psiquico agudo
ou crénico, daquelas com historico de ideagio suicida, automutilagdes e tentativa de
suicidio;

V - abordar adequadamente os familiares e as pessoas proximas das vitimas de
suicidio e garantir-lhes assisténcia psicossocial;

VI - informar e sensibilizar a sociedade sobre a importincia e a relevancia das lesoes
autoprovocadas como problemas de satde publica passiveis de prevencio;

VII - promover a articulacdo intersetorial para a preveng¢ao do suicidio, envolvendo
entidades de saude, educagdo, comunicagao, imprensa, policia, entre outras;

VIII - promover a notificacdo de eventos, o desenvolvimento e o aprimoramento de
métodos de coleta e andlise de dados sobre automutilagoes, tentativas de suicidio e
suicidios consumados, no ambito Municipal envolvendo e os estabelecimentos de
saude e de medicina legal, para subsidiar a formulacdo de politicas e tomadas de
decisio;

IX - promover a educa¢do permanente de gestores e de profissionais de saude em
todos os niveis de atengdo quanto ao sofrimento psiquico e as lesdes autoprovocadas.

Art. 4° O Poder Publico Municipal mantera servigo telefonico para recebimento de
ligacdes, destinado ao atendimento gratuito e sigiloso de pessoas em sofrimento
psiquico.

§ 12 Deverdo ser adotadas outras formas de comunicagdo, além da prevista no caput )
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( deste artigo, que facilitem o contato, observados os meios mais utilizados pela
populacdo, os atendentes do servico previsto no caput deste artigo deverdo ter
qualificagao adequada, na forma de regulamento.

§ 22 O servico previsto no caput deste artigo deverd ter ampla divulgacdo em
estabelecimentos com alto fluxo de pessoas, assim como por meio de campanhas
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Estado do Rio de Janeiro
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publicitarias.

Art. 52 O Poder Publico Municipal, poderd celebrar parcerias com empresas
provedoras de conteudo digital, mecanismos de pesquisa da internet, gerenciadores de
midias sociais, entre outros, para a divulgacao dos servicos de atendimento a pessoas
em sofrimento psiquico.

Art. 62 Os casos suspeitos ou confirmados de violéncia autoprovocada sdo de
notificagdo compulsdria pelos:

[ - estabelecimentos de sauide publicos e privados as autoridades sanitarias;

II - estabelecimentos de ensino publicos e privados ao conselho tutelar.

§ 12 Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia autoprovocada:

I - o suicidio consumado;

II - a tentativa de suicidio;

III - o ato de automutilagdo, com ou sem ideagdo suicida.

§ 22 Nos casos que envolverem crianca ou adolescente, o conselho tutelar devera
receber a notificagdo de que trata o inciso I do caput deste artigo, nos termos de

regulamento.

§ 32 A notificagdo compulsoéria prevista no caput deste artigo tem carater sigiloso, e as
autoridades que a tenham recebido ficam obrigadas a manter o sigilo.

§ 4° Os estabelecimentos de saude publicos e privados previstos no inciso I do caput
deste artigo deverao informar e treinar os profissionais que atendem pacientes em seu
recinto quanto aos procedimentos de notificagio estabelecidos nesta Lei.

§ 52 Os estabelecimentos de ensino publicos e privados de que trata o inciso II do caput
deste artigo deverdo informar e treinar os profissionais que trabalham em seu recinto
quanto aos procedimentos de notificagido estabelecidos nesta Lei.

§ 62 Regulamento disciplinara a forma de comunicacdo entre o Conselho Tutelar e a
autoridade sanitdria, de forma a integrar suas agdes nessa area.

Art. 72 Nos casos que envolverem investigacdo de suspeita de suicidio, a autoridade
competente devera comunicar a autoridade sanitaria a conclusdo do Inquérito Policial
que apurou as circunstancias da morte.

Art. 82 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas nesta Lei constitui infragdo da
legislacdo sanitaria e sujeita o infrator as penalidades previstas na Lei n° 6.437, de 20
de agosto de 1977.

Art. 92 Aplica-se, no que couber, a notificagdo compulséria prevista nesta Lei, o
disposto na Lei n? 6.259, de 30 de outubro de 1975.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor apés decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagao
oficial.

Itaperuna, 21 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2018 - RETIFICADO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.674/2019.

CONTRATANTE: Municipio de Itaperuna/RJ.

CONTRATADO: MAQSTAR COPIADORA E SERVICOS EIRELI- ME.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada na locacdo de impressora
multifuncional a laser monocromatica, com fornecimento de toner e prestagdo de servicos de
manutengio preventiva e corretiva com reposi¢do de pecas, visando atender as necessidades das
Secretarias Municipais da Prefeitura de Itaperuna/RJ.

OBJETIVO DO TERMO: Prorrogar o prazo de execugdo contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses e acrescer o percentual aproximado de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento) do
valor do contrato n® 015/2018, passando o instrumento contratual a ter o valor de R$ 89.244,00
(oitenta e nove mil e duzentos e quarenta e quatro reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, §1° inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93

QATA DA ASSINATURA: 07/05/2021.

LEI N2 964 DE 23 DE JULHO DE 2021

“Dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, institui em novos termos o
Conselho Municipal dos Direitos da Criango e
do Adolescente — CMDCA, o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA e o Conselho Tutelar - CT e dd outras
providéncias.”

"Dispde Sobre a atualizagdo, correcdo, competéncia, o funcionamento do CMDCA e a
regulamentacdo e a operacionalizagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Tutelar de Itaperuna com revogacdo por consequéncia dos
termos contidos na Lei n2036 de 22 de abril de 1996, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA,
Estado do Rio de laneiro, ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte LE | :

TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Esta lei dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da
criang¢a e do adolescente, estabelecendo normas gerais para a sua adequada aplicagdo
no territdrio do Municipio de Itaperuna e institui em novos termos o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA e o Conselho Tutelar - CT,

Art. 22. O atendimento dos direitos da crianga e do adolescente do municipio de
Itaperuna — RJ sera feito através das politicas sociais basicas e demais politicas
necessarias a execucdo de medidas protetivas e socioeducativas previstas na Lei
2.069/90 relacionadas a educacdo, saude, assisténcia social, recreagdo, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagdo e outras, assegurando-se em todas elas o tratamentao
com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 32, Aos que dela necessitarem serd prestada a assisténcia social, em carater
supletivo.

Pardgrafo (nico — E vedada a criacdo de programas de cardter compensatdrio na
auséncia ou insuficiéncia das politicas sacias bdasicas no municipio sem prévia
manifestacio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

TITULO Il — DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42, A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente serd
garantida, primordialmente, através dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente;
Il = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IIl — Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECAO | — DA ATUALIZACAO E REGULAMENTACAO E DA NATUREZA DO CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.

Art. 52. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é 6rgdo de
natureza publica, descentralizado, autéonomo, deliberativo normativo, consultivo,
controlador das agBes e da implementagdo das politicas municipal de atendimento a
crianga e ao adolescente em todos os niveis, sendo também responsdvel por fixar
critérios de utilizagdo dos Planos de Aplicagdo do Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 12 - Os atos deliberativos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente serdo publicados nos 6rgéos oficiais e/ ou na imprensa local, sob forma de
resolugdo, seguindo as mesmas regras para publicacdo dos demais atos do Executivo.

§ 2° - A aludida publicagdo devera ocorrer na primeira oportunidade subsequente a
reunido dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 62. O conselho Municipal dos Direitos da crianga e do adolescente, referido a
seguir nesta lei como CMDCA, é vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e constituido paritariamente por
representante do poder publicos e representantes da sociedade civil organizada.

Art. 72. O CMDCA ¢é dotado de autonomia e contard com dotagdo propria e uma
secretaria executiva geral, com infraestrutura necessaria ao seu funcionamento no )
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tocante a instalagdes, equipamentos, pessoal e material, utilizando-se de instalagdes e
de funcionarios cedidos pela prefeitura de Itaperuna.

§ 12 - Cabe a administragdo publica, nos diversos niveis do Poder Executivo, fornecer
recursos humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional necessarios ao
adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, devendo para tanto instituir dotagdo orgamentdria especifica de
manutencdo e pessoal que ndo onere o Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

§ 22 - A dotagdo orgamentdria a que se refere o caput deste artigo devera contemplar
0S recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, inclusive despesas com capacitagdo e
deslocamentos na forma de didrias aos conselheiros formalmente constituidos;

§ 32 - O Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera contar com espago
fisico com acessibilidade adequada ao seu pleno funcionamento, cuja localizagdo sera
amplamente divulgada, e dotado de todos os recursos necessarios ao seu regular
funcionamento.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE.

Art. 82. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

| — Formular e deliberar, com carater vinculativo para o Poder Executivo, as politicas
publicas municipais dos direitos da crianga e do adolescente, fixando prioridades para
a consecucgdo das ag¢des, a capacitagdo e aplicagdo de recursos;

Il = Zelar pela execugdo dessa politica, atendida as peculiaridades das criangas e dos
adolescentes, de sua familia, de seus grupos de vizinhanga e dos bairros ou zona
urbana em que se localizarem;

IIl = Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio, em tudo
que se refira ou possa afetar as suas deliberagdes;

IV — Estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute no
municipio, que possa afetar as suas deliberagdes;

V — efetuar o registro das entidades sediadas no Municipio que executem programas
de prote¢do e socioeducativos nos regimes de orientagdo e apoio sociofamiliar, apoio
socioeducativo em meio aberto, colocagdo familiar, abrigo, liberdade assistida,
semiliberdade e internagdo, a que se referem os artigos 90, 101, 112 e 129, todos do
ECA;

VI — a inscrigdo dos programas de protegdo e socioeducativos destinados a criangas e
adolescentes e suas respectivas familias, com a especificagdo de seus regimes, em
execugdo no Municipio por entidades governamentais e das organizagGes da
sociedade civil;

VIl — Regulamentar, organizar e coordenar o processo de escolha dos conselheiros
tutelares, seguindo as determinacdes da Lei n2 8.069/90, com as alteracdes inseridas
pela Lei 12.696/2012, da Resolugdo n2 170/2014 do CONANDA;

VIII — Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, juntamente com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme artigo 62 da Resolugdo n2 170/2014 do CONANDA,
conceder licenga aos mesmos nos termos do respectivo regulamento e declarar vaga a
fungdo por perda do mandato, nas hipdteses previstas nesta Lei;

IX — Comunicar ao Poder Executivo a vacancia ou afastamento do cargo de conselheiro
tutelar para que este ultimo providencie a convocagdo;

X — Instaurar sindicancia para apurar eventual falta grave cometida por conselheiro
tutelar no exercicio de suas fungdes, observando a legislagdo municipal pertinente ao
processo de sindicancia ou administrativo/disciplinar, de acordo com a Resolugdo n2
139/2010, 170/2014 do CONANDA e legislagdes correlatas;

Xl — Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente deverdo elaborar um
regimento interno que defina o funcionamento do 6rgdo, que devera ser aprovado por
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, prevendo, dentre outros, os itens
indicados no artigo 14, da Resolugdo n? 105/2005 e n° 116/2006, do CONANDA,
atendendo também as disposigdes desta Lei:

a) a estrutura funcional minima composta por plenario, presidéncia, comissdes e
secretaria definindo suas respectivas atribuigdes;

b) a forma de escolha dos membros da presidéncia do Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, assegurando a alternancia, no prazo de 1 (um) ano, entre
representantes do governo e da sociedade civil organizada;

c) a forma de substituicdo dos membros da presidéncia na falta ou impedimento dos
mesmos;

d) a forma de convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, com comunicagdo aos integrantes do érgdo,
titulares e suplentes, de modo que se garanta a presenca de todos os seus membros e
permita a participagdo da populagdo em geral;

e) a forma de inclusdo das matérias em pauta de discussdo e deliberagbes com a

obrigatoriedade de sua prévia comunicagdo aos conselheiros;

f) a possibilidade de discussdo de temas que ndo tenham sido previamente incluidos
em pauta;

g) o quérum minimo necessario a instalagdo das sessdes ordindrias e extraordinarias
do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

h) as situagdes em que o quérum qualificado deve ser exigido no processo de tomada
de decisdes com sua expressa indicagdo quantitativa;

i) a criagdo de comissBes e grupos de trabalho, que deverdo ser compostos de forma
paritdria;

j) a forma como ocorrerd a discussdo das matérias colocadas em pauta;
k) a forma como se dard a participagdo dos presentes na assembleia ordindria;

1) a garantia de publicidade das assembleias ordindrias, salvo os casos expressos de
obrigatoriedade de sigilo;

m) a forma como serdo efetuadas as deliberagdes e votacGes das matérias com a
previsdo de solugdo em caso de empate;

n) a forma como sera deflagrado e conduzido o procedimento administrativo com vista
a exclusdo de organizagdo da sociedade civil ou de seu representante, quando da
reiteracdo de faltas injustificadas e/ou pratica de ato incompativel com a funcéo,
observada a legislagdo especifica; e

o) a forma como serd deflagrada a substituicdo do representante do drgdo publico,
quando tal se fizer necessario.

§ 12 - O CMDCA periodicamente, no maximo a cada 02 (dois) anos, realizara a
reavaliagdo das entidades e dos programas em execugdo, certificando-se de sua
continua adequacdo a politica de promogdo dos direitos da crianca e do adolescente
tracada a fim de analisar a autorizagdo de renovag¢do de funcionamento.

§ 22 - A relagdo de documentos exigidos para registro das institui¢cdes de atendimento
a crianga e ao adolescente no CMDCA serd definida por meio de resolugdo e publicada
em diario oficial do Municipio.

§ 32 - Os documentos a serem exigidos visardo exclusivamente a comprovar a
capacidade da entidade em garantir a politica de atendimento compativel com os
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 42 - Serd negado registro as entidades ante a configuragdo das hipdteses
relacionadas no paragrafo terceiro do Art. 90, bem como no Paragrafo Unico do Art.91,
ambos da lei 8069/90 e de outras situacbes definidas pela mencionada resolugdo do
CMDCA.

§ 52 - Serdo negados registros e inscricGes do programa que ndo respeitam os
principios estabelecidos pela lei 8.069/90 e/ou seja, incompativel com a politica de
promogao dos direitos da crianga e do adolescente tracada pelo CMDCA.

§ 62 - O CMDCA ndo concedera registro para funcionamento de entidades que
desenvolvam exclusividade atendimento em modalidades educacionais formais de
educacdo infantil, ensino fundamental e médio.

§ 72 - Verificada a ocorréncia de alguma das hipdteses previstas no Paragrafo tnico do
Art.91 da Lei n2 8.069/90, o CMDCA poderd, a qualquer momento, cassar o registro
concedido a entidade ou ao programa, comunicando o fato a Autoridade judiciaria, ao
Ministério Publico e ao Conselho Tutelar.

§ 82 - Sendo constatado que alguma entidade ou programa estejam atendendo
criangas e adolescentes sem o devido registro no CMDCA, devera o fato ser levado ao
conhecimento da Autoridade judiciaria, Ministério Publico e do Conselho Tutelar, para
a tomada das medidas cabiveis, na forma do disposto nos art. 95, 97 e 191 a 193,
todos da Lei n2 8.069/90.

§ 92 - O CMDCA expedira ato préprio dando publicidade ao registro das entidades e
programas que preencherem os requisitos exigidos, sem prejuizo de sua imediata
comunicagdo ao Juizo da Infancia e Juventude, ao Ministério Publico e ao Conselho
tutelar, conforme Art.92 previsto nos artigos 90, §unico e 91, caput. da Lei n® 8.069/90.

Art. 92. Cabe ao CMDCA, em relagdo ao Fundo dos Diretos Da Crianga e do
adolescente, sem prejuizo das demais atribuicdes:

| — Elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovagdo de projetos a
serem financiados com recursos do Fundo dos Diretos da Crianga e do Adolescente,
em consondncia com o estabelecido no plano de aplicagdo e obediéncia aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

Il = Publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo
Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECAO Il - DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera composto
paritariamente por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco) representados do Poder
Publico: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo; Secretaria de
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Educacdo; Secretaria de Salde; Secretaria de Planejamento e Secretaria de
Administragdo; e 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil Organizada, cujo objeto
social tenha afinidade com a area infantil juvenil.

§ 12 - Os representantes do governo junto ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente deverdo ser designados pelo Chefe do Executivo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, devendo ser observado que:

| — Para cada titular, devera ser indicado um suplente, que substituird aquele caso de
auséncia ou de impedimento, conforme o que dispuser o regimento interno do
CMDCA;

Il — O exercicio da fungdo de conselheiro, titular e suplente, requer disponibilidade
para efetivo desempenho de suas fungées em razdo do interesse publico e da
prioridade absoluta, assegurando de forma efetiva os Direitos da Crianga e
Adolescente;

Il = O mandato do representante governamental no CMDCA estd condicionado a
manifestacdo expressa, por ato designatério, da autoridade competente;

IV — O afastamento dos representantes dos governos junto aos CMDCA devera ser
previamente comunicado e justificado evitando prejudicar as atividades do conselho;

V — A autoridade competente deverd designar o novo conselheiro governamental no
prazo maximo da assembleia ordindria subsequente ao afastamento que alude o
paragrafo anterior.

§ 22 - A representagdo da sociedade civil garantird a participagdo por meio de
organizagGes representativas, devendo ser observado que:

| — Poderdo participar do processo eleitoral, organizagdes da sociedade civil
constituidas ha pelo menos dois anos que, comprovadamente, estejam atuando, no
minimo ha um ano, e tenham por objetivo o atendimento, o estudo, a pesquisa, a
promogdo e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente, com atuacdo
comprovada no Municipio de Itaperuna e com registro no CMDCA;

Il — a representacdo da sociedade civil no CMDCA, diferentemente da representacdo
governamental, ndo poderd ser previamente estabelecida, devendo submeter-se ao
processo de escolha;

Il — O processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao CMDCA
proceder-se-a da seguinte forma:

a) Convocacgdo do processo de escolha pelo conselho em até 60 dias antes do término
do mandato;

b) Designagdo de uma comissdo eleitoral eleita pelo CMDCA composta por, no minimo,
trés conselheiros representantes da sociedade civil para organizar e realizar o processo
eleitoral;

c) O processo de escolha dar-se-a exclusivamente através de assembleia especifica;

d) Os cincos conselheiros representantes da sociedade civil serdo escolhidos por voto
direto e secreto, em Assembleia Publica, com a presenga de entidades que preencham
os requisitos estabelecidos no art. 109, § 29, item |, desta lei.

IV — O mandato no CMDCA sera exercido pela Sociedade Civil eleita, que indicard um
de seus membros para atuar como seu representante;

V — A eventual substituicdo dos representantes das organizagdes da sociedade civil no
CMDCA devera ser previamente comunicada e justificada anteriormente a préxima
reunido ordinaria;

VI — O Ministério Publico devera ser solicitado para acompanhar e fiscalizar o processo
eleitoral das organizagdes da sociedade civil;

VIl — O mandato dos representantes da sociedade civil junto ao CMDCA serd de 02
(dois) anos, permitindo apenas uma recondugdo, mediante nova elei¢do, por igual
periodo;

VIIl — O Prefeito Municipal, em até 30 dias apds a eleigdo dos membros ndo-
governamentais, expedird decreto de nomeagdo dos membros eleitos;

IX — Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo eleitoral.

§ 32 - E vedada a indicagdo de nomes, ou qualquer outra forma de ingeréncia, do
Poder Publico sobre o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto
ao CMDCA.

§ 42 - A recondugdo referida no artigo 102, §22, VII desta lei, consistird na possibilidade
de o conselheiro participar, mais uma vez de novo processo eleitoral, vedada a
prorrogacdo de mandatos ou a recondugdo de mandatos ou a recondugdo automatica.

Art. 11. N3o deverdo compor o CMDCA, no dmbito do seu funcionamento:
| — Conselhos de politicas publicas;
Il — Representantes de érgdos de outras esferas governamentais;

Ill — Representantes que exercam simultaneamente cargo ou fungdo comissionada
governamental e de diregdo em organizagdo da sociedade civil, na qualidade de

representante da drea ndo governamental; e
IV — Conselheiros Tutelares no exercicio da fungdo.

Paragrafo Unico — Também ndo deverdo compor o Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, na forma do disposto neste deste artigo, a autoridade judiciaria,
legislativa e o representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica, com
atuagdo no ambito do Estatuto da Crianga e do Adolescente ou em exercicio na
Comarca, no foro regional, Distrital ou Federal.

Art. 12. Os representantes do governo e as organizagdes da sociedade civil poderdo ter
seus mandados suspensos ou cassados, notadamente quando:

a) For constatada a reiteragdo de 03 (trés) faltas consecutivas injustificadas ou 05
(cinco) faltas alternadas as sessées deliberativas do CMDCA, dentro do periodo de 01
(um) ano;

b) For determinado em procedimento para apuragdo de irregularidade em entidade de
atendimento, conforme artigos 191 a 193 da Lei n? 8.069/90; houver suspensdo
cautelar dos dirigentes da entidade, conforme art.191, Paragrafo Unico, da lei
8.069/90; for aplicada alguma das sangdes previstas no art.97 do mesmo Diploma
Legal;

c) For constatada a pratica de ato incompativel com a fungdo ou com os principios que
regem a administracdo publica, estabelecidas pelo art.42, da lei n2 8.429/92.

Paragrafo Unico — A cassagdo do mandato dos representantes do governo e das
organizagGes da sociedade civil junto ao CMDCA, em qualquer hipdtese, demandara
instauracdo de procedimento administrativo especifico, no qual se garanta o
contraditério e a ampla defesa, sendo a decisdo tomada por maioria absoluta de votos
componentes do conselho.

Art. 13. Na sessdo de instalagdo do conselho sera eleito o seu presidente e escolhida
uma comissdo para elaborar e ou revisar o seu regimento no prazo maximo de 60
(sessenta) dias que cuidara de sua estrutura interna e seu funcionamento.

Art. 14. O exercicio do mandato de Conselheiro Municipal ndo é remunerado,
constituindo-se em relevante servigo publico.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
SECAO | - DA ATUALIZACAO E REGULAMENTACAO E NATUREZA DO FUNDO.

Art. 15. Fica regulamentado o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMDCA),
como captador e aplicador de recursos a serem utilizados no desenvolvimento das
acdes de atendimento a crianca e ao adolescente, segundo deliberagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ao qual é 6rgdo vinculado,
conforme preceitua o art.88, inciso IV da Lei Federal n2 8.069, de 13.07.90,
disciplinando-se pelos artigos 71 a 74 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1.964.

§ 12 - as agles de que trata o caput deste artigo referem-se aos programas de
protegdo basica, especial e inclusiva a crianga e ao adolescente.

§ 29 - Poderdo ser utilizados os recursos do FMDCA para divulgacdo dos direitos da
crianga e do adolescente e agdes de promogdo, protecdo, defesa e atendimento, e
seus mecanismos de exigibilidade, pesquisas, estudos, diagndsticos, sistema de
informagGes, mobilizagdo social, campanhas, publicaces, formacdo, capacitagdo de
pessoas e programas de apoio ao adolescente autor de ato infracional e sua familia.

§ 3 2 - Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o programa definido pelo
CMDCA, que integrara o Orcamento do Municipio, devera constar na Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) que serd encaminhada anualmente ao Poder Legislativo para aprovagao.

§ 42 - S3o AtribuicGes do CMDCA em relagdo ao Fundo:

| — Elaborar o Plano de Ag¢do Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o
Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo, o qual serd submetido ao Prefeito para
apreciagdo e inclusdo na Lei Orcamentaria Anual;

Il — Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagdo dos recursos, na
forma da lei 8.666/90;

Il = Acompanhar, avaliar e aprovar o desempenho e os resultados financeiros do
Fundo;

IV — Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;

V — Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

VI — Mobilizar os diversos segmentos da sociedade ao planejamento, a execugdo e ao
controle das agdes do Fundo;

VII — Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo, requisitando, para
tal, Auditoria do Poder Executivo sempre que necessario;

VIIl — Aprovar convénios, ajustes, acordo e/ou contratos a serem celebrados com
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recursos do Fundo;

IX — Publicar, no Diario Oficial do Municipio, ou érgao de imprensa local, ou afixar em
locais de facil acesso a comunidade, todas as Resolugdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente referentes ao Fundo.

§ 52 - Sdo atribuicdes do gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que sera designado pelo chefe do executivo por meio de portaria:

| — Ter atuagdo conjunta e de comum acordo com a diretoria do CMDCA;

Il — Coordenar junto com a diretoria do CMDCA a execugdo dos recursos do Fundo, de
acordo com o Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo previsto no § 59, inciso |, ART.
16, desta Lei;

Ill — Planejar, preparar e apresentar ao colegiado do CMDCA, demonstragdo mensal da
receita e das despesas do Fundo, em conjunto com servidor publico, contador,
designado pelo Prefeito Municipal;

IV — Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens de pagamentos de despesas
do Fundo, em conjunto com servidor publico designado pelo Prefeito Municipal, apés
essas despesas serem analisadas e autorizadas pelo CMDCA;

V — Manter o controle dos contratos e convénios firmados com instituicdes
governamentais e ndo governamentais;

VI — Manter o controle da receita do Fundo;

VIl — Encaminhar ao CMDCA relatério mensal de acompanhamento a avaliagdo do
Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo.

§ 62 - Para a execugdo das atribui¢cdes contidas neste artigo, a Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e o CMDCA contardo com o apoio técnico administrativo
dos drgdos encarregados do planejamento e finangas do municipio, seguindo as regras
da Lei n? 4.320/64, bem como as demais normas relativas a gestdo de recursos
publicos.

§ 72 - Os recursos do FMDCA serdo aplicados exclusivamente em programas e servigos
voltados para atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, ndo podendo ser
utilizado:

| — para manutengdo dos 6rgdos publicos encarregados da protegdo e atendimento de
criangas e adolescentes, ai compreendidos os Conselhos Tutelares e o proprio
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que deverd possuir
dotagdo orcamentaria especifica para esse fim ou ficar a cargo do orgamento das
secretarias e/ou departamentos aos quais aqueles estiverem administrativamente
vinculados;

Il — Para manutencgdo das entidades ndo governamentais de atendimento a criangas e
adolescentes, por forca do disposto no art. 90, da Lei n2 8.069/90, podendo ser
destinados apenas aos programas de atendimento por elas desenvolvidos, nos moldes
desta Leij;

IIl — para o custeio das politicas basicas a cargo do Poder Publico:

a) Doagdes de entidades nacionais e internacionais, governamentais ou ndo, voltadas
para a defesa da crianga e do adolescente;

b) Doagdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas nacionais,
feitos diretamente ao FMDCA;

c) Contribuigdes voluntarias;
d) Produto das aplicagBes dos recursos disponiveis;
e) Produto de vendas de materiais, publicagdes e eventos realizados;

f) Convénios celebrados pelo Municipio através do CMDCA.
SEGAO Il — DA CONSTITUICAO DAS RECEITAS DO FUNDO

Art. 16. Constitui receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

a) Dotagdes consignadas anualmente no orgamento do Municipio para complemento
da promogdo, protecdo e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes, no
exercicio imediatamente anterior;

b) Transferéncias de recursos provenientes de incentivos fiscais decorrentes do que
disp&e o art.260 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

c) Doagbes de entidades nacionais ou internacionais, governamentais ou ndo
governamentais, voltada para a defesa da Crianga e do adolescente;

d) Valores transferidos pela Unido ou pelo Estado ao Municipio, provenientes das
condenagdes em agdes civis ou é imposi¢do de penalidades previstas na Lei 8.069/90;

e) Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagBes financeiras,
respeitadas as regras de aplicagdo quanto ao dinheiro publico;

f) Transferéncia de outros fundos (estaduais e federais);
g) Transferéncia por parte do Tesouro Municipal, Estadual ou Federal;

h) Outros recursos que Ihe forem destinados.

§ 12 - Considerando a natureza meramente contébil do Fundo, fica obrigado a manter
inscricdo no CNPJ, nos termos do inciso XI do art.11 da IN RFB n2 1.005/2010, bem
como dispor de conta bancdria, sendo facultativa a existéncia de apenas uma, que
concentre todos os recursos ou de varias, considerando cada fonte de recursos,
facilitando o controle e a fiscalizagdo.

§ 22 - Os valores das multas aplicadas pela Justica da Infancia e da Juventude, também
se constituem em receita para o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente,
conforme o disposto nos artigos 154 e 214 da lei 8.069/90 (ECA).

§ 32 - O controle pelo Conselho das multas acima referidas pagas e a pagar sera feito
mediante documento fornecido mensalmente pelo Poder Judicidrio no qual constem
as informagdes referentes a cada multa aplicada: nimero do processo que a gerou,
valor, data da aplicagdo, data do pagamento (caso tenha sido paga dentro do més de
competéncia). O valor das multas aplicadas no més e ndo pagas dentro do prazo
estabelecido pelo juizo também devera ser informado. Nesse caso, onde consta a data
do pagamento devera vir escrito a informagdo — ndo paga. Tais informagdes
viabilizardo que o Conselho exerga sua competéncia de gestor do Fundo.

§ 42 - O Fundo sera operacionalmente vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo, cuja gestdo sera partilhada com a diretoria do CMDCA.

SECAO Ill - DA COMPETENCIA DO FUNDO
Art. 17. Compete ao Fundo Municipal dos direitos da crianga e do adolescente:

| — registrar os recursos orgamentarios préprios do Municipio ou a ele transferidos em
beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado ou pela Unido;

Il — Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por
doagdes ao fundo;

Il = manter o controle escritural das aplicagdes em beneficio da crianga e a do
adolescente, nos termos das resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos;

IV — liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da crianca e do adolescente, na
forma da Lei 8.666/93;

V — Administrar os recursos especificos para programas de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente, segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos
da crianga e do adolescente.

Art. 18. A despesa do FMDCA constituir-se-a de:

| — Financiamento de programas e projetos de atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente;

Il — Divulgagdo dos direitos da crianca e do adolescente e agdes de promogdo,
protecdo, defesa e atendimento, e seus mecanismos de exigibilidade, Pesquisas,
estudos, diagndsticos, sistema de informagdes, mobilizagdo social, campanhas,
publicagées, formagdo, capacitagdo de pessoas e programas de apoio ao adolescente
autor de ato infracional e sua familia;

Ill — Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicopamento de recursos
humanos ligados a politica de atendimento a crianga e ao adolescente.

§ 19 - A utilizagdo dos recursos do FMDCA sera sempre condicionada a realizagdo de
licitagdo prévia, cujas normas estdo estabelecidas na Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

§ 22 - Somente poderdo ser pagas as despesas regularmente liquidadas, desde que
tenham sido previamente empenhadas.

§ 32 - Ao ser depositado na conta do fundo, o recurso somente podera ser aplicado em
consonancia com o que estiver previsto no orgamento, nos programas de trabalho
previamente definidos pelo CMDCA e apds procedimentos licitatérios. E vedada aos
doadores a possibilidade de escolha dos beneficidrios de sua doagdo.

Art. 19. O orcamento do FMDCA evidenciard as politicas e os programas de trabalho
no setor, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como
os Planos de Agdo e de Aplicagdo e os principios da universidade e do equilibrio.

§ 12 - O orcamento do FMDCA e CMDCA integrardo o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 - O orgamento do FMDCA e CMDCA observardo, na sua elaboragdo e na sua
execugdo, os padrbes e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 20. A execugdo orgamentdria das receitas se processara através da obtengdo do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 21. A organizacdo e o funcionamento dos Conselhos Tutelares no Municipio de
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Art. 22. O Conselho Tutelar é érgdo permanente e autonomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos Direitos da crianga e do
adolescente, definidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

§ 12 - O conselho Tutelar é 6rgdo integrante da Administragdo Publica local, composto
de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para mandato de 4 (quatro)
anos permitida recondug¢do por novos processos de escolha, vinculado administrativa a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo.

§ 22 - O Conselho Tutelar é servigo publico de carater essencial.
§ 32 A autonomia do Conselho Tutelar diz respeito as atribui¢des previstas no ECA.

Art. 23. O Conselho Tutelar, sempre que se caracterizar em indicios de situagdes de
ameaca ou violagdo aos direitos de crianga ou de adolescente, adotard os
procedimentos legais cabiveis e aplicar as medidas previstas no ECA.

§ 12 - A escolha dos conselheiros tutelares é realizada em pleito direto, em todo o
Municipio de Itaperuna, através de processo de escolha em todo territério nacional,
ocorrendo em data unificada em todo territério nacional a cada 4 (quatro) anos, no
primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da elei¢do presidencial,
sendo que a posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de Janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha.

§ 29 - Além dos membros titulares, sdo escolhidos cinco suplentes para o Conselho
Tutelar.

§ 32 - A recondugdo é caracterizada pela posse no segundo mandato consecutivo.

§ 4 2 - Considera-se mandato, para efeito de recondugdo, o exercicio do cargo de
conselheiro tutelar por periodo igual ou superior a metade do mandato.

Art. 24. O poder executivo deve analisar, periodicamente a necessidade de propor a
criagdo de novos conselhos tutelares quando justificado pelo:

| — Aumento da proporg¢do minima de um Conselho para cada cem mil habitantes;
Il — Incidéncia excessiva de violagdes de direitos das criangas e dos adolescentes;
IIl — Extensdo territorial.

§ 12 - A criagdo de novo Conselho Tutelar ficard condicionada a previsdo orgamentaria
municipal.

§ 22 - Quando houver mais de um Conselho Tutelar no Municipio, caberd a esse
distribui-los conforme a configuragdo geogréfica e administrativa da localidade, a
populagdo de criangas e adolescentes e a incidéncia de violagGes a seus direitos assim
como os indicadores sociais.

Art. 25. Devem constar da lei orgamentaria anual dotagdes orgamentdrias necessarias
e especificas para o funcionamento do Conselho tutelar, para remuneragdo,
deslocamentos e formagdo continuada dos conselheiros tutelares.

§ 12 - O executivo Municipal deve providenciar local para sediar o Conselho Tutelar
seja por meio de aquisicdo, seja por locagdo, bem como mobilidrio adequado, internet,
celular telefone fixo, computadores software e demais recursos que se fizerem
necessdrios ao bom andamento das atividades que serdo desenvolvidas, incluindo
transporte adequado, permanente e exclusivo para viabilizar a atuagdo dos
Conselheiros, sendo prevista a manutengdo periddica dos veiculos ou em fungdo de
necessidade.

§ 22 - A sede do Conselho Tutelar devera estar situada em local de facil acesso a
populagdo usudria, sendo este servido por meios de transporte, préoximo a outros
equipamentos sociais, devendo o Municipio divulgar o local e telefones.

§ 32 - A sede do Conselho Tutelar devera oferecer espago fisico e instalagdes que
permitam o adequado desempenho das atribui¢des e competéncias dos conselheiros e
o acolhimento digno ao publico, devendo o imdvel contar com boas condigdes de
acessibilidade, salubridade, iluminagdo e ventilagdo. Preferencialmente, o imdvel
deverd contar com sala reservada para o atendimento e recepgdo do publico ; sala
destinada a administragdo e arquivo; sanitarios ( 1 para uso da populagdo usuaria e 1
para uso de profissionais); cozinha, salas para atendimento dos conselheiros tutelares
e salas para atendimento da equipe técnica, com condi¢bes adequadas para a
manutengdo da privacidade e do sigilo profissional, bem como para atendimentos
simultaneos.

§ 42 - Deve também o Executivo Municipal atentar para a seguranga da sede de todo o
seu patriménio, bem como prever a realizagdo de manutengdo periddica dos espagos
concernentes a sede.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO CONSELHO TUTELAR

K SECAO | — DA ORGANIZAGCAO DO CONSELHO TUTELAR

( Itaperuna, observados e os principios constitucionais da prioridade absoluta, da Art. 26. O Conselho Tutelar tem a seguinte organizagdo: \
protecdo integral e do interesse superior da crianga e do adolescente, da )
descentralizagdo politico-administrativa e da participagdo popular, regem-se por esta | - Colegiado;
Lei. Il — Presidente;

Il - Vice presidente.

§ 12 - O colegiado do Conselho Tutelar deve reunir-se quinzenalmente em sessdes
ordindrias e, sempre que necessario, em sessOes extraordinarias, na forma do
regimento interno do Conselho Tutelar.

§ 22 - O Conselho Tutelar deve escolher um presidente, um vice-presidente, dentre
seus membros, na forma do seu regimento interno.

SEGAO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 27. O Poder Executivo através da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo ou de outros o6rgdos da municipalidade devera garantir os recursos
humanos necessarios para o funcionamento de cada Conselho Tutelar, com a estrutura
minima de:

| — Dois administrativos;

Il —Um recepcionista;

Il = Um auxiliar de servigos gerais;

IV — Cinco motoristas, sendo 4 em escala 24 x 72 e 1 Diarista em horario Comercial;
V — Um psicdlogo;

VI — Um assistente social;

VIl — Um pedagogo;

VIIl = Um Guarda Municipal em Horario Comercial.

§ 12 - Havendo necessidade, podera a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo disponibilizar equipe técnica para complementar a estrutura administrativa
do Conselho Tutelar.

§ 22 - Ndo podem ser nomeados ou designados para a estrutura Administrativa
prevista neste artigo suplentes diplomados para o mandato em curso.

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 28. A Sede do Conselho Tutelar deve funcionar de segunda a sexta-feira, das (8h
as 17h), ininterruptamente, periodo em que os Conselheiros devem cumprir o horario
de expediente, estando presentes permanentemente na sede, sendo considerado o
seguinte arranjo: um conselheiro plantonista de 24h e dois conselheiros plantonistas
de 8h para atendimentos emergenciais externos, sendo um destes se for o caso,
realizando visitas domiciliares.

§ 12 - A partir das 17h de um dia as 8h do dia seguinte e durante os sabados, domingos
e feriados, o recebimento de dentncias de violagdo de direitos da crianga ou do
adolescente é realizado pelo telefone mével fornecido a este Conselho Tutelar pela
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, cujo nimero deve ser
amplamente divulgado.

§ 22 - A carga hordria de trabalho total é de 40 horas semanais sendo distribuida da
seguinte forma:

a) Um plantdo de 24h semanais;
b) Um plantdo de 8h semanais;
c) Um 22 plantdo de 8h semanais.

§ 32 - Os sobreavisos de finais de semanas ocorrerdo em forma de 48h.

§ 42 - Recebidas denuncias contra os direitos da crianga ou do adolescente que sejam
consideradas urgentes, o conselheiro tutelar que estiver no plantdo e/ou sobreaviso
deverd imediatamente acionar motorista e apurar os fatos. No que toca a
disponibilidade e atuacdo do motorista nas situagdes evidenciadas, deverd a Secretaria
de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo estabelecer escalas de sobreaviso.

§ 52 - Durante o regime de plantdo e/ou sobreaviso, é disponibilizada ao conselheiro
tutelar estrutura necessaria ao atendimento, sendo garantido apoio necessario ao
deslocamento e, em casos excepcionais, presenca dos drgdos de segurancga publica.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
SEGAO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. Aquele que tiver conhecimento de violagdo aos direitos da crianga ou do
adolescente pode solicitar ao Conselho Tutelar a adogdo das medidas cabiveis.

§ 12 - Ao tomar conhecimento de inobservancia, violagdo ou ameaca de algum dos
direitos da crianca ou adolescente, o Conselho Tutelar deve abrir o respectivo
procedimento sempre que seja de sua competéncia; caso contrario, deve encaminhar )

os elementos disponiveis a autoridade competente.
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§ 22 - Na abertura do procedimento previsto no §12, o Conselho Tutelar deve:

| — Identificar e notificar os representantes legais da crianga ou adolescente, das
pessoas com quem conviver ou que forem responsaveis pelo seu cuidado ou de quem
possuir a guarda de fato deles, além dos implicados na violagdo ou na ameaca de seus
direitos;

Il — Aplicar as medidas de urgéncia que a protegdo integral da crianga ou adolescente
requerer.

Art. 30. O estabelecimento dos direitos da crianga ou do adolescente em situagdo de
ameaca ou violagdo de direitos da crianga ou do adolescente em situagdo de ameaca
ou violagdo de direitos é reponsabilidade de todos os 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo Unico - As autoridades publicas tém o dever de informar, oficiar, conduzir ou
provocar a atuagdo dos 6rgdos competentes, assegurando-se a vinculagdo aos servigos
publicos necessarios.

Art. 31. Em todos os casos em que atuar, o Conselho Tutelar deve observar, de modo
imediato, o cumprimento de cada direito da crianga ou adolescente consagrado na
legislagdo, atentando para os seguintes aspectos:

| — O estado de saude fisica e psicoldgica;

Il — O estado de nutri¢do e vacinagdo obrigatdria;

IIl = A inscrigdo no registro civil de nascimento com o nome de ambos os genitores;
IV — A localizagdo da familia de origem;

V — O atendimento pelo sistema de satde e assisténcia social;

VI -0 atendimento pelo sistema educacional.

§ 12 - Verificada a ocorréncia de possivel infragdo penal ou ato infracional, o
conselheiro tutelar deve encaminhar o caso a autoridade policial competente, sem
prejuizo da aplicagdo das medidas protetivas cabiveis.

§ 22 - O conselheiro tutelar, na aplicagdo das medidas protetivas, deve acompanhar se
efetivamente as medidas impostas estdo sendo cumpridas, seja pelos 6rgdos da rede
de apoio, seja pela familia assistida, especialmente quanto aos aspectos da
assiduidade, comprometimento e progresso da situagdo anterior.

Art. 32. O atendimento e as medidas tomadas devem ser registrados em livro préprio,
para servir de base para definigdo de medidas pertinentes ao restabelecimento dos
direitos.

Art. 33. O Conselho Tutelar pode requisitar servigos e assessoramento de qualquer
area do Poder Publico, em especial de educagdo, saude, assisténcia social e assisténcia
juridica.

Art. 34. O CT deve promover a fiscalizagdo dos programas desenvolvidos pelas
entidades referidas no artigo 430, Il, da CLT, e registradas no CMDCA, fiscalizando:

| — a adequagdo das instalagdes fisicas e as condigdes gerais do ambiente em que se
desenvolve a aprendizagem;

Il — a compatibilidade das atividades desenvolvidas pelos adolescentes com o previsto
no programa de aprendizagem nas fases tedrica e pratica, bem como o respeito aos
principios estabelecidos pelo ECA;

IIl — a regularidade quanto a constituicdo da entidade;

IV — a adequacgdo da capacitagdo profissional ao mercado de trabalho, com base na
apuracdo feita pela entidade;

V — o respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento do adolescente;

VI — o cumprimento da obrigatoriedade de os adolescentes ja terem concluido ou
estarem cursando o ensino obrigatério, e a compatibilidade da jornada da
aprendizagem com a da escola;

VIl — a ocorréncia de ameaga ou violagdo dos direitos do adolescente, em especial
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor, bem como
exploragdo, crueldade ou opressdo praticados por pessoas ligadas a entidade ou aos
estabelecimentos onde ocorrer a fase pratica da aprendizagem;

VIIl — a observancia das proibigdes previstas no artigo 67 do ECA.

Pardgrafo Unico - As irregularidades encontradas deverdo ser comunicadas ao CMDCA
e a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 35. Cabe também ao conselho tutelar fiscalizar as entidades governamentais e
ndo-governamentais referidas no art.90 do ECA e emitir atestado de qualidade
conforme previsdo do Art.90, §32,Il do mesmo diploma legal.

Art. 36. Para o exercicio de suas atribuigdes, na protegdo dos direitos da crianga e do
adolescente, o membro do Conselho Tutelar pode ingressar e transitar:

| — Nas dependéncias dos érgdos publicos a fim de garantir os direitos de criangas e
adolescentes;

Il — Nas entidades de atendimento nas quais se encontrem criangas e adolescentes;

Il = Em qualquer recinto publico ou privado no qual haja indicios de ameaga ou
violagdo aos direitos de crianga e adolescentes, ressalvada a garantia constitucional de
inviolabilidade de domicilio.

§ 12 - O acesso deve ser permitido somente pelo tempo necessario ao cumprimento da
diligéncia, sendo vedada a entrada e permanéncia fora dos casos previstos neste artigo
ou com finalidade estranha as fungées de conselheiro tutelar.

§ 22 - As diligéncias realizadas em conformidade com este artigo sdo objeto de
Relatdrio circunstanciado, a ser arquivado no Conselho Tutelar.

§ 32 - Sempre que necessario, o membro do Conselho Tutelar pode requisitar o auxilio
dos drgdos locais de seguranga publica.

§ 42 - A obstrugdo do ingresso e transito livre previsto neste artigo implica
impedimento a agdo do conselheiro tutelar, sujeitando o autor as penas da lei.

SECAO Il - DAS MEDIDAS PROTETIVAS

Art. 37. A medida de encaminhamento aos pais ou responsavel, por meio do termo de
responsabilidade, é aplicavel quando eles oferecam as condigdes necessarias ao
exercicio dos direitos das criangas e adolescente, respeitadas o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

§ 12 - A expedigdo de termo de responsabilidade tem como destinatarios os pais ou
responsavel e ndo implica reconhecimento de guarda ou colocagdo em familia
substituta.

§ 29 - Se, da verificagdo do estado dos direitos for constatado que a familia carece de
recursos econémicos necessarios para garantir nivel de vida adequado a crianga ou ao
adolescente, o Conselho Tutelar deve encaminhar a familia aos 6rgdos executores da
politica de assisténcia social.

Art. 38. Em cumprimento a medida prevista no art. 36, quando for caso de
recambiamento para municipio de origem da crianga ou do adolescente, devera
primeiramente o Conselho Tutelar buscar que a prépria familia o fagca. Entretanto,
quando ndo for possivel, o recambiamento deverda ser executado pelo Conselho
Tutelar, quando o local de destino for no municipio ou fora deste em carater de
urgéncia ou emergeéncia.

Art. 39. A medida de acolhimento institucional somente pode ser aplicada quando,
esgotadas todas as possibilidades, ndo sejam encontrados os pais, parentes ou
responsaveis pelo cuidado e atengdo a crianga e ao adolescente.

§ 12 - O Conselho Tutelar pode informar ao Ministério Publico requerendo a expedigdo
da Guia de Acolhimento pela autoridade judicidria.

§ 22 - O Conselho Tutelar deve comunicar imediatamente ao Ministério Pdblico, com
um prazo de 24hs, sobre a deliberagdo do afastamento do convivio familiar,
informando-lhe os motivos e as providéncias tomadas para a orientagdo, o apoio e a
promogao social da familia.

Art. 40. A medida de adverténcia consiste na cominagdo de ordem definitiva aos pais
ou ao responsavel pelo cuidado da crianga ou adolescente para que cessem as
condutas que violem ou ameacem os direitos da crian¢a ou adolescente, sob pena de
incorrerem na pratica de infragdo administrativa.

Art. 41. A Medida de orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios é cabivel
quando se tratar de assuntos que possam ser mediadas pelo Conselho Tutelar,
notificadas as partes para reunido pelo meio mais célere.

Paragrafo Unico - Se houver conciliagdo, deve ser lavrada declaragdo com o teor do
acordo, da aprovagdo e da orientagdo as partes, ndo constituindo titulo executivo
extrajudicial.

SECAO 11l - DA FORMA DE EXECUGCAO DAS MEDIDAS PROTETIVAS

Art. 42. As deliberagdes do Conselho Tutelar devem ser proferidas pelo seu colegiado,
na forma do regimento interno.

§ 12 - As medidas de carater emergencial adotada durante os plantdes devem ser
comunicadas ao colegiado no primeiro dia util subsequente para ratificagdo.

§ 22 - As deliberagdes devem ser comunicadas formalmente aos interessados.

Art. 43. As deliberagdes do Conselho Tutelar devem ser lavradas em termo no qual
conste uma sintese dos fatos em que se funda a apreciagdo critica das alegagdes e de
eventuais provas produzidas, bem como os fundamentos da decisdo.

Art. 44. As medidas de protegdo aplicadas pelo Conselho Tutelar podem ser
modificadas ou suspensas por seu colegiado quando se verificar a alteragdo das
circunstancias que motivaram sua aplicagao.

Art. 45. As notificagdes necessarias devem ser feitas por qualquer meio admitido na
legislagdo civil.

Art. 46. E garantido ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria o acesso irrestrito
aos registros do Conselho Tutelar, resguardando o sigilo perante terceiros.

~
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Art. 47. Os pais ou responsaveis podem solicitar ao Conselho Tutelar informagdes que
lhes digam respeito, ressalvadas as que coloquem em risco a imagem ou a integridade
fisica ou psiquica da crianga ou adolescente, bem como a seguranca de terceiros.

Art. 48. Os relatdrios, atas, dados de atendimento e demais documentos produzidos
pelo Conselho Tutelar devem ser registrados, numerados e arquivados, sob
responsabilidade do administrativo do Conselho Tutelar.

Art. 49. O Conselho Tutelar deve encaminhar, trimestralmente, ao CMDCA, ao
Ministério Publico e ao Juiz da Vara da Infancia e da Juventude relatério contendo:

| — A sintese dos dados referentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Il — As demandas e deficiéncias na implementagdo das politicas publicas.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a participagio do Conselho Tutelar nas reunides
ordinarias mensais do CMDCA e ou quando, em pauta especifica forem convocados.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 50. O funcionamento e a organizagdo interna do Conselho Tutelar devem ser
disciplinados na forma do seu regimento interno, respeitada a legislagdo Pertinente.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno do Conselho Tutelar é instituido por decreto.

Art. 51. Observando o disposto nesta Lei, o regimento interno do Conselho Tutelar
deve prever:

| — A organizagdo interna do Conselho Tutelar;

Il — A uniformizagdo dos procedimentos;

IIl — A forma das deliberagdes;

IV — A regulamentac3o do plantdo e/ ou sobreaviso;
V — A forma de sua alteragdo.

Art. 52. O regimento interno pode ser alterado:

| — Mediante 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Tutelar, em sessdo
extraordindria designada especificamente para este fim, com anuéncia do CMDCA, da
qual serd feita comunicagdo a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo,
Ministério Publico e Poder Judiciario, assim como dada ampla publicidade a populagdo
local.

CAPITULO - VIII

DO CONSELHO TUTELAR

SECAO | - DO CARGO ELETIVO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 53. Fica criado no Municipio de Itaperuna o cargo ELETIVO de Conselheiro Tutelar.

Art. 54. O exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar constitui servigo publico relevante
e estabelece presungdo de idoneidade moral.

Art. 55. O exercicio do cargo de Conselheiro Tutelar é limitado ao periodo de mandato,
ndo se constitui em cargo de livre provimento.

SECAO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 56. O conselheiro tutelar faz jus a uma remuneragdo, na forma seguinte:

| — Valor correspondente a RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) mensais como
forma de subsidios, em parcela unica. Os valores do subsidio mensal serdo revistos
anualmente, sempre na mesma data e no mesmo indice da revisdo dos servidores
municipais.

§ 12 - a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares que trata o caput, | deste artigo se
darad na forma de subsidios de acordo com o previsto no § 42 do art. 39 da CF e
somente poderdo ser alterados por lei especifica.

§ 22 - os Conselheiros Tutelares, detentores de mandato eletivo, serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo, hora extra ou outra
espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,X e XI.,
inclusos pela EC n2 19, de 1998.

§ 32 - Em consonancia com a Lei Complementar n.2 173/2021 que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), em seu
Art. 82, Inciso |, os reajustes necessarios para o cumprimento do estabelecido no
Inciso| somente serd aplicado apds 31/12/2021 ou de eventuais edigdes
complementares que ampliem o prazo.

Art. 57. E assegurado ao Conselheiro Tutelar:

| — Cobertura previdenciaria, aplicando-se o regime geral de previdéncia social (INSS);

Il — Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de um terco do valor da
remuneracdo mensal;

IIl — Licenga-maternidade ou paternidade;
IV — Décimo Terceiro salario;

V — Diaria quando houver necessidade de deslocamento para outro municipio, na
forma da Lei;

VI — Carga hordria de trabalho total de 40 horas semanais sendo distribuida da forma
do art. 28.

Art. 58. O Conselheiro Tutelar tem direito a identificagdo funcional, emitida pelo
Municipio de Itaperuna.

Paragrafo Unico - O término do mandato ou qualquer outra forma de cessagdo do
exercicio do cargo torna nula, de pleno direito, a identidade funcional expedida,
obrigando-se o identificado a restitui-la, sob as penas da lei.

Art. 59. E assegurada a protegdo estatal ao conselheiro tutelar e familiares, em virtude
de comprovada agressdo ou grave ameaga resultante do exercido de suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, o conselheiro tutelar deve
formular requerimento aos drgdos competentes de seguranca publica.

SECAO Il - DOS REQUISITOS

Art. 60. Pode candidatar-se ao cargo de conselheiro tutelar o cidaddo do Municipio de
Itaperuna que atenda as condig¢Ges de elegibilidade previstas na legislagdo eleitoral,
com excegdo de filiagdo partiddria, observados os seguintes requisitos:

| — Reconhecida idoneidade moral;
Il —Idade igual ou superior a vinte um ano na data da posse;
IIl — Ensino Médio completo;

IV — Residéncia comprovada de no minimo dois anos no Municipio de Itaperuna, na
data da apresentagdo da candidatura;

V — N3o ter sofrido sangdo de perda do mandato de conselheiro tutelar.
SEGAO IV — DAS FASES DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 61. O processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar devera
compreende as seguintes fases:

| — Elaboragdo de redagdo de tema livre, de carater eliminatdrio;
Il — Exame de conhecimento especifico, de carater eliminatdrio;
IIl — Andlise da documentacgdo do candidato, de carater eliminatério;

IV — Curso de formacdo inicial, com frequéncia obrigatdria e carga horaria minima de
quarenta horas a ser realizado a cargo do Municipio de Itaperuna e coordenado pelo
CMDCA ou pelo Ministério Publico.

Paragrafo Unico - Podera compreender no Processo de escolha elaboragdo de redagdo
de tema livre, com carater eliminatério.

Art. 62. O exame de conhecimento especifico constitui-se em prova sobre os
instrumentos normativos, a organizagao e o fundamento do sistema de garantia de
direitos humanos de criangas e adolescentes.

Pardgrafo Unico - O edital do exame de conhecimento especifico deve conter:
| — Periodo, locais e condigdes de inscrigdo;

Il — Data, hordrio, local e duragdo do exame;

IIl — Contetdos e critérios de corregdo e pontuagdo;

IV — Recursos cabiveis sobre a correcdo;

V — Demais elementos necessarios a efetiva realizagdo do exame.

Art. 63. A andlise da documentagdo consiste na verificagdo dos requisitos e condigdes
para a habitagdo da candidatura ao cargo do conselheiro tutelar.

§ 12 - Os requisitos e condi¢cGes de elegibilidade, previstos no art.59, devem ser
verificados pelo CMDCA, em conformidade com a resolugdo que dispde sobre o
processo de escolha.

§ 22 - A impugnagdo de candidatura que ndo preencha os requisitos legais pode ser
requerida por qualquer cidaddo ou organizagdo da sociedade civil.

§ 32 - O CMDCA deve publicar a relagdo dos candidatos habilitados.

Art. 64. A eleigdo dos candidatos deve ser realizada pelo sistema majoritario, com voto
secreto, direto, universal e facultativo dos eleitores do Municipio em pleno gozo dos
direitos politicos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da
eleicdo presidencial, devendo os eleitores apresentar titulo de eleitor e documento
oficial com foto no momento da votagao.

Art. 65. Concluida a apuragdo dos votos, o CMDCA deve publicar o resultado da
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eleicdo, em ordem decrescente de votagdo, com o numero de votos obtidos pelos
candidatos.

Paragrafo Unico - Havendo empate na votagdo, devem ser observados como critérios
de desempate, sucessivamente:

| — maior nota no exame de conhecimento especifico;
Il — candidato mais idoso.

Art. 66. Os candidatos eleitos, titulares e suplentes, devem participar
obrigatoriamente de curso de formacdo, a ser realizado antes de sua diplomagdo, com
carga hordria minima de quarenta horas, promovido pelo municipio e organizado pelo
CMDCA ou pelo Ministério Publico.

Paragrafo Unico - O candidato eleito deve cumprir frequéncia minima de setenta e
cinco por cento, sob pena de nao ser diplomado ressalvado as justificativas legais.

Art. 67. Concluido o curso de formagao inicial, o CMDCA deve publicar o resultado final
do processo de escolha indicando os conselheiros titulares e suplentes.

CAPITULO IX
DA DIPLOMACAO, NOMEAGAO E POSSE

Art. 68. Concluido o processo de escolha, os conselheiros tutelares escolhidos,
titulares e suplentes, devem ser diplomados pelo CMDCA.

Paragrafo unico - Os conselheiros sio nomeados e empossados pelo Prefeito,
juntamente com o Presidente do CMDCA.

Art. 69. A nomeagdo dos conselheiros tutelares escolhidos deve ser concomitante com
o término do mandato dos conselheiros em exercicio.

Art. 70. A posse dos conselheiros tutelares ocorre no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo unificado, com exercicio imediato.

CAPITULO X
DO SUPLENTE

Art. 71. A convocagdo de conselheiro tutelar suplente, feita pelo chefe do executivo,
apos solicitagdo realizada pelo CMDCA, observada estritamente a ordem do resultado
do processo de escolha, pode ser para a vaga:

| — Definitiva, para exercido até o término do mandato, quando ocorrer vacancia
decorrente de morte, abandono, perda do mandato, assun¢do de cargo comissionado
ou rendncia do titular;

Il — Proviséria, para substituicdo durante o periodo de férias ou de afastamento ou
licenga do titular.

§ 12 - A recusa a convocagdo prevista no inciso | implica rentincia ao mandato.

§ 22 - O suplente pode recusar a convocagdo prevista no inciso Il, sem prejuizo de nova
convocagao.

§ 32 - O suplente, quando em substituicdo, tem as mesmas garantias e impedimentos
do titular.

§ 42 - O prazo para que o suplente seja convocado é de cinco dias Uteis, contados da
comunicagdo do afastamento do conselheiro tutelar.

Art. 72. O suplente, quando convocado, deve tomar posse no prazo de dois dias Uteis,
a contar da publicagdo do ato de nomeacdo, e entrar em exercicio imediatamente.

Art. 73. Inexistindo suplente, deve ser convocado e realizado nova prova e nova
elei¢do no intuito de suprir as necessidades do Conselho Tutelar no prazo maximo de 3
meses, tal situagdo deve ser realizada pelo CMDCA.

CAPITULO XI
DO REGIME DISPLINAR
SECAO | — DOS DEVERES

Art. 74. O exercicio do cargo de conselheiro tutelar exige conduta compativel com os
preceitos desta Lei e do ECA e com os demais principios da Administragdo Publica,
sendo deveres do conselheiro tutelar:

| — Atuar de oficio, adotando medidas estabelecidas na legislagdo, para prevenir,
proteger, garantir, restabelecer e fazer cessar a violagdo ou a ameaga dos Direitos da
crianga e do adolescente;

Il — Esclarecer criangas, adolescentes e familiares sobre assuntos relacionados a
direitos e obrigacGes entre conjuges, companheiros, pais e filhos, membros da familia
ou responsaveis pelo cuidado da crianga e do adolescente;

Il — Orientar a populagdo em matéria de direitos da crianga, do adolescente e da
familia;

IV — Receber denuncias e adotar medidas de emergéncia e de protegdo necessdrias nos
casos de delitos e de violéncia intrafamiliar contra crianga ou adolescentes;

V — Exercer suas atribuicdes com comprometimento, zelo, dedicagdo, honestidade,
decoro, lealdade e dignidade, e preservar o sigilo dos casos atendidos;

VI — Observar as normas legais e regulamentares, ndo se omitindo nem se recusando,
injustificadamente a prestar atendimento;

VIl — Manter conduta compativel com a moralidade e zelo exigidos para o exercicio do
cargo;

VIl — Ser assiduo e pontual ao servigo, ndo deixando de comparecer injustificadamente
ao Conselho Tutelar;

IX — Levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades que tiver
ciéncia em razdo do exercicio do cargo;

X — Representar a autoridade competente contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder cometido contra conselheiro tutelar;

X| — participar de cursos de capacitagdo continuada;
XII — Agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribui¢des;
XlIl — Zelar pelo prestigio do 6rgdo de protegédo;

XIV — Indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, identificando-
se e submetendo sua manifestagdo a deliberagdo do colegiado;

XV — obedecer aos prazos legais e regimentais para suas manifestagdes e exercicio das
demais atribuicGes;

XVI — Comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar, conforme disponha o
regimento interno;

XVIlI — Tratar com civilidade os interessados, testemunhas, servidores do Conselho
Tutelar e dos demais érgdos de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Pardgrafo Unico - Em qualquer caso, a atuagdo do conselheiro tutelar deve ser voltada
a defesa dos direitos fundamentais da crianga e adolescente, cabendo-lhe tomar as
medidas necessarias a protegdo integral que lhes é devida.

SECAO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 75. O conselheiro tutelar responde penal, civil e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

§ 19 - As sangbes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 29 - A responsabilidade administrativa do conselheiro tutelar é afastada em caso de
absolvigdo penal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo transitada
em julgado.

Art. 76. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes imputados ao
conselheiro tutelar, nessa qualidade.

Art. 77. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

Art. 78. A responsabilidade administrativa, apurada na forma da lei, resulta de infragdo
disciplinar cometida por conselheiro tutelar no exercicio de suas atribui¢des, em razdo
delas ou com elas incompativeis.

SECAO IIl - DAS SANCOES

Art. 79. As infragGes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagdo da sangdo,
em leves, médias e graves.

Art. 80. S3o sangdes disciplinares, devem ser considerados:

| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

Ill = Perda do mandato.

Art. 81. Na aplicagcdo das sang¢des disciplinares, devem ser considerados:
| — Natureza e gravidade da infragdo disciplinar cometida;

Il — Danos causados para o servigo publico;

11l — Animo e intencdo do conselheiro tutelar;

IV — Circunstancias agravantes e atenuantes;

V — Culpabilidade e antecedente funcionais do conselheiro tutelar.
Art. 82. Sdo circunstancias agravantes:

| — A pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do
Conselho Tutelar;

11— O concurso de pessoas;

1Il — O cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso,
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pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender ou pessoa sob seus cuidados
por forga de suas atribuigdes;

IV — O cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando
ndo elementares da infragdo;

V — O fato de o conselheiro tutelar ser quem:
a) Promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautores;

b) Instiga, propde ou solicita a pratica da infragdo disciplinar por parte de outro
conselheiro ou servidor.

Art. 83. Sdo circunstancias atenuantes:

| — Auséncia de punigdo anterior;

Il — prestagdo de bons servigos a Administragdo Publica Municipal;
IIl — Desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — Motivo de relevante valor social ou moral;

V — Estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influente, ou seja,
decisivo para a pratica da infragdo disciplinar;

VI — Coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigbes de material ou pessoal na
reparticdo;

VIl - O fato de o conselheiro tutelar ter:

a) Cometido a infragdo disciplinar sob coagdo a que podia resistir ou em cumprimento
a ordem de autoridade judiciaria, ou sob a influéncia de violenta emogdo, provocada
por ato injusto provindo de terceiro;

b) Cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional;

c) Procurado, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragdo
disciplinar, evitar ou minorar suas consequéncias;

d) Reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.

SEGAO IV — DAS INFRAGOES E DAS SANGOES
SUBSECAO I — DAS INFRAGOES LEVES E DA ADVERTENCIA

Art. 84. S3o infragdes leves, sujeitas a adverténcia:

| — Descumprir os deveres previstos no art.73 ou decisdes administrativas emanadas
dos 6rgdos competentes;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia dos demais conselheiros do Conselho Tutelar,
qualquer documento, material ou equipamento da sede do Conselho Tutelar;

Ill — Recusar quando solicitado pelo poder Judiciario ou Ministério Publico a prestar
informacgdo de que tenha conhecimento em razdo do exercido de suas atribuigGes;

IV — Tonar invidvel o bom andamento e funcionamento do Conselho Tutelar;
V — Ndo comparecer, quando convocado, a inspegdo ou pericia médica;

VI — Opor resisténcia injustificada ou retardar reiteradamente e sem justa causa, a
prética de atos previstos em suas atribuigdes;

VIl — Promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo que
possam prejudicar o bom andamento do servico, como reunides politicas, sociais,
religiosas ou comerciais;

VIII — Perturbar sem justa causa a ordem e a serenidade no recinto da repartigdo;

IX — Usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule
com o cargo, ilegitimo beneficio préprio ou de terceiros;

X — Receber ou incorporar bens do Conselho Tutelar sem a observancia da legislagdo
pertinente;

Xl — Ausentar-se com frequéncia da sede do Conselho Tutelar durante o expediente,
salvo quando devidamente comunicado ao colegiado;

XIl — Recursar-se a prestar atendimento quanto ao exercido de suas atribuigdes em
plant&es ou expedientes de funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 85. Adverténcia é a sangdo por meio da qual se reprova por escrito a conduta do
conselheiro tutelar.

SUBSECAO Il — DAS INFRAGCOES MEDIAS E DA SUSPENSAO
Art. 86. Sdo infragdes médias, sujeitas a suspensao:

| — Delegar a pessoa estranha ao Conselho Tutelar o desempenho de atribuigdo
privativa de conselheiro tutelar;

Il — Praticar, reiteradamente, ato incompativel com a moralidade administrativa;

11l — Praticar o comércio ou a usara na repartigdo;
IV — Utilizar recursos do Conselho Tutelar em servigos ou atividades particulares;

V — Discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparti¢do, com a finalidade de exp6-la
a situagdo humilhante, vexatdria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a
nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano,
religido, convicgdes politicas e filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica,
imunoldgica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer
particularidade ou condigdo;

VI — Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda ou Atividade
politico-partidaria;

VIl — Aplicar medida de protegdo contraria a decisdo colegiada;

VIII — Coagir ou aliciar servidores no sentido de filiarem-se a associagdo, sindicato,
partido politico ou qualquer outra espécie de agremiagdo;

IX — Usar recursos computacionais da Administragdo Publica para, intencionalmente:
a) Violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) Disseminar virus, cavalos de troia, spyware e outros males, pragas e programas
indesejaveis;

c) Disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de contetdo
privado, informagdes e outros conteddos incompativeis com os fundamentos e os
principios da Administragdo Publica;

d) Repassar dados cadastrais e informagdes que lhe sdo submetidos para terceiros,
sem autorizagdo do colegiado.

X — Permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) A recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da
Administragdo Publica;

b) A locais de acesso restrito;

c) A suspensdo é o afastamento compulsério do exercido do cago, com perda
proporcional da remuneragao relativa aos dias afastados.

§ 12 - Aplica-se a suspensdo de até:

| — Trinta dias:

a) Quando da reincidéncia de infragdes leves;

b) Nos casos do art. 85, | a VI.

Il — Noventa dias:

a) Quando da reincidéncia das infragdes médias previstas no art.85, | a VI;
b) Nos casos do art. 85, VIl a X.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico publico, a sangdo de suspensdo
pode ser convertida em multa, observado o seguinte:

| — A multa é de cinquenta por cento do valor didrio do subsidio, por dia de suspensdo;

Il — O conselheiro tutelar fica obrigado a cumprir integramente a jornada de trabalho a
que esta submetido.

SUBSEGAO Il — DAS INFRACOES GRAVES E DA PERDA DO MANDATO
Art. 87. Sdo infragBes graves, sujeitas a perda do mandato:

| — Incorrer na hipdtese de:

a) Abandono de cargo;

b) N3o assiduidade habitual.

Il — Proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de
varios deveres e atribuicdes;

Il — Acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na repartigdo
que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause danos a imagem da
Administragdo publica;

IV — exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo;
V — Praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) Crime contra a Administragdo Publica;

b) Improbidade administrativa.

VI — Usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuices
para violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou
qualquer outra rotina ou equipamento da reparticdo;
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( VIl — Exigir, solicitar, receber ou aceitar em razdo do cargo, propina, honorario,
gratificagdo, comissdo, presente ou auferir vantagem indevida de qualquer espécie e
sob qualquer pretexto do mandato;

VIIl — Utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia
que crie direito ou extinga obrigagdo perante a Administragdo Publica;

IX — Infringir, no exercicio do cargo, as normas previstas no ECA;
X — Usar o cargo em beneficio préprio;
XI = Romper sigilo em relagdo aos casos analisados pelo Conselho Tutelar;

XIl — Manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se no seu
exercicio de modo a exorbitar sua atribui¢cdo, abusando da autoridade que lhe foi
conferida;

XllI — Ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agressao
ou em legitima defesa prépria ou de outrem;

XIV — Sofrer condenagdo por crime ou contravengdo penal incompativeis com o
exercicio da fungdo, com decisdo transitada em julgado;

XV — Reincidir em duas faltas punidas com suspensdo, previstas no art. 85;

XVI — Acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da
Administragdo Publica ou postos 4 sai disposicdo, informagdes de conteudo
pornogréfico ou erético, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagdo em qualquer
de suas formas;

XVII — Praticar ato de assédio sexual ou moral.

Art. 88. A perda do mandato é a sangdo pelas infragdes disciplinares graves, podendo
ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

§ 12 - Se o conselheiro tutelar ja tiver se afastado definitivamente do cargo quando da
aplicagdo da sanc¢do prevista neste artigo, a causa do afastamento é convertida em
perda do mandato.

§ 22 - Ao aplicar a sangdo, a autoridade julgadora deve oficiar o CMDCA e ao Ministério
Publico, ou 6rgdo congénere, informando os dados relativos a infragdo e a pessoa do
Infrator.

CAPITULO XII
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 89. A Comissdo de Etica e Disciplina, 6rgdo colegiado de disciplina, fiscalizagdo e
controle da atuagdo dos conselheiros tutelares, compde-se de:

| — Quatro representantes do CMDCA;

Il — Dois conselheiros tutelares, escolhidos entre seus pares em Assembleia especifica
para esse fim, convocada pelo presidente dessa comissao.

Pardagrafo Unico - Os representantes previstos nos incisos Il tém mandato de dois anos,
na forma do regimento interno dessa comissao.

Art. 90. Os representantes escolhidos devem disponibilizar um dia por més para a
realizagdo dos trabalhos da comissao.

§ 12 - O presidente da Comissdo de Etica e Disciplina pode convocar os membros da
Comissdo por dois dias mensais, em caso de necessidade do servigo.

§ 22 - A Comissdo de ética e Disciplina pode deliberar somente com a presenga da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 91. Compete a Comissdo de ética e Disciplina:

| — Fiscalizar a atuagdo dos conselheiros tutelares;

Il — Fiscalizar o regime de trabalho e o plantdo;

1l — Receber denuncias contra conselheiros tutelares;

IV — Instruir sindicancia ou processo disciplinar e demais expedientes sobre ética e
disciplina dos conselheiros tutelares;

V — Solicitar ou realizar diligéncias e requisitar informag&es e documentos necessarios
ao exame de matéria na area de sua competéncia;

VI — Emitir parecer conclusivo nos processos administrativos e sindicancias;
VIl — Comunicar ao Ministério Publico fato que constitua crime ou contravengdo penal;
VIII — Elaborar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico - A sindicancia ou processo disciplinar é instaurada pelo presidente da
Comissao de Etica e Disciplina, de oficio ou mediante representacéo.

Art. 92. A Comissdo de Etica e Disciplina deve promover a apuragdo imediata de
irregularidades no Conselho Tutelar, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

K Paragrafo Unico - A denuncia de irregularidade pode ser encaminhada por qualquer

pessoa, por meio do servigo de ouvidoria e também de forma escrita, fundamentada e
com indicagdo de provas.

Art. 93. O julgamento do processo de sindicancia ou do processo disciplinar e a
aplicagdo de sangdo disciplinar é de competéncia:

| — Do presidente da Comissédo de Etica e Disciplina no caso de adverténcia;

Il — Do Ministério Publico, no caso de suspensdo;

11l — Do Juiz da Vara da Infancia e Juventude, no caso de perda de mandato.
Art. 94. Cabe recurso hierarquico:

| — Ao Ministério Publico da decis3o do presidente da Comissdo de Etica e Disciplina;
Il — Ao Juiz da Vara da Infancia e Juventude da decisdo do Ministério Publico.
CAPITULO XIII

DOS ERGAOS DE APOIO E AFINS

Art. 95. S3o 6rgaos de apoio ao funcionamento dos Conselhos Tutelares:

| — CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il — O Ministério Publico;

Il — A Vara da Infancia de Juventude;

IV — O Batalhdo de Policia Militar;

V — A Delegacia de Policia;

VI — A Prefeitura Municipal de Itaperuna e suas secretarias;

VIl — Os Programas de atendimentos e de acolhimento as criangas e adolescentes no
Municipio de Itaperuna.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITERIAS

Art. 96. Enquanto ndo for implementado de forma definitiva o SIPIA CT WEB, o registro
de denuncias sobre violagdo de direitos da crianga ou do adolescente deverdo ser
feitos em livros préprios.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 98. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2
036/1996, a Lei Municipal n2 082/2001 e o Decreto n2 1521/2010.

Itaperuna, 23 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

~

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N’ 6522 DE 20 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sido
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § tnico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n® 6246/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 15.330,00 (quinze mil trezentos e trinta reais), para
atender as despesas com a seguinte dotagdo or¢amentaria:

N° - . ) Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentéria RS

R Manutengdo da :

6D Equipamentos r——— Secretaria

69 20.02.04.122.0021.2.006 4.4.90.52.00 ¢ Material re Municipal de 15.330,00
RP Municipal de L o

Permanente LT e Administragio

Administragio

TOTAL 15.330,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R$15.330,00 (quinze mil trezentos e trinta reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320/64:

~N° Projeto c/ou Unidade Anulagio
Desp | Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa T Orcamentiria =
Outros N
! o da }
ooy Servigos de S Secretaria
67 20.02.04.122.0021.2.006 3.3.90.39.00 | Terceiros - re Municipal de 15.330,00
RP Municipal de ! "
Pessoa neipa Ce Administragio
S5¢ Administragio
Juridica

TOTAL 15.330,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixacdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 20 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Estado do Ric de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito Prefeitura Municipal de Itaperuna
DECRETO N° 6523 DE 21 DE JULHO DE 2021 Gabinete do Prefeito
Q PREFEITO MUNICIPAL DE [TAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo DECRETO N" 6525 DE 22 DE JULHOQ DE 2021

conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico. da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n® 11.851/2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo

DECRETA: 29 L. 7 g ..
= conferidas pelo arl. 4°, inciso 11, alinea b, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020,
N S X o el -

Art. 1" - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa vigente, no '("Omld({r@do‘o art. 43, da Lei PCd"mllnv 4'32[’"‘64= § 1°, inciso L, o qua‘l d}spoc S~Obrc a abertura
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 30.000,00 (cinquenta mil reais), para atender as despesas dos créditos adicionais suplementares ¢ especiais relacionados com o superdvit financeiro apurado em
com as seguinles dotacdes orgamentarias: balanco patrimonial do exercicio anterior;

= Projeto e/on Unidade ST TERTRs Considerando o saldo financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2020 cujo

: P de Trabalh Fonte Naturcen da Despes ! . L . . .
Desp fos i de Trhre onte Hureen T Pespess Atividade Orgamentaria RS valor é de RS 2.598.347,12 (dois milhdes, guinhentos e noventa e vilo mil lrezentos e quarenla e sele
Matorial de | Manutensfioda | Procuradoria reais e doze centavos), desconsiderando o passivo financeiro no valor de R$ 979.292,73 (novecentos e
. ) Material de ) 3 e < . . . u .
186 | 20.08.04.122.0021.2252 | 100 RP | 3.3.90.30.00 | " E Procuradoria Geral do 50.000.000 setenta e nove mil duzentos e novenia e dois reais e setenta e trés cenlavos), resultando no superavit

CGreral Municipio c c 7 PR . . .
financeiro disponivel de R$ 1.619.054.39 fum milhdo, seiscentos e dezenove mil cinguenia ¢ guatro
TOTAL 50.000,00 reais e trinta e nove centavos),
Art 2¢ - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de DECRETA:

RS 50.000,00 (cinguenta mil reais), correrio 4 conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de

Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1%, inciso IL, da Lei Federal n” 4.320/64: Art, I? - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no

DT:]] Programa dc Trabalho | Fonte Naturcza da Despesa P:‘gf:z:ﬂ“ Org‘fﬂﬂ‘;m Anlﬂ;\‘ﬁo correnle exercicio [inanceiro, no valor de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais), para
- atender as despesas com as scguintes dotagdes orgamentarias;
Sentencas Manutengido da Procuradoria
184 | 20.08.04.122.0021,2.252 | 100—RP | 3,1,90.91.00 e Procuradoria Geral do 50.000,00 N Proreia o Cridnd ool :
. ) Greral Municipio B | Ty . rojeto efou Inidacde suplementacio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentaria RS
TOTAL 50.000,00 : 0101 - ULllIU? Serv. Qhras de Sec_re'lana.
2838 | 20.14.15.451.575.1.201 ROYALTIES 3.3.90.39.00 Terceiros . Infraestrutura Municipal de 1.600.000,00
Art. 3° - Este DECRET( entrard em vigor na data de sua publicagdo ¢ afixacdo, ficando _ Juridica Urbana ”0"’“*”
revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis. L0 LGUBIDI0
3 i - .
Traperuna, 21 de julho de 2021 Art.2° - Os rccursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor
RS$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais), sdo referentes ao superdvit financeiro apurado em
al- ~ atr e ey aqr . P S 1° e e - . o
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES hd.]dry,t_) patrimonial do exercicio de 2020, de duzrd.n com o .d.]"l. 43, I' ; inciso I, da Leir Federal n
PREFEITO MUNICIPAL 4.320/64, conforme Anexo 1 — Apuragiio de Superdvit Financeiro — Exereicio Findo de 2020.

Art. 3° - Este DECRETQ entrard em vigor na data de sua publicacdo e afixagdo, ficando
revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 22 de julho de 2021.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N 6524 DE 21 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, 10 uso das suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art, 4°, inciso [ e § Gnico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n® 10.989/2021,

Anexo I (pecreto n° 6525/2021)

APURAGAO DE SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICO FINDO DE 2020

Balancete Contabil de Verificagdo em 31/12/2020

Art, 1” - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no Conta n® 6141-4 / 77004-3 /8775-0 / 5367-5
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 10.000.000,00 (dez milhées de reais), para atender as
despesas com a scguinte dotagdo orgamentaria:

DECRETA:

Fonte de Recursos : ROYALTIES

N® P le Trabalh Fonte Naturesn da Despe Projeto e/ou Unidade Supl i
Des]] rogramya de Lrabalho ontey Stareza da Lwspesa Atividade Orgamen[éria RS ATIVO PASS IVO
Vencimentos - - - . -
339 e o Manutengio das Funda
568 | 20.23.10.122.00212.081 | Custeio - | 3.190.11.00 “‘:’:?f“s Aividades Municipal de 10.000.000,00 Financeiro Financeiro
e Pessoal Civil | Administrativas Bty Total Disponibilidades 2.598.347,12 | Restos a Pagar 979.292,73
TOTAL |  10.000.000,00 Conta 6141-4 / Corrente 51.624,72 | Consignacbes =

Art. 2¢ - Os recursos para atender a suplementagio classificada no art. 1° no valor de Conta 6141-4 / Aplicagao 2.230.582,52 | Outras Obrigacdes -

RSI10.000.000,00 (dez milhies de reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de Conta 77004-3 / Corrente 183.799,31
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64:

Conta 77004-3 / Aplicagdo 6.619,35
b e . Projeto e/on Unidade Anulagiio
Despi | g camald e licabulbo B Font: DNatarczatdailcspasn Atividude Orcamentéria ) Conta 8775-0 / Corrente o
Outros s o =
139 Servigos do | Assisiénci Fundo Conta 8775-0 / Aplicagio 123.997,61
637 | 20.23.10.302.04282.087  Custeio— | 33903900 | Terceiros - Mgdia ¢ Alta Municipal de 10.000.000,00 " -
SUS Pesson Savide Conta 5367-5 / Aplicag&o 1.723,61
Aucidicn Déficit Superavit 1.619.054,39
TOTAL |  10.000,000,00 P £ E L
Total 2.598.347,12 | Total 2.598.347,12
Art. 3¢ - Este DECRETE entrard em vigor na data de sua publicagio ou afixacio na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam confrarias ou incompativeis.
Ttaperuna, 21 de julho de 2021.
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
\ PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL J
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N’ 6526 DE 22 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo arl. 4°, inciso 11, alinea b, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020;

Considerando o art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/64, § 1°, inciso L, o qual dispde sobre a abertura
dos créditos adicionais suplementares ¢ especiais relacionados com o superavit financeiro apurado em
balan¢o patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o saldo financeire apurado no balango patrimonial do exercicio de 2020 cujo
valor ¢ de RS 2.061.323.07 (dois milhoes, sessenta e um mil trezenlos e vinle e rés reais e sele
centavos), desconsiderando o passivo financeiro no valor de RS 206.528,28 (duzentos e seis mil
quinhentos e vinte e oifo reais e vinte ¢ oito centavos), resultando no superavit financeiro disponivel de
RS 1.854.794,79 (um milhdo, vitocentos e cinguenta e quatro mil setecentos e noventa e quatro reais ¢
setenta e nove centavos),

DECRETA:

Art. 17 - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no
corrente exercicio Mnanceiro, no valor de R$ 339.794,79 (frezentos e trinta ¢ nove mil setecentos e
noventa ¢ quatro reais e selenta e nove centavos), para atender as despesas com as scguintes dotagdes
orcamentarias:

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

y  Tel.: (22) 3824-6600

N* | e - . b Projeto e/fou Unidade Suplementagiio
e Programa de Trabalho Funte Natureza da Despesu Atividude Orcamuntiria RS
345 Cessio
Onerosa do Obras Manutengio Secretaria
410 | 20.14.15.451.0575.2.07] Banus de 449035100 Juras de Vias Municipal de 339.794,79
N Instalagdes
Assinatura do Urbanas Obras
Pre-Sal
TOTAL 339.794.79

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1° no valor
RS$339.794,79 (trezentas e Irinta e nove mil setecentos e noventa e quatro reais e setenta e nove
centavos), sio referentes ao superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2020,
de acordo com o arl. 43, § 1° inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme Anexo | — Apuracio de

Superavit Financeiro — Exercicio Findo de 2020.

Art. 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacio e afixagio, ficando
revogadas todas as disposigdes que lhe sgjam contrarias ou incompativeis.

Ttaperuna, 22 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo I (pDecreto n° 6526/2021)

APURACKO DE SUPERAVIT FINANCEIRO - EXERCICO FINDO DE 2020
Balancete Contabil de Verificagdo em 31/12/2020
Conta n®: 8775-0
Fonte de Recursos : CESSAO ONEROSA DO BONUS DE ASSINATURA DO PRE - SAL

ATIVO PASSIVO
Financeiro Financeiro
Total Disponibilidades 2.061.323,07 | Restos a Pagar 206.528,28
Conta 8775-0 / Corrente 2.061.323,07 | Consignagoes o

Outras Obrigagtes -

PORTARIA N 6399 DE 08 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando Oficio n® 211/2021 da Secretaria
Municipal de Educacio,

R ES OL VE:

Art. 1° - REVOGAR, com cfcitos a partir de 01/07/2021, a
Portaria n® 6067/2021, que designou o servidor ANTONIO CARLOS DE
MELLQO COELHO para exercer a Fungdio de Confianga de DIRETOR
DO NUCLEO DE PRESTACAO DE CONTAS E CONVENIOS -
simbologia FC 10, da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 2° - Na Sccretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacdo e Departamento de Pessoal se procederio as
anotlagles necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3" - Publique-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 08 de julho de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzabel Vieira Marling, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CTIP,: 28300-000

y  Tel: (22) 3824-6000

PORTARIA N° 6400 DE 08 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando Oficio n® 211/2021 da Secretaria
Municipal de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 07/07/2021, a
designacio da servidora IZABEL CRISTINA VENUTO FERREIRA DE
SOUZA da Fungio de Confianca de ORIENTADOR PEDAGOGICO —
simbologia FC 06, da Secretaria Municipal de FEducacdo, designada pela
Portaria n® 6060/2021.

Art. 27 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederfo as
anota¢des necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Superavit 1.854.794,79
Total 2.061.323,07 | Total 2.061.323,07 Ttaperuna, 08 de julho de 2021.
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
\ PREFEITO MUNICIPAL

J
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02 de agosto de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

; Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzahel Vicira Martins, ™ 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 38246600

PORTARIA N° 6401 DE (8 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 211/2021 da Secretaria Municipal de
Educagio,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a scrvidora QUESIA RIBEIRO DE
AZEVEDQO para exercer a Funcdo de Confianca de DIRETOR DO
NUCLEQ DE PRESTACAQ DE CONTAS E CONVENIOS, simbologia
FC 10, da Secretaria Municipal de Bducagdo, com efeitos a partir de
01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 08 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Martins, n® 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6403 DE (08 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 211/2021 da Secretaria Municipal de
Educagio,

RES OL V E:

Art. I° - DESIGNAR a scrvidora ROSENIR PEREIRA
COSTA RAMOS para exercer a Funcdo de Confianca de ORITENTADOR
PEDAGOGICO, simbologia FC 06, da Secretaria Municipal de
Educacdo, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3¢ - Publique-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 08 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP: 28300-000

Sy Lel.: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N° 6402 DE (08 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 211/2021 da Secretaria Municipal de
Educagio,

R ES OL V E:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ANA CAROLINA RAMOS
LOPES FREITAS para exercer a Fungio de Confianga de PIRETOR
ADJUNTO DE ESCOLA, simbologia FC 08, da Secretaria Municipal de
Educacio, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3¢ - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 08 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

: Rua Taabel Viciea Martins, 0" 131, 27 andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
y  Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6418 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando a solicitacio do Oficio n°®
068/2021 da Secretaria Municipal de Saade,

RES OL V E:

Art. 1° - EXONERAR KELLY LAIA MACHADO do Cargo
Comissionado de COORDENADOR GERAL DO CAPS - simbologia
CCN6, da Secretaria Municipal de Sanude, com efeitos a partir de
01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saiude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias ¢ demais providéncias.

Art. 3” - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDQO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzahel Vicira Marting, n™ 131, 2" andar. Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6419 DE 19 DE JULHO DE 202/

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando solicitacio do Oficio n°
069/2021 da Secretaria Municipal de Saude,

R ES OL VE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeilos a parlir de 01/07/2021, a
Portaria n® 6042/2021, que designou o scrvidor UENES MACEDO
CORREA para exercer a Fungio de Confianga de ASSESSOR DA
COORDENADORIA DE PROJETOS — simbologia FC 04, da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederfo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
¢z Estado do Rio de Janeiro
Jy)y Secretaria Municipal de Gabinete

. | e
3 Rua Lzabel Vieira Martins, n 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6421 DE 19 DE JULHO DE 2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso

de suas atribuicdes legais e considerando a solicitagdo do Oficio n°
065/2021 da Secretaria Municipal de Agricultura,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MARCELO .JUNIO RAMOS DA
FONSECA do Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEQ DE
MEDICINA VETERINARIA — simbologia CC 2, da Secretaria
Municipal de Agricultura, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederiio as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julbo de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITQ MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o3 Rua lzabel Vielra Marting, n° 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
\- Tel: (22) 3R24-6600

PORTARIA N” 6420 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando a solicitacio do Oficio n°®
064/2021 da Secretaria Municipal de Agricultura,

R ES OL V E:

Art. 1° - EXONERAR LEANDRO GOMES PESSANHA do
Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — simbologia
CC 01, da Secretaria Municipal de Agricultura, com efeifos a partir de
01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura ¢ Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n* 131, 2 andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

4
A TAPERUNA '

PORTARIA N° 6422 DE 19 DE JULHO DE 2027

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagiio do Oficio n® 654/2021 da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OL VE:

Art. 17 - NOMEAR MARCOS ANTONIO SANTANA
CANDIDO para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio, com efeitos a partir de
01/07/2021.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo ¢ Departamento de
Pessoal se procederiio as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-sc ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Municipio de Ttaperuna
¢- Estado do Rio de Janciro
J» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzahel Vicira Martins, n* 131, 2% andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

SEEMTT AP E A UMW A

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n* 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: {22) 3824-0600

PORTARIA N° 6423 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagdo do Oficio n® 072/2021 da Secretaria
Municipal de Satde,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR VANESSA DO AMARAL TINOCO para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DO CAPS
— simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Saade, com efeitos a
partir de 01/07/2021.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Sceretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N’ 6425 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagio do Oficio n® 071/2021 da Secretaria
Municipal de Sande,

R ES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR PALOMA DE SOUZA PAULA para
exercer 0 Cargo Comissionado de COORDENADOR TECNICO DO
POSTO DE URGENCIA — simbologia €C 05, da Secretaria Municipal de
Saade, com efeitos a partir de 10/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n" 131, 27 andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000)
Tel.: {22) 3824-6600

PORTARIA N° 6424 DE 19 DE JULHQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 074/2021 da Secretaria Municipal de
Saide,

R ES OL VE:

Art. _1° - DESIGNAR o servidor SEBASTIAO DO
NASCIMENTO FONSECA JUNIOR — auxiliar de informatica, codigo
QP/HFS-531/02  para exercer a Funcdo de Confianga de ASSESSOR DA
COORDENADORIA DE PROJETOS — simbologia FC 04, da Secretaria
Municipal de Satde, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-sc.

Ttaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

By Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Lzabel Vieira Martins, n° 131, 2” andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 6426 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagdo do Oficio n® 064/2021 da Secretaria
Municipal de Agricultura,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR LEANDRO GOMES PESSANHA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
MEDICINA VETERINARIA — simbologia CC #2, da Secretaria
Municipal de Agricultura, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de (Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura ¢ Departamento de Pessoal se procederdio as
anotacdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021,

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzahel Vicira Marting, n™ 131, 2" andar. Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6427 DE 19 DE JULHO DE 202/

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagdo do Oficio n® 065/2021 da Secretaria
Municipal de Agricultura,

R td s (! l !i‘ ‘.r:

Art. 1° - NOMEAR MARCELO JUNIO RAMOS DA
FONSECA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE PROJETOS — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Agricultura, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

W Rua Izabal Vicira Martins, n* 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
n  Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6429 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®

774/2017,

RES OLVE:

Art._1° - NOMEAR CARLOS EDUARDO LOPES
PINHEIROQ para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
JURIDICO — simbologia CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio,
com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias € demais providéncias.

Art, 3 - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

B Tel: (22) 3824-6600

* Municipio de Itaperuna
¢» Estado do Rio de Janeiro
J» Secretaria Municipal de Gabinete

% Rua lzabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
n Tel: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N° 6428 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdies legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagio do Oficio n® 066/2021 da Secretaria
Municipal de Agricultura,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOSE ELIAS DE AMORIM para
exercer 0o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC @1, da Sccrctaria Municipal de Agricultura, com efeitos a
partir de 20/07/2021.

Art. 2° - Na Sccretaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacOes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6430 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando solicitagio do Oficio n® 073/2021 da Secretaria
Municipal de Saude,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR VANIA MARCIA SILVA DO CARMO
BRITO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
RESIDENCIA TERAPEUTICA - simbologia CC #5. da Secretaria
Municipal de Saude, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021,

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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” 3 Tel: (22) 3R24-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Marting, n” 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

' Municipio de Itaperuna

J, Secretaria Municipal de Gabinete
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Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N” 6431 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R ES OL VE:

Art. 1°- NOMEAR JAQUELINE DIAS DE FREITAS para
exercer 0 Cargo Comissionado de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Esporte ¢ Lazer, com efeitos a partir de 01/07/2021.

Art. 2° - Na Secrelaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N® 6433 DE 21 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 9588/2021,

RES OL VE:

Art. I° - CON CE D E R a servidora VERA LUCIA
MENDES DE SOUZA — atendente, codigo QP/HFS-537/13 — nos termos
do artigo 81, da Lei n"083, de 10 de setembro de 1976, LICENCA
PREMIO, pelo periodo de 01 (um) més, com inicio em 02 de agosto de
2021 ¢ término em 02 de setembro de 2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Sande e Departamento de Pessoal se procederfio as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-sc ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 21 de julho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidenic Costa ¢ Silva — CTP.: 28300-000
Tel: (22) 3824-6600

LA T A B E R UN A

» Municipio de Itaperuna

}, Secretaria Municipal de Gabinete

Estado do Rio de Janeiro

Rua lzabel Vieira Martins, n° 131, 2” andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-0000
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PORTARIA N° 6432 DE 19 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUCIANA DA SILVA PRADQO para
exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER — simbologia CC 08, com efeitos a partir de
15/07/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdcs neeessdrias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de julho de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6434 DE 22 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R ES O L V E:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora VIVIAN MIRANDA DA
STLVA — auxiliar administrativo escolar, codigo QP/MEC-112.A/17 —
para exercer a Funciio de Confianca de RESPONSAVEL PELAS
APROVACOES DE PROJETO - simbologia FC 06, da Secretaria
Municipal de Obras, com efeitos a partir de 01/08/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de (Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 22 de julho de 2021,

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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02 de agosto de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragado — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 038/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —
EXCLUSIVO PARA ME, EPP E MEI

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 8.666/1993, com as
alteragdes da Lei n° 8.883/1994, Lei Complementar n° 123/2006 c/c Lei Complementar
Municipal n® 513/2010 e pelos Decretos Municipais n° 6.414/2021 e n° 1.529/2010, a saber;
OBJETO: Registrar os precos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras prestagdes dos
servicos de confec¢do de materiais graficos, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragio; DATA E HORARIO DA SESSAO DE RECEBIMENTO E
ABERTURA DOS ENVELOPES: 17 de Agosto de 2021, as 09 horas; TIPO: Menor Prego;
O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisdo de Licitagdo e
Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n® 131 — Cidade Nova — Itaperuna/R1J,
de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentagdo de requerimento,
dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4,
através de solicitagdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste Municipio. Quaisquer
informacgdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser solicitadas no enderego acima citado.

; Jodo Paulo Medeiros da Silva ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 040/2021

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitacdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n°® 10.520/02, Lei n°® 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°
8.883/1994, Lei Complementar n® 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n® 513/2010 e
pelo Decreto Municipal n°® 6.414/2021, a saber; OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica
especializada para execucdo dos servicos de manutengdo de area de disposi¢do final e
distribuicdo ordenada de residuos sélidos urbanos, incluindo pesagem do municipio de
Itaperuna/RJ, visando atender as necessidades das Secretarias do Municipio do Ambiente.
DATA E HORARIO DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS
ENVELOPES: 19 de Agosto de 2021, as 09 horas; TIPO: Menor Prego; O Edital e seus
anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisdo de Licitagdo e Contratos, localizada na
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira,
das 09hs as 12hs, mediante a apresentacdo de requerimento, dispositivo de armazenamento
de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4, através de solicitagdo por e-mail
ou, ainda, no sitio eletronico deste Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em
tela poderdo ser solicitadas no enderego acima citado.

) Jodo Paulo Medeiros da Silva ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 004/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.749/2021.

CONTRATANTE: Municipio de Itaperuna/RJ.

CONTRATADO: Governanga Brasil S/A Tecnologia e Gestdo Em Servigos

OBJETO DO CONTRATO: Locagdo de softwares de gestdo publica em diversas areas da
Administracdo Municipal, para operacionalizagdo dos softwares, manutencdo mensal,
diagnostico, atualizagdo, atendimento e suporte técnico do sistema.

OBJETIVO DO TERMO: Prorrogar o prazo de execucdo contratual pelo periodo de 03 (trés)
meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93

QATA DA ASSINATURA: 17/06/2021.

PU GC SMS 064-21 \
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que em
12/07/2021 celebrou o Termo de Dispensa de Licitagdo n2 018/2021, com
fulcro no art. 24, Il da Lei n? 8.666/93, para a aquisicdo de computador
portatil (notebook), com a empresa ALAN DIONES FABIO ROCHA DE MORAIS,
CNPJ 40.243.521/0001-94, valor global de RS 3.590,00. Publicado na integra
no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

Prefeitura Municipal de ltaperuna
Praga Getulio Vargas, n° 94 - Centro
Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro
Tel.: (22) 3811-1050/ (22) 3822-0096

EDITAL

A Secretaria Municipal de Saude convida o Conselho Municipal de Salude de Itaperuna-RJ
bem como os senhores Vereadores e a populagdo em geral para participar da Audiéncia Publica da
Saude, a ser realizada no dia 12 de agosto de 2021, as 18 horas, na Camara Municipal de Itaperuna. O
comparecimento de Conselheiros Municipais de Salude serd presencial e a populagdo poderd
acompanhar a transmissdo ao vivo na rede social na pégina do facebook da Cimara dos Vereadores.
Atendendo aos protocolos referentes ao Covid-19, o local se encontrard com limitacdo de assentos,
distanciamento entre as poltronas, disponibilizacdo de dlcool em gel e todos os presentes deverdo estar

usando mdscara.

\\. " # 7
NS
Marcelo Ferreira da Silva

™ i
\taperuna, de 26 de julko de 2021
i ya

Secretdrio Municipal de Sadde

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragado — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 039/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —
EXCLUSIVO PARA ME, EPP E MEL

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizard procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 8.666/1993, com as
alteragdes da Lei n° 8.883/1994, Lei Complementar n° 123/2006 c/c Lei Complementar
Municipal n° 513/2010 e pelos Decretos Municipais n°® 6.414/2021 e n° 1.529/2010, a saber;
OBJETO: Registrar os pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras aquisi¢des de
géneros alimenticios e afins, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura; DATA E HORARIO DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS
ENVELOPES: 18 de Agosto de 2021, as 09 horas; TIPO: Menor Prego; O Edital e seus
anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisdo de Licitagdo e Contratos, localizada na
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira,
das 09hs as 12hs, mediante a apresentacdo de requerimento, dispositivo de armazenamento
de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4, através de solicitagdo por e-mail
ou, ainda, no sitio eletronico deste Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em
tela poderdo ser solicitadas no enderego acima citado.

) Jodo Paulo Medeiros da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

J
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02 de agosto de 2021 FOLHA DE ITAPERUNA

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracido - SEMADM
Divisdo de Licitacdo ¢ Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2021

DETENTORA DA ATA: EPRB Cabral e Gongalves Ltda, inscrita no CNPI: n°
10.581.479/0001-50.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais ¢ futuras contratagdes dos servigos de
desinsetizacdo e desratizacdo nas unidades escolares Municipais, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

VIGENCIA: 12 (dozc) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 12/07/2021.

A integra da Ata de Registro de Pregos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletronico deste Municipio de ltaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

MUNICIiPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracio - SEMADM
Divisdo de Licitagdo e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2021

DETENTORA DA ATA: POEYS OLIVEIRA MERCADO LTDA, inscrita no CNPJ:
n’ 39.239.933/0001-71.

OBIJETO: Registro de precos para eventuais e futuras aquisicdes de material de limpeza
e higiene, visando atender as necessidades das Secretarias do Municipio de
Itaperuna/RJ.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 14/07/2021.

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletrénico deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em:
hitps://www.itaperuna.rj.gov.br/.

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Divisdo de Licitagdo e Contratos PREFEI I URA DE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N" 037/2021

DETENTORA DA ATA: ZIRICO MoVEIS EIRELI, inscrita no CNPI: n°
26.656.774/0001-69.
OBIJETO: Registro de precos para eventuais e futuras aquisicdes de moveis para

escritorio, visando atender as necessidades das Secretarias do Municipio de
Itaperuna/RJ.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 15/07/2021.

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio

Rua Izabel Vieira Martins, 131
eletrénico deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: Presidente Costa e Silva

https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Divisdo de Licitagdo ¢ Contratos I el - 2 2 38 4-6600
-l

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2021

DETENTORA DA ATA: VISAO EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ: n°
10.639.965/0001-82.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras prestacdes de servicos de H H
recuperacao, ;éeparo, maiutgéngﬁg e execugdo de vias pﬁglicasf visando aten(!der as WWWItaperuna'rl'QOVbr
necessidades da Secretaria Municipal de Obras.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 21/07/2021.

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no sitio
eletrénico deste Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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