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LEIN"948 DE 11 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a isencdo para doadores de
sangue ao paganmento de taxa de inscricdo em
concurso publico e Processo Seletive da
Administracdo Direta, Indireta ¢ Fundacional
do Municipio de Itaperuna e da Cimara
Municipal.

A Cimara Municipal de Itaperuna-RJ decreta ¢ eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEIL

Art. 1° - Os doadores de sangue as institui¢des oficiais de saude ficam
dispensados do pagamento da taxa de inscrigio em concurso publico e
processo seletivo para preenchimento de vagas na administragdo publica
direta, indireta e fundacional do Municipio de Itaperuna e da Cimara de
Vereadores.

Paragrafo tfinico - A dispensa do pagamento da taxa que trata este artigo fica
condicionada & comprovacdo de pelo menos 2 (duas) doagdes no periodo de |
(um) ano devidamente atestada por orgdo oficial ou entidade credenciada pelo
poder publico, realizadas antes da data final das inscrigles cuja isengdo ¢
pleiteada, ficando obrigado o beneficiario na apresentagio de comprovante de
sua condi¢io no ato da inscrigdo no concurso publico.

Art. 2° - Os orgfios e as entidades que integram a administracdo piblica ficam
obrigados a incluir a isengdio prevista nesta Lei nos editais de concursos

publicos e processos seletivos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Itaperuna, 11 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

.

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 22 andar, Prasidenta Costa e Silva— CEP.: 23300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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LEIN° 950 DE 14 DE JUNHO DE 2021

Estabelece a obrigatoriedade dus concessiondrias
de servicos publicos a oferecerem a opgio de
pagamento antes da suspensio do servico e dd
outras providéncias.

A Cimara Municipal de Itaperuna-RJ decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte

LEIL

Art. 1° As empresas concessionarias [ornecedoras de agua e energia elétrica no
ambito da Cidade de ltaperuna deverdo, obrigatoriamente, oferecer ao consumidor a
possibilidade de quitar débitos pendentes no ato do corte do servigo fornecido,

Art. 2" As empresas concessionarias deverio oferccer a opgdo de pagamento por
meio de cartdo de débito.

Paragrafo tnico. A maguina de cartdo para o relerido pagamento do débito sera de
porte obrigatorio dos agentes concessiondrios que efetuem as suspensdes de

fornecimento.

Art. 3° A possibilidade de pagamento do débito deverd ser ofertada no mesmo dia e
em momento anterior a suspenséo do servigo.

Parigrafo anico. O pagamento do débito impossibilitarda a suspensio do
fornecimento do servigo.

Art. 4° Estando o agente concessiondrio desprovide da méquina de cartio para
recebimento dos valores devidos, a suspensio do servigo nio podera ser realizada.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Itaperuna, 14 de junho de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN'949 DE [4 DE JUNHO DE 2021

A Cimara Municipal de Itaperuna-RJ decreta e eu, Prefeitoc Municipal,
sanciono a seguinte

LEIL

Art. 1° - Fica denominado POSTO DE SAUDE JOSE SALVATE, o Posto
de Saude sitnado na localidade do Cdrrego Seco, no 2° Distrito de Nossa
Scnhora da Penha, neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Itaperuna, 14 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio dc Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n® 131, 22 andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

LEI N°952 DE 15 DE JUNHO DE 2021

A Cidmara Municipal de Itaperuna-RJ dccreta ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte

Art. 1° - Fica instituido o “Dia do Evangélico™ a ser comemorado anualmente no
primeiro sabado do més de junho.

Art. 2° - Fica esta data incluida no Calendério Oficial de Eventos do Municipio de
[taperuna (RJ) e estabelecida “Feriado Municipal”.

Paragrafo tinico - Fica ressalvado do Feriado Municipal as repartigdes publicas
que efetivam os servigos essenciais & populacédo de Itaperuna (RJ).

Art. 3° - Esta Leci cntra em vigor na data dc sua publicagdo, rcvogando as
disposi¢des em contrario.

Itaperuna, 15 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
;> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n® 131, 22 andar, Prasidente Costa e Silva— CLP.: 28300-000

,,u\ TaPEFr UM Jiu’fbj Tel:(22) 3824-6600

LEIN"931 DE 15 DE JUNHQ DE 2021

Dispde sobre a publicacio no website da
Prefeitura da lista de espera para wtilizacdo dos
vefculos e mdyuinas agricolas do municipio de
ftaperuna.

A Ciéimara Municipal de Itaperuna-RJ decreta ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte

LETI:

Art. 1° Esta Lei determina a publicagfio no site oficial da Prefeitura, em local
destacado na sua pagina na internet, da relacdo atualizada da lista de espera para
utilizacio dos veiculos e maquinas agricolas do municipio de laperuna gque eslejam

a disposi¢do dos municipes.

§ 1°. A divulgacio de que trata o caput deste artigo devera ser atualizada
diariamente.

§ 2° Para atender o disposto no caputdevera ser criado um link especifico, em que
serdio concentradas as informacoes referentes a lista de espera para utilizagio dos

veiculos e maquinas agricolas.

Art, 2°, O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da sua publicacio.

Art. 3". As despesas com a exccugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orcamentirias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 60 (sessenta) dias da data de sua

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio dec Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Merlins, n8 131, 29 andar, Presidente Costa @ Silva CEP.: 28300-000
Tl (22) 3824-6600

LEIN®953 DE 16 DE JUNHO DFE 2027

Reconhece os servicos e as atividades de
ensine superior oferecido per universidades
e faculdades publicas ou privadas, por meio
da oferta de aulas presenciais, Ccomao
arividades essenciagis para a populacdo de
Ttaperuna e dd eutras providéncias.

A Céimara Municipal de Itaperuna-RJ decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte

LEIL

Art. 1* Ficam reconhecidos os servicos e as atividades de ensino superior,
oferecido por universidades e faculdades publicas ou privadas como atividades
essenciais para a popula¢cio do Municipio de Itaperuna, por meio da oferta de aulas
presenciais desenvolvidas nas unidades educativas piblicas ¢ privadas localizadas
no territério do Municipio de Itaperuna, inclusive aquelas de formagéo continuada.

8§ 1 QO exercicio das atividades presenciais nio estarda sujeito a suspensio ou
interrupgio, cabendo ao Poder Lxecutivo estabelecer restricdes, com as normas
sanitarias e os protocolos a serem seguidos, inclusive quanto a ocupacdo maxima
dos estabelecimentos.

§ 2° As instituigdes de ensino deverio ofertar a possibilidade de educagio a
distincia. cabendo aos alunos, ou a seus responsiaveis quando incapazes, farzer a
opcio pela modalidade que melhor entenderem.

§ 3° A condigio de essencialidade dos servigos educacionais definida no capur
restringe-se ac contexto da pandemia da COVID-19 ou demais circunstidncias de
calamidade pablica.

publicagiio. Art. 2° [ista [L.ei entra em vigor na data de sua publicagio.
Itaperuna, 15 de junho de 2021, Itapcruna, 16 de junho de 2021.
ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL PREPEITO MUNICIPAL
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LEI N° 954 DE 18 DE JUNIIO DE 2021

Disciplina o estucionamenio  tempordrio,
rotative e gratuite de veiculos em frente ds
Jurmdcias, drogarias e estabelecimentos
similares no dmbito do municipio de
Ttaperuna e dd outras providéncias.

A Cimara Municipal de Itaperuna-RJ decrela e eu, Preleito Municipal, sanciono
a seguinte

LETI:

Art. 1° - Fica autorizado o estacionamento privativo de veiculos, e somente por
acasido da aquisicio ou uso de medicamentos, em frente as farmicias e drogarias,
localizadas no municipio de [taperuna, até o limite maximo de 135 (quinze) minutos,
de forma gratuita.

Parigrafo Gnico - Duranle o tempo em gque estiver estacionado, o veiculo devera
ter sua sinalizagio de emergéncia acionada (pisca-alerta), sob pena de mulla.

Art. 2° - As vapas dc cstacionamento scriio delimitadas cm frente as farmacias ¢
drogarias da cidade, com sinalizagdo horizontal de cor amarela, com 5 (cinco)
metros de extensio, hem comao respectiva sinalizagiio vertical, conforme padrdes e
critérios estabelecidos pelo CONTRAN.

Art. 3 - O projeto. a implantacio e a sinalizacio da drea descritos no art. 2* é de
competéncia do Deparlamento Municipal de Transito (DEMUT) e sua [iscalizagdo
dc compcténcia da Guarda Municipal, cabendo a cstes a aplicagédo das penalidades ¢
medidas administrativas previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta l.ei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagio.

Art. 5° - Esta Lel entra em vigor na dala de sua publicagio. revogando-se as
disposigdes em contrario.

Itaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDQ PAULQ MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itapcruna
g Estado do Rio de Janeiro
lv Secretaria Municipal de Gabinete

] ;Ei' Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CLP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600
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DECRETO N° 6487 DE 15 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 9632/2021,

DECRETA:

Art. _I° - Fica EXONERADO, compulsoriamente, por ter
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, o servidor JOAQ
BATISTA DE ALMEIDA do cargo dc VIGILANTE MUNICIPAL,
codigo ¢ referéncia QP/SVM-301/01-30, com efeitos a partiv de 29 de
Junho de 2021,

Art. 2" - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 15 de junho de 2021.

ALFREDQO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rug lzabel Vierra Martng, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva  CEP.: Z¥300-000
Tel: (227 38246600
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DECRETO N* 6486 DE 15 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 9632/2021,

DECRETA:

Art, I° - Fica EXONERADQ, compulsoriamente, por ter
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, o servidor AUGUSTO
LOURENCO TEIXEIRA do cargo de VIGILANTE MUNICIPAL,
codigo c referéneia QP/SVM-301/28-30, com efeifos a partir de 06 de
Junho de 2021.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art, 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 15 de junho dc 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

# Municipio de Itaperuna
,__‘: Estado do Rio de Janciro
J> Secretaria Municipal de Gabinete

g 1774
[— & Rua Izahel Vieira Martins, n® 131, 2* andar, Presidente Costa e Silva — CLP.: 28300-000

S TAPERUNA "

Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 6488 DE 16 DE JUNHO DE 2021

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO DA PROPAGAGAO
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19),
EM DECORRENCIA DA SITUAGAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor e

CONSIDERANDO:

- que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situagédo de emergéncia em
saude por meio do Decreto n° 46.973, de 16 de margo de 2020;

- a necessidade de atualizar as medidas para o enfrentamento da COVID- 19
em decorréncia do aumento da capacidade do Estado no atendimento as
demandas por leitos hospitalares;

- que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugéo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua
promogao, protecdo e recuperagdo, na forma dos artigos 196 e 197 da
Constituicdo da Republica;

- as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que
compreendem as agdes de protegdo e recuperagdo de saude individual e
coletiva, conforme o artigo 289, inciso I, da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro;

- a necessidade de regulamentacdo, no Estado do Rio de Janeiro, da Lei
Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da COVID- 19; )
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- o Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional;

- ESPIN e a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional OMS em 30 de janeiro de 2020;

- as medidas de emergéncia em saude publica de importancia nacional e
internacional, ou seja, as situacbes dispostas no Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de
2020;

- a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus
(Sars-CoV2), especialmente a obrigacdo de articulagédo dos gestores do SUS
como competéncia do Centro de Operagbes de Emergéncias em Saude
Publica (COE- nCoV);

- 0 reconhecimento, pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia -
SBPT e pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS, quanto a eficacia do uso
de mascara facial, como medida de reducdo da contaminagéo pelo Sars-CoV2;

- a tltima NOTA TECNICA SIEVS/CIV N° 29/2021 de 11 de junho de 2021;

- a Recomendagéao Conjunta 010/21 do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, expedida em 30 de abril de 2021;

- o Oficio Circular SES/SUBVAPS SEI N° 84;
- Nota Técnica N° 717/2021-CGPNI/DEIDT/SVS/MS;

- Deliberagéo Conjunta Ad Referendum CIB-RJ N° 02 DE 25 DE MAIO DE
2021.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece novas medidas temporarias de prevencédo ao
contagio e de enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia
internacional, decorrente da COVID- 19, bem como, reconhece a necessidade
de manutencdo da situagdo de emergéncia no ambito do Municipio de
Itaperuna.

§ 1° - Fica determinado a populagéo a restricdo de circulagdo de pessoas nas
vias Municipais, no qual todos deverdo permanecer em suas residéncias em
periodo compreendido entre 22 horas e 05 horas, ressalvado o deslocamento
realizado, em carater excepcional, para atender a eventual necessidade de
tratamento de saude emergencial, atentando-se para as seguintes situacdes:

| - Admitir o deslocamento individual realizado ap6s as 22h, desde que
configurada a intengéo de retorno a residéncia e seja realizado logo ap6s o
término de jornada de trabalho regular.

Il - Todos os estabelecimentos privados autorizados a funcionar deverdo
encerrar as suas atividades as 22h, ressalvados os hospitais, clinicas médicas
e veterinarias, farmacias, postos de gasolina e funerarias.

Il - As entregas realizadas por servico de delivery poderdo também ser
realizadas, durante o periodo compreendido entre as 22h as 5h00, em carater
residual.

IV - Fica atribuida multa que pode ser fixada num patamar entre R$ 100,00
(cem reais) e R$ 1.000,00 (mil reais), de acordo com a gradagdo da conduta, a
critério da autoridade municipal.

V - A medida prevista neste artigo podera ser reavaliada a qualquer momento,
em fungéo do resultado da Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 6764) que
tramita no Supremo Tribunal Federal.

§ 2° - Fica suspensas as atividades nos estabelecimentos abaixo listados:

a) Casas de shows e espetaculos, boates e arenas;
b) Casa de festas infantis e espagos de recreagao infantil (kidsroom);
c) Parques de Diversdes ltinerantes.

§ 3° - Ficam suspensas a realizacédo de festas e eventos de qualquer natureza,
sendo a vedacgao extensiva a:

a) eventos culturais, de entretenimento e lazer;

b) eventos de entretenimento, tais como shows, festivais culturais, festas etc;

c) feiras de negdcios e exposigoes;

d) eventos corporativos, congressos, encontros de negécios, workshops,
conferéncias, seminarios, simposios, painéis e palestras;

e) eventos de carater social, tais como festas de casamentos, bodas,
aniversarios, formaturas, coquetéis, confraternizagbes, inauguragdes,
lancamentos, cerimoénias oficiais, entre outros que sigam este mesmo formato;
f) eventos em ambientes abertos, tais como parques e pracgas;

g) eventos realizados em Food Parks, mantida a possibilidade de
funcionamento desses espagos somente para a venda de géneros alimenticios

e bebidas.

Art. 2° - Fica considerado obrigatério, no ambito do Municipio de ltaperuna,
enquanto vigorar a situacdo de emergéncia em saude em virtude da pandemia
da COVID-19, o uso de mascara de protecdo respiratéria, seja ela descartavel
ou reutilizavel, de forma adequada, em qualquer ambiente publico, assim como
em estabelecimentos privados com funcionamento autorizado de acesso
coletivo.

§ 1° - Compreende-se entre os locais descritos no caput deste artigo, dentre
outros: ruas, pracas, parques, meios de transporte coletivo e individual de
passageiros, reparticbes publicas, hospitais, supermercados, farmacias,
padarias, agéncias bancarias, além de outros estabelecimentos comerciais.

§ 2° - Ficam desobrigadas da utilizagdo de mascaras as pessoas que sofrem
de patologias respiratérias e as pessoas com deficiéncia severa nos membros
superiores, e outras enfermidades que justifiquem o n&do uso, mediante
apresentacdo de documento médico que ateste o risco de utilizagdo de
mascaras nos casos aqui especificados.

§ 3° - O uso de mascaras cirtrgicas ou do tipo N95 sera prioritario aos
profissionais da area da saude.

§ 4° - O uso obrigatério e massivo de mascaras no almejo de se evitar o
contagio e contaminacdo comunitaria do Novo Coronavirus, devera se dar nos
seguintes moldes:

| — No uso do transporte publico, de taxi, transportes por aplicativos ou
compartilhados;

a) No transporte publico deverdo ser observados a capacidade de 50%
(cinquenta por cento) devendo ainda os acentos serem isolados de
forma alternada;

Il — Para o acesso aos estabelecimentos considerados como essenciais,
com excecado dos bares, restaurantes e outros do género, somente durante a
consumacéo de alimentos;

Il — Para o acesso aos estabelecimentos comerciais que tiverem suas
atividades autorizadas pelo presente Decreto;

IV — Para o desempenho das atividades em reparticbes publicas e
privadas;
V — Por pedestres e usuarios de vias publicas, pragas, logradouros, como

pontos de o6nibus, filas de bancos, caixas eletronicos, servigcos publicos em
geral, mesmo que as filas sejam externas.

VI — Nas empresas privadas de todo e quaisquer segmentos, todos os
colaboradores deverdo exercer suas atividades com uso de mascaras;

§ 5° O descumprimento do disposto neste Artigo ensejara na aplicagéo de
multa de R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas sem prejuizo da
apuracgéo de ilicitos criminais eventualmente praticados pelas pessoas fisicas
ou representantes dos estabelecimentos, meios de transporte, etc., em
decorréncia da infragdo a medida sanitaria (Art. 268 do Cdédigo Penal) e
desobediéncia (Art. 330 do Cédigo Penal), e, ainda, suspensdo do alvara de
funcionamento conforme regulamentado por Decreto.

Art. 3° - Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por
empresa que presta servico para o Municipio de ltaperuna, que apresentar
febre ou sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e
prostracgao, dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de olfato, coriza e
outros) passa a ser considerado um caso suspeito e devera adotar as
orientacdes especificas expedidas pela Secretaria de Estado de Saude e
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os gestores dos contratos de prestacio de servigos
deverao notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas
em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios
quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sinais e sintomas da doenga, estando as empresas passiveis de
responsabilizacdo contratual em caso de omissédo que resulte em prejuizo a
Administragao Publica.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal mantera em suas dependéncias as regras de
restricdo de circulagdo de pessoas que ja vinham sendo adotadas, podendo,
ainda de forma geral editar Decreto Especifico para tratar do funcionamento
interno dos 6rgaos publicos municipais.

§1° Cada Secretaria podera editar portaria propria para estabelecer horarios de
funcionamento, inclusive para o Ginasio Poliesportivo.

§2° Os servidores de grupos de risco que ja estiverem imunizados, ou seja, que
tenham recebido a 22 dose da vacina contra o COVID-19, deverdo se
apresentar aos seus postos de trabalho;

Art. 5° - Com o unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na
prevencdo do contagio e no combate da propagacdo da COVID-19, diante de
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mortes ja confirmadas, DETERMINO A SUSPENSAO, para o Municipio de
ltaperuna, a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-19, internados na
rede publica ou privada de saude.

Paragrafo Unico — O cumprimento da presente medida devera ser relatado
pelos responsaveis respectivos ambientes hospitalares que mantém pacientes
internados com COVID-19, devendo ser fiscalizado pela Secretaria Municipal
de Saude, sem prejuizo da instauracdo de procedimento investigatorio para
apurar a ocorréncia de crime e infracdo administrativa. A administragéo Publica
devera assegurar o sigilo das informagdes.

Art. 6° - A Retomada das Aulas Presenciais fica atrelada as disposicoes
contidas no Decreto Municipal nimero 6485/2021, suas alteragdes posteriores
e Regulamentagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° - O Comité de Acompanhamento e Aprovacédo de Planos e Projetos criado
pelo Decreto N° 6385 de 16 de Fevereiro de 2021 em suas vistorias ficara
adstrito a avaliagdo dos requisitos constantes dos protocolos COVID-19 de
retomada das aulas, tanto para as instituicbes publicas quanto privadas, e
demais orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo sendo de sua
incumbéncia qualquer avaliacao estrutural ou administrativa.

§2° - Em funcéo do Oficio Circular SES/SUBVAPS SEI N° 84; Nota Técnica N°
717/2021-CGPNI/DEIDT/SVS/MS e Deliberagéo Conjunta Ad Referendum CIB-
RJ N° 02 DE 25 DE MAIO DE 2021, devera a Secretaria Municipal de Saude,
proceder as adequacgdes necessarias ao Plano Municipal de Vacinagao do
COVID-19, contemplando os Profissionais da Educagdo na prioridade
pertinente.

Art. 7° - FICAM MANTIDAS, para o Municipio a pratica das seguintes
atividades e estabelecimentos:

| - Das atividades desportivas individuais ao ar livre tais como treino funcional
(adulto), ciclismo, caminhadas, montanhismo, trekking;

Il - Atividades esportivas de alto rendimento, sem publico, respeitando os
devidos protocolos e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Nas unidades de servicos publicos essenciais a populagcdo, com
atendimento presencial, devera ser respeitados as normas de utilizagdo de
mascaras, disponibilizacdo de alcool gel, ou preparacdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar e distanciamento minimo de 1,5 metros;

IV - Bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento congéneres, limitando
o atendimento ao publico a 40% da sua capacidade de lotagéo, com permissao
de venda de bebidas alcodlicas para consumo no local, respeitando o
distanciamento minimo de 1,5 metro e com a capacidade maxima de 04
(quatro) pessoas por mesa, devendo os estabelecimentos que possuem mesas
marcarem com X as mesas que ndo serdo usadas para que facilmente se
identifique a capacidade maxima e o atendimento a esta medida. O
funcionamento devera ser até as 21:30h de segunda ao sabado e aos
domingos até as 21:00h horas, ap6s este horario, apenas em sistema de
delivery, sendo permitida a entrega pessoal no local (take away);

V - Feira livre do sabado, é reconhecido seu papel fundamental no
abastecimento local, desde que cumpram as determinacdes da Secretaria
Municipal de Saude e, ainda, que as barracas mantenham distanciamento
minimo de 2 metros, e disponibilizem alcool 70%, ou preparagdes antissépticas
ou sanitizantes de efeito similar, aos feirantes e publico, e ainda respeitar o
seguinte:

a) Deve haver controle de usuarios, com uso de mascaras, alcool em gel, e
sempre que possivel afericdo de temperatura;

b) Cada feirante deve incentivar o uso de mascara, sendo proibido
atendimento de usuario que n&o esteja utilizando ou que a esteja
utilizando de forma indevida.

c) O sistema de senhas somente podera ser utilizado quando n&o gerar
aglomeracoes.

d) Qualquer feirante que seja flagrado descumprindo quaisquer regras de
combate ao COVID-19, devera ter sua barraca imediatamente fechada e
podera ter seu alvara e licengas suspensos

e) Proibido no ambiente da feira uso de mesa cadeiras ou bancos para
utilizacado dos consumidores, visto a vedacao de consumo de alimentos
e lanches vendidos no local.

VI - Amarelinhos, trailers, food trucks, vendedores ambulantes de géneros
alimenticios (churrasquinhos, pipoca, pastel e lanches em geral) com
funcionamento das 6:00h até as 21:30, sendo vedada a colocacéo de mesas e
consumo no local, permitido o sistema de delivery e take way.

VII — Seréa permitido o funcionamento do comércio ndo essencial incluindo feira
livre no distrito de Raposo, visto sua vocacéo, de sexta ao domingo das 8 as 21
horas, devendo ainda ser respeitado o seguinte:

a) Proibicdo de colocacdo de mesas e cadeiras em espacos publicos;

b) Manutencdo de 2 metros de distancia entre as barracas da feira livre;

c) Utilizagédo de alcool 70% e demais regras de distanciamento de acordo
com Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Lojas de conveniéncia e demais estabelecimentos congéneres, inclusive
localizados em postos de gasolina, que se destinam a venda de alimentos,
bebidas, materiais de limpeza e higiene pessoal, vedada a aglomeracdo de
pessoas nesses locais, com funcionamento das 8:00h as 21:30h, com 40% da
ocupacao.

IX - De forma irrestrita, de todos os servicos de saude, tais como: hospitais,
clinicas, laboratorios e estabelecimentos similares;

X - A retomada antecipada de atividades praticas nos cursos da area da saude
em instituicbes privadas de ensino superior ou técnico, em especial Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Fisioterapia. Durante as atividades
praticas, fica a critério de cada instituicdo de ensino superior o fornecimento
dos equipamentos de protegéo individual - EPI a seus respectivos alunos, bem
como a orientacdo para seu uso adequado;

Xl - Os estabelecimentos de comércio essencial (supermercados e seus
equiparados - padarias, acougues, mercados, meios de transporte, pet shops,
clinicas veterinarias — drogarias, farmacias) funcionem com a lotagcdo de até
50% da capacidade total, bem como adotem as medidas sanitarias
especialmente no que tange ao distanciamento social adequado, evitando
qualquer tipo de filas e aglomeragbes em seu interior, além do seguinte:

a) Deverao manter apenas 30% dos carrinhos de compra e 20% das
cestinhas disponiveis, podendo apenas adentrarem ao estabelecimento
pessoas com carrinho de compra ou cesta, ndo sendo permitido
acompanhante, tampouco a permanéncia de pessoas no entorno do
estabelecimento aguardando.

XIl — Fica determinada a restricdo do horario de funcionamento do comércio
ndo essencial, inclusive bancos e casas lotéricas, que s6 poderdo funcionar no
horario compreendido entre as 08 e as 21 horas de segunda a sexta e de 08h
as 19h aos sabados, com apenas 50% da capacidade de Iotagdo,
permanecendo fechado aos domingos, adotando as competentes medidas
sanitarias adequadas.

Xl - Fica determinado o funcionamento de camel6 e ambulantes mantendo
distanciamento minimo de 2 metros entre as barracas, das 8 as 21 horas de
segunda a sexta e de 08h as 19h aos sabados, evitando aglomeracéo, sendo
proibido o atendimento a clientes que n&o estejam utilizando mascara ou que a
esteja utilizando de forma indevida, e devendo ser incentivado o uso de alcool
em gel.

XIV — Clubes com lotagdo maxima de 30% da ocupagéo total permitida, sendo
vedado em qualquer caso, o funcionamento de sauna.

XV — Salas de Cinema, com capacidade maxima de 30% da ocupacéao total
permitida, com funcionamento de 8 as 21 horas de segunda a sabado e aos
domingos de 8 as 19 horas.

§ 1° - Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo, deverao
atentar sobre a necessidade de afastamento entre os consumidores com
distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas, uso de alcool 70%, dentre
outras medidas a critério da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Cada estabelecimento devera dispor de quantidade suficiente de
colaboradores para assegurar o pleno funcionamento de suas atividades.

§ 3° - Os estabelecimentos deverdo disponibilizar sabonete liquido, papel
toalha e agua corrente para a correta assepsia de clientes e funcionarios.

§ 4° - Para garantir o abastecimento dos estabelecimentos descritos no caput
do presente artigo, ficam suspensas, enquanto perdurar a vigéncia do estado
de calamidade publica e em carater excepcional, todas as restricdes de
circulacao de caminhdes e veiculos destinados ao abastecimento de alimentos
no municipio de Itaperuna.

§5°- O descumprimento das regras contidas neste decreto podera acarretar
multa, da seguinte forma:
a) de R$ 100,00 a R$ 1000,00 em caso de autbnomos e
microempreendedores individuais;
b) de R$ 1000,00 a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para microempresas e
empresas de pequeno porte;
c) de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$50.000,00 (cinquenta mil reais)
empresas de grande porte, inclusive bancos;
d) em caso de reincidéncia multa podera ser aplicada em dobro, além da
possibilidade de cumulacdo com outras penalidades administrativas,
civeis e criminais, incluindo a suspensao do alvara de funcionamento.

§6° - Durante o periodo de vigéncia do presente decreto, ficam suspensas
novas concessdes de uso de espago publico, para atividades autbnomas ou
empresariais, tais como ambulantes.

Art. 8° - FICA MANTIDO, para todo Municipio, o funcionamento de centros
comerciais, com funcionamento no periodo de 8hrs as 21hrs, e até o limite de
50 % de sua capacidade total, desde que:

I - garantam o fornecimento de equipamentos de protecado individual e alcool
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em gel 70%, ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a
todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servico;

Il - disponibilize na entrada do centro comercial e das lojas e elevadores, alcool
em gel 70%, ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a
todos clientes e frequentadores;

Il - permitam o acesso e circulagdo no interior do estabelecimento, apenas a
clientes, frequentadores, empregados e prestadores de servico que estiverem
utilizando mascara de protegéo respiratoria, seja ela descartavel ou reutilizavel,
de forma adequada;

IV - adotem medidas de contencéo do acesso ao interior do estabelecimento
com vistas a manter o distanciamento minimo de 1,5metros entre cada cliente
ou frequentador, a depender de regulamentagdo municipal;

V - limitem a capacidade de utilizagéo de pracas e quiosques de alimentagéo a
um distanciamento minimo de 1,5 m entre as mesas e, no maximo 04 (quatro)
pessoas por mesa.

VI - limitem o uso do estacionamento a 40% da capacidade;

VIl - garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo os
protocolos de manutencdo dos aparelhos e sistemas de climatizagao,
realizando a troca dos filtros do conforme determinagéo da vigilancia sanitaria.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratorios, conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Art. 9° - FICAM MANTIDAS, para todo o Municipio, as atividades de
organizagées religiosas que deverdo observar os protocolos definidos pelas
autoridades sanitarias, e também observar o seguinte:

I - as pessoas que acessarem e sairem da igreja ou do templo religioso
deverdo realizar a higienizagdo das mé&os com alcool em gel 70% ou
preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, colocadas em
dispensadores e disponibilizadas em pontos estratégicos como na entrada, na
secretaria, confessionarios, corredores, para uso dos fiéis, religiosos e
colaboradores;

Il - manter todas as areas ventiladas, incluindo, caso exista, os locais de
alimentacao;

Il - o responsavel pela igreja ou templo deve orientar aos frequentadores que
n&o poderdo participar de celebra¢des ou eventos religiosos, caso apresentem
sintomas de resfriado/gripe;

IV - manter regramento do uso obrigatério e adequado de mascaras
faciais e distanciamento social de 1,5 metros entre as pessoas, a depender de
regulamentacao municipal;

V — manter o horario de funcionamento de 6:00hrs as 21:00hrs;

VI - uso pelos fiéis de apenas 40% da capacidade do templo, devendo
resguardar o afastamento de 1,5m no banco;

VII - fica vedada a celebragcdo em ambiente externo aos templos, como medida
de eficacia ao distanciamento exigido;

Art. 10 - FICAM MANTIDAS, para o Municipio de Itaperuna, a pratica, o
funcionamento das seguintes atividades e estabelecimentos, além dos
dispostos no art. 7°:

| - lojas de comércio de rua, incluindo galerias, com funcionamento das 8:00 as
21:00h, considerando as observacdes das medidas sanitérias;

Il - saldes de beleza, barbearias e congéneres, com agendamento prévio, de
8:00 as 21:00h, observando os protocolos definidos pelas autoridades
sanitarias;

11l - atividades por ambulantes legalizados;

IV - o funcionamento de hotéis e pousadas com capacidade de 50%, devendo
observar as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, ndo se
incluindo nesta vedacdo as academias, cujo funcionamento seguira a regra
geral do setor. Bares e restaurantes dos hotéis e pousadas também seguirdo a
regra geral do setor.

V - academias, estabelecimentos afins e a pratica de esportes de qualquer
natureza, em espacos fechados, sendo permitido o funcionamento de
academias das 6h as 21 horas, desde que apresente requerimento de intengéo
junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna e assuma Termo de Ajustamento de
Conduta, comprometendo-se a cumprir as medidas sanitarias, com restricdo de
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade e ainda devendo respeitar o
seguinte:

A) Uso obrigatério de mascaras de protecdo dos funcionarios e clientes,
inclusive durante a pratica dos exercicios, ainda que realizados em
ambientes externos, além da higienizagéo regular e periédica das maos e
dos locais de contato e balcdes com alcool gel antisséptico 70%.;

B) Fica vedado o compartilhamento de aparelhos, instrumentos, pesos, etc.,
sem prévia e rigorosa higienizagdo dos mesmos, mediante utilizagéo de alcool
70%. ou hipoclorito de sédio (solugdo de 50 ml de agua sanitaria para 01 litro
de 4agua), assim como das maos dos alunos/praticantes e dos
professores/instrutores por meio de alcool 70%.;

C) Os treinamentos deverdo ser personalizados, sendo limitada a entrada e
permanéncia concomitante de, no maximo, uma pessoa por cada 8m? (oito
metros quadrados) simultaneamente por andar/pavimento, estando incluidos
neste numero os professores e funcionarios;

D) Deve ser mentida a regular e completa higienizagéo do estabelecimento,
mediante utilizagédo de alcool 70%. ou hipoclorito de sodio (solugdo de 50 ml de
agua sanitaria para 01 litro de agua);

E) Mantém-se a permissdo das aulas e atividades fisicas de pessoas idosas
(maiores de 60 anos) ou pertencentes a grupos de risco, desde que
apresentem Atestado Médico (com Exame Médico) autorizador, ou via Par-q
(Lei n°. 6.765 de 2014);

F) Os Funcionarios do estabelecimento desportivo (incluindo os
Instrutores/Professores) deverdo manter uma distdncia minima de 1,5
metros entre si e para com os Alunos; quando o treinamento for por
intermédio de Personal, este devera manter uma distadncia minima de 01
(um) metro para o auxilio verbal dos Alunos; e, quando estiverem os
Professores/Instrutores (incluindo Personal) auxiliando os Alunos com
cargas (em exercicios que demandem ajuda/apoio), excepcionalmente,
estara liberada a aproximacao;

G) Os aparelhos e equipamentos em geral deverdo ter o distanciamento
minimo de 1,5 metro (um metro e meio) entre os usuarios, visando a area util.

H) E obrigatéria a utilizagdo de &lcool 70%. pelos frequentadores e
profissionais, sendo responsabilidade dos estabelecimentos desportivos o seu
fornecimento, para fins de higienizacdo constante, desde a entrada do
estabelecimento até o manuseio de instrumentos, contatos com o chéao,
paredes, aparelhos, etc.;

I) Os frequentadores e profissionais deverao ter a temperatura mensurada na
entrada do estabelecimento, sendo proibida a realizagédo das atividades por
aqueles que estiverem com a temperatura corporal acima de 37 (trinta e sete)
graus celsius, ficando também vedado a o atendimento de pessoas que
estejam apresentando sintomas como coriza, tosse, febre, mal-estar, devendo
em qualquer destes casos serem orientados imediatamente a procurar
atendimento médico;

J) E vedada a atividade de musculagdo, ou qualquer outra modalidade
esportiva propria de ambientes fechados (com excecdo da pratica/aula de
natacéo), de menores de 14 (quatorze) anos;

K) — E proibido o compartilhamento de instrumentos e objetos entre os
frequentadores, sendo expressamente vedado o revezamento no mesmo
aparelho ou objetos, devendo a troca ser realizada apenas ao final de cada
série e mediante absoluta e rigorosa higienizacédo do aparelho, peso, anilha,
banco, etc., por meio de alcool 70% ou hipoclorito de sodio (solugédo de 50 ml
de agua sanitaria para 01 litro de agua);

L) — Na entrada do estabelecimento devera ser fornecido tapete
umidificado com hipoclorito de sédio (solucdo de 50 ml de agua sanitaria para
01 litro de agua), cuja limpeza dos pés € obrigatéria para adentrar ao
estabelecimento;

M) - E proibida a permanéncia de pessoas que ndo estejam realizando as
atividades ou fornecendo os treinamentos nos estabelecimentos de que trata
este inciso;

N) - E vedada a utilizagdo de luvas, munhequeiras, straps, e afins;

O) - Apos cada série e/ou troca de alunos é expressamente obrigatéria a
rigorosa e completa higienizacao do aparelho, pesos, anilhas, bancos, etc., por
meio de alcool 70%. ou hipoclorito de sédio, com lengos ou toalhas de papel;

P) — E proibido o uso de bebedouros de agua por pressdo, apenas
franqueados os bebedouros por torneiras;

Q) — E vedada a venda ou o consumo de bebidas e alimentos no interior
dos estabelecimentos desportivos e em ambientes anexos a este, a fim de se
evitar aglomeracdes;

R) — Fica restabelecido o banho e a troca de roupas nos estabelecimentos
desportivos, sendo limitada a utilizagdo dos banheiros/vestiarios (em
concomitancia) para, no maximo, 03 (trés) pessoas;

S) — Os alunos que frequentarem os estabelecimentos deverdo assinar
Temo de Responsabilidade sobre as Obrigagdes contidos nesse protocolo,
informando sua atual situacdo de saude e, se possui contato direto com
pessoas que ja foram contaminadas pelo Novo Coronavirus, ou convivéncia
com Pessoas pertencentes a grupos de risco;
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T) — E obrigatério o constante monitoramento dos colaboradores onde, a
qualquer sinal de sintomas, devera imediatamente ser afastado das atividades
e orientado a procurar atendimento médico;

U) A restricdo as atividades em grupos de até 12 participantes, exceto para
atividades de alto rendimento e ampliagéo de horario de funcionamento.

VI - o funcionamento das salas de cinema no Municipio de Itaperuna fica
limitada a 40% de sua capacidade, com ocupagédo de assentos de forma
intercalados, admitido o uso limitrofe quando se tratar de pessoas de convivio
proximo;

Art. 11 - O planejamento de acesso e saida de publico e orientagbes de
operacdo de funcionamento dos estabelecimentos acima citados, tais como
utilizacdo de banheiros e comercializagdo de bebidas e alimentos deverédo
seguir as orientacdes e normativas de protocolos preestabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude

Art. 12 - FICA DETERMINADO horario de funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, de acordo com o seguinte:

|- Atividade essenciais de funcionamento continuo - Horario de funcionamento:
00h00 as 23h59:

a) Unidades de Saude em Geral;

b) Clinicas e consultérios médicos e odontologicos;

c) Laboratérios e unidades farmacéuticas;

d) Clinicas veterinarias;

e) Postos de Combustiveis;

f) Comércio de produtos farmacéuticos;

g) Comércio da Construcdo Civil, ferragens, madeireiras, serralheiras,
pinturas e afins Comércio atacadista;

h) Atividades industriais de funcionamento continuo;

i) Servigos Industriais de Utilidade Publica;

II- Servigos - Horario de funcionamento: 8:00h as 21:00h

[

Servicos em Geral;

Atividades graficas, Atividades financeiras, inclusive bancos, seguros e
servicos relacionados;

c) Atividades imobiliarias;

d) Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria;

e) Atividades de empresas, de consultoria e de gestdo empresarial;
f) Atividades de arquitetura e engenharia;

g) Atividades de publicidade e comunicacao;

h) Atividades administrativas e servicos complementares;

i) lotéricas e correspondentes bancarios;

j) Servigos de Corte e Costura;

k) Atividades de lavanderias, tinturarias e toalheiros.

&

Il - Comércio varejista, exceto shoppings centers/centros comerciais e
supermercados/congéneres: Horario de funcionamento: 8:00 as 21:00:

a) Comércio varejista em geral;

b) Comércio de combustiveis e lubrificantes, exceto Postos de
Combustiveis;

c) Atividades da cadeia automobilistica: oficinas, mecanicas, lanternagem,
pintura e afins;

d) Bancas de jornais e revistas;

e) Comércio especializado em produtos naturais, suplementos e féormulas
alimentares;

f) Demais estabelecimentos ndo previstos nos incisos | e II.

IV - Supermercados e congéneres: Horario de funcionamento: 08h as 22h:

a) Supermercados Hortifrutigranjeiro;
b) Minimercados;

c) Mercearias; Agougues; Peixarias;
d) Padarias; Lojas de panificados;

V - Academias de ginastica e afins. Horarios de funcionamento: 06:00 h as
21:00 h:

a) Academias de ginastica;

b) Servigos de personal trainer Boxes de crossfit;

c) Estudios de pilates;

d) Demais atividades congéneres.

Art. 13 - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impoe-se
a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranga recomendados
pelas autoridades sanitarias, inclusive:

I - garantir a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas a depender de
regulamentacao municipal e uso obrigatério de mascaras;

Il - utilizar equipamentos de protecdo individual, a serem fornecidos pelo
estabelecimento, todos os empregados, colaboradores, terceirizados e
prestadores de servigo;

Il - organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre
os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo;

IV - proibir a participacdo nas equipes de trabalho de pessoas consideradas do
grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas com outras
comorbidades;

V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a adogéo
de outro meio que evite aglomeragdes;

VI - disponibilizar alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, a todos os clientes e frequentadores;

VII - manter os banheiros e demais locais do estabelecimento higienizados e
com suprimentos suficientes para possibilitar a higiene pessoal dos
empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de servico e
consumidores;

VIII - utilizar adequadamente mascaras de protecao facial, devendo impedir a
entrada ou permanéncia de pessoas sem a sua utilizagdo.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Art. 14 - As Secretarias Municipais e os demais o6rgdos integrantes da
Administracdo Publica poderdo expedir atos infra legais em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude para regulamentar o presente Decreto, nos
limites de suas atribuicées.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude seguira com o monitoramento dos
casos de COVID-19 no Municipio para reanalise;

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com validade
até o dia 01 de julho de 2021, e revis&do a cada 7 dias.

Iltaperuna-RJ, 16 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

~

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6489 DE {6 DE JUNHO DE 2021

QO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigoes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso T e § hnico. da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n” 9849/2021,

DECRETA:

Art. £° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais), para atcnder as
despesas com a seguinte dotagdo or¢gamentéria:

l'le:p Programa de Trabalho Fonte Naturcza da Despesa P.‘A‘H:Tﬁ::]t“ ﬂr:::f:;:?;ria SUDlen'l{inlucfau
lm]lsé:l.tos N Contribuigd Ma;:;‘:‘;gi{:, i Secretaria
203 | 20.09.12.361.0021.2.022 TI'TE:Ig:‘En— aana3.00 | o | Wi e Mé‘i}.i.ffifﬁ‘,"“ 600.000,00
Im‘pustévi Educagao e
TOTAL 600.000,00

Art. 2° - Os recursos para alender a suplementacio classificada no art. 1% no valor de
RIGOO.000,00 (seiscentos mil reais), correrdo a conta de anulagiio parcial do seguinte Programa de

Trabalho, de acordo com o art, 43, § 1%, inciso 11, da Lei Federal n* 4.320/64:
N = _ N Projeto efon Unidade Anulagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atlvidade e RS
I = Manutengio da
Impostos e Contratagio Sec;er;r;a Secretaria
199 20.09.12.361.0021.2.022 ‘I'ransferén- 3.1.90.04.00 por Tempo S Municipal de 300.000,00
5 Municipal de =
cia de Determinado . Educagiio
Fducagin
Tmpostos 8
111 Qutros .
N Manutengio e .
Trnpastos ¢ Servigos de et i Scerctaria
234 | 20.09.12361.0029.2.280 | Transferén- | 3.3.90.39.00 | Tereeiros - Jensan v Municipal de 300.000,00
- Projeto de 7
c1a de Pessoa i) N Educagio
" Inclusao Digital
Timpostos Juridica
TOTAL 600.000,00

Art. 37 - Bste DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixacio na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposices que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 16 de novembro de 2021.

ALFREDO PAULO MARMNIES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N’ 6490 DE 16 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § tnico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n® 9820/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢camento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), para atender
as despesas com a seguinte dotacdo orcamentaria:

N° Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade @rmeT RS
Ol}tros Fundo
Stamilges dlo Manutencdo Municipal de
747 | 20.23.08.122.0486.2.398 | 100-RP | 3.3.90.39.00 | Terceiros - nutenca unicipal ce 116.000,00
Pessoa Administrativa Assisténcia
S50 Social - FMAS
Juridica
341 — Stomgas o Fundo
809 | 2023.08244.04862391 | Lransfes | 55053009 | Materialde | o Social | Municipal de 60.000,00
réncias do Consumo E il Assisténcia
FEAS specia Social - FMAS
TOTAL 176.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementacdo classificada no art. 1°, no valor de
R$176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

N° Projeto e/ou Unidade Anulacao
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade O RS
Conferéncia Fundo
755 | 2023.08.122.04862420 | 100-RP | 33903000 | Moterial de | Municipal de ) - Municipal de 20.000,00
Consumo Assisténcia Assisténcia
Social Social - FMAS
Ol:l[r()S Conferéncia Fundo
Sl Municipal de Municipal de
756 20.23.08.122.0486.2.420 100 -RP | 3.3.90.39.00 | Terceiros - un p . Ut p . 40.000,00
Pess Assisténcia Assisténcia
ool Social Social - FMAS
Juridica
Obrigacs Manutengdo do M ﬁimildzl d
759 | 20.23.08.243.0486.2.091 | 100-RP | 3.1.90.13.00 8agoes Conselho unieipal e 10.000,00
Patronais Tutel Assisténcia
uietar Social - FMAS
Outros Fundo
Servigos de | Manutengdo do Municinal d
763 | 20.23.08.243.0486.2.091 | 100-RP | 3.3.90.36.00 | Terceiros - Conselho uneipa’ ¢e 10.000,00
Pessoa Tutelar Assisiizngt)
o Social - FMAS
Fisica
. Fundo
Subvengdes Sty dle Municipal de
775 20.23.08.244.0486.2.390 100 -RP | 3.3.50.43.00 ngoes Protegdo Social weipar 26.000,00
Sociais Bisi Assisténcia
asica Social - FMAS
Outros
. . Fundo
Servigos de Servigos de Municipal de
783 20.23.08.244.0486.2.390 100-RP | 3.3.90.36.00 | Terceiros - Protegdo Social Assistgncia 10.000,00
Pessoa Bsica Social - FMAS
Fisica
341 - kil Fundo
Transferé e Beneficios Municipal de
856 20.23.08.244.0486.2.398 L 3.3.90.32.00 | Servigo para . - 60.000,00
ncias do Distribuica Eventuais Assisténcia
FEAS Stribuigdo Social - FMAS
Gratuita
TOTAL 176.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 16 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

ITRIPEARUNL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trahel Vicira Marting, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6343 DE 25 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o Oficio n® 498/2021 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagfio,

RES OL V E:

Art. 1° - EXONERAR JULIANA ESPOSTE ALMEIDA do

Cargo Comissionado de ASSISTENTE JURIDICO

simbologia CC 03,

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagfio, com

efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederio as anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n* 131, 2 endar, Presidente Costa ¢ Silva  CEP. 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6344 DE 25 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais ¢ considerando o Oficio n°® 498/2021 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio,

RESOLVE:

Art, 1° - EXONERAR DANYARA TEIXEIRA FREITAS
DE MAGALHAES do Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
LOGISTICA — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho ¢ Habitacdo, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederfio as anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 235 de maio de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
W FEstado do Rio de Janeiro
l Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teahel Vicira Martins, n® 131, 2% andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300000

EEMITAPEAUNR U Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6345 DE 25 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJI, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR RAFAEL ALVES CANAZAR do
Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL -
simbologia CC @3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habita¢fo, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Sccretaria Municipal de Gabinete, Sceretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitaciio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

y  Lel: (22) 3824-6600

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trahel Vicita Martins, n® 131, 2" andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 6347 DE 25 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 498/2021 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habilacdo,

RES OL V E:

Art. 1° - NOMEAR JULIANA ESPOSTE ALMEIDA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE LOGISTICA
simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagio, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3% - Publigue-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janciro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Teabel Vicira Martins, n 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-0600

PORTARIA N° 6346 DE 25 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MARIA OLIVIA BARROSO DO
CARMO do Cargo Comissionado de DIRETOR DA CASA-LAR
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagio, cem efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Scceretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

y  Lel:(22) 3824-6000

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trabel Viciea Marins, n® 131, 2% andar, Presidente Custa ¢ Silva — CEP. 28300-000

PORTARIA N° 6348 DE 25 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando o Oficio n® 498/2021 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio,

RES OL V E:

Art, 1° - NOMEAR DANYARA TEIXEIRA FREITAS DE
MAGALHAES para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS simbologia CC @6, da
Secretaria Municipal da Receita, comnr efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2 - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Seccretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagdo, Secretaria
Municipal da Receita e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3”- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021,

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

- Secretaria Municipal de Gahinete
Rua Tzahel Vicira Marting, ™ 131, 2" andar. Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 38246600

y  Lel: (22) 3824-6600

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trahel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 6349 DE 25 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR RAFAEL ALVES CANAZAR para
exercer 0 Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ACESSO AO
MUNDO DO TRABALHQO — simbologia CC 15, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio, com efeitos a partir de
01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténeia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotaces necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6351 DE 25 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OL V E:

Art. 1° - NOMEAR MARIA SELMA DA SILVA CORREA
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DA CASA-LAR
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho ¢ Habitagio, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
> Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Marlins, n® 131, 2" andar, Presidente Costs ¢ Silva — CEP.: 28300-000
l'el.: (223 3824-6600

&

3 Lels (22) 3824-0600

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trahel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidentc Cosla o Silva — CEP: 28300-000

PORTARIA N° 6350 DE 25 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA OLiVIA BARROSO DO
CARMO para cxcrcer o Cargo Comissionade de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, Trabalho e Habitacio, com efeitos a partir de
01/06/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Seceretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6352 DE 25 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 5422/2021,

RES OL VE:

Art. 1% - INTERROMPER, com efeitos a partit de 01 de
junho de 2021, a licenca sem vencimentos da servidora MARIANA DE
ARAUJO PINTO MANGARAVITE — sanitarista, codigo QP/HFS-527/01
— concedida através da Portaria n® 4877/2019.

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro

; Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Lzabel Vieira Marins, n” 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 28200-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N® 6353 DE 25 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n’ 8604/2021,

R ES O LV E:

Art. 1°- CO N CE D E R a0 servidor DANIELSON JOSE
DA STLVA BORGES — ajudante de carpinteiro, cddigo QP/SO-1308/02
— nos termos do artigo 80, da Lei n®083, de 10 de setembro de 1976,
LICENCA SEM VENCIMENTOS, pelo periodo de 02 (dois) anos, com
inicio em 01 de junho de 2021 e término em 01 de junho de 2023.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 25 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6355 DE 31 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n” 2832/2017,

RES OL V E:

Art. 1°- EXONERAR EVERTON CUNHA MARINHO do
cargo de AGENTE AMBIENTAL DE SAUDE, com efeitos a partir de
14/02/2017.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Salde e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 31 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teak icira Martins, n® 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.; 28300-000
lel: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N° 6354 DE 31 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais,

RES OLVE:

Art. 1° - EXONERAR DEIVID ALEIXO BARBOSA do
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE SAUDE — simbologia CC4,
da Secretaria Municipal de Salde, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Scerctaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 31 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
%7 Secretaria Municipal de Gabinete

S Rua lzabel Vielra Martins, n” 131, 2° andar. Presidente Costa & Sitlva  CEP.: 28300-000
y  Tel:(22) 3824-6600

PORTARIA N° 6356 DE ¢1 DE JUNHQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ considerando o que consta do Processo
Administrativo PMT n® 5031/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados para
comporem uma COMISSAQ DE BAIXA DEFINITIVA DE BENS
MaVEIS , a saber:

e Tulio Tavares de Barros;
¢ Edu Vicente Lima;
+ Jailton Souza de Oliveira.

Art. 2°- Publique-sc ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 01 de junho de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua [zabel Vieira Martns., n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva  CEP.: 28200-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6357 DE 01 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuicoes legais,

Art. 1° - AUTORIZAR o servidor MARCELO NUNES
PEREIRA coordenador do nucleo de divulgacdo (CC 05), da
Secretaria Municipal de Governo, nomeado pela Portaria n® 5845/2021 —
# conduzir veiculos oficiais deste Municipio.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Govermno ¢ Departamento de Pessoal se procederfio as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 01 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicita Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP. 2ZR300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6360 DE (8 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais,

RES OLVE:

Art. 17 - EXONERAR RONAN ELIZEU CAMPOS do
Cargo Comissionado de ASSESSOR DO SECRETARIO DE
GABINETE — simbologia CC 09, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art, 2°- Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederiio as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3% - Publique-se ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 08 de junho de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Marlins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (22) 38246600

&

PORTARIA N° 6358 DE 08 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 3788/2021,

Art. 1° - € O N C E D E R i servidora CARLA
LENGRUBER RIBEIRQ — assistente social, cédigo QP/SMPS-1606/02 —
nos termos do artigo 81, da Lei n®°083, de 10 de setembro de 1976,
LICENCA PRE“AMIO, pelo periodo de 03 (trés) mescs, com inicio em 03
de marco de 2021 e término em 03 de junho de 2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢io e Departamento de
Pessoal se procederdo as anolagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-sc ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 08 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rug Teabel Vicira Marlins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-0000

PORTARIA N° 6361 DE 15 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuigBes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 9632/2021,

RESOLVE:

Art. I° - EXONERAR, compulsoriamente, por ter completado
75 (setenta e cinco) anos de idade, o servidor JOAO TRINDADE DA
STLVA do cargo dc SERVENTE, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 15 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
i ['stado do Rio de Janeiro
> Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 2Z8300-000)
Tel.: (22) 38246600

SSATT AP E AU N AR

PORTARIA N° 6362 DE 15 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 9632/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, compulsoriamente, por ter completado
75 (setenta e cinco) anos de idade, a servidora ELINA TEIXEIRA PIRES
BARTHOLAZZI do cargo dc PROFESSOR DE 1" A 4° SERIE — codigo
e referéncia QP/MEC-102/200-32 — com efeitos a partir de 13/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 15 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicita Martins, 0 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ 8ilva — CEP. 28300-000
Fel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6364 DE 15 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 1779/2021,

RES OL VE:

Art, 1° - € O N C E D E R ao servidor CARLOS
HENRIQUE ALVAREZ RODRIGUES — cirurgido dentista, codigo
QP/HFS-515/10 — nos termos do artigo 81, da Lei n®083, de 10 de
sctembro de 1976, LICENCA PREMIO., pelo periodo de 03 (trés) meses,
com inicio em 01 de fevereiro de 2021 e término em 01 de maio de 2021.

Art. 2% - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anolagdes necessdrias ¢ demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 15 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vieira Marting, n° 121, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva = CEP - 28300-000
Tel.: (223 3824-0600

PORTARIA N° 6363 DE 15 DE JUNHQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 3457/2021,

RES OL V E:

Art. I°- CON CE D E R a servidora SANDRA VALERIA
DE SOUZA POUBEL TOSTES — professor de 1* a 4 série, codigo
QP/MEC-102/214 — nos termos do artigo 75, da Lei n®083, de 10 de
setembro de 1976, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSO0A DA FAMILIA, pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio
em 21 de junho de 2021 e términe em 21 de junho de 2022.

Art. 2° - A licenca de que trata o artigo anterior serd
concedida com vencimentos e vantagens integrais nos primeiros 12
(doze) meses; e com 2/3 (dois tercos) por outros 12 (doze) meses, no
mAaximo, caso haja prorrogagio.

Art. 3 - Na Sccretaria Municipal de Gabinete, Seccretaria
Municipal de Educacio e no Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 15 de junho de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

I S,
THABAIT AP E AU N AP

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rug Izabel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva  CEP.; 28300-000
lel: (220 3824-6600

PORTARIA N 6365 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o que consta do Processo Adm. PMI n® 9913/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros eleitos do Conselho de Alimentacdao
Escolar - CAE, para o quadriénio 2021/2025, a saber:

1 Representante do Poder Executivo:
Maria Aparecida de Oliveira Vargas — titular
Rosa Maria Reis de Amorim Poeys - suplente

Representantes da Educacéio ¢ Discentes:
Ana Carla Barbosa da Silva — fitular

Ana Cristina do Nascimento Barbosa - titular
Luciana da Silva Pedro Santos — suplente
Priscila Ezaquiel Braga de Oliveira — suplente

ITl — Representantes de Pais de Alunos:

Clendelaine Leonardo Manhies — titular
Eduardo Real Lino Silva - titular
Carlos Alberto Andrade Fernandes

Renata da Silva Costa — suplente

suplente

1V — Representantes de Entidades Civis:
André Luiz Perissé da Silva — titular
Marivete Pontes I'igueiredo — titular
Janc da Silva Moreira Bauer — suplente

Jadir de Oliveira Silva — suplente

Arr. 2¢ - Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contririo.

Ttaperuna, 18 de junho de 2021.

J

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzahel Vicira Marting, n™ 131, 2" andar. Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6366 DE I8 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando Oficio n® 181/2021 da Secretaria
Municipal de Ambiente,

R ES OL VE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeilos a partir de 01/06/2021, a
designagdo do servidor FABIO DO CARMO ARANTES da Fungio de
Confianga de RESPONSAVEL PELOS SERVICOS DE CEMITERIOS
— simbologia FC #2, da Secretaria Municipal de Ambiente, designado pela
Portaria n® 6224/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicita Martins, n® 131, 2 andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP. 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6368 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANDRESA PAIXAO E SILVA do
Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL —
simbologia €C #3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habita¢io, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Sceretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Maruns, n® 121, 2° andar, Presidente Costa e Silva - CEP.: 28300-000

By Tel: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N 6367 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OL V E:

Art. 1°- EXONERAR GILBERTO ALMENARA NICOLAU
BARBOSA do Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ACESSO
AQ MUNDO DO TRABALHO - simbologia CC 05, da Sccretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagdo ¢ Departamento de
Pessoal se procederfio as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.
Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.
ltaperuna, 18 de junho de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Trahcl Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Cosla o Silva — CEP
y  lels (22) 3824-0600

ARIN0-000

PORTARIA N° 6369 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuic@es legais,

RES OLVE:

Art. 1° - EXONERAR THAYNA SANT'ANA ALMEIDA
MACHADQ do Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACA—O SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, Trabalho e Habitaciio, com efeitos a partir de
01/06/2021.

Art. 2 - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Scerctaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

; Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Martins, ™ 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 38246600

Ay Tel: (22) 3824 6600

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n" 131, 2" andar, Presidente Cesta e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 6370 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1" - NOMEAR ANDRESA PAIXAO E SILVA para
exercer 0 Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAOQ — simbologia €C 04, da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, Trabalho e IHabitagdo, com efeifes a partir de
01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio e Departamento de
Pessoal se procederio as anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, |8 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°6372 DE 18 DE JUNHO DE 2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR GILBERTO ALMENARA NICOLAU
BARBOSA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEQ DE PLANEJAMENTO - simbologia CC 04, da Sccretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagfio e Departamento de
Pessoal se procederio as anolagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

T T APE AU WA

- Estado do Rio dc¢ Janciro

Municipio de Ttaperuna

Secretaria Municipal de Gahinete
Rua Tzabel Vicira Marling, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP,; 28300-000
lel.: (22) 3824-0600

Secretaria Municipal de Gabinete
5 Rua Tzabol Vicira Marting, 0® 131, 2* andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
w Lel: (22 3824-6600

&

PORTARIA N° 6371 DE I8 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R ES OL V E:

Art. 1° - NOMEAR THAYNA SANT'ANA ALMEIDA
MACHADQ para cxcrcer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio, com efeitos a partir de
01/06/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Sceretaria
Municipal de Assisténeia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6373 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 9025/2021,

RES OL VE:

Art. 1° - C ON CE D E R a servidora DANIELLE
CANDIDO MARTINS — assislente social, codigo QP/SMPS-1606/14 —
nos termos do artigo 81, da Lei n®083, de 10 de sctembro de 1976,
LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio em 01
de julho de 2021 e término em 01 de outubro de 2021.

Art. 27 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-sc.

Ttaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rug lzabel Vieira Martins, n® 131, 2 andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6374 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLVE:

Art. 1° - EXONERAR JANINE AYRES NUNES do Cargo
Comissionado de TESOUREIRO DO FUNDQ MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — simbologia CC 08, da
Secretaria Municipal de Educaciio, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o Rua Tzabel Vicita Martins, 0 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ 8ilva — CEP. 28300-000
y  Lel: (22) 3824-0600

PORTARIA N° 6376 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora cedida do Municipio de Sio
José de Uba, JANINE AYRES NUNES, para exercer o Cargo
Comissionado de TESOUREIRO DO FUNDQ MUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — simbologia CC 08, da
Secretaria Municipal de Educacio, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Arf. 2% - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagio e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Marlins, n° 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (22) 38246600

&

PORTARIA N° 6375 DE I8 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR CRISTIANA GOMES SOUZA do
Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS
simbologia €C 05, da Secretaria Municipal de Educacdo, com efeitos a
partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Scceretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, |8 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: Z¥300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6377 DE 18 DE JUNHO DE 2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1" - DESIGNAR a servidora cedida do municipio de Sao
José de Ubd, CRISTIANA GOMES SOUZA, para exercer o Cargo
Comissionado de COORDENADOR GERAL DE COMPRAS -
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Educacio, com efeitos a
partir de 01/06:2021.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinele, Secretaria
Municipal de Educacio ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



28 de junho de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

cira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000)
1-6600

Rua Izahel
Tel: (2233

Municipio de [taperuna \
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

IRuz Izehel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva CEPL: 2ZR300-000
Tel.: (22) 38246600

PORTARIA N° 6378 DE I8 DE JUNHOQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R E S O L V E:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JONATAS MAGALHAES
DA SILVA para exercer a Fun¢io de Confianca de COORDENADOR DA
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
simbologia FC 05, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagio, com efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederfio as anotagdes necessarias ¢ demais providéneias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 18 de junho de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

PORTARIA N* 6380 DE 18 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITQ MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuigdes legais e das que lhe sfo conferidas pelo artigo 3° do Decreto n® 5694, de
22/05/2017, e considerando o que consta do Processo PMI n® 7345/2021,

RESOLVE:

Art. 1¥ - NOMEAR os servidores abaixo relacionados para comporem a
COMISSAOQ PARA ARTICULAR A IMPLANTACAO DO PROGRAMA ADOTE
A PEDRA PRETA, a saber:

» SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ, INDUSTRIA E
COMERCIO:
« Titular: Telielcio Salles Rodrigues
e Suplente: Jodo Alves Moreira Neto

» PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
= Titular: Samuel Portela Tinoca
« Suplente: Rullian Moura Martins

> SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE:
e Titular: Frankilane Tavares Arcanjo
= Suplente: William Batista de Abreu

» SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:
+ Titular: Alexandre Pereira da Silva
s  Suplente: Janaina Verdan Retameiro

> SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA:
=« Titular: Martha Valéria Cerqueira Souza Esposti
+ Suplente: Guilherme Moraes Rosa

» DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
s Titular; Andreia Teixeira Serdadio
= Suplente: Daniel Ribeiro Teixeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

» Titular: Murillo Gouveia Rodrigues
= Suplente; Alideide de Oliveira Secunho

v

¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:
» Titular: Carlos Alessandre Vieira Serodio
#»  Suplente: Jeronimo de Oliveira Silva

Art. 2° - Publique-se ¢ cumpra-se, revogando-se a Portaria n® 3616/2017.
Itaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua [zabel Vieira Martins, n® 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva — CEP.; 28300-080
Tel.: (22) 28246600

PORTARIA N° 6379 DE 18 DE JUNHO DE 2021

Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Ruu Tzabel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Prosidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
) 2E24-6600

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

R ES OL VE:

Art. 1" - DESIGNAR o scrvidor CLERIO MARCOS DA
COSTA ROCHA — auxiliar de contabilidade — para, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, prestar servicos na Secretaria Municipal
de Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederio as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-s¢ ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 18 de junho de 2021.

ALFREDQO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

PORTARIA N” 6381 DE 21 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 6403/2021,

RESOLYVYE:

Arf, I - Determinar a abertura de procedimento
administrativo a fim dc apurar os fatos narrados no Processo
Administrativa PMI n® 6403/2021, ficando nomecada uma Comissdo de
Inquérito composta dos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, a saber:

1. José Mauricio Daruis Rocha — presidente;
2. Wemerson Braga Marinho Santos;
3. Wander Neil de Souza Esterque.

Art. 2? - Na Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem
Publica se procederio as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itapcruna, 21 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Ruz Teabel Viciea Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Cosla ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

v S — 7 2
B TAPERUNE '

PORTARIA N° 6382 DE 21 DE JUNHQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicfes legais e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo PMIn® 1720/2021,

Art, 1° - Determinar a abertura de procedimento
administrativo a fim de apurar os [fatos narrados no Processo
Administrativo PMI n® 1720/2021, ficando nomeada uma Comissio de
Inquérito composta dos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia

do primeiro, a saber:

. André Luiz Ferrcira Franca — presidente;
. Joel Assis Bezerra;
. Wemerson Braga Marinho Santos.

Ud D et

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem
Publica se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 2| de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

W=l U L, Secretaria Municipal de Gabinete
e —J & Rualzabel Vieira Martins, n” 131, 2* andar, Presidente Costa ¢ Silva  CEP.; 28300-000
@“ Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6384 DE 22 DE JUNHO DE 202/

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuigdes  legais ¢ considerando © que consta do  Processo
Administrativo PMI n® 11100/2018,

RESOLVE:

Art. I° - NOMEAR uma COMISSAO PERMANENTE composta dos
servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
objetivando a apuracio de possiveis acumulagdes de cargos indevidas
por parte de servidores do municipio, a saber:

. Lais Consul Nunes Lichote - presidente;

. Adenilza Ribeiro Silva Ramos da Fonseca;
. Leticia de Oliveira Abreu Machado;

. Marco Antonio da Silva Oliveira;

. Carlos Henrique Barbosa Rozeira;

. Teresinha José Lopes;

. Josilene Soares Concole.

=1 SN LN e N

Art. 2° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itapcruna, 22 de junho dc 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tesbel Vicira Marting, 0% 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Leli (22) 38246600

PORTARIA N° 6383 DE 21 DE JUNHO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLV E:

Art.  I° - EXONERAR ALEXANDRE FERREIRA
SILVEIRA do Cargo Comissionado de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 30/06/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3¢ - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 21 de junho de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragao — SEMADM
DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° 024/2.021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS -~

OBJETO: Registrar os precos de pessoal(s) juridica(s) para
eventuais e futuras prestacoes dos prestagdes de servigos
de recuperacgado, reparo, manutengido e execugao de vias
publicas: DATA E HORARIO DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 09 de
Julho de 2.021, as 09 horas; TIPO: Menor Prego; O Edital e
seus anexos poderao ser retirados nesta cidade, na Divisao
de Licitagao e Contratos, localizada na Rua |zabel Vieira
Martins, n° 131 — Cidade Nova - ltaperuna/RJ, de segunda
a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentacgao
de requerimento, dispositivo de armazenamento de dados
e fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4, atraves
de solicitagdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletrénico deste
Municipio. Quaisquer informacdes acerca da licitagdo em
tela poderao ser solicitadas no endereco acima citado.

Joao Paulo Medeiros da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AD

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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/ Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragio — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 023/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —
EXCLUSIVO PARA ME, EPP E MEL

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 8.666/1993, com as
alteracdes da Lei n° 8.883/1994, Lei Complementar n® 123/2006 c/c Lei Complementar
Municipal n° 513/2010 e pelos Decretos Municipais n® 6.414/2021 e n° 1.529/2010, a saber;
OBJETO: Registrar os pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras aquisi¢des de
material de prote¢do e seguranca — EPI’S e EPC’S, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagio; DATA E HORARIO DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 08 de Julho de 2021, as 09 horas;
TIPO: Menor Preco; O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisao
de Licitacdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova —
Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 0%hs as 12hs, mediante a apresentacdo de
requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas
de papel A4, através de solicitacdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste
Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser solicitadas no
endereco acima citado.

i Joao Paulo Medeiros da Silva _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A
Secretaria Municipal de Governo,

Para o seu conhecimento e devidas providéncias, quanto a efetivagdo da publicagido
do Aviso de Licitagdo na forma da Lei.

Itaperuna/RJ, 21 de Junho de 2021.

Jodo Paulo Medeiros da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

= determinagfio da Lei Estadual n® 8.991/2020 para que o retorno de alunos as mividzldc.‘\
presenciais ocorra de modo  voluntirio, devendo contar com o consentimento do seu
responstivel ou do proprio aluno, quando maior de idade ¢ capaz:

= 0 Deercto Estadual n® 47.577/2021, que reconheceu o educagiio como servigo essencial para
fins de manutengio de suas atividades ¢ outras vineuladas u esta, durante a pandemia de
COVID-1%9,

- 0 Deereto n® 6385 de 16 de fevereiro de 2021 que eriou o Comité de Acompanhamento ¢
Aprovagiio de Planos ¢ Projetos para o retorno as aulas;

- 0 Decreto n® 6485 de 11/06/2021 que regulamenta a retomada das atividades presenciais dos
Lstabelecimentos de Ensino no Munieipio de ltaperuna-RJ.

- 0 Dcercto n® 6488 de [6/06/2021 que dispSe sobre as medidas de enfrentamento da
propagaglio do novo coronavirus (covid-19), em decorréneia da situagio de emergéncia em
satde ¢ di outras providéncias.

RESOLVE

Art, 1° Destacar a observincia do plano de retorno presencial de forma hibrida da educagiio ¢
proceder a orientagdes complementares para o garantia do atendimento educacional nos
Estabelecimentos de Ensino na Rede Pablica do Municipio.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Travessa Galdinc Lessa, n247, Centro - Itaperuna/R]
Tel.: 3822-0581

ITAPERUNA - R|

RESOLUCAO N207/2021

Aprova o Plano de Ac8o Para Cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social, Através do Fundo
Estadual de Assisténcia Social/FEAS-2021.

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com a lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que dispde sobre a atualizagdo,
corregdo, competéncia e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu

Regimento Interno.

CONSIDERANDO a Reunido Extraordindria do dia 22 de fevereiro de 2021, com registro em sua ata de
ne167;

RESOLVE:

Art. 12 - APROVAR, por maioria absoluta, o Plano de Agdo Para Cofinanciamento da Politica de

PREFEFTURA MUNICIPAL DE 'TAPERUNA ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE BBUCACAG @
RUA THOMAZ TEIXEIRA DOS SANTOS, N* 18, TERIREO SPEFL B
CIDADE NOVA ITAPERUNA = R = CEP: 28.500-000
TUL(22) J22-6427 B-MAIL: SEMEDITAPGGMAILCOM

FOAICACAD

(ishanelrmiihy

Resolugho SEMID 02/2021 do 19/06/2021

ORIENTA A RETOMADA DAS INSTITUICOES
DE ENSINO NA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO
DU ITAPERUNA.

A Secretivin Munteipal de Eduenglio, no uso das atribuigies que Ihe conlere as legiskagoes em
vigor e
CONSIDERANDO

= 0 disposto no arl, 205 da Constituielio Federal. que determing que a Lducagiio ¢ direito de
todos ¢ dever do stade ¢ da Familin, serd promovida ¢ ineentivada com a colaboragiio da
sociedade, visando no pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania ¢ sua qualificagdo para o (rabatho;

= situnglio de emergéneia em saide reconhecida por meio da Lei Federal n® 13.979/2020.
que estabelece os protocolos de distancinmento social adotados em razio da pandemia de
COVID-19;

- v ovienlaglio fixado no act, 6° da Lei Federal n® 14.040/2020, que determina que o retorno s
atividades cscolares regulares observe as diretrizes das autoridades sanitarias ¢ as regras
\uslnhulucidus pelo respeetivo sistema de ensino;

Assisténcia Social, Através do Fundo Estadual de Assisténcia Social/FEAS-2021.
Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 - Publique-se e Registre-se.

Itaperuna, 22 de fevereiro de 2021.
- 4 f-"

[ &
L/

/

TAAUN~
Vitor de Melo Pavao
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-RJ
h, 3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO ﬁg%%
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA . L .
N SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO gﬁgﬁéiﬁd
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL v@?f’(: AS
.% Rua Amadeu Tinoco de Lacerda, n?34, Centro - Itaperina/R] ITAPERUTTA

Tel.: 3822-0581

RESOLUCAO N2016/2021

Dispde sobre a nova prorrogagdo do vencimento dos
Certificados de Regular Funcionamento das Entidades
Inscritas no CMAS e entrega de documentos pertinentes.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, gue dispde sobre a atualizagéo,
correcdo, competéncia e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu

Regimento Interno. /

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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-

CONSIDERANDO a reunido ordinaria realizada no dia 8 de outubro de 2020, com registro em sua ata de
n¢ 163, que aprovou a proposta da Comissdo de Avaliagdo, Fiscalizagdo e Inscricio de Entidade, de
rencvagio, até o més de abril de 2021, dos Certificados de Regular Funcionamento das Entidades inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, desde que essas tenham entregado a documentagdo
necessaria ao CMAS, ficando a referida Comiss3o de analisar a documentagdo e o Plano de Acdo para

Art. 19 - Fica APROVADA a Emenda: Parlamentar da Programacio n2202139420007, de iniciativa da
Deputada Federal, Christiane Tonieto, destinada a Associacdo de Voluntdrios Para Combate ao Cancer e
Apoio aos Pacientes Oncoldgicos do Noroeste Fluminense/COMVIDA, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social/CMAS, sob o n209, no valor de R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), bem como
para o Centro Sécio Cultural Nossa Senhora do Rosdrio de Fatima/CESC, inscrita no Conselho Municipal

validar a prorrogacéio dos Certificados de Regular Funcionamento das Entidades. de Assisténcia Social/CMAS, sob o n203, no valor de R$210.000,00 (duzentos e dez mil reais).
CONSIDERANDO a entrega, por parte das entidades, Associagdo Santo Antonio dos Pobres de itaperuna Art. 22 - Publique-se e registre-se.

— INSCRICAD 01; Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itaperuna — INSCRICAG 02; Centro

Sécio Cultural Nossa"Senhora do Rosdrio de Fatima — INSCRICAO 03; Assuciagio Guarda Mirim de Itaperuna, 12 de junho de 2021 .

Itaperuna — INSCRICAO 04; Associagdo de Mulheres de Itaperuna — INSCRICAQ 06; Associagdo de

Voluntérios Para Combate ao Cincer e Apoio aos Pacientes Oncolégicos do Noroeste Fluminense — .

INSCRICAO 09; Associagio Trindade Santa — INSCRICAO 10; Associacdo Centro Social da Divina /,Y,)j]g‘ ,\\ T
Misericérdia - INSCRICAO 12; Associacdo da Melhor Idade de Itaperuna - INSCRICAO 16; Frente Simone Boechat Tinoco Crespo
Nacional de Combate ao Céncer — INSCRICAQ 17; Associacdo Padre Humberto Lindelauf - INSCRICAQC Vice Presndente

20; Associacio Esportiva Cultural Regional — INSCRICAQ 22: Associagdo Esportiva e Recreativa Conselho Municipal de Assisténcia Social
ltaperunense — ASERITA — INSCRICAO 23; Associagdo Viver — INSCRICAO 24; Centro de Integracdo Itaperuna - RJ

Empresa-Escola do Estado do Rio de Janeiro — Inscri_gén 25; dos documentos pertinentes que
legitimaram a prorrogagdo do prazo do Certificado de Regular Funcionamento das entidades inscritas
até 30 de abril de 2021. :

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAOQ

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CMAS &
Rua Galdino Lessa, n%47, Centro - ltaperuna/R} bt
{lella 3;2"21:[([]5;;5:‘01—‘“13”: i:anpZru11a§r€1a15l[r1]':gdlilﬁil.cmu ITAPERLINA - R]

CONSIDERANDO a reunido ordindaria realizada no dia 12 de fevereiro de 2021, com registro em sua ata de
n2 166, que aprovou a nova proposta da Comissdo de Avaliagdo, Fiscalizacgo e Inscri¢do de Entidade, face
a Pandemia (COVID19), de nova prorrogacio dos Certificados de Regular Funcionamento das Entidades
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, mencionadas acima, até 30 de setembro 2021,

CONSIDERANDO a Resolucdo N232, de 19 de abril de 2021, do Conselhc Nacional de Assisténcia RESOLUCAO N218/2021
Social/CNAS que altera, em cardter excepcional para, até 31 de dezembro de 2021, o envio de Dispde Sobre a Convocacdo da 112 Conferéncia
documentos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, para as analises das medidas cabiveis. Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itaperuna-RJ.
CONSIDERANDO a Eleicdo das Entidades da Sociedade Civil, devidamente inscritas no Conselho Municipal 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna, na pessoa de seu Presidente, Vitor de Melo
de Assisténcia Social de Itaperuna, que vencera no més de agosto de 2021. Pavio, no uso de suas atribuicBes e, considerando a necessidade de avaliacdo da situagio atual e
'\ : avancos do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, assim como a propositura de diretrizes visando o
. }S\JJ\" aperfeicoamento do Sistema, de acordo com o disposto no inciso VI do artigo 18 da Lei Federal
\'YQ( n28.742, de 07 de dezembro de 1993/LOAS, em conjunto com o Secretario Municipal de Assisténcia

Social, Trabalho e Habitagdo, Oliver Trajano Silva Barros.
CONSIDERANDO z Reunido Ordinaria do dia 14 de maio de 2021, com registro em sua ata de n2171, que

tratou da nova prorrogacdo do vencimento dos Certificados de Regular Funcionamento das Entidades CONSIDERANDO o que preconiza a Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que em seu artigo 22
inscritas no CMAS, bem como a entrega do Relatério de Atividades do Exercicio de 2020, o Plano de A¢do , . . ; o ' i !
Inciso Il que trata das competéncias, traz o seguinte teor: “Convocar, num processo articulado com a

2021, entre outres. o X . o it A
Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as

RESOLVE: normas de funcionamento da mesma e constituir a Comissdo Organizadora e o respectivo Regimento
Interna”.

Art. 12 - Fica APROVADA a nova prorrogacio da data de vencimento dos Certificados de Regular CONSIDERANDO a reunido ordindria do CMAS do dia 14 de junho de 2021, com registro em sua ata

Funcionamento das Entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna, bem nei72,

como a entrega dos documentos para legalizagio e emisséo de Certificado de Regular Funcionamento, RESOLVE:

'até 30 de junho de 2021.

Art. 12 Fica CONVOCADA ordinariamente, a 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Itaperuna, com a atribuico de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes
para o aperfeigoamento do sistema.

Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3¢ - Publique-se e registre-se.

Itaperuna, 14 de maio de 2021 . ) Art. 22 A 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itaperuna, realizar-se-d no
A /; J dia 04 de agosto de 2021, das 09:00h as 12:00h, de forma 100% on line, através de plataforma a ser
divulgada posteriormente.

~

Vitor de Me '\\f'go

}P‘re5|dente e ) Art, 32 A 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd como tema “Assisténcia Social: Direito
Conselho Municipal de Assisténcia Social R . ok p ;
CMAS do Povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protegdo social”, com os seguintes eixos de discussdo:
ESTADO DO RJQ DE JANEIRQ R EIXO 1 - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como paradigma para a gestdo

PREFEITURA MUNIGIRAJ; DE mm&aﬁ%k

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAC SOCTAL, Fﬁ’A‘BAt’Ho i ABr TACAO dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

; v EIXO 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestdo de compromissos e
Rua Amadeu Tinoco de Lacerda, n®34, Centro - Itaperuna/R] o0 § i Waeh g : -
Tel 3622-0581 IERENNA - I corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais.

EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da participacdo dos
usuarios.

RESOLUCAO N2017/2021 » \ i 4 o : N , o
¢ / EIXO 4 - Gestio e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servigos, beneficios e

Dispde sobre a aprovagdo de Emendas Parlamentares/2021 transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais € protegdo social.
EIXO 5 - Atuacdo do SUAS em Situages de Calamidade Piblica e Emergéncias.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a lei Municipal n®720 de 03 de julho de 2015, que dispGe sobre a atualizagio, Art. 42 A Comissio Organizadora, composta por Conselheiros(as) representantes do Governo e da
;‘:::i:ﬁ;:?r::f::"m e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu Sociedade Civil, sendo eles: Sociedade Civil - Vitor de Melo Pavdo e Alessandra de Carvalho de
: Almeida; Governo - Rafael Alves Canazar e Simone Boechat Tinoco Crespo, definida na Reunido
CONSIDERANDO a reunido extraordindria realizada no dia 12 de junho de 2021, de forma virtual, Ordinaria do dia 12 de abril de 2021, serd responsavel pela organizacdo da 112 feren ja Municipal
através do link meet.google.com/feya-acog-wns, com registro em sua ata de n2 171,

\ RESOLVE:

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO y

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA :

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Galdino Lessa, n247, Centra - ltaperuna/R]
Tel: 3822-0581 - e-mail: itaperunacmas@gmail.com

AS

ITAPERUNA - R}

de Assisténcia Social do Municipio de ltaperuna e serd Coordenada, de forma paritaria, pelo
Conselheiro Presidente, Vitor de Melo Pavao, representante do Centro Sécio Cultural Nossa Senhora
de Fatima e Pelo Conselheiro, Rafael Alves Canazar, representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo.

Art. 52 Apoiardo a organizagdo da 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria
Executiva do CMAS, Conselheiros(as) do CMAS e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho

e Habitagdo de Itaperuna.

Paragrafo Unico — A 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, ocorrerd através de plataforma
virtual.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.
Art. 62 Publique-se e Registre-se.

ltaperuna, 14 de junho de 2021.

W,

Vitor de Melo Pavdo
Presidente do CMAS.

Oliver T Ro Silva Barros
Secretario M Al de Assisténcia Social
Trg b e Habitagdo.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Amadeu Tinoco de Lacerda, n®34, Centro - Itaperuna/RJ
Tel.; 3822-0581

ITAPERUNA - RJ

RESOLUCAO N219/2021

Dispde sobre o Piano Anual de Utilizacdo do Recurso do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia — IGD-M Para Apoio ao Funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social no
Exercicio de 2021.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna-CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que dispde sobre a atualizagdo, corregdo,
competéncia e o funcionamento doc Conselhe Municipal de Assisténcia Social/CMAS, seu Regimento
Interno e demais dispositives legais, )

CONSIDERANDO a Resolugio do CNAS n® 145/2004 que aprova a Politica Nacional de Assist&ncia Social -
PNAS, que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n? 130/2005 que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o § 22 do art. 82 da Lei n® 10.836/2006 que institui o indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD, para utilizagdo em ambito estadual, distrital e municipal, cujos
parametros serdo regulamentados pelo Poder Executivo, e aestinado a:

1 - medir os resultados da gestdo descentralizada, com base na atuagdo do gestor estadual, distrital ou
municipal na execu¢do dos procedimentos de cadastramento, na gestdo de beneficios e de
condicionalidades, na articulagdo intersetorial, na impiementagdo das acdes de desenvolvimento das familias
beneficidriase noacompanhamento e execugdo de procedimentos decontrole;

2 - incentivar a obtengdo de resultados qualitativos na gestao estadual, distrital e municipal doPrograma;

3 -calcularomontantederecursosasertransferidoaos entesfederadosatitulo de apoio financeiro.
CONSIDERANDO ¢ § 3% do art. 82 da Lei n® 10.836/2006 que estabelece a Unido transferir, obrigatoriamente, aos
entes federados que aderirem ao Programa Bolsa Familia, recursos para apoio financeiro as acdes de gestdo e

execucdo descentralizada do Programa, desde ¢jue alcancam indices minimos no !GD;

CONSIDERANDO alein®12.435/2011quealteraalein?8.742/1993--LeiOrgénicada AssisténciaSocial-LOAS,
quedispdesobreaorganizagiodaPoliticade Assist&nciaSociai;

.

CONSIDERANDO a Portaria MDS n® 754/2010 que estabelece o repasse de pelo menos 3% (trés por cento) dos\
recursosdoindice de Gestdo Descentralizada doProgramaBolsa Familia

— IGD-M, para financiamento das atividades de apoio técnico e operacional do Conselho Municipal de
AssisténciaSocial;

CONSIDERANDO a instrucio Operacional n® 37 SENARC/MDS de 19/2010, o Decreto n2 7.332/2010, 2
regulamentacdo do Indice de Gestdo Descentralizada - 1GD, institucionalizado pela Lei Federal n2 12.058/2009,
quealterouoart. 82daLein®10.836/2004;

S

CONSIDERANDO as parcelas repassadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS ao Fundo Municipal ge
Assisténcia Social-FMAS, em 2016 referentes ao indice de Gestdo Descentralizada doProgramaBolsa Familia
~ IGD/PBF, que de acordo com o valor total, o minimo de 3% serdo destinados ao financiamento das
atividades de apoio técnico e operacional do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme a Portaria
MDS Ne 754/2010.

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna, com registro
em sua ata de n2169 de 12 de abril de 2021.

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar o Plano de Utilizagdo do Recurso do indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa

Familia — IGD-M para apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social no ano de 2021,
conforme Planilha apresentada abaixo:

ESPECIFICACAD TOTAL

IAquisicdo de Material Permanente 5.000,00
IAquisicdo de Material de Consumo 5.000,00
Prestacdo de Servigos de Terceiros 5.000,00
TOTAL ESTIMADO 15.000,00

Art. 22 - A Relacio do Material a ser solicitado seré encaminhada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, para os encaminhamentos necessarios, Juntamente com uma cépia desta Resolugdo.

Art. 32- Fica o Fundo Municipal de Assisténcia Social responsavel pela apresentagdo da Prestagdo de Contas do
recurso financeiro do 1GD-M utilizado em favor do Conselho Municipal de Assisténcia Social, 8 Comissdo de
Financas deste Orgdo de Controle Social, para posterior ciéncia ao Colegiado, bem como informagdo no

CENSO SUAS/MDS, e outros.
i

Vitor de Melo Pavdo
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 42 - Publique-se e registre-se.

Itaperuna, 12 de abrii de 2021 .

RESOLVE:

ESTADO DO RIQ DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Travessa Galdino Lessa, n®47, Centro - [taperuna/Rj
Tel: 3822-0581

ITAPERUNA - RJ

RESOLUGCAQ N220/2021

DISPOE SOBRE A APROVACAQO DO RELATORIO INFORMATIVO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS DO
EXERCICIO DE 2021.

Q Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015 e seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO 2 Reunido Ordindria realizada no dia 14 de maio de 2021, com registro em sua ata
de n2171..

Art. 12 - Fica, por maioria absoluta, APROVADO o Relatério Informativo dos Beneficios Eventuais DA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente aos meses de janeiro @ maic de 2021, com as
seguintes informacdes:

BENEFICIO QUANTIDADE
Cesta Basica | 411
Auxilio Natalidade | 20
Auxilio Funeral 16
Auxilio Gas 105

Aluguel Social 42 /

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Art. 22 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 32 - Publique-se e Registre-se;

Itaperuna, 14 de maio de 2021.
4

/

vitor de Melo Pavio
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-Rr:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Travessa Galdino Lessa, n®47, Centro - aperuna/R}]
Tel: 3822-0581

(.3@

Caneao.
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RESOLUCAO N209/2019

Aprova, a Minuta Final do Projeto de Lei que regulariza o SUAS-Sistema Unico da
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltaperuna—CMAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
acordo com a lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que dispde sobre a atualizagdo, correcdo,
competéncia e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu Regimento
Interno. ‘

CONSIDERANDO a Reunido Ordinéria do dia 15 de fevereiro de 2016, com registro em sua ata de n29%;

RESQLVE:

Art. 12 - APROVAR, como aprovada, na referida reunido, por unanimidade, a Minuta Final do Projeto
de lei que regulariza o SUAS-Sistema Unico da Assisténcia Social, com efeitos a partir de
15/02/2016. ‘

Art. 32 - Publigue-se e Registre-se.

Itaperuna, 15 de maio de 20189.

CPF096.475,967.58
Decreto 4707/2015

Rafael Alves Canazar

Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 11 de 09 de junho de 2014.

Regulamenta a concessdo dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica Municipal de

Assisténcia Social, no municipio de Itaperuna/RJ.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social’- PNAS aprovada pela Resolugéo CNAS
ne 145/2004, que dispde sobre as diretrizes e principios para a implementagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica - NOB aprovada pela Resolugdo CNAS ne
130/2005, que dispde sobre a operacionalizacao do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO que a implantag&o do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS exigiu e vem
exigindo um conjunto de agBes para.o reordenamento dos servigos, programas, projetos e
\beneficios da assisténcia social na perspectiva de aprimorar seu campo de protegdo,

assegurando sua especificidade ao tempo em que contribui com a intersetorialidade, que
articula acBes de protegdes entre os entes federados e entidades e organizagdes de assisténcia

social;

CONSIDERANDO que o0s beneficios eventuais da assisténcia social, previstos no artigo 22 da Lei
Orgénica da Assisténcia Social, integram o conjunto de protegdes da politica de assisténcia
social e, neste sentido, inserem-se no processo de reordenamento de modo a garantir o
acesso a protecdo social ampliando e qualificando as agdes protetivas;

CONSIDERANDO que o Decreto n2 6.307/2007 dispde sobre os beneficios eventuais e define
em seu artigo 92 que as “provisBes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da satde, educagdo, integragdo nacional e das demais
politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social”.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar os Beneficios Eventuais definidos na Lei Orgénica de Assisténcia Social —
LOAS em seu art. 22 §2° - Outros Beneficios Eventuais.

Art. 2° - O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisdo de Protegdo Social de carater
suplementar e temporirio que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagiio nos principios de cidadania e nos direitos
sociais e humanos.

Art. 3° - O Beneficio Eventual destina-se as familias carentes, com renda per'é/putamensal
estabelecida pelos critérios do Programa Bolsa Familia e com impossibilidades de arcar por
conta prépria o enfrentamento de conting@ncias sociais que provogquem riscos e fragilizam a
manutencdo da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutengdo da
pessoa.

§1° - A comprovagdo das necessidades para a concess3o do beneficio eventual serd assegurada
por profissional técnico que integre uma das equipes de referéncia da Assisténcia Social, sendo
vedada qualquer comprovacdo complexa e vexatéria de pobreza além de situagbes que
provoguem constrangimento.

§2° - Deve ser assegurado o acompanhamento da familia ou da pessoa conforme o
estabelecidono SUAS, em de Servicos
Socioassistenciais e indicada outras provisbes que auxiliem as familias no enfrentamento das

servigo constante da Tipificagdo Nacional

situagdes de vulnerabilidade.

§3° - A familia ou pessoa beneficiada devera estar preferencialmente incluida no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO.

Art. 4° - O Beneficio Eventual tem a finalidade de auxiliar no enfrentamento, com presteza, de
situagtes de forca maior ou em caso fortuito e se aplica as situagdes de vulnerabilidade
temporaria pertinente a Politica de Assisténcia Social, devendo estar interligado aos demais
servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: ndo ddo direito aos Beneficios Eventuais situagbes relacionadas a programas,
projetos e servicos da Saude (medicamentos, préteses, drteses, cadeira de roda, fraldas
geriatricas, transporte de pessoas doentes, entre outros), Educacdo (material escolar,
transporte escolar, passe escolar, entre outros), Esporte (material esportivo, uniforme e etc.) e
demais politicas setoriais.

Art. 5° - Nas situacdes de vulnerabilidade tempordria serd dada prioridade a crianca, a familia,
ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica.

Paragrafo Unico: a calamidade publica deve ser reconhecida pelo poder publico, mediante
decreto, explicitado a situagdo anormal resultante de tempestades, enchentes, deslizamentos,
desabamentos, incéndios, inversdes térmicas, baixas ou altas temperaturas e epidemias
identificando os sérios danos causados as familias e pessoas afetadas, inclusive a incolumidade
e 3 vida de seus integrantes, com as medidas a serem adotadas, independente dos beneficios

eventuais.

Art.6° - Anualmente, preferencialmente no més de janeiro,deverd ser apresentado ao CMAS,
relatério quantitativo dos beneficios concedidos e das familias beneficiadas no ano anterior.

~

J
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Kﬁrt. 7° - Serdo considerados BENEFICIOS Eventuais:

a) Auxilio Alimentagdo, para complementar a alimentagdo fornecida para a crianga,

idoso, gestante e nutriz, compreendendo os itens da cesta basica;

b) Auxilio Higiene, compreendendo itens bésicos de higiene pessoal para a crianga, idoso,
gestante e nutriz; .
c) Auxilio Locomogdo |, passagens intermunicipais e interestaduais para pessoas em
situacdo de rua que pretendem regressar a sua cidade de origem ou cidade com familiares.
Incluem-se, apés justificativa técnica fundamentada, as familias ou pessoas residentes no
municipio que desejam retornar a sua cidade de origem ou cidade com referéncias familiares
ou com vistas a atender outras situacBes imprescindiveis & superagdo das adversidades
enfrentadas;

d) Auxilio Locomogdo I, passagens municipais para atender situagdes emergenciais e
pontuais necessarias a superagdo da adversidade enfrentada momentaneamente;

e) Aluguel Social, de carater excepcional, transitorio, ndo contributivo e destinado para
pagamento de aluguel de imdvel de terceiros a familias em situag¢do habitacional de
emergéncia e de baixa renda, que nio possuam outro imovel proprio no Municipio ou fora
dele, condicionando ao atendimento dos critérios, diretrizes e procedimentos definidos nesta

Resolugdo.

f) Auxilio Funeral, que consiste no custeio das despesas de urna funerdria de preco
popular.

g) Auxilio Natalidade, que se constitui em uma prestagdo tempordria, ndo contributiva da

Assisténcia Social, a ser ofertado em bens materiais, para reduzir vulnerabilidade provocada
por nascimento de membro da familia.

h) Auxilio Gés, para atender situagBes emergenciais e pontuais de forma a assegurar o
preparo dos alimentos em familias com-crianca, idoso, gestante e nutriz.

§ 12 Considera-se de baixa renda as familias com renda per capita mensal estabelecida pelos
critérios do Programa Bolsa Familia.

§ 22 Considera-se situagdo de emergéncia a moradia destruida, total ou parcial, ou interditada
em fungdo de condigBes climaticas, tais como: deslizamentos, inunda¢des, incéndios,
conforme parecer técnico da Defesa Civil e Relatério Social definido pelos técnicos da
Secretaria Municipal de Acdio Social, Trabalho e Habitagdo, que impegam o uso seguro da
moradia.

Art. 8° - O beneficio do Aluguel Social serd destinado exclusivamente ao pagamento de locacdo
residencial, ndo ficando a municipalidade responsavel pelas despesas de fornecimento de
energia elétrica, dgua, telefone e afins.

§ 12 A mulher serd preferencialmente indicada como titular em receber o Aluguel Social ou na
impossibilidade poderd ser indicado outro membro da familia.

§ 22 Nos casos de separacdio conjugal, emancipagdo de dependentes ou outra forma de
subdivisdo em que seja formado um novo nucleo familiar, devera ser elaborada uma avaliagdo
social que indicard a necessidade de se conceder o beneficio ao novo nucleo familiar e a
manutencdo do beneficio ao nucleo familiar original.

§ 32 0 valor maximeo do beneficio Aluguel Social sera de RS 600,00 (seiscentos reais),sendo
anualmente atualizado pelo IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado),pelo periodo de até
seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, ou até que a familia seja

incluida em Programa Habitacional desenvolvido no municfpio. Apos esse periodo devera ser
reavaliado a situacdo da familia pelos técnicos da Secretaria Municipal de Ag¢do Social,
Trabalho e Habitagdo.

§ 42 O recebimento do beneficio Aluguel Social ndo exclui a possibilidade de recebimento de
outros beneficios sociais.

\Mt. 9° - Cessard o beneficio do Aluguel Social, antes do término de sua vigéncia, nos seguintes

Casos: \

| - quando for dada solu¢do habitacional definitiva para a familia;

Il - quando a familia deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos nesta
Resolugdo;

Il - quando se prestar declaragdo falsa;

IV—quando a familia abandonar o imovel;

V - deixar de atender qualquer comunicado emitido pelo Poder Publico Municipal; e

VI - sublocar o imével objeto da concessdo do beneficio.

Art. 10 -Sdo documentos essenciais para concessdo do auxilio natalidade:

| — Se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsdvel deverd apresentar
declaragdo médica comprovando o tempo gestacional;

Il — Se for apds o nascimento o responsivel deverd apresentar a certiddo de nascimento;

Il — Comprovante de residéncia no nome da gestante ou de quem ela comprovadamente
resida desde que o comprovante de residéncia seja do proprio municipio;

IV — Documentos pessoais;

Art. 11 - Sdo documentos necessarios para requerer o auxilio funeral:

| — Atestado de obito; :

Il = Comprovante de residéncia no nome do falecido ou de quem ele comprovadamente residia
(familiar, cuidador, instituigio de longa permanéncia para idosos, etc), desde que o
comprovante de residéncia seja do préprio municipio;

Ill — Documentos pessoais do falecido e do requerente.

Art. 12 - Os Beneficios Eventuais serdo concedidos mediante parecer técnico do profissional
responséavel pelo acompanhamento, justificando a concessdo e apontando as providéncias
para a superacdo das contingéncias sociais que provocaram riscos e fragilizou a manutencdo
das pessoas, seguido do Plano de Acompanhamento Familiar.

Paragrafo Unico — A passagem prevista no auxilio locomogdo | serd sempre concedida para um
municipio vizinho, podendo, entretanto, ser concedida para outras localidades mais
longinquas desde que haja justificativa técnica devidamente fundamentada para tal.

Art. 13 — Os Beneficios Eventuais, por constituir-se em uma prestagdo temporaria, poderdo ser
concedidos:

a) Até trés vezes por familia, dentro de um periodo minimo de 24 meses, para os
beneficios eventuais de auxilio gés, para as familias que ndo sdo assistidas pelo Programa Bolsa
Familia;

L

b) Até seis meses por familia, dentro do periodo minimo de 18 meses, para o beneficio
eventual de género alimenticio — cesta basica, ou até que a familia seja incluida no Programa
Bolsa Familia;

Pardgrafo Unico: nos projetos especificos de qualificagdo profissional para integrantes das
familias atendidas pela Assisténcia Social, proposto pela politica de Assisténcia Social para
grupos previamente definidos, o auxilio locomogdo passara a ser considerado como condigdo
para a frequéncia ao curso, ndo sendo classificado como um beneficio eventual.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo compete:

a) A coordenagdio geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da
prestacdo dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

b) Expedir as instrucdes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessérios a
operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

c) Manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se
obrigatoriamente nome do beneficiado, registro do CADUNICO, beneficio concedido, valor,
guantidades e periodo de concessdo;

d) Articular as politicas sociais e de defesa de direitos no municipio para o atendimento
integral da familia beneficiada de forma a ampliar o enfrentamento de contingéncias sociais
que provoquem riscos e fragilizam a manutengdo da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus
membros ou manutencdo da pessoa.

Art. 15 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

a) Acompanhar e avaliar a concessdo dos beneficios eventuais; /
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(b
Assisténcia Social para este fim;
c) Apreciar os estudos de demanda, revisdo dos tipos de beneficios eventuais

concedidos, revisdo de valores e reformular sua regulamentagdo com base nos dados e ou
propostas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo ou em razéo de

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizagio dos recursos do Fundo Municipal de

regulamentacdo federal ou estadual.

Art. 16 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

/
/

P
Carlos Henrique-Bafbo a'Rczeifa
Presidénte do’CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA
AVISO DE CONVOCACAO
PREGAO PRESENCIAL 11/2021 - REPETICAO
Processo n° 1126-S/2021. Licitagdo, sob a modalidade - Pregdo Presencial para Registro de pregos para
eventuais e futuras aquisi¢des de tiras e lancetas com o fornecimento continuo e fracionado. Data e horario
para entrega dos Documentos e Proposta Comercial: 13/07/2021 as 09:00 horas. Estimativa: R$ 300.179,00.

Os Editais poderdo ser adquiridos no endereg¢o abaixo, no horario de 09:00 as 13:00 horas, de 2 a 6° feira,
exceto feriados no Municipio de Itaperuna, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento em papel timbrado
da empresa, entrega de 01 (uma) Resma de Papel A4 e disponibilizagdo de midia digital (Pendrive) para
fornecimento da copia do edital em formato digital ou pelo site www.saudeitaperuna.rj.gov.br. Local de
retirada do edital: Rua 10 de Maio, 772, Centro, Itaperuna. Local da Sessdo Publica: Rua Thomas Teixeira
dos Santos, n° 148 (1° andar), Cidade Nova, Itaperuna (Prédio da Secretaria Municipal de Educagio).
Telefone para contato: (22) 3824-1866/ 3822-8895. Itaperuna/RJ, 22 de junho de 2021. COMISSAO DE
PREGAO - Elison Marconis Ribeiro Lanes - Pregoeiro

~

PU GC SMS 051-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 21/05/2021 celebrou o 12 Termo Aditivo ao Contrato n? 023/2021,
cujo objeto é a locagdao de impressoras, com a empresa MAQSTAR
COPIADORAS E SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ n2 04.617.631/0001-05, pelo
prazo de 08 meses, no valor global de RS 3.040,00, despesa do orcamento
de 2021, PT 20.10.122.0021.2.081.000, ED 3.3.90.39.99.00.00, fonte 111.
Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 052-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 06/06/2021 celebrou o Contrato n2 44/2021, cujo objeto é o
fornecimento de software de gestdo, nos mddulos recursos humanos e
folha de pagamento, com GOVERNANCA BRASIL S/A TECNOLOGIA E
GESTAO EM SERVICOS, CNPJ n2 00.165.960/0001-01, pelo prazo de 180
dias, no valor global de RS 12.000,00, despesa do orcamento de 2021, PT
10.122.0021.2.081.000, ED 3.3.90.39.00.00.00, Fonte 111. Publicado na
integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 049-21 - ERRATA

Na publicagdo GC SMS n2 044, na pagina 25 da Ed. 876 de 17/05/2021,
onde se |é “...com ARENA EVENTOS DE ITAPERUNA LTDA-ME, CNPJ n2
11.416.063/0001-40, pelo prazo de 90 dias,...”, leia-se “pelo prazo de 30
dias”.

PU GC SMS 050-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 04/06/2021 celebrou o 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 41/2021, cujo
objeto é a locacdo de tendas, com ARENA EVENTOS DE ITAPERUNA LTDA-
ME, CNPJ n2 11.416.063/0001-40, pelo prazo de 30 dias, no valor global de
RS 23.350,00, despesa do or¢gamento de 2021, PT
20.21.10.301.0428.2.197.000, ED 3.3.90.39.99.00.00, Fonte 211.
Qublicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Divisdo de Licitacio e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N (116/2021
DETENTORA DA ATA: Odomedi Com. Representagdo Ltda Epp, inscrita no
CNPI: n° 17.794.248/0001-74

OBIETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisigdes de equipamento de
prote¢do individual (EPI), visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 14/06/2021

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no
sitio  eletronico  deste  Municipio de TItaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.ri.cov.br/.

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Divisfo de Licitagfio e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2021
DETENTORA DA ATA: Uni Comercio E Representagdes Lida, inscrita no
CNPJ: n® 40.804.099/0001-07.

OBJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisi¢des de equipamento
de protecdo individual (EPI), visando atender as necessidades das Secretarias
Municipais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 14/06/2021

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no
sitio  eletronico  deste Municipio de Ttaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

MUNICIiPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Divisdo de Licitagdo ¢ Conlratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N” 018/2021
DETENTORA DA ATA: Planeta Jr Gas de Ttaperuna Ltda, inscrita no CNPI: n®
05.115.291/0003-49.

OBIETO: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisigdes de forma
parcclada/fracionada de gas liquefeito de petréleo — GLP, visando atender as
necessidades de diversas secretarias municipais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 15/06/2021

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no
sitio  cletronico  deste  Municipio de  Ttaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/,

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 024/2.021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —

OBJETO: Registrar os precos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras prestacdes dos
prestagdes de servigos de recuperagdo, reparo, manutengdo e execucdo de vias publicas:
DATA E HORARIO DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS
ENVELOPES: 09 de Julho de 2.021, as 09 horas; TIPO: Menor Pre¢o; O Edital e seus anexos
poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisao de Licitagdo e Contratos, localizada na Rua
Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das
0%hs as 12hs, mediante a apresentagdo de requerimento, dispositivo de armazenamento de
dados e fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4, através de solicitagdo por e-mail ou,
ainda, no sitio eletronico deste Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela
poderao ser solicitadas no enderego acima citado.

N

) Jodo Paulo Medeiros da Silva _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

~

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 025/2.021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —

OBJETO: Registrar os precos de pessoa(s) juridica(s) para eventual(is) e futura(s)
prestagdo(des) de servigo(s) concernente a realizagdo(des) de reforma(s) de Estacdo(des) de
Tratamento(s) de Agua(s) - ETA(S).. DATA E HORARIO DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 12 de Julho de 2.021, as 09 horas;
TIPO: Menor Preco; O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisdo
de Licitagdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova —
Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentacdo de
requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas
de papel A4, através de solicitagdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste Municipio.
Quaisquer informagdes acerca da licitagao em tela poderdo ser solicitadas no enderego acima
citado.

PREFEITURA DE
ITAPERUNA

Rua Izabel Vieira Martins, 131
Presidente Cosla e Silva

Tel: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rjgov.br
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