FOLHA DE ITAPERUNA

ITAPERUNA ’

Edicao 877

Criado pela Lei 100 de 27 de dezembro de 1976

Orgao Oficial do Municipio de ltaperuna

24 de maio de 2021

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N’ 6465 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuicoes que |he sio
conferidas pelo art. 4° inciso [ ¢ § Gnico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, ¢
conforme Processo Administrativo n® 5331/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de RS 750.000,00 (setecentos e cinguenta mil reais), para
atender as despesas com as seguintes dotacdes orcamentarias:

N° - . Prajetn e/ou Unidade Suplementacio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentdria RS
100—R Contratagio EmurEe Fundo Mun. De
736 20.23.08.122.0486.2.389 .| 3.1.90.04.00 Por Tempo - IF . Assisténcia 750.000,000
P . Administrativa q
Determinado Social - FMAS
TOTAL 750.000,00

Art. 2° - Os recursos para alender a suplementagio classificada no arl. 1° no valor de
RS 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), correrdo a conta de anulagio parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64:

" roi i ;
Dl:sp Programa de T'rabalho Fonte Natureza da Despesa Ixr&::;;:‘izu Or:;.;:tli::;ria .\nﬁ;qﬁo
T Equipamentos Wit Fundo Mun. De
752 | 20.23.08.122.0486.2.389 P 4.4.90.52.00 ¢ Malerial Administeative Assisténeia 50.000,00
) Permancnic SAITRIETCRE Social - FMAS
Outros
100-R. Servigos de Emissdo de }‘u\ndorMun. De
757 | 20.23.08.242.0611.2.233 p | 3-3.8039.00 Terceiros - cmei]inhas Assisténcia 440.000,00
Pessoa Social - FMAS
Juridica
100—R. Ee;z:;e;:(:: Servigos de_ bundo_ Mun._ De
792 | 20.23.08.244.0486.2.391 po | 3.1.90.11.00 Fixas ’ Protegiio Social Assisténcia 40.000,00
. ixas ‘ .
Pessual Civil Especial Social - FMAS
Outros
100-R Servigos de Servigos de Fundo Mun. De
814 | 20.23.08.244.0486.2.391 " © | 3.53.90.39.00 Terceiros - Proteciio Social Assisténcia 20.000,00
Pessoa Especial Social - FMAS
Juridica
Material, Bem
Ou Servico . T'undo Mun. De
855 | 202308200.00802308 "% | 35003200 Para %ﬁ‘;‘;ﬁ:’: Asststéncia 200.000,00
Distribuigio Social - FMAS
Gratuita
TOTAL 750.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacio e afixacfo, ficando
revogadas todas as disposicoes que lhe sejam contrdrias ou incompativeis.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ITAPERUNA

ESTADO DO RIC DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6466 DE 03 DE MAIO DE 2021

“APROVA E TORNA PUBLICO O
SIAFIC DO  MUNICIPIO  DE
ITAPERUNA-RJ.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ, usando de
suas atribuigdes que Thes sdo confenidas pela legislacao em vigor, ¢;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 10.540, de 03 de novel}lbro de
2020, que “Dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico ¢

Intcgrado de Exccugdo Orgamentaria, Administragdo Financcira ¢ Controle —
SIAFIC”,

DECRETA:

Art. 1° - Aprovar, tornando publico, o Cronograma de Implantagdo do
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Or¢amentaria, Administracio
Financeira e Controle — SIAFIC, do municipio de Itaperuna-RJ, conforme
anexos que passam a fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em Vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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TIPO

ANTECEDENTES

ITEM

ESTADO: RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
PLANO DE AGAO - REQUISITOS MINIMOS DE SISTEMA DECRETO FEDERAL 10.540/2020 - ANEXO AO DECRETO 6466/2021

Levantar informages dos insumos/servi¢os/recursos financeiros necessarios a
implantagio e concepcio do SIAFIC local.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

POR QUE

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Incluir no PRPA (produtos, metas, recursos financeiros) as agdes necessarias
elaboracdo do projeto e consecucio do sistema.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar, preferencialmente, o modelo o projeto de implantacdo do SIAFIC,
com base nos layouts disponibilizados pela STN e Tribunais de Contas.

03/05/2021

31/12/2002

SEC.

MUN

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Dotar or¢amentariamente (LDO e LOA de 2022), as agdes [projetos ¢
atividades) com os gastos necessarios a implantagdo do SIAFIC local, incluindo
as fontes de recursos.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MLN.

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTC AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIGES E ACOES ESTRATEGICAS

Planejar, elaborar e realizar licitag3o para as aguisicées de insUmos, servicos
e/ou equipamentos, etc, necessarios ao projeto do SIAFIC e integracdes com
05 principais sistemas estruturantes.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

WMUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

UNIDADE E INTEGRACAQ

Atestar que o SIAFIC é integrado a outras sistemas estruturantes tais como RH,
Tributario, Patriménio, almoxarifado, ete .

03/05/2021

31/12/2022

. MUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AQ DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Garantir que o SIAFIC & sistema Onico & a cuja base de dados & compartilhada
entre o5 seus usudrios.

03/05£2021

31/12/2022

. MUN.

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIQS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTC AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIGES E ACOES ESTRATEGICAS

Atestar que o SIAFIC permita a atualizagio, a consulta e a extracio de dados &
de informacdes de maneira centralizada.

03/05/2021

31/12/2022

. MUN,

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AQ DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

Atestar que p SIAFIC & mantido e gerenciado pelo Poder Executivo.

03/05/2021

31/12/2022

. MUN,

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Atestar que o SIAFIC registrar os atos e fatos relacionados com 2 administragdo
orcamentiria, financeira e patrimonial.

03/05/2021

31/12/2022

. MUN,

FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIGES E ACOES ESTRATEGICAS

11

‘Garantir gue ha apenas um SIAFIC em uso pelo ente.

03/05/2021

31/12/2022

MUN

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

TECNOLOGIA

12

‘Garantir que o SIAFIC permitir o armazenamento, integragdo, importagio e
exportagio de dados;

13

03/05/2021

31/12/2022

. MUN,

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Atestar que o SIAFIC contern mecanismos gue garantem a Integridade, a

Cc 2 Audit e a Disponibilidzde das Informacdes.

03/05/2021

31/12/2022

. MUN.

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

14

‘Garantir gue o SIAFIC permite a Identificagdo do Sistema e Desenvolvedar nos
Documentos Contébels que deram origem 20s registros:

03/05/2021

31/12/2002

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUMIOES E ACOES ESTRATEGICAS

15

Garantir gue o SIAFIC contem controle de acesso dos usuarios por segregacio
de funcdes, para controle ou consulta e também de acesso aos dados das
demais Unidades Gestoras {cadastros com CPF ou Certificado Digital ¢
codificagio prépria e intransferivel)

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AQ DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

16

Garanir o acessa ao SIAFIC para
autorizacdo de superiores do administrador do SIAFIC mediante assinatura de
termo de responsabilidade e e que seja rzalizado login através de CPF e Senha
ou Certificado Digital

Suarios cadastrados seja dado por

03/05/2021

31/12/2002

SEC.

MUN.

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

17

Garantir que o SIAFIC permite auditoria de dados para controlar Insergdes,
Exclusées ou Alteragées efetuadas pelos Usudrios com a identificagio do CPF,
operacin Realizadz, Data e Hora cam acesso restrilo 3 usudrios permitidos

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

18

Garantir que o SIAFIC evidencia, NO MINIMO: - 1. o5 bens, os dircitos, as
obrigag@es, as receitas e as despesas orcamentdrias ou patrimoniais - 1. a
execugdn das receitas e despesas argamentarias, bem comao suas alteragies -
Il a situagao patrimaonial e sua variacdo - V. 2 apurag3o dos custos - V.
controle de convénios, contratos e instrumentos congéneres - V1. Didrio, Razéo
e Balancetes (individuais e consolidados) - VII. demonstragées contabeis,
relatarios e demaonstrativos fiscais, orgamentarios, ecandmicos e financeiras -
VIIl. operagbes intragovernamentais - IX. origem e destinacdo dos recursos
legalmente vinculados

03/05/2021

31/12/2002

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

19

Assegurar gue 0 SIAFIC possui rotinas Backup

03/05/2021

31/12/2022

. MUN

GABINETE

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

TRANSPARENCIA

20

Assegurar que 3 sociedade tenha acesso as informagées sobre a execucio
Jorgamentaria e financeira em meio eletronico gue possibilite amplo acesso
publico.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTC AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOFS ESTRATEGICAS

21

Atestar gue as Informagdes s3o disponibilizadas em tempo real e
pormenarizadas, Disponibilizagdo de informagBes ATE O FRIMEIRD DIA UTIL
subsequente 3 data do registro contabil

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

22

Assegurar que 25 informagses disponibilizadas pelo SIAFIC observam as
cuestbes de acessibilidade

03/05/2021

31/12/2022

. MUN.

GABINETE

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTC AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIGES E ACOES ESTRATEGICAS

23

03/05/2021

31/12/2022

. MUN.

GABINETE

SECRETARIOQ E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

Certificar que o SIAFIC ohserva 3 Lel Geral de Protecio de Dados (LGPD)
o o T o 4 -

MINIMO: a- DESPESA

|, execugao

II. Classificagdo orcamentaria, com a especificagdo da unidade orcamentdria,

da fungdo, da subfuncio, da natureza da despesa, do programa e da acdo e da

fonte dos recursos que financiou o gasta.

Il. desembolsos independentes da execucdo orgamentiria

IV. PF ou PJ bencficiaria do pagamente, com seu respectivo CPF ou CNPJ,

EXCETO folha e beneficios previdencidrios

V. convénios realizados, com o nimere do processo correspondente, o nome e

identificaciio por CPF ou CNP) do convenente, o objeto e o valor

VI, licitag&o, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, com o nimero do respectivo

processo bem ou servigo adguirido, guando for o caso

b- RECEITA :

I. previsio na LOA

Il. langamento, resguardado o sigilo fiscal

II. arrecadacdo, inclusive recursos extraordinarios

IV. recolhimento

V. classificagdo orgamentiria, com 2 especificacio da natureza da receita e da

fonte de recursos

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MLUN.

FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE RELINIOES E ACOES ESTRATEGICAS

PROCEDIMENTOS CONTABEIS

\_

25

Atestar que o SIAFIC processa e centraliza o registro contahil dos atos e fatos
aue afetem ou possam afetar o patriménio da entidade.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIQ E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ A0 DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIBES E ACBES ESTRATEGICAS

26

Assegurar gue o registro representa integralmente o fato ccorrido, observada
atempestividade necessaria.

03/05/2021

31/12/2002

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

27

Assegurar que o o registro : 1. Foi feita conforme partidas dobradas 2. Foi feito
em idioma e moeda corrente nacionais.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

28

Assegurar gue o SIAFIC gera os livros razdo, diarios e demais demonstrativos
contabeis em consonancia as regras contidas no Manual de Contabilidade
aplicado a0 Setor Publico (MCASP) e no Plano de Contas Aplgicado ao Setor
Publico {PCASP), de forma individual ¢ consclidada, e que ficam a disposicdo
dos usudrios £ dos drgdos de controle interno e externo.

03/05/2021

31/12/2002

SEC.

MUN

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

29

Assegurar que os registros contabeis sdo efetuados de forma analitica e reflete
a transacio com base em documentacio de suporte.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN,

FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIGES E ACOFS ESTRATEGICAS

Garantir gue o registro contabil contera, NO MINIMO: 1. data da transacioll.
conta debitada Ill. conta creditadalV. histérico da transacdo- com referéncia 3
dacumentac3a de suparte, de forma descritiva ou por meio da usa de cadigo
de historice padronizadeV. valor da transa¢aoVl. namero de controle dos
registros eletrdnicos gque integrem um mesmo lancamento contabil.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN

FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

Assegurar que o SIAFIC permite a acumulacio dos registros por centros de
Custos.

03/05/2021

31/12/2022

SEC.

MUN.

FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

32

Assegurar gue o SIAFIC ndo permita : 1. contabilizagdo apenas na exportagio
de gados |1, reglstro cuja data ndo corresponda 3 data do fato contabil
‘ocerrido 11l alteragio dos cédigos-fonte ou das bases de dados do Siafic IV.
utilizago de ferramentas de sistema gue refagam os langamentos contdbeis

03/05/2021

31/12/2022

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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em momento posterior 3o fato contabil ocorride,

SEC. MUN. FAZENDA

SECRETARIQ E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

33

Garantir que até o dia 25 - Para fechar o balancete do més anterior.

03/05/2021 | 31/12/2022 |sec. mun. FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIOES E ACOES ESTRATEGICAS

Garantir gue até o dia 30/01 - Para registrar os atos de Gestdo Or¢amentaria ¢
Financeira do ano anterior {inclusive inscrigdo e cancelamento de Restos a

pagar)

03/05/2021 | 31/12/2022

SEC. MUN. FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

35

Garantir gue até o dia 28 ou 29/02 - Para o fechamento dos Balangos e outras
informacées com periodicidade Anual,

03/05/2021 | 31/12/2022

SEC. MUN. FAZENDA

SECRETARIC E FUNCIONARIOQS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTQ AD DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIGES E ACOES ESTRATEGICAS
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36

Certificar gue o SIAFIC impede o registros contébeis apds o balancete

encerrado.

03/05/2021 | 31/12/2022 |ger paun, FAZENDA

SECRETARIO E FUNCIONARIOS DA SECRETARIA

EM CUMPRIMENTC AO DECRETO 10.540/2020

ATRAVES DE REUNIDES E ACOES ESTRATEGICAS

N

ESTADO: RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERL
PLANO DE ACAO - REQUISITOS MINIMOS

Levantar informacdes dos insumos/servicos/recursos financeiros necessarios &
implantacdo e concepcdo do SIAFIC local.

jan
fev
mar

ago
se

aut
nov
Jan

fev
abr

mai
jun
ju
ago
se
aut
nov
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Incluir no PPA (produtos, metas, recursos financeirns) as agies necessarias

elaboracdo do proieto e consecucdo do sistema.

E3
=
=
3
=
=
£
3
=

E3

3¢
B3
£
=
=
E3
=
=

Elaborar, preferencialmente, 0 modelo o projeto de implantagio do SIAFIC,
com base nos layouts disponibilizados pela STN e Tribunals de Contas.

ANTECEDENTES

Dotar orgamentariamenta (LDO e LOA de 2022), as agBes (projetos e
atividades) cam os gastos necessarios a implantagdo do SIAFIC local, incluinda
as fontes de recursos.

Plancjar, claborar ¢ realizar iciagao para as aquisigdes de insumos, servicos
efou equipamentos, etc, necessarios ao prajete do SIAFIC e integragdes com
Qs orincipals sistemas estruturantas.

Atestar que o SIAFIC & integrado a outros sistemas estruturantes tais como RH,

Tributdrio, Patriménio, almoxarifado, etc .

Garantir gue o SIAFIC & sistema unico e a cuja base de dados é cempartilhada

enlre 0s seus usuErios.

Atestar que o SIAFIC permita a atualizacdo, a consulta e a extracio de dados e
de informacces de maneira centralizada.

Atestar que p SIAFIC @ mantido e gerenciado peln Poder Executivo

10

UNIDADE E INTEGRACAO
o0

Atestar que o SIAFIC registrar os atas 2 fatos relzcionadas com a administracio
arcamentdria, financeira e patrimonial

11

Garantir que ha zpenas um SIAFIC em uso pelo ente.

12

Garantir que o SIAFIC permitir a armazenamenta, integragio, importacio e
exportacdo de dados;

13

Atestar que o SIAFIC contem mecanismas que garantem a Integridade, a
Confiahilidade, a Auditabilidade e a Disponibilidade das Informac@es.

Garantir que o SIAFIC permite a ldentificacGo do Sistema e Desenvolvedor nos
Dacumentos Contabeis gue deram origem aos registros;

Garantir que o SIAFIC contem controle de acesso dos usudrios por segregacio
de funcies, para controle ou consulta e também de acesso aos dados das
demais Unidades Gestoras (cadastros com CPF ou Certificado Digital e
codificagdo prapria e intransferivel)

Garanir o acesso ao SIAFIC para usuarios cadastrados seja dado par
autorizaczo de superiores dc administrador do SIAFIC madiante assinatura de
termo de responsabilidade e e que seja realizado login através de CPF 2 Senha

9u Certificado Digital

TECNOLOGIA

17

Garantir que o SIAFIC permite auditoria de dados para controlar Inscrees,
Exclusoes ou Alteragoes efetuadas pelos Usuarios com a identificagdo do CPF,
aperaglo Realizada, Data € Hora com acesso restrito 3 usudrios permitides

18

Garanlir que o SIAFIC evidencia, NO MINIMO: - 1. 0s bens, os direitos, as
abrigagdes, as receitas e as despesas or¢ameantarias ou patrimeoniais - Il. a
execugdo das receitas e despesas or¢amentérias, bem como suas alteragfes -
1l. a situagdo patrimonial e sua variagdo - IV. a apuracdo dos custos - V.
controle de canvénios, contratos e instrumentas congéneres - V1. Didrio, Razdo
e Ralancetes (individuais e consolidadas) - VI, demonstracées contiabeis,
relatorios e demanstrativos fiscais, orgamentarios, econémicos € financeiros -
VIII. operagBes intragovernamentais - IX. origem e destinacdo dos recursos
legalmente vinculadas

19

Assegurar que o SIAFIC possui retinas Backup

20

Assegurar que a sociedade tenha acessc as informag&es sobre @ execugao
argamentéria e financeira em meio eletrbnico que possibilite amplo acesso
niblico.

21

22

subsequente & data do registre contabil.

Atestar que as Informagdes sZo disponibilizadas em tempo real &
pormenorizadas, Dispanibilizagia de informagdes ATE @ PRIMFIRO DIA UTIL

Assepurar que as infarmagbes disponibilizadas pelo SIAFIC observam as

questdes de acessibilidade

23

Certificar que o SIAFIC observa & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)

TRANSPARENCIA

24

T T T ST T PR T S SR O TS AT ST T SO SIS IO S, T
MINIMO: a- DESPESA

I. execugio

II. Classificac8o argamentéria, com a especificacdo da unidade orcamentdria,
da funcdo, da subfunc¢do, da natureza dz despesa, do programa e da acdo e da
fonte dos recursos que financicu o gasto.

IIl. desembolsos independentes da execucdo orgamentdria

IV. PF ou PJ beneficiaria do pagamento, com seu respectivo CPF ou CNPJ,
EXCETO folha e beneficios previdencidrios

V. convénins realizados, com o numero do processo correspondente, o name e
identificagdo por CPF ou CNPJ do convenente, o objeto € o valor

V1. licitagdo, ou a sua dispensa ou inexigibilidade, com o nimero do respectivo
processo bem ou servigo adquiride, guando for o caso

b- RECEITA :

I. previsdo na LOA

1. langamento, resguardado e sigilo fiscal

Ill. arrecadac@o, inclusive recursos extraordindrios.

IV. recalhimenta

V. classificagdo orgamentdria, com a especificacao da natureza da receita e da
fonte da recursos.

Atestar que o SIAFIC processa € centraliza o registro contabil dos atos € fatos
que afetem ou possam afetar o patrimdnio da entidade

Assegurar que o registro representa infegralmente o fato ocorrido, observada
a tempestividade necessaria.

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Assepurar que o o registro : 1. Fai feito conforme partidas dobradas 2. Fai feito
em idioma e meeda corrente nacionais.

27

Assegurar que o SIAFIC gera s livros razdo, didrios e demais demanstrativos
contdbeis em consanancia as regras contidas no Manuzal de Contabilidzade
28 |aplicade ao Setor Publico (MCASP) e no Plano de Contas Aplgicado ao Setor XXX XX X XX X XX XXX X X X[ X] %] %
Piblico (PCASP), de forma individual e consolidada, e que ficam a disposigao
dos usudrios e dos orgéos de controle interno e externo.

Assegurar que os registros contdbeis sio efetuados de forma analitica e reflete
a transacdo com base em documentacio de suporte.

29

Garantir que o registro contahil conterd, NO MINIMO: I. data da transacioll.
conta debitada Ill. conta creditadalV. histérico da transacdo- com referéncia a
30 |documentagdo de superte, de forma descritiva ou per meic do uso de codigo XXX XX X XX X X X[ XX X)X X X[ xX]Xx]X
de histarico padranizadoV. valor da transagZoVIl. ndmero de cantrole dos
registros eletranicos gue integrem um mesmo langamento contabil.

PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Assegurar que o SIAFIC permite a acumulag@o dos registros por centros de
custos.

Assegurar que o SIAFIC nao permita : |. contabilizacao apenas na exportacac
de dados ||, registro cuja data ndc corresponda a data do fato cantabil

32 |ocorrido lll. alteragdo dos codigos-fonte ou das bases de dados do Siafic IV. WX X K X x| XX X X X[ )] X K] XX K] x| X
utilizacSo de ferramentas de sistema que refacam os langamentos contdbeis
em momento posterior ao fato contabil ocorrido.

31

33 |Garantir que até o dia 25 - Para fechar o balancete do més anterior. XX X[ X)X X X X[ XXX XXX XX X[ X] %] X

Garantir que até ¢ dia 30/01 - Para registrar os atos de Gestdo Orcamentaria e
34 |Financeira do ano anterior (inclusive inscrigdo e cancelamento de Reslas a XXX XX X XX X X X[ XX X)X X X[ X]X]| X
Pagar).

Gzrantir que at2 ¢ dia 28 ou 25/02 - Para o fechamento dos Balangos 2 outras
informacdes com periodicidade Anual.

Certificar que o SIAFIC impede o registros contabeis apds o balancete
encerrade.

35

PRAZOS E INTEGRIDADE

36

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6467 DE 06 DE MAIO DE 2021

DECRETO N° 6468 DE 11 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sido
conferidas pelo art, 4%, inciso I e § unico, da Lei Municipal n” 913, de 22 de dezembro de 2020, ¢
conforme Processo Administrativo n® 6707/2021,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § Gnico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n® 7858/2021,

DECRETA:
- DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para atender as despesas
com as scguintes dotagdcs orgamentarias:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhio e quinhentos mil reais), para
atender as despesas com as seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 27 - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de

i Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa A Uikl Suplenentscio
Desp B i Atividade Orcamentiria RS N* Praojeto ¢/ou Unidade Suplementagio
Outros Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atlvidade Orcamentsrla RS
100-R Servicos de Manutengio da Procuradoria .
188 20.08.04.122.0021.2.252 o 3.3.90.39.00 Terceiros - Procuradoria Geral do 40.000,000 C— Manulengio da Procuradoriy
: Pessoa Geral Municipio 190 20.08.04,122.0021.2.252 | 100 RP | 3.3.90.91.00 -.Tudicia;s- Procuradoria Geral do 1.500.000,000
Juridica Greral Municipio
TOTAL 40.000,00
TOTAL 1.500.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementaciio classificada no art. 1°, no valor de

RS 40.000,00 (quarenta mil reais), correrdo a conta de anulacdo parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64:

RS 1.500.000,00 (um mithdo ¢ quinhentos mil reais), correrdo & conta de anulacéo parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso [I1, da Lei Federal n® 4.320/64:

Art. 3° - Este DECRETQ entrara em vigor na data de sua publicagdo e afixacdo, ficando

revogadas tadas as disposigdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis,

N® § Praojeto efou Unidade Anulacio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentiiria RS _
N Progr Projeto e/ou Unidade Anulagiio
rograma de Trabalho Fonte Naturcza da Despesa 5 q
o . . Desp Atividade Or¢amentiria RS
100 -R. ST Manutcngiio da Procuradaria
190 | 20.08.04,122.0021.2.252 o 3.3.90.91.00 Tudiciais Procuradoria Geral do 40.000,00 100— i s Rsgiog il .
: : - Geral Municipio 531 | 20.19.99.999.9999.9.001 R 9.9.99.99.99 Lo SRR S 1.500.000,00
Contingéncia Contingéncia. Contingéncia
UL IR TOTAL 1.500.000,00

Art. 3° - Este DECRETQ entrard em vigor na data de sua publicagdo e afixagdo, ficando

revogadas todas as disposigdes que lhe scjam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 06 de maio de 2021. Ttaperuna, 11 de maio de 2021

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL

&

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES

J
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua |zabel Vieira Martins, n” 131, 27 andar, Presidenie Costa ¢ Silva - CEP.. 25300-000
Tel: (22} 38246600

DECRETO N" 6469 DE 13 DE MAIQ DE 2021

Q PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso dec suas atribuigdes
legais ¢ tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PMI n° 8822/2017,

DECRETA:

At 1*- O artigo 17, do Deercto n® 5875, de 16 de maio de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Ar1. 1” - Fica concedida aposentadoria veluntdria por tempo de contribuicio, a

partir dc #1 de maio de 2018 - com fundamento no § 6°. do art. 2" da Emcnda

Constitucional n® 41/2003. com alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional n®

47/2005; no art. 40, §§ 3° 5° 8° e 17, da Constituigdo Federal; e no art. 30, da Lei

Municipal n® 169/2002 - a Sr*. ROSA MARIA REIS DE AMORIM POEYS, professor

de 1° grau — 1* a 4* séric — em carater cfetivo, codigo EM-603/64, ref. 32, com
roventos mensais fixados em:

DESCRICAOQ E FUNDAMENTACAO QUANT. VALOR
Yencimento Base — Piso Naciona! do Magistério 30 dias RS 1.350,44
—Lein® 11.7382008
Adicional de Tempo de Servige — Triémio — Art. 30% RE 067322
1% da Lei n” 03171988
Direito Pessoal | — Incorporado o valor da - RS 1.749.47
rubrica Funcdo Gratificada de Diretor Adjunio
de tscola Municipal, conforme art. 6° da Lei n”
(52/1983, com nova redacdn dada pela Lei n®
068/1997, de acorde com o Processo n°
2234372008
Direito Pessoal 2 Incorporado o valor da
rubrica Produtividade, conforme art. 8° da Lei

n° 05271983, com nova redacdo dada pela Lei n®
06871997, de acordo com o Processo n°
19.800:2011.

Gratificagdo de Faculdade — Lei n® 032/1991 - RS 114,08

TOTAL RS 3.889.21 7

Ars. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se
as disposigdes em contririo.

Ttaperuna, 13 de maio de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n? 131, 22 andar, Presidente Costz e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6500

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6470 DE 17 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sio

conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n® 81062021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 36.000,00 (irinta mil reais), para atender as despesas
com a seguinte dotagio orgamentaria;

N - . Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Or¢amentdria R
Jli= Manutengo e
Impostas & Material L-‘. L‘_' N ..R“t‘lj N Secretaria
231 20409.12.361.0029.2.3%0 | Transferén- | 3.390.30.00 de Hetindo Cu Municipal de 30.000,00
a Projeto de A
ciade Consuma P vy Edueagao
1 ~ Inclusdo Digital
mpostos
TOTAL 30.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagiio classificada no art, 1°, no valor de

RE30.000,00 (trinta mil reais), correrio 4 conta de anulagio parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso TTL, da Lei Federal n® 4.320/64:

N

N . T " N Prajetn e/on Unidade Anulagia
Desp Programa dc Trabalho Fonte Naturcza da Despesa Atividade Orcamentiria RS
111
Impostos e Material l‘ihdél:l\ﬁl‘lal:l;‘lz 55§ retaria
240 | 2009.12.361.0065.2.384 | Transferén- | 3.3.90.30.00 de : e Municipal de 30.000,00
- Externa das Unid. FT
clade Consumy . Educayio
Escolares
Impostos
TOTAL 30.000.00

Are. 37 - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagio ou afixagdio na sede do

Municipio, ficando revogadas todas as disposiedes que lhe sejam contririas ou incompativeis.

Itaperuna, 17 de maie de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 6471 DE 17 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO DA PROPAGAGAO
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19),
EM DECORRENCIA DA SITUAGAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigées que
Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor e

CONSIDERANDO:

- que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situacdo de emergéncia em
saude por meio do Decreto n° 46.973, de 16 de marco de 2020;

- a necessidade de atualizar as medidas para o enfrentamento da COVID- 19
em decorréncia do aumento da capacidade do Estado no atendimento as
demandas por leitos hospitalares;

- que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para sua
promocgao, protecdo e recuperacdo, na forma dos artigos 196 e 197 da
Constituicdo da Republica;

- as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que
compreendem as agbes de protecdo e recuperacao de saude individual e
coletiva, conforme o artigo 289, inciso Ill, da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro;

- a necessidade de regulamentacdo, no Estado do Rio de Janeiro, da Lei
Federal n° 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da COVID- 19;

- 0 Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
Declaragcédo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional;

- ESPIN e a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional OMS em 30 de janeiro de 2020;

- as medidas de emergéncia em saude publica de importancia nacional e
internacional, ou seja, as situagdes dispostas no Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n° 10.212, de 30 de janeiro de
2020;

- a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus
(Sars-CoV2), especialmente a obrigacéo de articulagdo dos gestores do SUS
como competéncia do Centro de Operagcdes de Emergéncias em Saude
Publica (COE- nCoV);

- 0 reconhecimento, pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia -
SBPT e pela Organizagao Mundial de Saude - OMS, quanto a eficacia do uso
de mascara facial, como medida de reducéo da contaminagéo pelo Sars-CoV2;

- a tltima NOTA TECNICA SIEVS/CIV N° 24/2021 de 14 de maio de 2021;

- a Recomendagéo Conjunta 010/21 do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, expedida em 30 de abril de 2021,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece novas medidas temporarias de prevencado ao
contagio e de enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia
internacional, decorrente da COVID- 19, bem como, reconhece a necessidade
de manutengdo da situagdo de emergéncia no ambito do Municipio de
Itaperuna.

§ 1° - Fica determinado a populagéo a restricdo de circulagdo de pessoas nas
vias Municipais, no qual todos deverdo permanecer em suas residéncias em
periodo compreendido entre 22 horas e 05 horas, ressalvado o deslocamento
realizado, em carater excepcional, para atender a eventual necessidade de
tratamento de saude emergencial, atentando-se para as seguintes situagoes:

| - Admitir o deslocamento individual realizado apés as 22h, desde que

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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N

configurada a intengéo de retorno a residéncia e seja realizado logo apos o
término de jornada de trabalho regular;

Il - Todos os estabelecimentos privados autorizados a funcionar deverao
encerrar as suas atividades as 22h, ressalvados os hospitais, clinicas médicas
e veterinarias, farmacias, postos de gasolina e funerarias;

Il - As entregas realizadas por servico de delivery poderdo também ser
realizadas, durante o periodo compreendido entre as 22h as 5h00, em carater
residual;

IV - Fica atribuida multa que pode ser fixada num patamar entre R$ 100,00
(cem reais) e R$ 1.000,00 (mil reais), de acordo com a gradagéo da conduta, a
critério da autoridade municipal;

V - A medida prevista neste artigo podera ser reavaliada a qualquer momento,
em funcéo do resultado da Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 6764) que
tramita no Supremo Tribunal Federal.

§ 2° - Fica suspensas as atividades nos estabelecimentos abaixo listados:

a) Casas de shows e espetaculos, boates e arenas;
b) Casa de festas infantis e espagos de recreacéo infantil (kidsroom);
c) Parques de Diversdes ltinerantes.

§ 3° - Ficam suspensas a realizagao de festas e eventos de qualquer natureza,
sendo a vedacéo extensiva a:

a) eventos culturais, de entretenimento e lazer;

b) eventos de entretenimento, tais como shows, festivais culturais, festas etc;

c) feiras de negocios e exposicoes;

d) eventos corporativos, congressos, encontros de negocios, workshops,
conferéncias, seminarios, simposios, painéis e palestras;

e) eventos de carater social, tais como festas de casamentos, bodas,
aniversarios, formaturas, coquetéis, confraternizacdes, inauguracdes,
lancamentos, cerimdnias oficiais, entre outros que sigam este mesmo formato;
f) eventos em ambientes abertos, tais como parques e pragas;

g) eventos realizados em Food Parks, mantida a possibilidade de
funcionamento desses espagos somente para a venda de géneros alimenticios
e bebidas.

Art. 2° - Fica considerado obrigatério, no ambito do Municipio de ltaperuna,
enquanto vigorar a situagdo de emergéncia em saude em virtude da pandemia
da COVID-19, o uso de mascara de protecéo respiratoria, seja ela descartavel
ou reutilizavel, de forma adequada, em qualquer ambiente publico, assim como
em estabelecimentos privados com funcionamento autorizado de acesso
coletivo.

§ 1° - Compreende-se entre os locais descritos no caput deste artigo, dentre
outros: ruas, pragas, parques, meios de transporte coletivo e individual de
passageiros, reparticdbes publicas, hospitais, supermercados, farmacias,
padarias, agéncias bancarias, além de outros estabelecimentos comerciais.

§ 2° - Ficam desobrigadas da utilizacdo de mascaras as pessoas que sofrem
de patologias respiratorias e as pessoas com deficiéncia severa nos membros
superiores, e outras enfermidades que justifiquem o ndo uso, mediante
apresentacdo de documento médico que ateste o risco de utilizacdo de
mascaras nos casos aqui especificados.

§ 3° - O uso de mascaras cirlrgicas ou do tipo N95 sera prioritario aos
profissionais da area da saude.

§ 4° - O uso obrigatério e massivo de mascaras no almejo de se evitar o
contagio e contaminacdo comunitaria do Novo Coronavirus, devera se dar nos
seguintes moldes:

| — No uso do transporte publico, de taxi, transportes por aplicativos ou
compartilhados;

a) No transporte publico deverdo ser observados a capacidade de 50%
(cinquenta por cento) devendo ainda os acentos serem isolados de
forma alternada.

1] — Para o acesso aos estabelecimentos considerados como essenciais,
com excecao dos bares, restaurantes e outros do género, somente durante a
consumacao de alimentos;

] — Para o acesso aos estabelecimentos comerciais que tiverem suas
atividades autorizadas pelo presente Decreto;

[\ — Para o desempenho das atividades em reparticbes publicas e
privadas;
\% — Por pedestres e usuarios de vias publicas, pragas, logradouros, como

pontos de 6nibus, filas de bancos, caixas eletronicos, servigos publicos em
geral, mesmo que as filas sejam externas;

VI — Nas empresas privadas de todo e quaisquer segmentos, todos os
colaboradores deverao exercer suas atividades com uso de mascaras.

§ 5° O descumprimento do disposto neste Artigo ensejara na aplicagdo de
multa de R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas sem prejuizo da
apuracgao de ilicitos criminais eventualmente praticados pelas pessoas fisicas
ou representantes dos estabelecimentos, meios de transporte, etc., em
decorréncia da infracdo a medida sanitaria (Art. 268 do Codigo Penal) e
desobediéncia (Art. 330 do Cdédigo Penal), e, ainda, suspensdo do alvara de
funcionamento conforme regulamentado por Decreto.

Art. 3° - Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por
empresa que presta servico para o Municipio de Itaperuna, que apresentar
febre ou sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e
prostracgao, dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de olfato, coriza e
outros) passa a ser considerado um caso suspeito e devera adotar as
orientacdes especificas expedidas pela Secretaria de Estado de Saude e
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os gestores dos contratos de prestagcédo de servigos
deverdao notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas
em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios
quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sinais e sintomas da doenca, estando as empresas passiveis de
responsabilizagdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a
Administragao Publica.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal mantera em suas dependéncias as regras de
restricdo de circulagcdo de pessoas que ja vinham sendo adotadas, podendo,
ainda de forma geral editar Decreto Especifico para tratar do funcionamento
interno dos 6rgados publicos municipais.

§ 1° - Cada Secretaria podera editar portaria propria para estabelecer horarios
de funcionamento, inclusive para o Ginasio Poliesportivo.

§ 2° - Os servidores de grupos de risco que ja estiverem imunizados, ou seja,
que tenham recebido a 22 dose da vacina contra o COVID-19, deverdo se
apresentar aos seus postos de trabalho.

Art. 5° - Com o Unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na
prevencéo do contagio e no combate da propagacdo da COVID-19, diante de
mortes ja confirmadas, DETERMINO A SUSPENSAO, para o Municipio de
Itaperuna, a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-19, internados na
rede publica ou privada de saude.

Paragrafo Unico — O cumprimento da presente medida devera ser relatado
pelos responsaveis respectivos ambientes hospitalares que mantém pacientes
internados com COVID-19, devendo ser fiscalizado pela Secretaria Municipal
de Saude, sem prejuizo da instauracdo de procedimento investigatério para
apurar a ocorréncia de crime e infragdo administrativa. A administragéo Publica
devera assegurar o sigilo das informagdes.

Art. 6° - Fica vinculado o retorno as aulas presenciais, na modalidade hibrida,
nas redes publica e particular de ensino a indicagéo na Nota Técnica do Estado
do Rio de Janeiro (SIEVS/CIV) de que a regido esteja em bandeira LARANJA
e também a aprovacdo do Plano de Retomada das aulas de cada instituicdo
pelo Comité de Acompanhamento e Aprovacdo de Planos e Projetos criado
pelo Decreto N° 6385 de 16 de fevereiro de 2021.

Paragrafo Unico - Os cursos livres regularmente em funcionamento no
Municipio de ltaperuna poderdo atuar imediatamente mediante aprovagéo do
Plano de Retomada das atividades, ap6s aprovagdo do Comité criado para
esta finalidade e apos visita técnica, com funcionamento das 8 as 21 horas e
para maiores de 18 anos; ja a retomada normal, sem a restricdo da idade, de
acordo com a atividade de cada instituicao, fica também vinculada a bandeira
laranja.

Art. 7° - FICAM MANTIDAS, para o Municipio a pratica das seguintes
atividades e estabelecimentos:

| - Das atividades desportivas individuais ao ar livre tais como treino funcional
(adulto), ciclismo, caminhadas, montanhismo, trekking;

Il - Atividades esportivas de alto rendimento, sem publico, respeitando os
devidos protocolos e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude;

lll - Nas unidades de servicos publicos essenciais a populagédo, com
atendimento presencial, devera ser respeitados as normas de utilizagdo de
mascaras, disponibilizacdo de alcool gel, ou preparagbes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar e distanciamento minimo de 1,5 metros;

IV - Bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento congéneres, limitando
o atendimento ao publico a 40% da sua capacidade de lotacdo, com permissao
de venda de bebidas alcoodlicas para consumo no local, respeitando o
distanciamento minimo de 1,5 metro e com a capacidade maxima de 04
(quatro) pessoas por mesa, devendo os estabelecimentos que possuem mesas
marcarem com X as mesas que ndo serdo usadas para que facilmente se
identifique a capacidade maxima e o atendimento a esta medida. O
funcionamento devera ser até as 21:30h de segunda ao sabado e aos
domingos até as 21:00h horas, ap6s este horario, apenas em sistema de
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delivery, sendo permitida a entrega pessoal no local (take away);

V - Feira livre do sabado, é reconhecido seu papel fundamental no
abastecimento local, desde que cumpram as determinacdes da Secretaria
Municipal de Saude e, ainda, que as barracas mantenham distanciamento
minimo de 2 metros, e disponibilizem alcool 70%, ou preparagdes antissépticas
ou sanitizantes de efeito similar, aos feirantes e publico, e ainda respeitar o
seguinte:

a) Deve haver controle de usuarios, com uso de mascaras, alcool em gel, e
sempre que possivel afericdo de temperatura;

b) Cada feirante deve incentivar o uso de mascara, sendo proibido
atendimento de usuario que nado esteja utilizando ou que a esteja
utilizando de forma indevida;

c) O sistema de senhas somente podera ser utilizado quando nédo gerar
aglomeracoes;

d) Qualquer feirante que seja flagrado descumprindo quaisquer regras de
combate ao COVID-19, devera ter sua barraca imediatamente fechada e
podera ter seu alvara e licengas suspensos;

e) Proibido no ambiente da feira uso de mesa cadeiras ou bancos para
utilizacado dos consumidores, visto a vedagéo de consumo de alimentos
e lanches vendidos no local.

VI - Amarelinhos, ftrailers, food trucks, vendedores ambulantes de géneros
alimenticios (churrasquinhos, pipoca, pastel e lanches em geral) com
funcionamento das 6:00h até as 21:30, sendo vedada a colocagéo de mesas e
consumo no local, permitido o sistema de delivery e take way;

VIl — Sera permitido o funcionamento do comércio ndo essencial incluindo feira
livre no distrito de Raposo, visto sua vocacdo, de sexta ao domingo das 8 as 21
horas, devendo ainda ser respeitado o seguinte:

a) Proibicao de colocagdo de mesas e cadeiras em espagos publicos;

b) Manutengao de 2 metros de distancia entre as barracas da feira livre;

c) Utilizagao de alcool 70% e demais regras de distanciamento de acordo
com Secretaria Municipal de Saude.

VIII - Lojas de conveniéncia e demais estabelecimentos congéneres, inclusive
localizados em postos de gasolina, que se destinam a venda de alimentos,
bebidas, materiais de limpeza e higiene pessoal, vedada a aglomeragéo de
pessoas nesses locais, com funcionamento das 8:00h as 21:30h, com 40% da
ocupagao;

IX - De forma irrestrita, de todos os servicos de saude, tais como: hospitais,
clinicas, laboratérios e estabelecimentos similares;

X - A retomada antecipada de atividades praticas nos cursos da area da saude
em instituicdes privadas de ensino superior ou técnico, em especial Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Fisioterapia. Durante as atividades
praticas, fica a critério de cada instituicdo de ensino superior o fornecimento
dos equipamentos de protegéo individual - EPI a seus respectivos alunos, bem
como a orientacao para seu uso adequado;

Xl - Os estabelecimentos de comércio essencial (supermercados e seus
equiparados - padarias, agougues, mercados, meios de transporte, pet shops,
clinicas veterinarias — drogarias, farmacias) funcionem com a lotagéo de até
50% da capacidade total, bem como adotem as medidas sanitarias
especialmente no que tange ao distanciamento social adequado, evitando
qualquer tipo de filas e aglomerag¢des em seu interior, além do seguinte:

a) Deverdo manter apenas 30% dos carrinhos de compra e 20% das
cestinhas disponiveis, podendo apenas adentrarem ao estabelecimento
pessoas com carrinho de compra ou cesta, ndo sendo permitido
acompanhante, tampouco a permanéncia de pessoas no entorno do
estabelecimento aguardando.

XIl — Fica determinada a restricdo do horario de funcionamento do comércio
nao essencial, inclusive bancos e casas lotéricas, que s6 poderdo funcionar no
horario compreendido entre as 08 e as 21 horas de segunda a sexta e de 08h
as 19h aos sabados, com apenas 50% da capacidade de lotagéo,
permanecendo fechado aos domingos, adotando as competentes medidas
sanitarias adequadas;

XIll - Fica determinado o funcionamento de camel6 e ambulantes mantendo
distanciamento minimo de 2 metros entre as barracas, das 8 as 21 horas de
segunda a sexta e de 08h as 19h aos sabados, evitando aglomeragéo, sendo
proibido o atendimento a clientes que nédo estejam utilizando mascara ou que a
esteja utilizando de forma indevida, e devendo ser incentivado o uso de alcool
em gel;

XIV — Clubes com lotagdo maxima de 30% da ocupacéo total permitida, sendo
vedado em qualquer caso, o funcionamento de sauna;

XV - Salas de Cinema, com capacidade maxima de 30% da ocupacao total
permitida, com funcionamento de 8 as 21 horas de segunda a sabado e aos
domingos de 8 as 19 horas;

§ 1° - Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo, deverao

atentar sobre a necessidade de afastamento entre os consumidores com
distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas, uso de alcool 70%, dentre
outras medidas a critério da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Cada estabelecimento devera dispor de quantidade suficiente de
colaboradores para assegurar o pleno funcionamento de suas atividades.

§ 3° - Os estabelecimentos deverdo disponibilizar sabonete liquido, papel
toalha e agua corrente para a correta assepsia de clientes e funcionarios.

§ 4° - Para garantir o abastecimento dos estabelecimentos descritos no caput
do presente artigo, ficam suspensas, enquanto perdurar a vigéncia do estado
de calamidade publica e em carater excepcional, todas as restricbes de
circulacdo de caminhdes e veiculos destinados ao abastecimento de alimentos
no municipio de Itaperuna.

§ 5° O descumprimento das regras contidas neste decreto podera acarretar
multa, da seguinte forma:
a) de R$ 100,00 a R$ 1000,00 em caso de autbonomos e
microempreendedores individuais;
b) de R$ 1000,00 a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para microempresas e
empresas de pequeno porte;
c) de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$50.000,00 (cinquenta mil reais)
empresas de grande porte, inclusive bancos;
d) em caso de reincidéncia multa podera ser aplicada em dobro, além da
possibilidade de cumulagdo com outras penalidades administrativas,
civeis e criminais, incluindo a suspensao do alvara de funcionamento.

Art. 8° - FICA MANTIDO, para todo Municipio, o funcionamento de centros
comerciais, com funcionamento no periodo de 8hrs as 21hrs, e até o limite de
50 % de sua capacidade total, desde que:

| - garantam o fornecimento de equipamentos de protegéo individual e alcool
em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a
todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo;

Il - disponibilize na entrada do centro comercial e das lojas e elevadores, alcool
em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a
todos clientes e frequentadores;

Il - permitam o acesso e circulagdo no interior do estabelecimento, apenas a
clientes, frequentadores, empregados e prestadores de servico que estiverem
utilizando mascara de protecao respiratéria, seja ela descartavel ou reutilizavel,
de forma adequada;

IV - adotem medidas de contencdo do acesso ao interior do estabelecimento
com vistas a manter o distanciamento minimo de 1,5metros entre cada cliente
ou frequentador, a depender de regulamentagéo municipal;

V - limitem a capacidade de utilizagao de pragas e quiosques de alimentacédo a
um distanciamento minimo de 1,5 m entre as mesas e, no maximo 04 (quatro)
pessoas por mesa;

VI - limitem o uso do estacionamento a 40% da capacidade;

VII - garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo os
protocolos de manutencdo dos aparelhos e sistemas de climatizagéo,
realizando a troca dos filtros do conforme determinacéo da vigilancia sanitaria.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Art. 9° - FICAM MANTIDAS, para todo o Municipio, as atividades de
organizagdes religiosas que deverdo observar os protocolos definidos pelas
autoridades sanitarias, e também observar o seguinte:

| - as pessoas que acessarem e sairem da igreja ou do templo religioso
deverdo realizar a higienizagdo das mé&os com alcool em gel 70% ou
preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, colocadas em
dispensadores e disponibilizadas em pontos estratégicos como na entrada, na
secretaria, confessionarios, corredores, para uso dos fiéis, religiosos e
colaboradores;

Il - manter todas as areas ventiladas, incluindo, caso exista, os locais de
alimentacao;

Il - o responsavel pela igreja ou templo deve orientar aos frequentadores que
nao poderao participar de celebracdes ou eventos religiosos, caso apresentem
sintomas de resfriado/gripe;

IV - manter regramento do uso obrigatério e adequado de mascaras faciais e
distanciamento social de 1,5 metros entre as pessoas, a depender de
regulamentagao municipal;

V — manter o horario de funcionamento de 6:00hrs as 21:00hrs;

VI — uso pelos fiéis de apenas 30% da capacidade do templo, devendo
resguardar o afastamento de 1,5m no banco;

VIl - fica vedada a celebragdo em ambiente externo aos templos, como medida
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de eficacia ao distanciamento exigido;

Art. 10 - FICAM MANTIDAS, para o Municipio de Itaperuna, a pratica, o
funcionamento das seguintes atividades e estabelecimentos, além dos
dispostos no art. 7°:

| - lojas de comércio de rua, incluindo galerias, com funcionamento das 8:00 as
21:00h, considerando as observagdes das medidas sanitarias;

Il - saldes de beleza, barbearias e congéneres, com agendamento prévio, de
8:00 as 21:00h, observando os protocolos definidos pelas autoridades
sanitarias;

11l - atividades por ambulantes legalizados;

IV - o funcionamento de hotéis e pousadas com capacidade de 50%, devendo
observar as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, ndo se
incluindo nesta vedacdo as academias, cujo funcionamento seguira a regra
geral do setor. Bares e restaurantes dos hotéis e pousadas também seguirdo a
regra geral do setor;

V - academias, estabelecimentos afins e a pratica de esportes de qualquer
natureza, em espagos fechados, sendo permitido o funcionamento de
academias das 6h as 21 horas, desde que apresente requerimento de intencao
junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna e assuma Termo de Ajustamento de
Conduta, comprometendo-se a cumprir as medidas sanitarias, com restricdo de
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade e ainda devendo respeitar o
seguinte:

A) Uso obrigatério de mascaras de protegcdo dos funcionarios e clientes,
inclusive durante a pratica dos exercicios, ainda que realizados em
ambientes externos, além da higienizagdo regular e periddica das méaos e
dos locais de contato e balcées com alcool gel antisséptico 70%.;

B) Fica vedado o compartihamento de aparelhos, instrumentos, pesos, etc.,
sem prévia e rigorosa higienizacdo dos mesmos, mediante utilizagao de alcool
70%. ou hipoclorito de sédio (solucdo de 50 ml de agua sanitaria para 01 litro
de 4agua), assim como das maos dos alunos/praticantes e dos
professores/instrutores por meio de alcool 70%.;

C) Os treinamentos deverdo ser personalizados, sendo limitada a entrada e
permanéncia concomitante de, no maximo, uma pessoa por cada 8m? (oito
metros quadrados) simultaneamente por andar/pavimento, estando incluidos
neste nimero os professores e funcionarios;

D) Deve ser mentida a regular e completa higienizagcao do estabelecimento,
mediante utilizagao de alcool 70%. ou hipoclorito de sédio (solu¢céo de 50 ml de
agua sanitaria para 01 litro de agua);

E) Mantém-se a permissdo das aulas e atividades fisicas de pessoas idosas
(maiores de 60 anos) ou pertencentes a grupos de risco, desde que
apresentem Atestado Médico (com Exame Médico) autorizador, ou via Par-q
(Lei n°. 6.765 de 2014);

F) Os Funcionarios do estabelecimento desportivo (incluindo os
Instrutores/Professores) deverdo manter uma distancia minima de 1,5
metros entre si e para com os Alunos; quando o treinamento for por
intermédio de Personal, este devera manter uma distancia minima de 01
(um) metro para o auxilio verbal dos Alunos; e, quando estiverem os
Professores/Instrutores (incluindo Personal) auxiliando os Alunos com
cargas (em exercicios que demandem ajuda/apoio), excepcionalmente,
estara liberada a aproximagéo;

G) Os aparelhos e equipamentos em geral deverdo ter o distanciamento
minimo de 1,5 metro (um metro e meio) entre os usuarios, visando a area Util;

H) E obrigatéria a utilizagdo de alcool 70%. pelos frequentadores e
profissionais, sendo responsabilidade dos estabelecimentos desportivos o seu
fornecimento, para fins de higienizacdo constante, desde a entrada do
estabelecimento até o manuseio de instrumentos, contatos com o chéo,
paredes, aparelhos, etc.;

I) Os frequentadores e profissionais deveréo ter a temperatura mensurada na
entrada do estabelecimento, sendo proibida a realizagcdo das atividades por
aqueles que estiverem com a temperatura corporal acima de 37 (trinta e sete)
graus celsius, ficando também vedado a o atendimento de pessoas que
estejam apresentando sintomas como coriza, tosse, febre, mal-estar, devendo
em qualquer destes casos serem orientados imediatamente a procurar
atendimento médico;

J) E vedada a atividade de musculagéo, ou qualquer outra modalidade
esportiva propria de ambientes fechados (com excecdo da pratica/aula de
natagao), de menores de 14 (quatorze) anos;

K) — E proibido o compartilhamento de instrumentos e objetos entre os
frequentadores, sendo expressamente vedado o revezamento no mesmo
aparelho ou objetos, devendo a troca ser realizada apenas ao final de cada
série e mediante absoluta e rigorosa higienizagédo do aparelho, peso, anilha,

banco, etc., por meio de alcool 70% ou hipoclorito de sédio (solugdo de 50 ml
de agua sanitaria para 01 litro de agua);

L) — Na entrada do estabelecimento devera ser fornecido tapete
umidificado com hipoclorito de sédio (solucdo de 50 ml de agua sanitaria para
01 litro de agua), cuja limpeza dos pés €& obrigatéria para adentrar ao
estabelecimento;

M) - E proibida a permanéncia de pessoas que ndo estejam realizando as
atividades ou fornecendo os treinamentos nos estabelecimentos de que trata
este inciso;

N) - E vedada a utilizagéo de luvas, munhequeiras, straps, e afins;

O) - Apos cada série e/ou troca de alunos é expressamente obrigatoria a
rigorosa e completa higienizacao do aparelho, pesos, anilhas, bancos, etc., por
meio de alcool 70%. ou hipoclorito de sédio, com lencos ou toalhas de papel;

P) — E proibido o uso de bebedouros de agua por pressdo, apenas
franqueados os bebedouros por torneiras;

Q) - E vedada a venda ou o consumo de bebidas e alimentos no interior
dos estabelecimentos desportivos e em ambientes anexos a este, a fim de se
evitar aglomeracoes;

R) — Fica restabelecido o banho e a troca de roupas nos estabelecimentos
desportivos, sendo limitada a utilizacdo dos banheiros/vestiarios (em
concomitancia) para, no maximo, 03 (trés) pessoas;

S) — Os alunos que frequentarem os estabelecimentos deverdo assinar
Temo de Responsabilidade sobre as Obrigagdes contidos nesse protocolo,
informando sua atual situacdo de saude e, se possui contato direto com
pessoas que ja foram contaminadas pelo Novo Coronavirus, ou convivéncia
com Pessoas pertencentes a grupos de risco;

T) — E obrigatério o constante monitoramento dos colaboradores onde, a
qualquer sinal de sintomas, devera imediatamente ser afastado das atividades
e orientado a procurar atendimento médico;

U) A restricdo as atividades em grupos de até 12 participantes, exceto para
atividades de alto rendimento e ampliagéo de horario de funcionamento.

VI - o funcionamento das salas de cinema no Municipio de ltaperuna fica
limitada a 40% de sua capacidade, com ocupagdo de assentos de forma
intercalados, admitido o uso limitrofe quando se tratar de pessoas de convivio
proximo.

Art. 11 - O planejamento de acesso e saida de publico e orientacdes de
operacdo de funcionamento dos estabelecimentos acima citados, tais como
utilizagédo de banheiros e comercializagdo de bebidas e alimentos deverdo
seguir as orientagbes e normativas de protocolos preestabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12 - FICA DETERMINADO horario de funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, de acordo com o seguinte:

|- Atividade essenciais de funcionamento continuo - Horario de funcionamento:
00h00 as 23h59:

a) Unidades de Saude em Geral;

b) Clinicas e consultérios médicos e odontologicos;

c) Laboratérios e unidades farmacéuticas;

d) Clinicas veterinarias;

e) Postos de Combustiveis;

f) Comércio de produtos farmacéuticos;

g) Comércio da Construcdo Civil, ferragens, madeireiras, serralheiras,
pinturas e afins Comércio atacadista;

h) Atividades industriais de funcionamento continuo;

i) Servigos Industriais de Utilidade Publica.

II- Servigos - Horario de funcionamento: 8:00h as 21:00h:

a) Servigcos em Geral;

b) Atividades graficas, Atividades financeiras, inclusive bancos, seguros e
servigos relacionados;

c) Atividades imobiliarias;

d) Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria;

e) Atividades de empresas, de consultoria e de gestdo empresarial;

f) Atividades de arquitetura e engenharia;

g) Atividades de publicidade e comunicacao;

h) Atividades administrativas e servicos complementares;

i) lotéricas e correspondentes bancarios;

j) Servigos de Corte e Costura;

k) Atividades de lavanderias, tinturarias e toalheiros.

Il - Comércio varejista, exceto shoppings centers/centros comerciais e
supermercados/congéneres: Horario de funcionamento: 8:00 as 21:00:

N
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( a) Comércio varejista em geral;
b) Comércio de combustiveis e lubrificantes, exceto Postos de

Combustiveis;

c) Atividades da cadeia automobilistica: oficinas, mecanicas, lanternagem,
pintura e afins;

d) Bancas de jornais e revistas;

e) Comércio especializado em produtos naturais, suplementos e férmulas
alimentares;

f) Demais estabelecimentos ndo previstos nos incisos | e Il.

IV - Supermercados e congéneres: Horario de funcionamento: 08h as 22h:

a) Supermercados Hortifrutigranjeiro;
b) Minimercados;

c) Mercearias; Acougues; Peixarias;
d) Padarias; Lojas de panificados.

V - Academias de ginastica e afins. Horarios de funcionamento: 06:00 h as
21:00 h:

a) Academias de ginastica;

b) Servigos de personal trainer Boxes de crossfit;

c) Estudios de pilates;

d) Demais atividades congéneres.

Art. 13 - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impde-se
a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca recomendados
pelas autoridades sanitarias, inclusive:

| - garantir a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas a depender de
regulamentacao municipal e uso obrigatério de mascaras;

Il - utilizar equipamentos de protecdo individual, a serem fornecidos pelo
estabelecimento, todos os empregados, colaboradores, terceirizados e
prestadores de servigo;

lll - organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre
0s empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servico;

IV - proibir a participacao nas equipes de trabalho de pessoas consideradas do
grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas com outras
comorbidades;

V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a adogéo
de outro meio que evite aglomeracdes;

VI - disponibilizar alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, a todos os clientes e frequentadores;

VIl - manter os banheiros e demais locais do estabelecimento higienizados e
com suprimentos suficientes para possibilitar a higiene pessoal dos
empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de servico e
consumidores;

VIII - utilizar adequadamente mascaras de protegéo facial, devendo impedir a
entrada ou permanéncia de pessoas sem a sua utilizagéo.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendacgédo do Ministério da Saude.

Art. 14 - As Secretarias Municipais e os demais 6rgdos integrantes da
Administracdo Publica poderdo expedir atos infra legais em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude para regulamentar o presente Decreto, nos
limites de suas atribuicdes.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude seguira com o monitoramento dos
casos de COVID-19 no Municipio para reanalise;

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com validade
até o dia 01 de junho de 2021, e revisdo a cada 7 (sete) dias.

Itaperuna-RJ, 17 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

ooy Tel: (22) 3824.6600

Municipio dec Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rug lzabel Vierra Martins, n” 131, 2* andar, Presidente Costa ¢ Silva - CEP.: 25300-000

PORTARIA N° 6322 DE 04 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢oes legais,

RES OLVE:

Art. 1° - EXONERAR TARCIANE CRISTINA CORREA
AMADOR do Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia €C 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederfio as
anotagdes necessirias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Estado do Rio de Janeiro

p o Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Viera Martins, n® 131, 2 andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 25300-000

PORTARIA N® 6323 DE 04 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais,

RES OL V E:

Art. 1° - EXONERAR TAVIA MARIA CARVALHO DE
SOUZA do Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia €C 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Sande e Departamento de Pessoal se procederfo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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(AT

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izahel Vicira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP. 2R300-000)
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6324 DE 04 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuictes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1" - NOMEAR DEIVID ALEIXO BARBOSA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACJU DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Salde e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
4y Seccretaria Municipal de Gabinete

Rua Teabel Vicira Marting, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (22) 38246600

PORTARIA N° 6326 DE (4 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. I' - EXONERAR TIAGO RIBEIRO SOARES do Cargo
Comissionado de COORDENADOR DE COMUNICACAQ — simbologia
CC 03, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de
01/05/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saltde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna
FEstado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N° 6325 DE 04 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR LUCIANA DA SILVA MACHADO para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Salde, com
efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-sc.

Ttaperuna, 04 de maio de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
. Secretaria Municipal de Gahinete

Rua Teahel Vicira Martins, n® 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (223 3824-6600

TR FEAINR

PORTARIA N° 6327 DE (4 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MAILSON EUCLIDES DE CASTRO
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
COMUNICACAO — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Sainde e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n® 131, 2 andar, Presidente Costa @ Silva — CEP.: 28300-000
y Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6328 DE 06 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribui¢des legais e das que lhes sdo conferidas pelos artigos 15 ¢ 18 do Estatuto da
Fundagdo Universitaria de Itaperuna-FUNITA, e considerando o que consta do Oficia
n® 0036/2021, da Funita,

RESOLVE:
Art. 1" - NOMEAR as pessoas abaixo relacionadas para comporem o

CONSELHO DIRETOR ¢ o CONSELHO CURADOR da Fundagido Universitaria de
Itaperuna — FUNITA, por um mandato de 04 (quatro) anos, a saber:

MEMBROS DO CONSELIIO DIRETOR

PRESIDENTE:
Viviane Bastos Machado

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Monica Carrazeta Pinto de Souza

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO:
Hamilton Machado Valeriote Janior

REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:
Marlene Soares Freire Germano

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:
Ademir Cunha Pessanha

REPRESENTANTE DA SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAQ:
Geucinéia de Souza Pencinato

REPRESENTANTE DO CORPO DOCENTE:
Jodo Paulo de Oliveira Faria

REPRESENTANTE DA COMUNIDADE:
Kalyne Pinheiro da Silva Pimentel

REPRESENTANTE DOS EX-PRESIDENTES:
Esmeralda Bussade

MEMBROS DO CONSELHO CURADOR

REPRESENTANTE DA OAB LOCAL:
José Demétrio Filho

REPRESENTANTE DA CAMARA DE VEREADORES:
Viviane Braga Pereira Rodrigues

REPRESENTANTE DA CONGREGACE\O DOS DOCENTES DA FUNITA:
Marco Antdénio Machado dos Santos

REPRESENTANTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE:
Emerson de Melo Soares

Art._2° - Publique-se ¢ cumpra-se, revogando-se as disposicdes em
contrario,

Itaperuna, 06 de maio de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Marting, n® 131, 3% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CFP.: 28300000
Tel: 122y 28240600

PORTARIA N° 6329 DE 06 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o Oficio n® 475/2021 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo,

RES OLVE:

Art. 1° - EXONERAR PLINIO EUGENIO DA SILVA
OLIVEIRA do Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 0/, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
01/05/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Sceretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 06 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidenre Costa 2 Silve  CEP. 28300-000
lel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6330 DE 06 DE MAIO DE 2027

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando solicitagio contida no Oficio n°
023/2021, da Secretaria Municipal de Defesa Civil ¢ Ordem Puablica,
processado sob o n® 1990/2021,

R ESQOLVYE:

Art, 1° - AUTORIZAR os servidores abaixo relacionados, da
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica, a conduzirem
veiculos oficiais deste Municipio, a saber:

SERVIDOR CARGO
Aluisio Freitas da Luz Seerctirio Municipal de Defesa Civil
André Luiz Ferreira Franga Supervisor de Transito (FC 11)

Osvaldo da Silva Oliveira Neto Fiscal de Obras

Wemerson Braga Marinho Santos | Guarda Municipal

Marcelo Tinoco Lessa Diretor do Nicleo Operacional (CC04)

José Mauricio Daruis Rocha Engenheiro Civil

Art, 27 - Na Seccretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal
se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3" - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 06 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL j

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

. Pregidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

Rua Izabel Vieira Martins, n* 131, 2° andar
Tel.: (22) 3824-060400

PORTARIA N° 6331 DE 13 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo PMI n” 513/2020,

Are.  I° - Decterminar a abertura de  procedimento
administrativo a fim de apurar os fatos narrados no Processo
Administrativo PMI n® 513/2020, ficando nomeada uma Comissio de
Inquérito composta dos scrvidores abaixo relacionados, sob a presidéncia

do primeiro, a saber:
1. Tulio Tavares de Barros — presidente;
2. Raquely Maria Faria da Silva;

3. Diego de Souza Nunes.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Administragio se
procederdo as anotagdes necessarias € demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se,

Ttaperuna, 13 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

T ThPERUNL

’dau

Ruz Lzabel Vieira Marting, n® 131, 2° andar, Presidente Cosla e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N® 6333 DE 14 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n°® 15.458/2020, [1s. 15 — verso.

RESOLYVYE:

Art. 1° - NOMEAR 2 scrvidora LYVIA ALVES MARTINS
para compor a Cemissdo de Ingquérito instituida pela Portaria n® 6317, de
03/05/2021, em substituigdo ao servidor PIERRE BUENO DE
ALMEIDA MOREIRA.

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 14 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
+ Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vicira Martins, n” 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 25300-000
Tel: (22) 38246600

PORTARIA N° 6332 DE [2 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando o Decreto Municipal n® 6394/2021, que criou o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do
Trabalho — SESMT;

Considerando o que consta do Processo Administrativo PMI n*
4981/2021,

R F

S 0L V E:

Art. 1° - NOMEAR uma equipe de profissionais de saude para
compor o SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho, composta dos servidores abaixo relacionados, a
saber:
1 - Antdnio Valdenir Galvio Santos — técnico de seguranca do trabalho;
2 - Pedro Moisés Rezende Nogueira — engenheiro de seguranga do trabalho;
3 - Alda Cristina Costa Freitas ¢ Sa — enfermeira do trabalho;

3 - Marcelo Molina de Vasconcelos — médico do trabalho.

Art. 2° - Na Sccretaria Municipal de Administragdo sc
procederfio as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3¢ - Publique-se e cumpra-se.

laperuna, 12 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

Municipio de Itaperuna
Fstado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izahel Vieira Martins, o 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6334 DE 17 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMT n°® 3703/2021,

RES OLVE:

Art. 1°- CONCE D E R 4 servidora ADRIANI BOECHAT
NUNES - professor de 1* a 4* série, codigo EM/603-47 — nos termos do
artigo 81, da Lei n°083, de 10 de sctembro de 1976, LICENCA PREM’IO,
pelo periodo de 06 (seis) meses, com inicio em 01 de maio de 2021 e
término em 01 de novembro de 2021.

Arf, 27 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 17 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ESTADO DC RIC DE [ANZIRO

PREFEFIURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARLA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALLIQ Z HABITAGAD f“‘&
CUONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Amacen Tinoc: e Lacerds, n934, Centru - upenun /R
Tel: 3822-0581

'T— I’IZHL JNA -

RESOLUCAO N201/2021

Define o valor maximo mensal para a concessio de Beneficios Eventuais, no que diz respeito a Aluguef Social,
no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social, no Municiplo de Itaperuna/R).

0 Conselho Municipal de Assisténcia Scclal de ltaseruna/R), no uso de suas competéncias e atribuicdes,
cantferidas pela Lei Municipzl n2720 de 03 de julho de 2015 e pelo seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 11 de 09 de junha de 2014, do Conselho Municipa de Assisténcia Soclal que
Rezulamenta a Conzessdo dos Beneficios Eventuals no Ambita da Politica Municipal de Assistdncia Social, no
Munizipio de Itaperuna/RJ;

CONSIDERANDO a Lai Municipal n? 748 de 06 d2 junho de 2016 que em seu arligo 33 e seus peragratos, em
especial o pardgrafo terceiro, que diz:

Art. 33 O bereficio do Alugue! Sociol serd destinado exclusivamente 00 pagamento de locaglio residencial, niia
ficando a municipaildade responsdvel pelas despesas de formecimento de energia elétrica, dgua, telefone e afins.
§ 12 A mulher serd preferencialmente indicada coma titvlor em receber o Aluguel Sacial ov na impossibilidade
poderd ser Indicada outro membra da famfiia.

§ 22 Nos casos de separogdo conjugal, emencipoglo de dependentes ou outre forma de subdivisiio em que seja
farmado um novo ndcieo famiYar, deverd ser efaborada ume avoliogdo social que indicard o necessidude de se
conceaer o beneficio oo novo mi"'.leo fn'rn‘lior ea rrxrm.aen“(?n da benel'-l o 00 ndﬁeo fam-l.nrnn‘gr‘nnf

Mupicipol de Ass-srer‘nu Socr:. pelo o:-r:oda de a:c g;a:. meses, podendo ser prorrogado por iqual periodo yma
JUnica vez, ou qré gue a fomilia seja inciuida em Progroma Habitocional deseavolvido no municipio. Apds esse
perfado deverd ser reavailade o sitvagBo do fomiio pelos técnicos do Secretorio Municipo! de Acdio Social,
Trabalho e Hobitagdo.

§ 42 O recebimento do beneficio Alugue! Social née excfm o passibilidode de recebimento de outros beneficios
s0ciais. :

CONSIDERANDO a reunifo ordindria do dia 01 de fevareiro de 2021, com registra em sua ata de n?166 que, por
maioria absoluta, deliberou sabre o Aluguel Social no municipio de Itaperuna para o exercicie de 2021;

RESOLVE

Art. 1° APROVAR o valer méaxime de aluguel social, conforme proposta da Secretaria Municipal ce Assisténcia
Sacial, Trabalho e Habitagdo, apresentada através da cficio n9034/2021, erm R$900,00 [novecentos reals)
mensais, no dmbito da Pelitica Municipal de Assisténcia Social, no Municipio de Itaperuna/RJ.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data,

Art. 32 Revegam se as disposicBes em contririo.

Publigue-se e Registre-se,

Itaperuna, 01 de “evereiro de 2021.

| V/Lf v «/'fv
'Jimr de Melo Pavdo
Presidente
Conselho Muricipal de Assisténcia Social

Art. 22 - Publique-se e registre-se.
ltaperuna, 01 de fevereiro de 2021 .
Vitor de Melo Pavio

Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ®
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA . ~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALIIO E IABITAGAD d
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL geue

Rua Amadeu Tinoco de Lacerda, n®34, Centro — Itaperuma/R] S
Tel.: 3922-0581 ITAPERUNA - R}

RESOLUGAO N2002/2021
Dispde sobre a aprovacdo do Calendério de Reunides

Ordindrias do CMAS, para o exercicio de 2021.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
acordo com a lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que dispGe sobre a atualizacio, correciao,
competéncia e o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu Regimento
Interno.

Considerando a reunido ordindria realizada no dia 01 de fevereiro de 2021, com registro em sua ata de n®
166,

RESOLVE:
Art. 12 - APROVAR o Calendario de Reunides ordinarias do CMAS para o exercicio de 2021.

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO CMAS

ANOQ 2019
JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RECESSO 01 08 12 10 14
JULHO AGOSTO | SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
12 09 13 11 08 13

As reunibes Ordindrias s3o realizadas na sede do Conselho, Rua Galdino Lessa, n247, Centro, toda as
22, segundas feira, de cada més, as 09h00min.

o

FESTANG O RIO DE JANEIRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARLA MUNICIFAL DE AGAQ SOCIAL TRABALHO E KABITACAD
C l]P-SEI HO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

erda, n'44, Centro - Haperuaa /R

ITAPERUMNA, - R

RESOLUCAD N2003/2021

Dispde sobre a prorrogagio do vencimento dos
Certificados de Regular Funcionamento das Entidades
Inscritas no CMAS.

O Canselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com 2 lei Municipal n2720 de 03 de julho de2 2015, que dispde sobre a atualizaciic,
corregio, competéncia e o funcionamento do Consejho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu
Regimenta Interna.

CONSIDERANDQ = reunido ordindria realizada no dia 9 de outubro de 2020, com registra em sua ata ce
n® 163, que aprovou a proposta da Comissda de Avaliache, Fiscalizacio e Inscricio de Entidade, de
renovagio, até o més de abril de 2021, dos Certificados de Regular Funcionamento das Entidadas Inscritas
no Conselnc Municipal de Assisténcia Social, desde que essas tenham entregado a documentagio
necessaria ao CMAS, ficando a referida Comissdo de analisar a documentagdo e a Plano de Agdo para
validar a prorregagdo dos Certificados de Regular Funcienamento cas Entidades.

CONSIDERANDO & entrega, por parte das entidades, Assodagdo Santo Anténio dos Pobres de itaperuna
~ INSCRICAQ 01; Associagio de Pais € Amigos dos Excepcionais de Itaperuna — INSCRICAO 02; Centro
Séclo Cultural Nossa Senhora do Rosdrio de Fétima — INSCRICAO 03; Associagdo Guarda Mirim de
[taperuna = INSCRICAO 04; Associagao de Mulheres de Rtaperuna - INSCRICAC 06; Assoclagdo de
Voluntdrios Para Combate ao Céncer e Apolo aos Pacientes Oncolégicos do Noroeste Fluminense —
INSCRICAOQ 09; Associagdo Trindade Santa — INSCRICAO 10; Assoclagio Centro Social da Divina
Misericérdia - INSCRICAO 12; Associagio da Melhor |dade de Itaperuna - INSCRICAO '16; Frente
Nacional de Combate ao Cincer — INSCRICAO 17; Associagio Padre Humberto Uindelauf - INSCRICAO
20; Associacio Esportiva Cultural Regional — INSCRICAQ 22; Associagio Esportiva e Recreativa
Itaperunense — ASERITA - INSCRICAO 23; Associagio Viver - INSCRICAO 24; Centro de Integragio
Empresa-Escola do Estade do Rio de Janeira — Insericio 25; dos documentos pertinentes que
legitimaram a prorrogagao da prazo do Certificado de Regular Funcionamenta das entidades inscritas
até 30 de abril de 2021,

CONSIDERANDO 3 reunido ordindria realizada no dia 19 de fevereiro de 2021, com registro em sua ata de
ne 166, que apravou a nava proposta da Comissao de Avaliag3o, Fiscalizagao e Inscrigdo de Entidade, face
a Pandemlia (COVID19), de nova prorrogacio des Certificados de Regular Funcionamento das Ent'dades
Inseritas na Conselho Municipal de Assisléncia Social, mencionadas acima, até 3D de setembra 2021,

CONSIDERANDO ns oficies encaminhados, por e-mail, a5 enlidades inscritas no CMAS, no dia 24 de
fevereiro de 2021, com solicitagio de entrega até 30 de abril de 2021, dos documentos solicitados para
andlise da Comissdc de Avaliacio, Fiscallzagdo e Inscricdo de Entidade, para posteriores visitas e
pareceres de aprovagiio para cmissdo dos Certiticados de Regular Funcionamento 2021/2022,

RESOLVE:
Art. 12 - Fica APROVADA & nova prurrogagdo da data de vencimente dos Certificados de Regular
Funcionamento das ntidades inscritas neste Conselho Municipal de Assisténcia Social, de

ESTADC DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIFAL DE [TAPERUNA @ . Ve

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL, TRABALHO E HABITACAD “*ﬂd
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL rC A =
Rua Ammates Tawea de Laces da, 0834, Cento - laperuna/R) FTAPERU FA, — y

“Tel,: 3RIZ OSE1

RESOLUGAO N204/2021

Dispde Sobre a Nomeagao de Fungdo de Secretirio
Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Itaperuna-RJ.

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribul¢hes legals e em
consondncia com a Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que dispde sobre a atualizacdo, corregdo,
competéncia e o funcionamento do Conselho Munigipal de Assisténcia Social/CMAS, seu Regimento
Interno e demais dispositivos legais

Considerando a reunido ordindria rezlizada no diz 01 de feverciro de 2021, com registro em sua ata de n?
166,

RESOLVE:

%

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



24 de maio de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Art. 12 - Nomear, por indicacin da Secretarla Municipal de Assisténcia Social, Ely Santana, servider efetivo
estatutéria, matricula funcional n240041-6, para 2 fungo de Secretario Executive de Consclho Municipal
de Assisténcia Social de Itaperuna-RJ, com efeites a partir desta data.

Art. 22 - Publique-se e registre-sa,

Itaperuna, 01 de feverziro de 2021 ,

! A e
Vitor de Melo Pavio
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

6]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA . ~

" SECRETARIA MUNICIPAL DI AGAO SOCIAL, TRABALIIO [ IABITACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Travessa Galding Lessa, n®47, Centra - ltaperuna/I] =
Tel: 3822-0581 ITAPERUNA, - R|
RESOLUCAO N205/2021
NUMERQ CANCELADO
ESTADO DO RID TE JANEIRO ‘57‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA ' &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAD &

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travessa Lalding Lessa, n'47, Lentro - Itapenana/K|
“"U Tel.: 3622-0501

RESOLUGCAOD N206/2021

Aprova o Demonstrative Sintético Anual da Execucdo Fisico-Financeira Para Cofinanclamente do
Governo do Estado/Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - 2020.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuigbes legais e em
consondncia com a lei Municipal n®720 de 03 de julho de 2015, que dispde sobre a atuslizagdo,
correclio, competéncia e o funcionamento da Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu
Regimento Interno.

CONSIDERANDO a Reunido Extraordinaria do dia 22 de fevereiro de 2021, com registro em sua ata de
n2167;

RESOLVE:

Art. 18 - APROVAR, por mgioria absoluta, o Demenstrativo Sintético Anual da Execugdo Fisico-
Financeira Para Cofinanciamento do Governo do Fstado - Sistema Unica da Assisténcia Social - SUAS -
2020.

Art. 22 - Esta Resalugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32 - Publique-se e Registre-se.

Itaperuna, 22 de fevereiro de 2021,

m

Vitor de Melo Pavdo

o

Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-RJ
ESTADO DC RIO DE JAREIRD ™, . 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA > @
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAD SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAD 4 A J

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Travussa Geliing Lessa, 0747, Centso = Isapercnai®|
Tel.:1922-0581

RESOLUCAO N#14/2021

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA REPROGRAMACAQ DE SALDOS REMANESCENTES DQ EXERCICIO DE
2020 DOS RECURSOS DAS CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas alribuicdes legais, \
considerando a Lel Municipal n9720 de 03 de julho de 2015 e seu Regimenta Interno.

CONSIDERANDO a Reunifio Ordinaria realizada no dia 14 de malo de 2021, com regisro em sua ata
de n?171 que deliberou pela aprovagio da referida reprogramacdc.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica, 20r maioriz absaluta, APROVADA a Reprogramagdo de Saldos Remanescentes do
Exercicio de 2022, dos Recursos das Cantas do Fundo Municpal de Assisténcia Social de Itaperuna.

Art. 22 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3% - Publique.se e Registra-se;

ltaperuna, 14 de maio de 2021

19) f
\Jlmr% {Na\lf) Pavio
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-RJ
ESTAL DO RIO DE JANEIRD -

PREFEITURA MUNICIPAL D ITAPERURA ’? . ~
SECKE FARIA MUNICIPAL JE ACAC SOCIAL. TRABALHO E HASITAGAQ ‘?ﬁ JJ

CONSELHO MUNlCll’AL DE AS: "ENCIA SOCIAL
Travesea Galoinn Lasea, 0727, Ceqto - llaperu
&) Tel: 38220531

1TAI ERIUNA - R

RESOLUCAO N208/2021

Substituigdo na Vice Presidéncla do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna-RI.
0 Conselho Municipal de Assisténcia Sccial de Itaperuna—CMAS, no use de suas atribuigbes legais e em
consonancia com a lei Municipal n2720 e 03 de julho de 2015, gue dispbe sobre a atualizagio,
correcio, competéncia o o furcionamento do Conselho Municipal de Assistancia social/CMAS & seu
Regimenta Interno.
CONSIDERANDO a nova gestdo do Executivo Municipal para o quadriénio 2021/2024,
CONSIDERANDO o pedido de substituig3o, por parte do novo Secretario Municipal de Sadde, atraves
do oficio SMS n2045/2021, de seus representantes neste Conselho Municipal de Assisténcla Soclal,
indicando como Titular a Srz. Simane Boechat Tineco Crespo e, como Suplente, a Sra. Débora Pereira
Hypdlito Montovani.
CONSIDERANDO especiticamente ¢ artigo 79, §10 do Regimento Internc do CMAS que diz: No caso de
vacincia do cargo de Vice Presidente, a Plenéria clegerd um de seus membros do mesmo seguimento
para exercer o cargo, a fim de conciuir o mandato.
CONSIDERANDO a Reunido ordinaria do dia D8 de margo de 2021, com registro em sua ata de n®168;
RESOLVE:
Art. 12 - Eleger, por maioria absoluta, para dar continuidade no carge da Vice Presicéncia do CMAS, &
Conselheira representante da Secretaria Municipal de Sadde, Simone Boechat Tinoco Crespo, com
efeitos a partir ce 09 ce fevereiro de 2021.
Art. 28 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 32 - Publique-se e Registre-se.

Itaperuna, 08 de margo de 2021.

Y I
5 v} (At
Witor de Melo Pavao
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
itaperuna-Rl

ESTADC DO RIO DE JANEIRD @ E
FREIEITURA MUNICIEAL DE ITAPERUNA ) 4 E.] ~
SECRETARLA MUNICIPAL DE ACA0 SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAD iﬂ""}d
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL v,

Travessa Golding Ledsa, 1747, Centre - [raperusia/Rj
Tel: 3822 6381

RESOI.Ul;ﬁO N209/2021
Constitui¢do de Comissdo Provisoria.

0 Conselha Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuigies legais e em
consondncia com a lei Municipal n?720 de €2 de julho de 2015, que cispde sobre a Jtualizagdo,
corregdo, campeténcia e o funcienamento do Conselho Municipal de Assist@ncia Social/CMAS e seu
Regimento Interno.

CONSIDERANDO a necessidade da formagdo de uma Comissdo Provisoria para andlise e
recomendacio, com vistas ae cancelamento por inatividade da inscrigio n208, da Entidade, Associagdo /

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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/ Beneficente Turma da Alegria.

CONSIDERANDO a Reunido ordinaria co dia 08 de margo de 2021, com registro em sua ata de n®168.
RESOLVE:

Art. 17 - Fica constitulda a Comissdo Provisdria para znélise e recomendagao de cancelamento da
inscricio n208, da Entidade, Associacio Beneficente Turma da Alegria, com @ seguinle composicdo

paritaria:

Saciedade Civil: Maria Eli Resende Poeys (Coordenadora) e Vitor de Melo Pavio.

Governo: Petterson Faria de Souza e Simone Boechat Tinaco Crespa.
Art. 22 - Publigue-se & Registre-se.

Itaperuna, 08 de marge de 2021,

e

A
."f: gy

LS%’&{ i
Vitor de Mclo Pavao
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-RJ

ESTAT DRI OF JANEIROD "" '
I'REFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA . , .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL, TRABALHO E HABITACAG wd
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSI JA SOCIAL @'C S s
Travessa Galcino Lessa, nv47, Leakra - ltaperuna /3] [
Tel: 38220501

RESOLUCAQ N210/2021
Constituigdo das Comissdes Temdticas Permanentes.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna—CMAS, no uso de suas atribuicbes legais ¢ em
consonancia com a lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015, que dispde scbre a atualizagia,
correcan, competéncia @ o furclonamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS & seu
Regimenta Interna.

CONSIDERANDO a substituigio de Canselheiros no Conselho Municipal de Assisténcia Social, par parte
do Exacutivo Municipal e de Entldades cam assenta no Conselho,

CONSIDERANDO a sua Reunido Ordindria do dia 08 de marco de 2021, com registro em su3 ata de
n2168.

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam constituldas as .Comissdes Temdticas Permanentes do Conselho Municipal de

Asslsténcia Social ce Itaperuna, que passam a ler as seguintes composigbes;

COMISSAC TEMATICA PERMANENTE DE PARTICIPACAQ E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA

FAMILIA/PBF.

COORDENADORA: ALESSANDRA DE CARVALHO DE ALMEIDA

chresentqnies da Sociedade Civil: Representantes do Governo:
| Alessandra de Carvalhe de Almeida Valdirene Rodrigues Manhges

Angela Maria Vargas dc Oliveira Rafael Alves Canazar

COMISSAQ TEMATICA PERMANENTE DE FINANCAS
COORDENADOR: PETTERSON FARIA DE SOUZA
| Representantes da Sociedade Civil:
’ Marla Eli Resende Poeys

Representantes do Governo:
Petterson Faria de Souza
Simene Boechat Tinoco Crespo

Vitor de Melo Pavio

COMISSAO TEMATICA PERMANENTE DE ETICA

COORDENADOR: RAFAEL ALVES CANAZAR -
’ Representantes da Sociedade Civil: ‘ Representantes do Governo:
Rafael Alves Canazar 1

| Marcia Christina Franca
Tereza Braga Diana Vieira | Petterson Faria de Suuza

COMISSAQ TEMATICA PERMANENTE DE AVALIAGA ALIZACAO E INSCRICAO DE ENTIDADE
COORDENADORA GERAL: MARIA ELI RESENDE POEYS i
COORDENADOR 1 | COMPONENTES

Valdire'l-mﬁudn gUes Manhaes |

Tereza Braga Diana Vieira
Judson Neves Criséstomo

Maria Fli Resende Poeys
Terezinha de Fatima Silva Faria

\

Representacio no Comité Gestor do Programa Crianga Feliz de Itaperuna.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna-CMAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
cansondncia cam a lei Municipal n®720 de 02 de julho de 2013, que dispde sobre a atualizagdo,
correcao, competéncia e a funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS e seu
Regimenta Interna.

CONSIDERANDO o §1° do do art, 42 do Decreto Mun_icipal N25839 de D6 de fevereiro de 2018 que
institui o Programa Intersetarial Crianca Feliz de Itaperuna que diz: O Comité serd formado por dois
representantes, um titular e um suplente da Assisténcia Social, da Saude, da Educagio e do CONSELHO
WMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. ‘ '

CONSIDERANDO 3 sua Reunl3a Ordindria do dia 08 de marco de 2021, com registro em sua ata de -
n¥168.

RESOLVE:

Art. 12 - Indicar para compor o Comité Gestor do Programa Crianga Feliz de Maperuna, as
Conselhelras: Como Titular = Alessandra Carvalho de Almeida e como Suplente — Valdirene
Rodrigues Manh3es.

Art. 22 - Revogam-se as dispesicBes em contrario.

Art. 32 . Publique-se e Registra-se.

Itaperuna, 08 de margo de 2021,

Vitorde‘r;d'élka Paviio
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-RJ

ESTADO DO RIO NE JANEIRD @ ‘
PREVEITIRA MINICIPAL DE [TAPZRUNA ‘ U Ya
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAC SOCIAL, TRARALHO E HABITACAQ ‘;{ﬁ?’*ld
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL !

Traw ali-no Lessa, 0847, Lecloo - lagenna,/ K]
Tel: 541

TAPERLINA - R)

\ RESOLUCAO N211/2021

ESTADC DO RIO DE JANEIRD a‘
FREFEITLIRA MUNKIPAL DE ITAMERUEINA i - . r
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL TRABALUD E HABITACAD WFJ
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4C ==
Ruz Amazden Tinooo de Lacerda, 2534, Centro - Haoeruca )

Tel: 3622-058)]

ITAPE RIIA - RJ
RESOLUGCAO N212/2021

Dispe sobre a particlpaciic de Conselheiros Suplentes nas ComissBes Temdticas Permanentes e
Provisérias do Conselho Municipal de Assisténcia Soclal de Itaperuna-RJ.

0 Conselhe Municipzl de Assisténcia Social de ltaperuna=CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Lei Municipal n2720 de 33 de julho de 2C15, que dispbe sobre a atualizeco, correciic,
competéncia e o funcienamerto do Conselhe Municipal de Assisténcia Soclal/CMAS e seu Regimento
Intarnn,

CONSIDERANDO a necessidade de uma participagio mais efetiva dos Conselheiros Suplentes nas acdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a necessidade para uma maior e melhor efetividade e celeridade, principalmente, nas
demandas da Comissio de Avaliagdo, Fiscalizagdo e Inscrigdo de Entidade,

CONSIDERANDO o artigo 12, paragrafo (nico da Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015 que diz: O
CMAS se censtitui em Orgdo colegiaco do sistema descentralizado e participativo da assisténcla Saclal do
Municipio, com cardler deliberativo, normativo, fiscalizador e permanente de composigdo paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil, vinculade & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagido,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®720 de 03 de julho de 2015 que em seu artigo 16 ressalta gue os
Conselheiros desempenham funcdo de agentes publicos, confarme a Lei 8.429/92, isto é, sio todos
agueles gue exercem, ainda gue transitoriamente ou sem remuncracdo, por cleicie, nomeagdo,
designagio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vincule, mandato, carge, emprego ou
fungdo nas entidades mencionadas no artigo 12 da referida Lei.

CONSIDERANDO ¢ artigo 15 da Lei Municipal n€720 de 03 de julho de 2015, que diz que para do bom
desempenho do Conselhn, é fundamental que os Canselheiros atuem, articuladamente, com seu Suplente
2 em sintonia com a sua cntidade,

CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMAS gue em seu artigo 16, inciso |ll diz que cabera ao
Conselha apravar a Instituicic de grupos de trabalho, suas respectivas compelénclas, sua composi¢ao,
procedimentos ¢ prazos de duragio.

CONSIDERANDO a competéncia deliberativa da Plendria do Corselho Municipal de Assistdncia Social,
expressa em sua reunido ordinaria, online, do dia 08 de margo de 2021, com registro em sua ata de
n2168,

RESOLVE:

Art, 19 - Aprovar a participacdo de Conselheiros Suplentes nas Comissdes Tematicas Permanentes e
Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social de itaperuna-RI.

J /

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ESTANG 2O RIAO DE J'\NF.”(ﬂ i m ’_
'REFEITIRA MUNICIPAL DE ITAZERUNA Ry Q7
SECRETARLA MUNICIPAL DF AGAG SOCIAL TRABALHO E IIABITAGRD g% 4
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL fcmas =
Trevessa Galdine Le¢sa, 6"47, Centre - Imperuna/R] rnpel—u_lnﬁ\d 1

Tel.: 3822-0581
RESOLUGAOD N213/2021
REPR ESFNTAI;ED NA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE .

0 Conselho Municipal de Assistncia Social de taperuna—=CMAS, no uso de suas atribuigdes legais e em
consendrcia com a lei Municipal n®720 de 03 de julho de 2015, que dispde sobre a atualizagdo,
corregin, competéncia @ o funclenamento do Conselho Municipel de Assisténcia Social/CMAS e seu
Regimento nterno.

CONSIDERANDO o §1° do do art. 42 do Decrete Municipal N®5839 de 06 de fevereiro de 2018 cue
institui 0 Programa Intersetarlal Crlanca Feliz de Itaperuna que dizz © Comité serd farmado por dois

representantes, um titular e um suplente da Assisténcia Social, da Saude, da Educagdo e do CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

CONSIDERANDO 2 sua Reunido Ordindria do dia 08 de mar¢o de 2021, com reglstro em sua ata de
n2168.

RESOLVE:

Art. 12 - Indicar para compor o Comitdé Gestor do Programa Crianca Feliz de itaperuna, as
Conselheiras: Como Titular — Alessandra Carvalho de Almeida e como Suplente - Valdirene
Rodrigues Manh3es.

Art. 2% - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 32 - Publique-se e Registre-se.

Itaperuna, 08 de margo de 2021.

\J/ A e
Vitar de Mela Pavie
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Itaperuna-R)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
& PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

’  SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAD
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Travessa Galdino Lessa, n°47, Centro - Itaperuna/R]
Tel.; 3822-0581

RESOLUCAO N214/2021

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA REPROGRAMAGAQ DE SALDOS REMANESCENTES DO EXERCICIO DE
2020 DOS RECURSOS DAS CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna-CMAS, no uso de suas atribuicBes legais,
considerando a Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015 e seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO a Reunifio Ordindria realizada no dia 14 de maio de 2021, com registro em sua ata
de n2171 gue deliberou pela aprovagdo da referida reprogramacdo.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica,"por maioria absoluta, APROVADA a Reprogramac¢do de Saldos Remanescentes do
Exercicio de 2020, dos Recursos das Contas de Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna,

Art, 22 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacio.

1997
Vitor &%o

Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social
ltaperuna-RJ

Art. 32 - Publique-se e Registre-se;

ltaperuna, 14 de maio de 2021.

o

ESTADO DO RIO DE JANEIRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Travessa Gzldino Lessa, n®47, Centro - ltaperuna /)

Tel:3822-0581

RESOLUGAO N215/2021

DISPOE SOBRE O PRAZO PARA ENTIDADES APRESENTAREM DOCUMENTOS NO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPERUNA-R].

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna-CMAS, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei Municipal n2720 de 03 de julho de 2015 e seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugio N232 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que altera, em carater
excepcional, para 31 de dezembro o envio de documentos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
de ltaperuna.

CONSIDERANDO a proximidade da elei¢io das Entidades da Sociedade Civil no CMAS/OSC.

CONSIDERANDO a Reunido Ordindria realizada no dia 14 de maio de 2021, com registro em sua ata
de n2171 que deliberou pela aprovagdo de nova data.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica, por maloria absoluta, APROVADO o novo prazo para entidade apresentarem
documentos no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itaperuna, passando de 30 de setembro
de 2021 para, até, 30 de junho de 2021.

Art. 22 - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua publicagio.

Art. 32 - Revoga-se a Resolugio CMAS N203 de 01 de fevereiro de 2021,

Art. 32 - Publique-se e Registre-se;

Itaperuna, 14 de maio de 2021,

)
Vimr%o %\\?ﬁo

Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Soclal
Itaperuna-RJ

PU GC SMS 045-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 14/05/2021 celebrou o Contrato n? 42/2021, cujo objeto é a instalagcdo
de subestagao simplificada de 225kVA no imével do CSRT, com ENGELUZ
MONTAGENS ELETRICAS LTDA-ME, CNPJ n? 02.629.934/0001-12, pelo
prazo de 120 dias, no valor global de RS 61.963,35, despesa do orcamento
de 2021, PT 10.122.0021.2.081.000, ED 3.3.90.00.00.00, Fonte 111.
Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 046-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 18/05/2021 celebrou o Contrato n2 43/2021, cujo objeto é a prestacdo
de servicos de andlises clinicas para atender a UPA 24H, com HEMOCLIN
CLINICA HEMATOLEGICA LTDA, CNPJ n2 29.897.642/0008-93, pelo prazo
de 12 meses, com efeitos a partir de 21/05, no valor global de RS
615.600,00, despesa do orcamento de 2021, PT 10.302.0428.2.230.000,
ED 3.3.90.39.00.00.00, Fonte 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.938/2019 e anexos.

CONTRATANTE: Municipio de Itaperuna/RJ.

CONTRATADO: Viagdo Santa Lucia Ltda.

OBJETO DO CONTRATO: Servigos de Transporte escolar para o atendimento aos alunos das
escolas municipais e do IFF (INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE).

OBJETIVO DO TERMO: Suspender o prazo de execugao contratual pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, II, art. 78, XIV e art. 79 § 5° da Lei Federal n°
8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2021. j

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete - SMGAB

Rua Izabel Vieira Martins, n* 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva
Tel.: 0xx (22) 3811-1050 / 1051

CEP; 28,300-000

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAQ DE ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Prefeito do Municipio de Itaperuna, Sr. Alfredo Paulo Marques
Rodrigues, juntamente com o Seeretirio Municipal de Saade, Sr. Marcelo Ferreira
da Silva, no uso de suas atribuictes legais e diante dos elementos constante dos autos,
considerando o incomensurdvel interesse piblico e estarem presentes 0s pressupostos
autorizativos da legislagdo que rege a matéria, e tendo em vista o parecer da
Procuradoria Juridica, bem como a manifestagio da Secretaria de Controle Geral, que
adoto como parte integrante deste Ato, RATIFICO e HOMOLOGO os atos praticados
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMGOV e da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SESA, constantes nos autos do processo administrativo n°
05.046/2021— Adesdo & Ata de Registro de Precos n® 001/2021 — Pregdo Presencial n®
005/2021 — Sistema para Registro de Pregos do Municipio de Porciiincula,
consequentemente AUTORIZO ofs) empenho(s) em favor da K D MARTINS DE
OLIVEIRA PINTO LTDA-ME, pelo valor total de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), sendo R$ 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil reais) para a Secretaria de
Governo e R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta ¢ um mil reais) para a Secretaria de
Saide, referente a adesfio de registro de pregos para servigos jornalisticos para
publicacio de no minimo 04 (quatro) edi¢cGes mensais de jornal diario, com no minimo
oito paginas, com circulacio nas regides Norte e Noroeste Fluminense para publicagio
dos atos oficiais de todos os entes da Administracdo Municipal, a fim de atender as
necessidades das referidas Secretarias Municipais, 0 que fago ancorado na Lei Federal
n® 10.520/2012, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n® 8.666/1993, Decreto
Municipal n® 1.529, de 19 de Fevereiro de 2.010, que regulamenta o Sistema de
Registro de Pregos no Municipio de Itaperuna, e demais legislagdes aplicaveis a
matérias.

Cumpra-se, registra-se e publica-se.

Itaperuna/RJ, 11 de maio de 2.021.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL

MARCELO FERREIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA
HOMOLOGACAO

Modalidade: Pregdo Presencial
Pregdo: N° 003/2021
Processo: N° 4531-S/2020

Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS
AQUISICOES DE MATERIAL GRAFICO COM O FORNECIMENTO CONTINUO E
FRACIONADO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA FARMACIA BASICA
MUNICIPAL, PROGRAMA SAUDE MENTAL (CAPS), DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
@IAO), FARMACIA JUDICIAL, UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 H (UPA 24H),

CENTRAL DE REGULCAO MUNICIPAL (CARTAO NACIONAL DE SAUDE), SERvu:a
SOCIAL DA SMS, CENTRO DE SAUDE RAUL TRAVASSOS (CSRT), POSTO DE URGENCIA
MUNIR BUSSADE (PU) E OUVIDORIA/SMS, SETORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITAPERUNA.

Empresa Vencedora:

1) A. C. DOS SANTOS OLIVEIRA COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ:
02.844.292/0001-74. ARP: 007/2021

Itens: 5,6,8,9, 12,13, 14,17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 45, 46,
47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 58, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 73, 74, 75, 85, 86, 89, 97, 110, 111, 112, 115, 117,
135, 141, 142, 154, 155 e 161.

Valor: RS 239.934,26 (Duzentos e trinta e nove reais novecentos e trinta e quatro e vinte e seis

centavos).

2) BELLA’S GRAFICA EIRELI, inscrita no CNPJ: 17.915.708/0001-75. ARP: 008/2021

Itens: 7, 15,21,71 ,82,83.,90,91 ,93,104,105,107 ,108 ,109,113 ,122,136,137,138 ,139,140 ¢ 163.
Valor: RS 192.150,05 (Cento e noventa e dois mil cento e cinquenta reais e cinco centavos).

3) UBAENSE GRAFICA PAPELARIA E EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ: 10.833.777/0001-90.
ARP: 009/2021

Itens: 3, 11, 22, 30, 37, 39, 44, 59, 60, 70, 76, 77, 78, 87, 88, 94, 95, 96, 101, 103, 119, 128,

129, 130, 131, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 156, 157, 158, 159 e 160.

Valor: RS 62.300,70 (Sessenta e dois mil trezentos reais e setenta centavos ).

4) VICECONTE E TARDIN LTDA, inscrita no CNPJ: 02.928.435/0001-26

ARP: 010/2021

Itens: 1, 2, 4, 10, 16, 18, 19, 20, 54, 55, 56, 57, 61, 65, 69, 72, 79, 80, 81, 84, 92, 98, 99, 100,

102, 106, 114, 116, 118, 120, 121, 123, 124, 125, 126, 127, 132, 133, 134, 143 ¢ 162.

Valor: RS 216.788,20 (Duzentos e dezesseis mil setecentos e oitenta e oito reais e vinte centavos).
Data da Homologacéo: 27/04/2021

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacio da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 27 abril de 2021.

Marcelo Ferreira da Silva

Secretario Municipal De Satde

HOMOLOGACAO
Modalidade: Pregao Presencial
Pregdo: N° 001/2021
Processo: N° 2356-S/2020
Objeto: PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS

AQUISICOES DE PNEUS COM O FORNECIMENTO CONTINUO E FRACIONADO, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE TRANSPORTE SETOR Dy

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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GECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA.

Empresa Vencedora:

1) BAVIERA COMECIO E SERVICO EIRELI, inscrita no CNPJ: 28.037.591/0001-90. ARP:
12/2021

Itens:04,07 e 08.

Valor: R$ 123.968,00 (Cento e vinte e trés mi, novecentos e sessenta e oito reais )

2) J ANISIO DE SOUZA SANTOS, inscrita no CNPJ: 40.823.348/0001-01. ARP: 13/2021
Item:05

Valor: R$ 30.400,00 (Trinta mil e quatrocentos reais)

3) J JABOR PARTICIPACOES E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ: 11.264.563/0001-03.
ARP: 14/2021

Itens: 02 e 06

Valor: R$ 52.296,00 (Cinquenta e dois mil duzentos e noventa e seis reais)
Data da Homologagdo: 27/04/2021

Prazo: 12 (doze) meses

Publicacio da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 27 abril de 2021.

Marcelo Ferreira da Silva

Secretario Municipal De Saude

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 014/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —
COTA PRINCIPAL E RESERVADA

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n°® 10.520/02, Lei n°® 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°
8.883/1994, Lei Complementar n® 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n® 513/2010
e pelos Decretos Municipais n° 1.529/2010 e n°® 6.414/2021, a saber; OBJETO: Registrar os
pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras aquisicdes de forma
parcelada/fracionada de gés liquefeito de petroleo — GLP, visando atender as necessidades
de diversas Secretarias Municipais; DATA E HORARIO DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 08 de Junho de 2021, as 09 horas;
TIPO: Menor Preco; O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisdo
de Licitacdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova —
Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentacdo de
requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas
de papel A4, através de solicitagdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste
Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser solicitadas no
enderego acima citado.

) Jodo Paulo Medeiros da Silva _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragio — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 015/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizard procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n°® 10.520/02, Lei n°® 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°®
8.883/1994, Lei Complementar n°® 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n® 513/2010
e pelos Decretos Municipais n° 6.414/2021 e n°® 1.529/2010, a saber; OBJETO: Registrar os
pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras aquisi¢do de veiculo automotor, a
fim de atender a Secretaria Municipal de Administracgio: DATA E HORARIO DA
SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 09 de junho de 2021,
as 09 horas; TIPO: Menor Prego; O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade,
na Divisdo de Licitagdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 —
Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a
apresentag¢@o de requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de
02 (duas) resmas de papel A4, através de solicitacdo por e-mail ou, ainda, no sitio
eletronico deste Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser
solicitadas no enderego acima citado.

~ Jodo Paulo Medeiros da Silva _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragio — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 016/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —
COTA PRINCIPAL E RESERVADA

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n°® 10.520/02, Lei n° 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°
8.883/1994, Lei Complementar n° 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n® 513/2010
e pelos Decretos Municipais n° 1.529/2010 e n°® 6.414/2021, a saber; OBJETO: Registrar os
pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras prestagdes dos servigos
reprograficos, visando atender as necessidades de todas as unidades escolares da rede
municipal de ensino publico; DATA E HORARIO DA SESSAO DE RECEBIMENTO E
ABERTURA DOS ENVELOPES: 10 de junho de 2021, as 09 horas; TIPO: Menor Preco;
O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisdo de Licitagdo e
Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n® 131 — Cidade Nova — Itaperuna/R1J,
de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentagdo de requerimento,
dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4,
através de solicitagdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste Municipio. Quaisquer
informagdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser solicitadas no enderego acima citado.

~ Jodo Paulo Medeiros da Silva B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 017/2021

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n® 10.520/02, Lei n° 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°
8.883/1994, Lei Complementar n°® 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n° 513/2010
e pelo Decreto Municipal n® 6.414/2021, a saber; OBJETO: Contratacdo de pessoa(s)
juridica(s) especializada(s) na execug@o do servico de transporte escolar dos alunos da zona
urbana e rural da rede publica municipal de ensino, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. DATA E HORARIO DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 15 de Junho de 2021, as 09 horas;
TIPO: Menor Prego por Item; O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na
Divisdo de Licitagdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade
Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentagdo
de requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas)
resmas de papel A4, através de solicitacdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste
Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser solicitadas no
endereco acima citado.

) Jodo Paulo Medeiros da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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