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DECRETO N” 6460 DE 26 DE ABRIL DF 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ tendo em vista 0 que consta do Processo Administrative PMI n®
16.473/2016,

DECRETA:

Art, 1°- O artigo 1%, do Decreto n° 5187, de 07 de outubro de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1’ - Fica declarada apesentada por tempo de contribuicdoe, a pariir de 01 de
outubro de 2016 - com fundamento no art. 6° da Emenda Constitucional 4172003, no
art. 40, § 5%, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o § 2°do art. 67 du Lei
n” 9.394/1996, acrescentado pelo art. 1 da Lei Federal 11.30172006 - a Sr". NEIDE
SALES DE SOUZA BARBOSA, professor de 17 grau em cardler efelivo, codigo
QP/MEC-102/138, ref. 32, com proventos mensais fixados em:

DESCRI (,'A;() E FUNDAMENTA (.‘.4.'(') QUANT. VALOR
Vencimento Base Piso  Nacional do 30 dias RS 1.174,73
Magistério — Lei n® 11.738/2008

Adicional de Tempo de Servico — Triénio — Art. 45% R§ 528,62
17 da Lei n® (03171980
Direito Pessoal — Produtividade — incorporado - RS 432,73

o

corforme o art. 6% da Lei Municipal n
03271983, com nova redagdao dada pela Lei n®
(168/1997 - Proc. n® 23.189/2011

Gratificagao de Faculdade — Lei n®032/1991 - RS 114,08
TOTAL RS 2.250,16”

Art. 2° - Esle Decreto enirard em vigor na dala de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Itaperuna, 26 de abril de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ey Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vicira Martins, n2 131, 28 andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300000

Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 6461 DE 03 DE MAIO DE 2021

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO DA PROPAGAGAO
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19),
EM DECORRENCIA DA SITUAGAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigbes que
\ Ihe sédo conferidas pela legislagaéo em vigor &

CONSIDERANDO:

- que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situagado de emergéncia em
salide por meio do Decreto n°® 46.973, de 16 de margo de 2020;

- a necessidade de atualizar as medidas para o enfrentamento da COVID- 19
em decorréncia do aumento da capacidade do Estado no atendimento as
demandas por leitos hospitalares;

- que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua
promogdo, protecdo e recuperagdo, na forma dos artigos 196 e 197 da
Constituigao da Republica;

- as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que
compreendem as acbes de protegdo e recuperagdoc de saude individual e
coletiva, conforme o artigo 289, inciso Ill, da Constituigdo do Estado do Rio de
Janeiro;

- a necessidade de regulamentacao, no Estado do Rio de Janeiro, da Lei
Federal n® 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica decorrente da COVID- 19;

- 0 Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
Declaragao de Emergéncia em Salde Pablica de Importancia Nacional;

- ESPIN e a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional OMS em 30 de janeiro de 2020;

- as medidas de emergéncia em saude publica de importancia nacional e
internacional, ou seja, as situagbes dispostas no Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de
2020;

- a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
dispoe sobre a Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecc&o Humana pelo novo coronavirus
(Sars-CoV2), especialmente a obrigagao de articulagdo dos gestores do SUS
como competéncia do Centro de Operagées de Emergéncias em Saude
Publica (COE- nCoV);

- 0 reconhecimento, pela Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia -
SBPT e pela Crganizagdo Mundial de Saude - OMS, quanto & eficacia do uso
de mascara facial, como medida de redugao da contaminagao pelo Sars-CoV2;

- a Oltima NOTA TECNICA SIEVS/CIV N° 22/2021;

- a Recomendacgéo Conjunta 010/21 do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro, expedida em 30 de abril de 2021,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece novas medidas temporarias de prevengic ao
contagio e de enfrentamento da emergéncia em saade publica de importancia
internacional, decorrente da COVID- 19, bem como, reconhece a necessidade
de manutengdo da situagcdo de emergéncia no ambito do Municipio de
Itaperuna.

§ 1° - Fica determinado a populagdo a restricdo de circulagdo de pessoas nas
vias Municipais, no gual todos deverdo permanecer em suas residéncias em
periodo compreendido entre 22 horas e 05 horas, ressalvado o deslocamento
realizado, em carater excepcional, para atender a eventual necessidade de
tratamento de salude emergencial, atentando-se para as seguintes situagdes:

| - Admitir o deslocamento individual realizado apds as 22h, desde que
configurada a intengdo de retorno a residéncia e seja realizado logo apoés o
termino de jornada de trabalho regular;

I - Todos os estabelecimentos privados autorizados a funcionar deverdo
encerrar as suas atividades as 22h, ressalvados os hospitais, clinicas médicas
e veterinarias, farmacias, postos de gasolina e funerarias;

N
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Il - As entregas realizadas por servico de delivery pederdo também ser
realizadas, durante o periodo compreendido entre as 22h as 5h00, em carater
residual;

IV - Fica atribuida multa que pode ser fixada num patamar entre R$ 100,00
(cem reais) e R$ 1.000,00 (mil reais), de acordo com a gradagao da conduta, a
critério da autoridade municipal;

V - A medida prevista neste artigo podera ser reavaliada a qualquer momento,
em funcao do resultado da Ag¢éo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 6764) que
tramita no Supremo Tribunal Federal.

§ 2° - Fica suspensas as atividades nos estabelecimentos abaixo listados:

a) Casas de shows e espetaculos, boates e arenas;
b) Casa de festas infantis e espagos de recreagédo infantil (kidsroom);
c) Parques de Diversdes ltinerantes.

§ 3° - Ficam suspensas a realizagéo de festas e eventos de qualquer natureza,
sendo a vedacdo extensiva a:

a) eventos culturais, de entretenimento e lazer;

b) eventos de entretenimento, tais como shows, festivais culturais, festas etc;

c) feiras de neg6cios e exposicoes;

d) eventos corporativos, congressos, encontros de negécios, workshops,
conferéncias, seminarios, simpésios, painéis e palestras;

e) eventos de carater social, tais como casamentos, bodas, aniversarios,
formaturas, coquetéis, confraternizagcdes, inauguragdes, langamentos,
cerimonias oficiais, entre outros que sigam este mesmo formato;

f) eventos em ambientes abertos, tais como parques e pracgas;

g) eventos realizados em Food Parks, mantida a possibilidade de
funcionamento desses espacos somente para a venda de géneros alimenticios
e bebidas.

Art. 2° - Fica considerado obrigatério, no ambito do Municipio de ltaperuna,
enquanto vigorar a situagdo de emergéncia em saide em virtude da pandemia
da COVID-19, o uso de mascara de protecéo respiratoria, seja ela descartavel
ou reutilizavel, de forma adequada, em qualquer ambiente publico, assim como
em estabelecimentos privados com funcionamento autorizado de acesso
coletivo.

§ 1° - Compreende-se entre os locais descritos no caput deste artigo, dentre
outros: ruas, pragas, parques, meios de transporte coletivo e individual de
passageiros, reparticées publicas, hospitais, supermercados, farmacias,
padarias, agéncias bancarias, além de outros estabelecimentos comerciais.

§ 2° - Ficam desobrigadas da utilizacdo de mascaras as pessoas que sofrem
de patologias respiratérias e as pessoas com deficiéncia severa nos membros
superiores, mediante apresentacéo de documento médico que ateste o risco de
utilizacdo de mascaras nos casos aqui especificados.

§ 3° - O uso de mascaras cirurgicas ou do tipo N95 sera prioritario aos
profissionais da area da saude.

§ 4° - O uso obrigatério e massivo de mascaras no almejo de se evitar o
contagio e contaminacdo comunitaria do Novo Coronavirus, devera se dar nos
seguintes moldes:

| — No uso do transporte publico, de taxi, transportes por aplicativos ou
compartilhados;

a) No transporte publico deverdo ser observados a capacidade de 50%
(cinquenta por cento) devendo ainda os acentos serem isolados de
forma alternada;

Il — Para o acesso aos estabelecimentos considerados como essenciais,
com excecgdo dos bares, restaurantes e outros do género, somente durante a
consumacao de alimentos;

1] — Para o acesso aos estabelecimentos comerciais que tiverem suas
atividades autorizadas pelo presente Decreto;

\Y) — Para o desempenho das atividades em reparticbes publicas e
privadas;
\% — Por pedestres e usuarios de vias publicas, pragas, logradouros, como

pontos de o6nibus, filas de bancos, caixas eletronicos, servicos publicos em
geral, mesmo que as filas sejam externas;

VI — nas empresas privadas de todo e qualquer segmentos, todos os
colaboradores deverao exercer suas atividades com uso de mascaras.

§ 5° O descumprimento do disposto neste Artigo ensejara na aplicagéo de
multa de R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas sem prejuizo da
apuragao de ilicitos criminais eventualmente praticados pelas pessoas fisicas
ou representantes dos estabelecimentos, meios de transporte, etc., em
decorréncia da infragdo a medida sanitaria (Art. 268 do Codigo Penal) e
desobediéncia (Art. 330 do Codigo Penal), e, ainda, suspensdo do alvara de
funcionamento conforme regulamentado por Decreto.

Art. 3° - Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por
empresa que presta servico para o Municipio de Itaperuna, que apresentar
febre ou sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e
prostracao, dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de olfato, coriza e
outros) passa a ser considerado um caso suspeito e devera adotar as
orientagcdes especificas expedidas pela Secretaria de Estado de Saude e
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Os gestores dos contratos de prestagdo de servicos
deverao notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas
em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios
quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sinais e sintomas da doenca, estando as empresas passiveis de
responsabilizagdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a
Administracéo Publica.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal mantera em suas dependéncias as regras de
restricdo de circulacdo de pessoas que ja vinham sendo adotadas, podendo,
ainda de forma geral editar Decreto Especifico para tratar do funcionamento
interno dos 6rgdos publicos municipais.

§ 1° Cada Secretaria podera editar portaria propria para estabelecer horarios
de funcionamento.

§ 2° Os servidores de grupos de risco que ja estiverem imunizados, ou seja,
que tenham recebido a 22 dose da vacina contra o COVID-19, deverdo se
apresentar aos seus postos de trabalho.

Art. 5° - Com o Unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na
prevengéo do contagio e no combate da propagagéo da COVID-19, diante de
mortes ja confirmadas, DETERMINO A SUSPENSAO, para o Municipio de
ltaperuna, a visita a pacientes diagnosticados com a COVID-19, internados na
rede publica ou privada de saude.

Paragrafo Unico — O cumprimento da presente medida devera ser relatado
pelos responsaveis respectivos ambientes hospitalares que mantém pacientes
internados com COVID-19, devendo ser fiscalizado pela Secretaria Municipal
de Saude, sem prejuizo da instauracdo de procedimento investigatorio para
apurar a ocorréncia de crime e infragdo administrativa. A administragao Publica
devera assegurar o sigilo das informacdes.

Art. 6° - Fica vinculado o retorno as aulas presenciais, na modalidade hibrida,
nas redes publica e particular de ensino a indicacdo na Nota Técnica do Estado
do Rio de Janeiro (SIEVS/CIV) de que a regido esteja em bandeira LARANJA
e também a aprovagdo do Plano de Retomada das aulas de cada instituicao
pelo Comité de Acompanhamento e Aprovacdo de Planos e Projetos criado
pelo Decreto N° 6385 de 16 de Fevereiro de 2021.

Paragrafo Unico - Os cursos livres regularmente em funcionamento no
Municipio de Itaperuna poderédo atuar imediatamente mediante aprovacao do
Plano de Retomada das atividades, ap6s aprovagédo do Comité criado para
esta finalidade e apos visita técnica, com funcionamento das 8 as 21 horas e
para maiores de 18 anos; ja a retomada normal, sem a restricdo da idade, de
acordo com a atividade de cada instituicdo, fica também vinculada a bandeira
laranja.

Art. 7° - FICAM MANTIDAS, para o Municipio a pratica das seguintes
atividades e estabelecimentos:

| - das atividades desportivas individuais ao ar livre tais como treino funcional
(adulto), ciclismo, caminhadas, montanhismo, trekking;

Il - atividades esportivas de alto rendimento, sem publico, respeitando os
devidos protocolos e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - nas unidades de servicos publicos essenciais a populagdo, com
atendimento presencial, deverdo ser respeitados as normas de utilizacdo de
mascaras, disponibilizacdo de alcool gel, ou preparagbes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar e distanciamento minimo de 1,5 metros;

IV - bares, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento congéneres, limitando
o atendimento ao publico a 40% da sua capacidade de lotagdo, com permisséo
de venda de bebidas alcoodlicas para consumo no local, respeitando o
distanciamento minimo de 1,5 metro e com a capacidade maxima de 04
(quatro) pessoas por mesa, devendo os estabelecimentos que possuem mesas
marcarem com X as mesas que ndo serdo usadas para que facilmente se
identifique a capacidade maxima e o atendimento a esta medida. O
funcionamento devera ser até as 21:30h de segunda ao sabado e aos
domingos até as 21:00h horas, apés este horario, apenas em sistema de
delivery, sendo permitida a entrega pessoal no local (take away);

V - feira livre do sabado, é reconhecido seu papel fundamental no
abastecimento local, desde que cumpram as determinagcbes da Secretaria
Municipal de Saude e, ainda, que as barracas mantenham distanciamento
minimo de 2 metros, e disponibilizem alcool 70%, ou preparagdes antissépticas
ou sanitizantes de efeito similar, aos feirantes e publico, e ainda respeitar o
seguinte:

N
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a) Deve haver controle de usuarios, com uso de mascaras, alcool em gel, e
sempre que possivel afericdo de temperatura;

b) Cada feirante deve incentivar o uso de mascara, sendo proibido
atendimento de usuario que ndo esteja utilizando ou que a esteja
utilizando de forma indevida;

c) O sistema de senhas somente podera ser utilizado quando ndo gerar
aglomeracdes;

d) Qualquer feirante que seja flagrado descumprindo quaisquer regras de
combate ao COVID-19, devera ter sua barraca imediatamente fechada e
podera ter seu alvara e licengas suspensos;

e) Proibido no ambiente da feira uso de mesa cadeiras ou bancos para
utilizagdo dos consumidores, visto a vedacdo de consumo de alimentos
e lanches vendidos no local.

VI - amarelinhos, trailers, food trucks, vendedores ambulantes de géneros
alimenticios (churrasquinhos, pipoca, pastel e lanches em geral) com
funcionamento das 6:00h até as 21:30, sendo vedada a colocagédo de mesas e
consumo no local, permitido o sistema de delivery e take way;

VII — sera permitido o funcionamento do comércio ndo essencial incluindo feira
livre no distrito de Raposo, visto sua vocagéo, de sexta ao domingo das 8 as 21
horas, devendo ainda ser respeitado o seguinte:

a) Proibicdo de colocacéo de mesas e cadeiras em espacos publicos;

b) Manutencao de 2 metros de distancia entre as barracas da feira livre;

c) Utilizagao de alcool 70% e demais regras de distanciamento de acordo
com Secretaria Municipal de Saude.

VIII - lojas de conveniéncia e demais estabelecimentos congéneres, inclusive
localizados em postos de gasolina, que se destinam a venda de alimentos,
bebidas, materiais de limpeza e higiene pessoal, vedada a aglomeragéo de
pessoas nesses locais, com funcionamento das 8:00h as 21:30h, com 40% da
ocupagéo;

IX - de forma irrestrita, de todos os servicos de saude, tais como: hospitais,
clinicas, laboratorios e estabelecimentos similares;

X - a retomada antecipada de atividades praticas nos cursos da area da saude
em instituicdes privadas de ensino superior ou técnico, em especial Medicina,
Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Fisioterapia. Durante as atividades
praticas, fica a critério de cada instituicdo de ensino superior o fornecimento
dos equipamentos de protegdo individual - EPI a seus respectivos alunos, bem
como a orientacdo para seu uso adequado;

Xl - os estabelecimentos de comércio essencial (supermercados e seus
equiparados - padarias, agcougues, mercados, meios de transporte, pet shops,
clinicas veterinarias — drogarias, farmacias) funcionem com a lotagéo de até
50% da capacidade total, bem como adotem as medidas sanitarias
especialmente no que tange ao distanciamento social adequado, evitando
qualquer tipo de filas e aglomeragdes em seu interior, além do seguinte:

a) Deverao manter apenas 30% dos carrinhos de compra e 20% das
cestinhas disponiveis, podendo apenas adentrarem ao estabelecimento
pessoas com carrinho de compra ou cesta, ndo sendo permitido
acompanhante, tampouco a permanéncia de pessoas no entorno do
estabelecimento aguardando.

XIl — Fica determinada a restricdo do horario de funcionamento do comeércio
nao essencial, inclusive bancos e casas lotéricas, que s6 poderao funcionar no
horario compreendido entre as 08 e as 21 horas de segunda a sexta e de 08h
as 19h aos sabados, com apenas 50% da capacidade de lotagéo,
permanecendo fechado aos domingos, adotando as competentes medidas
sanitarias adequadas;

XIll = Fica determinado o funcionamento de camel6é e ambulantes mantendo
distanciamento minimo de 2 metros entre as barracas, das 8 as 21 horas de
segunda a sexta e de 08h as 19h aos sdbados, evitando aglomeragéo, sendo
proibido o atendimento a clientes que n&do estejam utilizando mascara ou que a
esteja utilizando de forma indevida, e devendo ser incentivado o uso de alcool
em gel;

XIV — Clubes com lotagdo maxima de 30% da ocupacéao total permitida, sendo
vedado em qualquer caso, o funcionamento de sauna;

XV - Salas de Cinema, com capacidade maxima de 30% da ocupagéo total
permitida, com funcionamento de 8 as 21 horas de segunda a sabado e aos
domingos de 8 as 19 horas.

§ 1° - Os estabelecimentos comerciais de que trata o presente artigo, deverao
atentar sobre a necessidade de afastamento entre os consumidores com
distadncia minima de 1,5 metros entre as pessoas, uso de alcool 70%, dentre
outras medidas a critério da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Cada estabelecimento devera dispor de quantidade suficiente de
colaboradores para assegurar o pleno funcionamento de suas atividades.

§ 3° - Os estabelecimentos deverdo disponibilizar sabonete liquido, papel
toalha e agua corrente para a correta assepsia de clientes e funcionarios.

§ 4° - Para garantir o abastecimento dos estabelecimentos descritos no caput
do presente artigo, ficam suspensas, enquanto perdurar a vigéncia do estado
de calamidade publica e em carater excepcional, todas as restricbes de
circulagdo de caminhdes e veiculos destinados ao abastecimento de alimentos
no municipio de ltaperuna.

§ 5° - O descumprimento das regras contidas neste decreto poderdo acarretar
multa, da seguinte forma:
a) de R$ 100,00 a R$ 1000,00 em caso de autbnomos e
microempreendedores individuais;
b) de R$ 1000,00 a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para microempresas e
empresas de pequeno porte;
c) de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$50.000,00 (cinquenta mil reais)
empresas de grande porte, inclusive bancos;
d) em caso de reincidéncia multa podera ser aplicada em dobro, além da
possibilidade de cumulacdo com outras penalidades administrativas,
civeis e criminais, incluindo a suspensao do alvara de funcionamento.

Art. 8° - FICA MANTIDO, para todo Municipio, o funcionamento de centros
comerciais, com funcionamento no periodo de 8hrs as 21hrs, e até o limite de
50 % de sua capacidade total, desde que:

| - garantam o fornecimento de equipamentos de protecdo individual e alcool
em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a
todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servico;

Il - disponibilize na entrada do centro comercial e das lojas e elevadores, alcool
em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, a
todos clientes e frequentadores;

lll - permitam o acesso e circulagédo no interior do estabelecimento, apenas a
clientes, frequentadores, empregados e prestadores de servico que estiverem
utilizando mascara de protecao respiratéria, seja ela descartavel ou reutilizavel,
de forma adequada;

IV - adotem medidas de contengdo do acesso ao interior do estabelecimento
com vistas a manter o distanciamento minimo de 1,5metros entre cada cliente
ou frequentador, a depender de regulamentagéo municipal;

V - limitem a capacidade de utilizagédo de pracgas e quiosques de alimentacédo a
um distanciamento minimo de 1,5 m entre as mesas e, no maximo 04 (quatro)
pessoas por mesa;

VI - limitem o uso do estacionamento a 40% da capacidade;

VIl - garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo os
protocolos de manutencdo dos aparelhos e sistemas de climatizacéo,
realizando a troca dos filtros do conforme determinacéo da vigilancia sanitaria.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Art. 9° - FICAM MANTIDAS, para todo o Municipio, as atividades de
organizagdes religiosas que deverdo observar os protocolos definidos pelas
autoridades sanitarias, e também observar o seguinte:

I - as pessoas que acessarem e sairem da igreja ou do templo religioso
deverdo realizar a higienizagdo das méaos com &lcool em gel 70% ou
preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, colocadas em
dispensadores e disponibilizadas em pontos estratégicos como na entrada, na
secretaria, confessionarios, corredores, para uso dos fiéis, religiosos e
colaboradores;

Il - manter todas as areas ventiladas, incluindo, caso exista, os locais de
alimentacao;

lll - o responsavel pela igreja ou templo deve orientar aos frequentadores que
ndo poderao participar de celebragdes ou eventos religiosos, caso apresentem
sintomas de resfriado/gripe;

IV - manter regramento do uso obrigatério e adequado de mascaras faciais e
distanciamento social de 1,5 metros entre as pessoas, a depender de
regulamentagéo municipal;

V — manter o horario de funcionamento de 6:00hrs as 21:00hrs;

VI — uso pelos fiéis de apenas 30% da capacidade do templo, devendo
resguardar o afastamento de 1,5m no banco;

VIl - fica vedada a celebragdo em ambiente externo aos templos, como medida
de eficacia ao distanciamento exigido;

Art. 10 - FICAM MANTIDAS, para o Municipio de Itaperuna, a pratica, o
funcionamento das seguintes atividades e estabelecimentos, além dos
dispostos no art. 7°:

| - lojas de comércio de rua, incluindo galerias, com funcionamento das 8:00 as
21:00h, considerando as observagdes das medidas sanitarias;

Il - salées de beleza, barbearias e congéneres, com agendamento prévio, de

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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( 8:00 as 21:00h, observando os protocolos definidos pelas autoridades
sanitarias;

Il - atividades por ambulantes legalizados;

IV - o funcionamento de hotéis e pousadas com capacidade de 50%, devendo
observar as regras estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, ndo se
incluindo nesta vedagdo as academias, cujo funcionamento seguira a regra
geral do setor. Bares e restaurantes dos hotéis e pousadas também seguirdo a
regra geral do setor;

V - Academias, estabelecimentos afins e a pratica de esportes de qualquer
natureza, em espagos fechados, sendo permitido o funcionamento de
academias das 6 as 21 horas, desde que apresente requerimento de intencao
junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna e assuma Termo de Ajustamento de
Conduta, comprometendo-se a cumprir as medidas sanitarias, com restricdo de
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade e ainda devendo respeitar o
seguinte:

A) — Uso obrigatério de mascaras de protegéo dos funcionarios e clientes,
inclusive durante a pratica dos exercicios, ainda que realizados em ambientes
externos, além da higienizagao regular e periédica das méaos e dos locais de
contato e balcdes com alcool gel antisséptico 70%.;

B) — Fica vedado o compartilhamento de aparelhos, instrumentos, pesos,
etc., sem prévia e rigorosa higienizagdo dos mesmos, mediante utilizagdo de
alcool 70%. ou hipoclorito de sodio (solugéo de 50 ml de agua sanitaria para 01
litro de agua), assim como das maos dos alunos/praticantes e dos
professores/instrutores por meio de alcool 70%.;

C) — Os treinamentos deverdo ser personalizados, sendo limitada a entrada
e permanéncia concomitante de, no maximo, uma pessoa por cada 8m? (oito
metros quadrados) simultaneamente por andar/pavimento, estando incluidos
neste nimero os professores e funcionarios;

D) —Deve ser mentida a regular e completa higienizacdo do
estabelecimento, mediante utilizacédo de alcool 70%. ou hipoclorito de sddio
(solugcao de 50 ml de agua sanitaria para 01 litro de agua);

E) — Mantém-se a permissdo das aulas e atividades fisicas de pessoas
idosas (maiores de 60 anos) ou pertencentes a grupos de risco, desde que
apresentem Atestado Médico (com Exame Médico) autorizador, ou via Par-q
(Lei n°. 6.765 de 2014);

F) — Os Funcionarios do estabelecimento desportivo (incluindo os
Instrutores/Professores) deverdo manter uma distancia minima de 1,5 metros
entre si e para com os Alunos; quando o treinamento for por intermédio de
Personal, este deverd manter uma distancia minima de 01 (um) metro para o
auxilio verbal dos Alunos; e, quando estiverem os Professores/Instrutores
(incluindo Personal) auxiliando os Alunos com cargas (em exercicios que
demandem ajuda/apoio), excepcionalmente, estara liberada a aproximagao;

G) — Os aparelhos e equipamentos em geral deverao ter o distanciamento
minimo de 1,5 metro (um metro e meio) entre os demais aparelhos;

H) — E obrigatéria a utilizagdo de &lcool 70%. pelos frequentadores e
profissionais, sendo responsabilidade dos estabelecimentos desportivos o seu
fornecimento, para fins de higienizacdo constante, desde a entrada do
estabelecimento até o manuseio de instrumentos, contatos com o chao,
paredes, aparelhos, etc.;

1) — Os frequentadores e profissionais deverdo ter a temperatura
mensurada na entrada do estabelecimento, sendo proibida a realizagédo das
atividades por aqueles que estiverem com a temperatura corporal acima de 37
(trinta e sete) graus celsius, ficando também vedado a o atendimento de
pessoas que estejam apresentando sintomas como coriza, tosse, febre, mal-
estar, devendo em qualquer destes casos serem orientados imediatamente a
procurar atendimento médico;

J) — E vedada a atividade de musculagéo, ou qualquer outra modalidade
esportiva prépria de ambientes fechados (com excecdo da pratica/aula de
natacéo), de menores de 14 (quatorze) anos;

K) — E proibido o compartilhamento de instrumentos e objetos entre os
frequentadores, sendo expressamente vedado o revezamento no mesmo
aparelho ou objetos, devendo a troca ser realizada apenas ao final de cada
série e mediante absoluta e rigorosa higienizagédo do aparelho, peso, anilha,
banco, etc., por meio de alcool 70% ou hipoclorito de sédio (solugdo de 50 ml
de agua sanitaria para 01 litro de agua);

L) — Na entrada do estabelecimento devera ser fornecido tapete
umidificado com hipoclorito de sodio (solucdo de 50 ml de agua sanitaria para
01 litro de agua), cuja limpeza dos pés é obrigatéria para adentrar ao
estabelecimento;

M) — E proibida a permanéncia de pessoas que ndo estejam realizando as
atividades ou fornecendo os treinamentos nos estabelecimentos de que trata

K este inciso;

N) - E vedada a utilizagdo de luvas, munhequeiras, straps, e afins;

O) - Apos cada série e/ou troca de alunos & expressamente obrigatéria a
rigorosa e completa higienizacao do aparelho, pesos, anilhas, bancos, etc., por
meio de alcool 70%. ou hipoclorito de sédio, com lencos ou toalhas de papel;

P) — E proibido o uso de bebedouros de &gua por pressdo, apenas
franqueados os bebedouros por torneiras;

Q) - E vedada a venda ou o consumo de bebidas e alimentos no interior
dos estabelecimentos desportivos e em ambientes anexos a este, a fim de se
evitar aglomeracgdes;

R) — Fica restabelecido o banho e a troca de roupas nos estabelecimentos
desportivos, sendo limitada a utilizacdo dos banheiros/vestiarios (em
concomitancia) para, no maximo, 03 (trés) pessoas;

S) — E obrigatéria a desativagéo e a retirada de catraca/roleta, devendo os
estabelecimentos utilizarem outro tipo de controle de entrada de alunos;

T) — Os alunos que frequentarem os estabelecimentos deverado assinar
Temo de Responsabilidade sobre as Obrigacdes contidos nesse protocolo,
informando sua atual situacdo de saude e, se possui contato direto com
pessoas que ja foram contaminadas pelo Novo Coronavirus, ou convivéncia
com Pessoas pertencentes a grupos de risco;

U) — E obrigatério o constante monitoramento dos colaboradores onde, a
qualquer sinal de sintomas, devera imediatamente ser afastado das atividades
e orientado a procurar atendimento médico;

V) A restricdo as atividades em grupos de até 12 participantes, exceto para
atividades de alto rendimento e ampliagéo de horario de funcionamento.

VI - o funcionamento das salas de cinema no Municipio de ltaperuna fica
limitada a 40% de sua capacidade, com ocupagdo de assentos de forma
intercalados, admitido o uso limitrofe quando se tratar de pessoas de convivio
préximo.

Art. 11 - O planejamento de acesso e saida de publico e orientagbes de
operacdo de funcionamento dos estabelecimentos acima citados, tais como
utilizagdo de banheiros e comercializacdo de bebidas e alimentos deverao
seguir as orientagbes e normativas de protocolos preestabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12 - FICA DETERMINADO horério de funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacédo de servi¢os, de acordo com o seguinte:

|- Atividade essenciais de funcionamento continuo - Horario de funcionamento:
00h00 as 23h59:

a) Unidades de Saude em Geral;

b) Clinicas e consultérios médicos e odontolégicos;

c) Laboratérios e unidades farmacéuticas;

d) Clinicas veterinarias;

e) Postos de Combustiveis;

f) Comércio de produtos farmacéuticos;

g) Comércio da Construgao Civil, ferragens, madeireiras, serralheiras,
pinturas e afins Comércio atacadista;

h) Atividades industriais de funcionamento continuo;

i) Servigos Industriais de Utilidade Publica.

I1- Servicos - Horario de funcionamento: 8:00h as 21:00h:

a) Servicos em Geral;

b) Atividades graficas, Atividades financeiras, inclusive bancos, seguros e
servicos relacionados;

c) Atividades imobiliarias;

d) Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria;

e) Atividades de empresas, de consultoria e de gestdo empresarial;

f) Atividades de arquitetura e engenharia;

g) Atividades de publicidade e comunicacao;

h) Atividades administrativas e servicos complementares;

i) lotéricas e correspondentes bancarios;

j) Servigos de Corte e Costura;

k) Atividades de lavanderias, tinturarias e toalheiros.

Il - Comércio varejista, exceto shoppings centers/centros comerciais e
supermercados/congéneres: Horario de funcionamento: 8:00 as 21:00:

a) Comeércio varejista em geral;

b) Comércio de combustiveis e lubrificantes, exceto Postos de
Combustiveis;

c) Atividades da cadeia automobilistica: oficinas, mecanicas, lanternagem,
pintura e afins;

d) Bancas de jornais e revistas;

e) Comeércio especializado em produtos naturais, suplementos e férmulas
alimentares;
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f) Demais estabelecimentos ndo previstos nos incisos | e Il.
IV - Supermercados e congéneres: Horario de funcionamento: 08h as 22h:

a) Supermercados Hortifrutigranjeiro;
b) Minimercados;

c) Mercearias; Agougues; Peixarias;
d) Padarias; Lojas de panificados.

V - Academias de ginastica e afins. Horarios de funcionamento: 06:00 h as
21:00 h:

a) Academias de ginastica;

b) Servigos de personal trainer Boxes de crossfit;
c) Estudios de pilates;

d) Demais atividades congéneres.

Art. 13 - Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, imp&e-se
a observancia de todos os protocolos e medidas de seguranca recomendados
pelas autoridades sanitarias, inclusive:

| - garantir a distancia minima de 1,5 metros entre as pessoas a depender de
regulamentacao municipal e uso obrigatério de mascaras;

Il - utilizar equipamentos de protecéo individual, a serem fornecidos pelo
estabelecimento, todos os empregados, colaboradores, terceirizados e
prestadores de servigo;

lll - organizar uma escala de revezamento de dia ou horario de trabalho entre
os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servico;

IV - proibir a participacéo nas equipes de trabalho de pessoas consideradas do
grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas com outras
comorbidades;

V - priorizar, no atendimento aos clientes, o agendamento prévio ou a adogao
de outro meio que evite aglomeracdes;

VI - disponibilizar alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar, a todos os clientes e frequentadores;

VII - manter os banheiros e demais locais do estabelecimento higienizados e
com suprimentos suficientes para possibilitar a higiene pessoal dos
empregados, colaboradores, terceirizados, prestadores de servico e
consumidores;

VIII - utilizar adequadamente mascaras de protegéo facial, devendo impedir a
entrada ou permanéncia de pessoas sem a sua utilizacao.

Paragrafo Unico - Devem ser afastados de suas atividades, de forma
imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratérios, conforme
recomendacao do Ministério da Saude.

Art. 14 - As Secretarias Municipais e os demais 6rgédos integrantes da
Administracdo Publica poderdo expedir atos infra legais em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude para regulamentar o presente Decreto, nos
limites de suas atribuicées.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude seguira com o monitoramento dos
casos de COVID-19 no Municipio para reandlise;

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com validade
até o dia 17 de maio de 2021, e reviséo a cada 7 dias.

Itaperuna-RJ, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Ttaperuna
Cabinete do Prefeito

DECRETO N° 6462 DE 83 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 4°, inciso T e § Gnico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dexembro de 2020, ¢
conforme Processo Administrativo n® 4195/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente. no
correnle exercicio financeiro, no valor de RS 30.000,00 (frinta mil reais), para alender as despesas
com a scguinte dotagdo orgamentdria:

FOLHA DE ITAPERUNA

Nt y - Projeto e/ou Unidade Suplementagiio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade e RS
Manutengiio
Adminisrativa do et
57 | 20012645305732200 | '™~ | 33003000 | Meterialde AT Municipal de 30.000,00
RP Consumo Departamento CGiahi
" iahincte
Munieipal de
Transito
TOTAL 30.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagfio classificada no art. 1° no valor de
RE30.000,00 (frinta mil reais), correriio 4 conla de anulagio parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1° inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

N - Projeta clou Unidade Anulagao
o Programa de Trabalho Fonte Naturesa da Despesa Atividade Orcamentiria RS
Manutengio
Qutros P
3 Administrativa do q
100 Servigos de DEMUT Secretaria
59 20.01.26.453.0573.2.209. 3.3.90.39.00 Terceiros - Municipal de 30.000,00
RT Departamento i
Pessoa . B Gabinete
e Municipal de
Juridica A
Trénsito
TOTAL 30.000,00

Art. 3" - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagio ou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposigdes que lhe sejam conirarias ou incompativeis.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFRED PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6463 DE 03 DE MAIO DE 2021

Q PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sfo
conferidas pelo art. 1°, da Lei Municipal n® 941, de 28 de abril de 2021, que autorizou a Abertura de
Crédito Adicional Especial, e conforme o Processo Administrativo n® 6896/2021,

DECRETA:

Art. I - Fica aberto um Crédito Adicional Especial, na forma do Art. 41, Inciso 11, da Lei
Federal n® 4.320/64, na Orcamento Programa vigente, no corrente exercicio financeiro. no valor de
RS 1.505.023,72 (um milhio, quinhentos e cinco mil vinte e trés reais e setenta e dois centavos),
para atender a(s) despesa(s) com a(s) seguinte(s) dotagio(des) orgamentaria(s):

N° ) ) Projeto e/ou Unidade | Suplementagiio
Desp. Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa vidude Orcamentirla R$

355- Equipamentos Viellancia Fundo

3079 | 20.21.10.305.0429.2,262 Estado | 4.4.90.52.00 < Material \u?hi ental Municipal de 732,511,860
COFI-VS Permanente A Saude
bt Material de Vigilancia Fucy

30RO | 20.21.10.305.0429.2.262 Cstado 3.3.90.30.00 (e Rt Municipal de 30841186
COFI-VS o Sande
355- Outros Serv. Viellancia Fundo

3081 | 20.21.10.305.0429.2 262 Estado 3.3.90.36.00 [ Terceiros —P. sllanciz Municipal de 344.100,00

- " n Ambiental

COFI-VS Fisica Samde
355- Oufros Serv, Vigila Fundo

3082 | 20.21.10.305.0429.2.262 | Estado | 3.3.90.39.00 | Tercelos — P. lglancia Municipal de 100.000,00

T A Ambiental o

COFI-VS Juridica Sande

TOTAL 1.505.023,72

Art. 2° - A fonte de recurso para o referido Crédito Adicional Especial advird do repassc

previsto pelo Governo Estadual referente a resolucdo 2194, de 08/12/2020. creditadas cm
04/01/202 1, na conta corrente 0078505-9, agencia 0587-8, Banco Bradesco S/A, do Fundo Municipal
de Sadde, no valor de R$ 1.505.023,72 (um milhdio, quinhentos e cinco mil vinte e trés reais e
setenta ¢ dois centaves), em conformidade e seguindo os critérios estabelecidos na Resolugio
2194/2020.

Art, 3% - Tste DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagéo ou afixacdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contrdrias ou incompativeis.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

Alfredo Paulo Margues Rodrigues
Prefeito Municipal

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
\_;.:;, Estado do Rie de Janeiro
a :,‘51 Secretaria Municipal de Gabinete

Rua |zabel Vieira Martins, n* 131, 2* andar, Prasidente Costa 8 Silva - CLP.: 2X300-000
lel.: (22) 3824-66000

DECRETO N° 6464 DE 03 DIEE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o que consta do Processo Administrativo PMI n”
573972021,

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo 40,
§2° §7° inciso 11, ¢ § 8 da Constituicdo Federal, ¢ conforme dispoe o artigo 2°, inciso
II. da Lei Federal n* 10.887/2004; e artigo 27, inciso Il, alinea “a”, artigo 46, artigo 47,
inciso T, alinea “a”, e artigo 75, § 2° todos da Lei Municipal n® 169/2002,

DECRETA:

Art. 1" - Fica concedide PENSAO POR MORTE, vialicia, a partir de
01/04/2021, a dependente ELI ALVES TAVARES, na qualidade de esposa, inscrita no
CPF n° 084.650.717-05 ¢ portadora do RG n® 29.787.119-6 (DETRAN-RJ).

Paragrafo inico — A pensdo por morte ora concedida se di em virtude
do falecimento do servidor inativo MAUROQ TAVARES, ocorrido em 01/04/2021,
inscrito no CPF n® 104.179.077-53 e portador do RG n® 20.961.063-3 (DETRAN-RI),
efetivo no cargo de tesouretro, codigo e referéneia TAF-501/02-60.

Art. 27 - O valor total dos proventos mensais iniciais de pensio por
morte a serem pagos 4 dependente corresponde a RS 28.349,73 (vinte e oito mil
frezenios ¢ guarenta e nove reqis e setenta ¢ irés cenfavos), equivalente a
remunerag¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior & do dbito.

Pargrafo Gnico — A pensionista mencionada no artigo 1° deste Decreto
caberid a quota de 100 % (cem por cento) do valor dos proventos de pensio por morte.

Art. 3” - Eventuais e futuros reajustes no valor dos proventos de pensio
por morte dar-se-d na torma da legislacio especifica, nos termos do artigo 40, § 8%, da
Constituigio Federal de 1988, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003.

Art. 4°- No Regime Proprio de Previdéncia Social de ltaperuna - RPPSI

providéncias.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagho,
produzindo seus efeitos financeiros retroativos a 01/04/2021, revogadas as disposi¢des
cm contrario.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
> Secretaria Municipal de Gabinete

Ruz Trabel Vieira Marting, n® 131, 2% andar, Presidenie Costa ¢ Silva — CEP: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

LEI N°939 DE 28 DE ABRIL DE 2021

INSTITUI MULTA EM AMBITO MUNICIPAL A
PROPRIETARIO, RESPONSAVEL LEGAL,
ESTABELECIMENTO COMERCIAL, PROPRIEDADE
RURAL OU A RESPONSAVEL POR EVENTO
PUBLICO OU PRIVADO, LEGAL OU ILEGAL, QUE
PRATICAR ATO DE ABUSO, MAUS-TRATOS, FERIR
ou MUTILAR ANIMAIS SILVESTRES,
DOMESTICOS OU DOMESTICADOS, NATIVOS OU
EX6TICOS, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, EM
TODO TERRITGRIO DO MUNICiPIO DE
ITAPERUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, decreta e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte L E I :

Art. 1° - Fica instituida multa a proprietario, responsavel legal, estabelecimento
comercial, propriedade rural, ou responsavel por evento publico ou privado,
legal ou ilegal, que praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exéticos, com ou sem fins
lucrativos, em todo territério do municipio de Itaperuna.

Art. 2° - A multa tem como objetivos:

I - Reparar os danos causados aos animais vitimados ou em situacdo de
abandono;

IT - Aplicar os recursos necessarios a manutencdo da rede de apoio a animais
vitimados ou em situac¢do de abandono;

N

I1I - Reparar o prejuizo aos cofres publicos quanto aos investimentos feitos para
o bem-estar e restabelecimento dos animais vitimados ou em situacdo de
abandono;

IV - Fomentar através de campanhas publicitarias a prevengdo da vida e bem-
estar dos animais vitimados ou em situacdo de abandono;

Art. 3° - Incorrera nas seguintes san¢des 0s que concorrerem para a pratica de
crimes previstos no art. 32 da Lei Federal n® 9.605 de 12 de Fevereiro de 1998,
com nova redacio dada pela Lei 14.064/20:

I - Multa no valor de 100 a 3000 UFIR/RJ;
II - Interdig@o parcial ou total de estabelecimento;
IIT - Suspensao ou cancelamento das licencas municipais;

IV - Perda ou restri¢@o de incentivos e beneficios fiscais porventura concedidos
pelo Municipio;

V - Inclusdo do CPF e/ou CNPJ e razdo social do titular, no cadastro da divida
ativa do municipio pela ndo quitagdo da multa em ambito administrativo.

§ Unico - Podera ser regulamentado pelo Executivo Municipal critérios
objetivos para a dosagem da multa prevista no inciso 1.

Art. 4° - Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO A VIDA E
BEM-ESTAR DOS ANIMAIS, destinado a vida e bem-estar dos animais
vitimados ou em situacdo de abandono, que recebera, além de valores oriundos
da aplicagdo das multas previstas no artigo anterior, emendas legislativas,
recursos de convénios, doagdes e afins.

§ Unico - Sera regulamentado pelo Executivo Municipal em até 120 (cento e
vinte) dias apds a sang¢do da presente Lei, a regulamentagdo e funcionamento do
FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO A VIDA E BEM-ESTAR DOS
ANIMAIS.

Art. 5° - Os valores arrecadados com as multas aos que concorrerem para a
pratica de crimes previstos no caput da Lei Federal n® 9.605 de 12 de Fevereiro
de 1998, com nova redag@o dada pela Lei 14.064/20, no territério do municipio
de Itaperuna, serd destinada ao FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO A
VIDA E BEM-ESTAR DOS ANIMAIS, que destinard aos projetos em
beneficio a animais abandonados ou que sofreram maus tratos, bem como de
campanhas de conscientizagao.

Art. 6° - Cabera a Secretaria Municipal de Ambiente com apoio e suporte da
Guarda Municipal e Vigilancia Sanitaria irdo adaptar a implantacdo e
fiscalizacdo do objeto desta Lei.

Art. 7° - Cabera solidariamente a Guarda Municipal, a Guarda Ambiental e a
Vigilancia Sanitaria o monitoramento da aplicacdo da Lei n® 9.605 de 12 de
fevereiro de 1998, com nova redacdo dada pela Lei 14.064/20, e notificag@o a
Secretaria de Gabinete e Procuradoria Geral do Municipio dos fatos registrados
para possivel encaminhamento a esfera Judicial.

Art. 8° - Fica a Secretaria Municipal de Ambiente, apds ouvidas a Procuradoria
Geral do Municipio e demais 6rgdos competentes, autorizada a estabelecer
convénios de parcerias publico privada para o cumprimento da presente Lei.

Art. 9° - O Poder Executivo devera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas disposicdes em contrario.

Itaperuna, 28 de abril de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro

Rua lzahel Vieira Martins, n® 131, 22 andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
S THPERUNA Tel.: (22] 3824-6600

LEIN° 940 DE 28 DE ABRIL DFE 2021

A Cémara Municipal de Ttaperuna-RJ decreta e eu, Prefeito Municipal,
promulgo a seguinte

Art. 1° - Fica denominada Ciclovia VINICIUS GAMA CASTRO, a
Ciclovia com inicio na Avenida Cardoso Moreira e término no Bairro Cidade
Nova.

Art, 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Ttaperuna, 28 de abril de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

LEI N°941 DE 28 DE ABRIL DE 2021

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro. Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma
do art. 41, inciso I, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdo do programa e
acdo objetivando a aplicacdo dos recursos recebidos do Governo Estadual, referente a resolucio
2194, de 08/12/2020, a serem utilizados 50% voltados a acdes de Investimento e 50% voltados a
acdes de Custeio, conforme descrito a seguir:

Projeto e/ou Unidade Suplementacio

Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade @ G RS
Equipamentos s Fundo
2021.10.305.0429.2.262 | 33>Estado |y 4505500 | e Material Vit Municipal de 752.511,86
COFI-VS Ambiental ,
Permanente Saude
2021.10.305.0429.2.262 | 322Estado |55 g0 30 gg | Material de VAZIHTER Nt 308.411.86
1020008272, COFL-VS | 22702 Consumo Ambiental “‘;‘:&gi ¢ Ll
Outros Serv. s Fundo
2021.10.305.0429.2.262 | 322Estado | 55 06 3600 | Terceiros — P. Vigtkigia Municipal de 344.100,00
COFI-VS L. Ambiental .
Fisica Satde
K 355 Estado e S, Vigilancia LFeitle

IOO‘OO0,0N

20.21.10.305.0429.2.262 COFI-VS 3.3.90.39.00 Tercelqu =7 Ambiental Mumgpal de
o | ADEC Juridica Saude
T it [ [ [ TOTAL [ 1.505.023,72 |

Art. 2° - O referido programa e sua respectiva a¢do ficam criados na Unidade Orgamentéria —
Fundo Municipal de Satide, enquadrando-se nas fungdes e subfun¢des adequadas, conforme
demonstrado no art. 1°.

Art. 3° - A fonte de recurso para o referido Crédito Adicional Especial advira do repasse
previsto pelo Governo Estadual referente a resolucdo 2194, de 08/12/2020, creditadas em
04/01/2021, na conta corrente 0078505-9, agencia 0587-8, Banco Bradesco S/A, do Fundo Municipal
de Satde, no valor de R$ 1.505.023,72 (um milhiio, quinhentos e cinco mil vinte e trés reais e
setenta e dois centavos), em conformidade e seguindo os critérios estabelecidos na Resolucéio
2194/2020.

Art. 4° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar os elementos de despesas e fontes
de recursos para a execu¢do do Programa e sua referida Agdo, bem como abrir o Crédito Adicional
Especial, através de Decreto, na forma do art. 42, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 5° - O presente programa e sua a¢do ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrario.

Itaperuna, 28 de abril de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva = CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

LEIN"942 DE 28 DE ABRIL DFE 2021

Denominando Parque  Ecologico

Yereador Jodo Paulo Rezende Tinoco.

A Camara Municipal de Ttaperuna-RJ decreta e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

Art. 1' - Fica denominado Parque Ecolégico Vereador Jodo Paulo
Rezende Tinoco, o lago e toda sua extensdo, localizado no Bairro Presidente
Costa e Silva.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagiio, revogando as
disposi¢des em contrario.

Itaperuna, 28 de abril de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua [zahel Vicira Marting, n® 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 2Z8300-000
Tel.: (223 3824-6600

PORTARIA N° 6288 DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispée a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando a solicitacdo contida no Oficio n® 025/2021, da
Secretaria Municipal de Satde,

RES OL VE:

Art. I° - NOMEAR MARCIO DE OLIVEIRA NOVAES
para exercer o Cargo Comissionado de AUDITOR DE CONTAS
MEDICAS — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 01/03/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Salde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 18 de margo de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

T AP ER LN AN

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

, Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Lzabel Vieira Maruns, n® 121, 2° andar, Presidente Costa e Silve  CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N' 6289 DE 18 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispdoe a Lei Municipal n®
774/2017 ¢ considerando a solicitagdo contida no Oficio n® 027/2021, da
Secretaria Municipal de Satde,

RESOLVE:

Art, 1° - NOMEAR MICHEL ROSESTOLATO DARUICH
PEREIRA TANNUS para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR MEDICO DO POSTO DE URGENCIA — simbologia
CC 08, da Secretaria Municipal de Sadde, com efeitos a partir de
01/03/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederfio as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3” - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 18 de marco de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
o,. Estado do Rio de Janeiro
g Secretaria Municipal de Gabinete

W g Rua lzabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva  CEP.: 28300-000
(FRTrrrrraen

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6307 DE 30 DE ABRIL DE 2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 1821/2021,

RESOL VE:

Art. 1°- C O N C E D E R a servidora RENATA DO
NASCIMENTO SILVA CORE - pedagogo, codigo QP/SMPS-1607/06
— nos termos do artigo 75, da Lei n®083, de 10 de setembro de 1976,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 14 de fevereiro de 2021
e término em 14 de fevereire de 2022,

Art. 2% - A licenca de que trata o artigo anterior serd
concedida com vencimentos e vantagens integrais nos primeiros 12
(doze) meses; e com 2/3 (dois tergos) por outros 12 (doze) meses, no
maximo, caso haja prorrogacio.

Art. 3" - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténeia Social, Trabalho ¢ Habitagio ¢ no
Departamento de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e
demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 30 de abril de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
; Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teabel Vicirs Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
el (22) 3424-6600

PORTARIA N° 6308 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando o Oficio n® 149/2021 da
Secretaria Municipal de Saude/RH,

RES OL V E:

Art. 1° - EXONERAR FABRICIO DA SILVA PACHECO
do Cargo Comissionado de TESOUREIRO GERAL DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE — simbologia CC 07, da Secretaria Municipal
de Saude, com efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Sccretaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDQO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Ruga lzabel Vierra Martins, n” 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6309 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando o Oficio n® 151/2021 da Secretaria Municipal de
Saude/RH,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor LAZARO CANDIDO -
fiscal de rendas, codigo TF-201/05 — para exercer o Cargo Comissionado
de TESOUREIRQ GERAL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE —
simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
l» Sceretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna

Rua Tzahel Vicira Martins, n® 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300000

PORTARIA N° 6311 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MUNIQUE DE PAULA BORBA
DORNELLAS para exercer o Cargo Comissionado de AUDITOR DE
CONTAS MEDICAS — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Scerctaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publigue-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabhinete

Rua Trabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

Sy Lel.: (22) 38246600

&

PORTARIA N° 6310 DE 03 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o Oficio n® 438/2021 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo,

RES OL VE:

Art. 1° - EXONERAR MUNIQUE DE PAULA BORBA
DORNELLAS do Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEQ DE
PLANEJAMENTQ - simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social, Trabalho e Habitagiio, com efeitos a partir de
01/05/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias,
Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.
Ttaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

> Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n 131, 2¥ andar, Presidente Costa e Silva -~ CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-0600

PORTARIA N° 6312 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o previsto no art. 8°, da Lei
Municipal n® 034/1991,

Art. 1°- AUTORIZAR ao sceretirio municipal de Saide, Sr.
MARCELQ FERREIRA DA SILVA, e o tesoureiro geral do Fundo
Municipal de Saude, LAZARO CANDIDO, designado pela Portaria n°
6309/2021, a assinarem cheques e requisi¢cdes junto aos Bancos do Brasil
S/A, do Bradesco S/A e da Caixa Econdémica Federal, agéncias
ltaperuna-RJ, das verbas repassadas ao Fundo Municipal de Sa(de
(FMS), através das contas correntes movimentadas por referido Fundo,
com efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se as

disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 5716/2021.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL j

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Marrins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva — CTP.: 28300-000
Tel.: (22) 38240600

PORTARIA N° 6313 DE 03 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
dc suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 6044, de
13/01/2021, que nomeou D 'STEFANQ MARCONDES DE LIMA E
STLVA para exercer o Cargo Comissionado de Administrador do Niicleo
de Controle, Avalia¢do e Auditoria (CC 11), da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Salide e Departamento de Pessoal se procederio as
anotacBes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Sccrctaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Fstado do Rio de Janeiro

Rua Trabel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300000
Lel.: (22) 3824 6600

PORTARIA N° 6315 DE (3 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 136/2021 da Secretaria Municipal de
Educagio,

RES O LV E:

Art. 1° - NOMEAR VICTOR BOECHAT FERREIRA
PEREIRA para exercer o Cargo Comissionado de RESPONSAVEL
PELA FROTA DA SECRETARIA DE EDUCACAQ — simbologia CC04,
com efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2% - Na Sceretaria Municipal de Gabincte, Sceretaria
Municipal de Educagiio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

[taperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

GEITERERUNE '

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzabel Vicira Marlins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

&

PORTARIA N° 6314 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OL VYV E:

Art. 1° - NOMEAR FABRICIO DA SILVA PACHECO para
exercer o Cargo Comissionado de ADMINISTRADOR DO NUCLEO DE
CONTROLE, AVALIACAQ E AUDITORIA — simbologia CC 11, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 01/05/2021.

Art. 2° - Na Sceretaria Municipal de Gabinete, Scerctaria
Municipal de Sande e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

; Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro

Rua Teabel Vicirs Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
el (22) 34246600

PORTARIA N° 6316 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando Oficio n® 144/2021 da Secretaria
Municipal de Educagio,

R ES OL V E:

Art. 1° - REVOGAR, com cfcitos a partir de 01/05/2021, a
designacdo da servidora ANDREA GOULART DE MELLO FARIAS da
Fun¢do de Confianga de ORIENTADOR PEDAG6GICO — simbologia
FC 06, da Secretaria Municipal de Educacdo, designada pela Portaria n®
6060/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-sc ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teabel Vicira Marting, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP - 28300-000

PORTARIA N° 6317 DE 03 DE MAIQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-R.J, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo PMI n°® 15.458/2020,

Art. 1° - Determinar a abertura de procedimento
administrativo a fim de apurar os fatos narrados no Processo
Administrativo PMI n® 15.458/202(), ficando nomeada uma Comisséo de
Inquérito composta dos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia

do primeiro, a saber:
1. Pcedro da Silva Rodrigucs — presidente;
2. Leticia Novaes Goulart;

3. Pierre Bueno de Almeida Moreira.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Educacao se procederdo
as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGULS
PREFEITO MUNICIPAL

ST AP ER UK A

Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Teabel Vicira Marting, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (22) 38246600

PORTARIA N° 6319 DE (4 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuictes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 5691/2021,

R ESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JERONIMO OLIVEIRA
SILVA — coordenador de engenharia (CC 08), da Sccerctaria Municipal de
Planejamento, nomeado através da Portaria n® 5779/2021 para, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, atuar como GESTOR
DO AERSDROMO do Municipio de Itaperuna-RJ.

Art. 2% - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragio, Secrctaria Municipal de Planejamento e
Departamento de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de [taperuna

Estado do Rio de Janciro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Tzabel Vicira Martins, n™ 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
lel.: (22) 16600

&

PORTARIAN° 6318 DE 03 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 4738/2021,

Art. I°- C O N CE D E R i servidora ZELIA MARIA
BUENOQO DE ALMEIDA — auxiliar administrativo, codigo SA-703/03 —
nos termos do artigo 81, da Lei n®083, de 10 de setembro de 1976,
LICENCA PREMIO, pelo periodo de 18 (dezoito) meses, com inicio em
01 de maio de 2021 e término em 01 de novembro de 2022.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administra¢do e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 03 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

; Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio dc Janciro

Rua Teabel Vicirs Martins, n®
Tel: (22) 3424-6600

131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300000

PORTARIA N° 6320 DE 04 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando Oficio n® 137/2021 da Secretaria
Municipal de Educagio,

R ES OL V E:

Art. 1° - REVOGAR, com cfcitos a partir de 30/04/2021, a
designagdo da servidora ANGELICE MARIA LOPES da Funcio de
Confianca de DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA — simbologia FC 08,
da Secretaria Municipal de FEducacio, designada pela Portaria n®
6060/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.
Art. 3 - Publique-sc ¢ cumpra-se.
Ttaperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Ruz lzabel Vieira Marins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CED.: 28300-000
Tel: (27) 3824-6600

PORTARIA N° 6321 DE 04 DE MATO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ considerando o que consta do Processo
Administrativo PMT n°® 6769/2021,

RESOLVE:

Art. I° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados para
comporem a COMISSAQ JULGADORA DO CHAMAMENTO
PUBLICO DA AGRICULTURA FAMILIAR, a saber:

e Maria Aparecida de Oliveira Vargas;
* Ingridi Silveira Amaro Pinhciro;

* Raquel Lopes Augusto.

Art. _2° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Itaperuna, 04 de maio de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Bom Jesus do [tabapoana - Cardoso Moreirs-
Italva - Haperuna - Natividade - SZe Fidélis.

'CISNOVO

Rua Luiz Eugéuio Monteiro de Barros, u° 103, Bairro Niterii — [taperuna- RJ,

EXTRATO DE HOMOLOGAGAQ/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 01/2021
PROCESSO LICITATORIO 01/2021

- Objeto: Prestagdc de servicos de salde, pora redlizacfo de consultas e
servicos médicos pora atendimento aos rabalhos desenvolvidos pelo Conséreio
Intermunicipal de Saude do Regidic Norte e Noroeste Fluminense, nele
englebando ¢s Municipics associados, nos quantitativos, especificacdes,
especializacdes e valores estabelecidos na Tabela de Profissionais da CISMOVO
constante do Anexo V.

- Dotr.:u;c_io Orcamentdria n® 0).001.10.302.0004.2005 Manutenc@o Programas
Especialidades - Exames/Consultas; 3.3.90,39.00 Outres servigos de Terceiros —
Pessca Jurfdica.

- Conc!ig_c':o de _pu?umento: O pagemento serd efetuado mensalmente, até o
10° {décimo} dia Ot do més subseqiente, referente aos servicos realizados no

perfode, o contar da entrega da respectiva Nota Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO.

- Empresa credenclada:
FV TOSTA JUNIOR SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ n® 31,786.789/0001-81

ltaperuna, RJ, 14 de Abril de 2021.

Vi
SEVERIANO %DOS SANTOS REZENDE

N8 Presidente

Bam Jesus do Itabapoana - Cardoso Moreira-
Italva - [taperunn - Natividade - Sdo Fidélis,

feisNovo

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barvos, n° 103, Bairro Niterdi — ltaperuns- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGACAOQO/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 02/2021
PROCESSO LICITATORIO 02/2021

- Objeto: Prestacdc de servigos de salde, pora realizagfo de exames para
- alendimento aos trabalhos desenvolvidos pelo Consarcio Intermunicipal de
Sadde da Regido Norte e Noroeste Fluminense, nele englobando os Municipios
associados, nos quantitativos., especificacses, especializagdes e valores
estabelecides na Tabela de Profissionais do CISNCOVO constante do Anexo VIl

- Dotagdo Orgamentdria n° 01.001.10.302.0004.2005 Manutengdo Programas
Especialidades — Exames/Consultas; 3.3.90.32.00 Cutros servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

- Condicdo de pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, até o
10° (décimo) dia Utit do mé&s subsegUente, referente aos servigos realizados no
periode, o contar da enfrega da respectiva Nota Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO.

- Empresa credenclada:

F V¥ TOSTA JUNIOR SERVICOS MEDICOS EIRELI
CNPJ n® 31.786.789/0001-81

ltfaperuna, RJ, 14 de Abril de 2021.

7
SEVERIANO A(Mbs SANTOS REZENDE

% Presidente

K s

Bom Jesus do Itabapoana - Cardose Moreira-
Italva - Itaperuna - Natividade - Sao Fidélis.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103, Bairro Niterdi — Itaperuna- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 03/2021
PROCESSO LICITATORIO 03/2021

- Objeto: Prestac@o de serviges especializados na areqa de soode, 10‘\5_ como:
Fisioterapic, Nutrigdo, Psicologia e Fonoaudiclogic  para atendimentos
especializados em pacientes tipicos e atipicos, para atendimento aos frabalhos
desenvolvidos pelo Consércio Intfermunicipal ce Saude da Regido Norte e
Neroeste Fluminense, nele englobando o5 Municlpios associmd_os, nos
guanfitalives, especificagdes, especializagdes e valores estabelecidos na
Tabela de Profissionais da CISNCYO constante do Anexo VL.

- Dotacdo Orgamentdria n°. 01.001.10.302.0004.2005 Manuteng@o Programas
Especialidades - Exames/Cansultas; 3.3.90.39.00 Outrcs servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

- Condigdo de pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, até o
10° [décimo) dia Otil do més subseqglente, referente acs servigos reolizocj_os no
periodo. a contar da enfrega da respectiva Nota Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO.

- Empresa credenciada:

ALINE F. DE LIMA PSICOLOGIA-ME
CNPJ n°® 41.415.064/0001-30

ttaperuna, RJ, 03 de Maio de 2021,

,g ﬁf%ﬁ-ﬁ
SEVERIANO ANTONICO/DOS SANTOS REZENDE
Presidente

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES

FOLHA DE ITAPERUNA
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Bom Jesus do Itabapoana - Cardose Moreira-
Italva - Itaperuns - Natividade - S%o Fidélis.

" ICISNOVO

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103, Bairro Niterdi — Itaperuna- RJ.

EXTRATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
CREDENCIAMENTO 03,2021
PROCESSO LICITATORIO 03,2021

- Objeto: Prestacdo de servicos especidlizados na drea de sadde, tais comao;
Fisioterapia, Nuticao, Psicologia e Fonoaudiclogia para  atendimentos
especializados em pacientes tipicos e afipicos, para atendimento aos trabalhos
desenvolvidos pelo Consércio Intermunicipal de Salde da Regiio Norte e
Noroeste Fluminense, nele englobando o5 Municipios  associados, nos
quantitatives, especificacoes, especiclizactes e valores estabelecidos na
Tabela de Profissionais do CISNOVO constante do Anexo VII.

- Dotagdo Orgamentdria n°. 01.001.10.302.0004.2005 Manutencdo Programas
Especialidades - Exomes/Consultas; 3.3.90.39.00 Ouiros servigos de Terceiros —
Pessog Juridica.

- Condigdio de pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, até o
10° {décimo) dia Ot do més subseqUente, referente aos servicos realizadaos no
pericdo, a contar do entrega da respectiva Neta Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO,

- Empresa credenclada:

FISIONAT CLINICA DE FISIOTERAPIA NATIVIDADE LTDA
CNPJ n® 03.247.110/0001-40

ltaperuna, RJ, 06 de Maio de 2021.

SEVERIANO ANT néo DOS SANTOS REZENDE
Presidente

Bom Jesus do Itabapoana - Cardoso Moreira-
Italva - Itaperuna - Natividade - Sio Fidélis.

?CISNOVO

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103, Bairro Niterdi — Itaperuna- I 7,

EXTRATO DE HOMOLOGACRO/ADJUDICACKO
CREDENCIAMENTO 03/2021
PROCESSO LICITATORIO 03/2021

- Objeto: Prestacao de servigos especializados na drea de saude, tais como:
Fisioterapiaq, Nutric@o, Psicologia e Fonoaudiologia  para atendimentos
especializados em pacientes tipicos e atipicas, para atendimento aos trabalhos
desenvolvidos pelc Conséreio Intermunicipal de Saude da Regido Norte e
Noroeste Fluminense, nele englobande o©s  Municipios associados, nos
quantitativos, especificacdes, especidlizacdes e valores estabelecidos na
Tabela de Profissionais do CISNOVO constante do Anexo Vil

- Dolt_icﬁo Crgcamentdria n®. 01.001.10.302.0004.2005 Manutengd@o Programas
Especialidades — Exames/Consultas; 3.3.90.39.00 Qutros servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

- Conql;_ﬁo de pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, até o
10° {décimo) dia Ut do més subseqlente, referente qos servigos realizados no

periodo, a contar da entrega da respectiva Nota Fiscal, na Secretaria do
CISNOVO,

- Empresa credenciada:

SAUDEFISIO LTDA
CNPJ n® 29.715.712/0001-79

Itaperuna, RJ, 06 de Maio de 2021.

SEVERIANO %05 SANTOS REZENDE

SAUDEFIS)
CNPI: 29.715.?12‘&‘5;[12"2

Betha 8 \stemh

Exercicio de 2020
Periodo: Janeiro a Dezembro

RIO DE JANEIRO
CISNOVO

Demgnstrativo da Receita & Despesa segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 1

i i Pagina 1
Administragéo Indireta - GISNOVO
Receitas Despesas —
Titules Valor  Titulos alo
51,2 C RENTES 3.713.008.10
i nis: 3.838.161.21 DESPESAS COR ‘ .
b 3.838.181.21 PESS0AL E ENCARGOS S0CIAIS f‘ff ggg ig
Transferéncias Carrenles B AL aRE e e i :
125.166.11
SUPERAVIT = 15:2
3.838 1
TOTAL 3838 16121 TOTAL
SUPERAVIT DO ORGAMENTO CORRENTE 125.185.11
DESPECAS DE CAPITAL 1RER
INVESTIMENTCS 3.875.00
SUPERAVIT 121.280.11
TOTAL 383816121 TOTAL 3.838.161.21
Resumo
RECEITAS CORRENTES 3.838.161.21 DESFESAS CORRENTES 3713 Dﬂf 10
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 3.875.00
SUPERAVIT 121.280.11
TOTAL 3.838.161.21 TOTAL 3.838 161.21

g
Nota: Duranle o exercicio. somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encemamanto do exercicio. as despesas ndo liquidadas
inscrilas em restos a pagar nio processados. lambém sdo consideradas como despesas orgamentarias

Alde c%‘ﬁi]??

DIRETORA ADNLAINISTRATY

Vi

ASSESSORA ()
QAB-R) zzz.ﬁi?;"‘“

‘ (L‘:‘[y-fpr
Pl S
&f 30': ‘Fﬂ’.’.’.ﬁ

Hra33700

3 Sistemas

Ex we 2020

RIO DE JANEIRO
CISNOVO

Resumo Geral da Cespesa - Anexo 2

e2embro

Pagina 1

Administracdo Indireta - CISNOVO

Cadigo ] P
13000000000.0000 I3
3.1.00.00.00.00.00.00 g " $ SOCIAIS

3180.00.00.00.00.00 A s Direta

3.1.60.11.00.0000.00
3.1.60.13.00.00.00.00

3,3.00.00.00 00,00.00

3.3.60.00.00 00.00 00

3.3.90.30.00.00.00.0C

3.3.90.36.00.00.00.00
3.3.80,35.00.00.00.00
4.0,00.00.00.00.00.00
' 4.4.00.00,00.00.00.00
! 4.4,90.00.00.00.00.00 Ac
44,90 52,00.00.00.00

387500
1875,00

3.875.00

Material Permanente

Total § 716.881.10

4 Brogd

RA AOK

DIRETC

Vinian fn&zo%}es de Figueitedo

ASSESSORA JURIDICA
OAB-RI 122.369

SNove

17117433787

Presidente

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

RIO DE JANEIRO
CISNOVO

Entidade .CISNOVC
Crgdo; 01 - CISNOVO

Unidade Orcamentéria: 01 - CIENOVO

Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Orgamentaria - Anexo 06 - Administracdo Indireta - CISNOVO

Betha Sistemas
Exercicio de 2020
Periodo: Janeiro 4 Dezembro

Pagina 1

o

Codigo ; N ____ Especificagio O o L _J _S‘i";’“ |g1;(73b:17 ) I_:_;:‘“Ti _ J - VA]N-d\iU'-.:- |
10 salde 3.716.881,10
10.122 Administragio Geral 335,399,473
10.122.0001 ADMINISTRACAD CISNOVO 33 99 43
10.122.0001.2.001 ADMINISTRACAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - RATEIO 335.399,43
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatonal 338148167
10.302 0004 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.381 48167
10.302.0004.2.005 EXAMES E CONSULTAS 3.381.481 67
Total 3.716.881,1¢C 3.716.881,10
Total da Entidade 3.716.881,10 3.716. 881,10
GERAIL 3.716.881 1¢ 3.716.881.10
Q jredc
Romualdo psdPOCC
L i Q
Jos NTABY \I'mﬂ\ ; P‘A}\JR 5 %
710/6 550157 36
"‘SSQAB-“’ X
:
Betha Sistemas
RIO DE JANEIRO Exercicio de 2020
CISNOVO Periodo: Janeiro & Dezembro
Demonstrative de Fungdes,Subfungées & Programas po r Projetos e Atividades - Anexo 07 - Administracdo Indireta - CISNOVO Pagina 1
Codigo ! Especcificacdo I Operagbes Especiais I Projetos Atividades Total
([1] Saude 3.1 BE1 10
10,122 Administraca@o Geral 335.388.43
10.122 0001 ADMINISTRACAD CISNOVO 335 300 4 3G 4
10.122.0001.2 001 ADMINISTRAGAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - RATEIO 335.309 43 135 3G9 4
10.302 Assisténcia Hospitalar @ Ambulatonal 3.381 481 67 3381481
10 302 00n4 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 381 481,67 3.381.481,67
10.302.0004 2.005 EXAMES E CONSULTAS 3.381 481,67 3.381 481,67
Total 0.00 0,00 3.716.881,10 3716 881,10
T ;@”M& Fgeial
5 iDICA
ESSORA JURID
. A OAB-R) 122,368
Aide Correc ’
DIRETORA AD?P
P 7("J -
a0~ el -
A pad!
1k

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Betha Sistemas

R'O DE JANE'RO Exercicio de 2020
ClSNOVO Periodo: Janeiro a Dezembro
Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungées e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos Pagina 1

Anexo 08 - Administrac&o Indireta - CISNOVO

Cédigo | Especificagdo I Ordinario Vinculado I Total

10 Salds 3.716.881,10 3.716.881 10
10.122 Administracao Geral 335.399 43 335.399 43
10.122.0001 ADMINISTRACAO CISNOVO 335.399.43 135.300 43
10.122.0001.2.001 ADMINISTRACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 335.399.43 135.359 43
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.381.481,67 3 '9:.431 57
10.302.0004 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.381.481.67 3.381.481.67
10.302.0004.2.005 EXAMES E CONSULTAS 3.381.481,67 3.381.481.67

Total 3.716.881,10 3.716.881,10

Aidé - rﬂwa AS Waﬂ/ﬂéﬁ&@@eﬁ
DMINISTRATIVA SESSOR CONTABIL : elredy
DIRETORA A CRC-RJ 0600710/ Asgisef?u“‘ygggmcq
369

- J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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RIO DE JANEIRO
CISNOVO

Betha Sistemas

Exe o de 2020

Periodo: Janeiro a Dezembro

o deﬁgue'\redo
Vivion 2 JURIDICA
ASS! 122,369

o

Comparativo da Receita Orgada Com a Arrecadada - Anexo 10 Pagina 1
Administragéo Indireta - CISNOVC
Diferencas il
Titw'os | Orgada Arrecadada [T oo Pacs Merii
RECEITAS 4.382.000.00 3.838.161.21 770.708.47 1.314.547.,26
Receitas Correntes 4 382.000,00 3.838. 161,21 770.708 47 1.314.547 .26
Transferéncias Correntes 4,382.000.00 3.838 161,21 770.708.47 114 547 26
Transferéncias dos Munic pios e de suas Entidades 4,382.000.00 3.838.161.21 770.708.47 3114.547,26
Transferéncias dos Municipios -Especificas de Estados, DF e Mun 4.382 000,00 3.838.161.21 770.708.47 1.314.547,26
Transferéncias de Municicios a Consorcios Publicos 402.000.00 453 872.41 57872 41 6.000,00
Transferéncias de Municioios a Consorcios Publicos 402 000.00 453 872 41 57 872 41 6.000,00
Transferéncias de Municipics a Consorcios Publicos - Princip 402.000,00 453 872 41 57 872 41 6.000,00
TRANSF, CONS. PUBLICO - ITAPERUNA/RJ 240.000,00 240 000.00 0.00 0,00
TRANSF. CONS. PUBLICOS - BOM JESUS/RJ 48.000.00 48.000.00 0.00 0,00
TRANSF. GONS. PUBLICOS - NATIVIDADE/RJ 36.000.00 30.000,00 0.00 6.000,00
TRANSFE. CONS PUBLICOS - SAO FIDELIS/RJ 42 000,00 96 872 41 54 872,41 0,00
TRANSF. CONS. PUBLICOS - ITALVA/RJ 36.000.00 39.000.00 3.000.00 0,00
Transferéncia de Convénios dos Municipios e de Suas Entidades 3.980.000.00 3.384 28880 2.836.06 1.308.547 26
Outras Transferénsias ce Convenios dos Municipios 3.980.000.00 3384 288,80 712 836,06 1.308.547,26
Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios - Princig 3.980.000.00 3.384.288.80 712.836.06 1.308.547,26
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - ITAPERUNA/RY 750.000.00 1.462.836.06 712.836.06 0,00
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - BOM JESUS/RJ 1.000.000.00 617.089.83 0.00 382.910,17
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - NATIVIDADE/RJ 800.000.00 704.703.22 0.00 95.296,78
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - SAO FIDELIS/RJ 1.000.000,00 38703362 0.00 512.966,38
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - [TALVAIRY 430.000.00 21262607 0.00 217.373.93
Totais 4.382.000.00 3.838.161.21 77070847 1.314.547,26

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES

FOLHA DE ITAPERUNA
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RIO DE JANEIRO
CISNOVO

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - An exo 11 Administragédo Indireta -

Betha Sistemas
Exercicio de 2020

Periodo: Janeiro a Dezembro

Pagina 1
Entidade : CISNOVO
PEET . e ———— —— R - . —_— e ; —
i Autorizada RS | i
e T e - | s | |
.- | Crés 3 Créditos | . )
FRHIOS | Orgamentarios e Especiais e ! alizada RS ife L
| Suplementares Extraordinarios l Total |
B i e —— o —————————— T F— e — | S—
01 CISNOVO 62 000,00 500.000,00 5.382.000,00 3716 881,10 665.118,90
01.01 CISNOVO 4 882 000,00 500 000,00 5382 000,00 3.716 881,10 | &f 18,90
0101.10 Saude 4.882 000,00 500.000,00 5,382 000,00 3.716.881,10 1 665.118,90
0101.10.122 Administracaa Geral 402 000,00 000 402 000,00 336 38845 LO.O00 57
01.01.10.122.0001 ADMIN/STRAGAD CISNOVO 402 000,00 0,00 402.000,00 335.389,43 66.600,57
01.01.10.122.0001.2.001 .’\DMIN!S"RACAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS RATEIO 402 000,00 0,00 402.000,00 335399 43 66 600,57
4 1 80.00.00.00.00 .00 002100 Aplcagoes Diretas 340 000,00 Q.00 340.000 00 285 926 23 54 07377
3190 11.00.00 D000 002100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 240 000,00 0,00 240 000 00 218.750.29 20 249 71
7 4.90.13.00.00 00 00.002100 Obrigagdes Patronais 1C0.000,00 0.00 100 000,00 66.175,94 33 824 06
3 3 00 00 00.0000.00 002100 Aplicagoes Diretas 54600 00 0,00 654 600,00 45 598 20 9 001,80
3.3.90 30 0D DO.00.00 DO2100 Material de Consumo 9.000,00 0.00 9.000,00 8.132,04 67,96
33 90 36.00 00.00.00.002100 Outros Servigos de Terceiras - Pessoa Fisica 15 600,00 0,00 15.600.00 15 600,00 0,00
33 90 39 00 00 D0.00.002100 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00 0,00 30.000,00 21.866,16 8.133.84
4 4 90 00.00 00.00.00 002100 Aplicagoes Diretas 7. 400,00 0.00 7 400,00 3 875,00 3.525,00
4 4.90 52 .00.00.00.00.002100 Equpamentos e Matenal Permanente 7.400.00 0 a0 7 dOO.'[.JC 387500 3562500
0101 10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.480 000,00 500 000,00 4.G80 000,00 3.381 481,67 1.598 518,33
’ 0101 10 302 0004 ASSISTENGCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 4 480.000,00 500 000,00 4 980.000 00 3361 481 67 1 598 518,33
\
01.01 10302 0004.2.005 EXAMES E CONSUL TAS 4 480 000,00 500.000.00 4.980.000.00 338148167 1.598 518,33
3 4.90.00.00.00 D0.00 002100 Aplicagdes Diretas 4.480 000,00 500.000,00 4.980 000,00 3.381 481 67 1 598 518 33
e deﬁgueiredﬂ
Vivin lﬁ- juR(mCA
¥5SORA J5 369
ASSOF\B'RJ 122.
RIC DE JANEIRO
ragina: 1/1
CISNOVO Data: 01/04/2021
Balanco Orgamentario Exercicio de 2020.
Centro de Custos: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
T T
Ficha| Elementc oA i i 4
Descrican Recurso | Crgado Adicional | Anulagao Total Empenhado Linuidado Pago
Funcao: 10 - SAUDE
Sub-Funcéo: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL /
i 31901100 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Gvil T 21  240.000,00 ~ oo  ooof 40.000,00] T 0.0¢ i 0 i 0
1190 R P K Bk aal vy L oo
) 31901300 |Obrigagbes Palronais 21 100.000,00 U‘OO' 0,00 100.000,00 0.00 000 0.00
3 33903000 |Materal de Consumo 21 4 000,00 5.0600,00 0.00 9.000,00 4.752 89 4. &9 4 591 46
AR O : ) b # bl 4 752,8¢ 591 .49
4 33603500 | Servigos de Consultonia 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ,(I F:O Jr\ "()‘
5 33803600 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 21 15600 00 0,00 0,00 16.600,00 0 f:hU l‘l ;(, ( H(J
. - , 2. f J )0
6 33903800 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 21 30 000.00 0.00 0.00 30.000.00 13.304.59 13.054 48 1900 T
7 | 44905100 |Obras e Instaiagoes 21 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 " moe : 0";
) 8 ] 44005200 | Equipamentos e Material Permanents 21 12 400,00 0,00 5.000,00 7.400,00 2.313,44 2.313,44 2.994.73
SUB-TOTAL R L R e s " e A — sl sl T it ol
——— ' T | 20 370,92 2012081 19 806,92
Fungao: 10 - SAUDE sy ——
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
T . 1 - g~ G e B | P T e R g T —
9 | 33903900 | _C“_"_W_'Ef',erf'_c_o_s (le,TEIEFES,:7?,’1"‘;%“:3}'”\1‘9:17,,,,77,7, i 21 l 3.980.000.00| 500.000.00 0.00 4 480 ﬂCD,OE| 162 945 67 192 945 67 191.131,20
okedidnd - — | ieoeass7|  tepeaner| 181131z
TOTAL GERAL

\

'y
myﬁﬂssé%topﬁ‘-;&} ig!.’t.'h't,-‘
SSORA JURI
QAR URIDICA

-RJ 122.359

177117433787

213.316,59

" 213.066,48

210.538,12

Aide Q%’?ﬁg‘?

DIRETORA ADMIMISTRATIVA

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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RIO DE JANEIRO
CISNOVO

Receita segundo as Catecorias Econdmicas - Anexo 02 - Administragao Indireta - CISNOVO

Betha Sistemas
Exercicio de 2020

Periodo Janeiro a Dezembro

Codigo ! Especificagdo Desdobramento | Fonte Categoria Econdmica
400000000.0000C0 RECEITAS 3 838 161 21
4100000000000C) Recetas Correntes 3 838.161.21
41700.0000.0000C0O Transferéncias Correntes 3838 161.21
417300000.0000C0 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 3 838 161.21

4.1.7.3.8000.00000.C0
417380200000000
41738021.00000C0
41738.02110000C0
4.1.7.3.8.02.1.1.01.00.C0
41.73802110200C0

4173802110300C0
4.1.7.3.6.02.1,1.04,00.00

417.38.02.1.1.05.00C0
417381000.00.00.C0
41.738109.0.00.00.C0
417381091.0000C0
41738109101.00C0
417381091.02.00.00
41738109103.00C0
41738109.104.0000
41738.109.1.05.0000

Josias da Sil
' R CONTABIL
RSSO 600710/6

Transferéncias dos Municipios -Especificas de Estados
Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos
Transferéncias de Municipios a Consdrcios Publicos
Transferéncias de Municipios 2 Consorcios Public
TRANSF CONS PUBLICO - ITAPERUNA/RJ
TRANSF CONS PUBLICOS - BOM JESUS/RJ
TRANSF CONS PUBLICOS - NATIVIDADE/RJ
TRANSF CONS PUBLICOS - SAQ FIDELISIR,
TRANSF CONS PUBLICOS - ITALVA/RJ
Transferéncia de Convénios dos Municipios e de Suat
Qutras Transferéncias de Convénios dos Municipios
Outras Transferéncias ¢e Caonvénios dos Municipi
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - ITAPEF
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - BOM Jt
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - NATIVII
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - SAQ Fl
PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES - ITALVA

/ Aidéc@g%
SIS da i

' DIRETORA ADMINISTRATIVA
<18 da Sifva Romualdo
ASSESSOR CONTABIL
.87 0600710/6

Romualdo

3838 161,21
453 872,41
453 872.41
453 872,41
240 000.00

48 000.00

30 000,00

96 672,41

39.000.00
384 288,80
384 288,80
384 288 80
462 836,06
617 089,83
704 703,22
387 033,62
212626.07

W w

[¥+)

-

fonia dos Santos Rerses
sidente do Cisnoveo -
CPF: 77117433 78§

Total 3838161 21

Vivian hégﬂpes de Figueiredo

ASSESSORA JURIDICA
OAB-RJ 122.369

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Viian Iﬂ&%‘ Rapes ce Figucrreo

/mo DE JANEIRO Pagina: 1/1 \
CISNOVO Data: 01/04/2021
Exercicio de 2020,
Balango Orcamentario
Centro de Custos: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA
Ficha| Eiemento Descrigan I Recursoi Cregado Adicional Anulagéo Total Empenhado Liquidado Pago
Fung¢éo: 10 - SAUDE
Sub-Funcio: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
|1 | 21901100 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Cvil | 21 |  24C0000C0 coo]  ooo] 2a000000] o000 o000
bl 31901300 |Obrigagdes Patronais 21 100.000 00 0,00 0.0 100.000,00 0,00 Q.00
3 3390300C Maitenal de Consumao 21 4. 000 .00 5 000,00 000 9 000,00 950,60 950 60 518,32
4 33903500 |Servigos de Consultoria 21 0,00 0,00 0co 0.00| 0,00 0,00
' 5 33903600 | Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 21 1560000 0,00 000 15.600,00 0.00, 0,00
| 6 33903900 | Outros Servizos de Tercerros - Pessoa Juridica 21 30 000 00 0,00 0co 30.000,00 2 660 91 261085 25841
L 7 44905100 |Otbras e Instalagbes 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 8 44905200 |Equipamentos @ Material Permanente 21 12.400,00 C.00 5.000 CO 7.400,00 462,69 462 69 158 94
SUB-TOTAL - o o S T aorazo|  ac2404] 396137
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
g ] 33903900 |Oul|os Sel_vicos de T_erceu’os - Pessoa Jund!ca_ o i _ZL_ | 3 qg{q_o_op;nao 50(_)_(_)9%0 0 00} 43__462(_)_‘390 00 ) .?B_ 589.1? 38 589 12 38 226,22
SUB-TOTAL 38 58912 38 589,12 38.226,22
TOTAL GERAL - 7 | aee3z|  a261326 4218759

A?dé%? e

.

Viion nfco Lopesde Py

ORAB-RY 12736

Ve Vs de i

ASSESSORA JURIDICA

OAB-R) 122.369

ASSESSORA JURIDICA ONT, e
0AB-RI 122.369 zlé?“‘ D' RETORA ADMINISTRA
"7 (eLendy
( /T enavo
e
" o 17217433787
RIO DE JANEIRO Pagina: 111
CISNOVO Data: 01/04/2021
G Exerciclo de 2020.
Balango Orgamentario
Centro de Custos: 4 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS
T T T T

! Ficha| FElemento l Descrigio Recursnl Orgado Adicienal Anulagio i Total Empenhado I Liquidado Pago
| Fungao: 10 - SAUDE
55|1b-Funcﬁo: 122 - ADMINISTRAGCAD GERAL

i 3190 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 21 | 240 000,00 T “—6-0.-“7- 65‘ 240 \'J[?_‘..El:‘__ 0.00 0,00| i

2 31801300 | Okbrngagbes Palipnais 21 | 100 C00.00 0,00 0.00 100 000,00 0,00 0,00

3 33903000 |Material de Consumo 21 I 4 (00,00 5.000,00 0,00 9.000,00! 831,74 831,74 803,51

4 33903500 |Servigos de Consultonia 21 I 0,00 0,00 0.00 0 Olj:i 0.00 0,00

] 33903600 |Outros Servigos de Terceiros - Pessca Fisica 21 | 16.600,00 0,00 0,00 15.600,00 0,00 0 \JH:

6 33003900 |Outros Servigos de Terceiros - Pessca Juridica 21| 30 000,00 0,00 0,00 30.000,00 2.328,31 2.284,55 2.261,14
i 7 44905100 |Obras e Instalzcdes 21 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00
| 8 44905200 |Equipamentos & Material Permanente 21 12 400,00 0,00 5.000,00 7.400,00 404 85 404 85 401 57
|SUB-TOTAL - ] 3seaso|  3n2114| 3.466,22
| Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

9 | 33903900 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica EX 3980 000,00 50000000 0.00] 4460 000,00 33 76546 33766 46 3344793
SUB-TOTAL | 33vesas|  3376546]  33.447,03
TOTAL GERAL 37.330,36 37.286,60 36.914,15

i
i) “:L’:’FJ{
Cisnova

! {8 do
CPF: 77117433787

pide ST

DIRETORA ADMINISTHATIY

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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GO DE JANEIRO

JISNOYO
3alango Orgamentario

Data: 01/04/2021 \

Exercicio de 2020.

.

sentro de Custos: 6 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA
- ici a i o Pago
Ficha| Elemento Descrigio Recurso Orgado Adicional Anulagao Total Empenhado Liquidado g
Fungédo: 10 - SAUDE
Suvauncau 122 ADMINISTRAL-AO GERAL o e ————— R AP T TR - 0_ )(
e - T 5 ; 00 ( 240 00 0,00 0.0 0.(
1 1901100 [Vencimentos  Vantagens Fixas - Pessoal Civil [ 21 240.000,00 nE : ’i‘: 500 Lj(n‘ pph i jpis
1 ( ) 0,00 D M ,00 C
1 MR 1‘ 2 100.000,00 0.00 0 l,ni uri OOS L ”! e - &
. 5.0C 0 00,0 712,96 C 688 67
3 33903000 |Matenal de Consumao 21 4 000,00 5.000,00 0.0 3000 . : :
] ) i 2 0.c0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4 33903500 | Servigos de Consultcria | &1 i i (.00 ot i
5 33903600 | Outros Serviges de Terceiros - Pessoa Fisica 21 15 600,00 0,00 0,00 15 600,00 . 5Ier .. :1 - oe
. 0 0 L ¥E2,00 o 2408,
B 33903900 |Outres Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 21 30.000,00 C.00 0,00 30.000,00 ; .
5 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
7 44905100 |Obras e Instalagbes : | * o )
8 44905200 | Equipamentos e M Material Permanents 21 12 400,00 0,00 500000] 740000 34700 3 70_;_ 34420
] st e e e e = l 562 3.018.07 297093
SUB-TOTAL o i) O+ el
Fungao: 10 - SAUDE
Sub-Fungao: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL _ e
= : P 8.941 90 28.941,90 28 668 45
9 | 33903900 00| Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | 21 | 39e000000) 5000 000, ooL 0.00 4480 000, uo[ 8 C Bmwtal,  26e
'susTotAL E———— e 28.941,90 28 941,90 28.660,45
31.997,52 31 959 97 31.640,38
TOTAL GERAL - - - i | i SO 5
J ilya Romualdo Aidé C@j ﬁf‘:‘/
i ; CONTABIL
ivian thoe de Figueiredo 06Q0710/6 DIRETORA ADRAINIS
ASSESSORA JURIDICA
OAB-RJ 122,368
e Indcio Lopes de Figueiredy Sebnn i
ASSESSORA JURIDICA 3
QAB-RJ 123, 360 ( c
77]1 7433]37
RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO
CISNOVO reose o | cISNOVO 5
i neir
olfl o Peric
Reiatdrio de Valores Executacos por Ente Conserciado Relatorio de Valores Executados por Ente Consorciado s
E i Hr FEITUR NICIPAL D DO ITABAPO. : 01,
nta Cansorciado: 2 - PREFE A MUNIC E BOM JESUS A Contrato: 01/2020 Ente Cansorciado: & - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA .
Elementa Fungao Subfuncdo Aplicacdo Empenhade Anl. Empenhos Liquidaddnl. Lic, . dagbes Pago .
Elemento Fungée Subfuncéo Aplicagdo Empennado Anl. Empenhes Liquidaddnl. Liquidagdes Pago
33903007120000 10 122 0 52 86 000 52,85 0,00 52 88 —
44,00 30.16.00.00.00 10 122 o1 w72 0.00 3672 0.00 .72 3.39030.07.12.0000 10 122 il 39,64 0,00 39,64 0,00 39,63
3.3.90.30.21.00.00.00 10 122 o1 28,14 .00 2814 0,00 14,57 3.3.90,30.16.00.00.00 10 122 o1 2753 0,00 2753 0,00 27 53
3,3.90.30 22.00.00,00 10 122 o1 53,97 000 5397 0,00 5397 3.3.90.30.21.00.00.00 10 122 o1 2.1 000 2111 0.00 10,93
3.3.90 30 41 00.00.00 10 122 o1 5550 0,00 55,50 000 55,50 3.3.90.30.22.00.00.00 10 122 01 4046 000 40 46 000 40.48
4.3.90 30.99.00.00.00 10 122 01 2341 0.00 72841 ¢.00 72345 3.3.90.30 41.00.00.03 10 122 0t 4163 0.00 4163 000 4162
4,3.90.39.35.00.00 0 10 122 o1 312 000 312 0.00 a1z 3.3.90.30 99.00.00.00 10 122 o 542,50 0,00 542 59 0,00 542 45
33.90.39.36,00.00.00 10 122 01 121,04 0.00 121.04 0.00 121.04 53.90.36.35.00.00.00 10 122 o1 233 0.00 233 0.00 233
3.3.90.39.37.00.00.00 10 122 01 18,10 0.00 16.10 0,00 16.10 3.3.90.39 36,00.00.00 10 122 01 90,78 000 80,78 0,00 5078
3.3.90.39.50.00.00.00 10 302 D1 36568,12 000 3858912 000 33.569.16 3.3.80.39.37.00.00.00 10 122 0 12,07 0.00 1207 .00 1207
3.3.90.39.58.00.00.00 10 122 01 21483 50,08 184 87 0.00 138,13 3.3.80.39.50,00,00.00 10 302 01 28 941,90 000 2884190 000 2894159
3.3.90.39.99.99.00.00 10 122 01 230,72 0,00 2.305,72 0,00 230572 3.3.90.39.58.00.00.00 10 122 0 161,19 3755 123 64 0,00 103 59
44.90.52.35.00.00.00 10 122 0 462,69 0.00 462,89 0,00 462,59 3.3.80.39.99.99.00.00 10 122 01 172620 0.00 172829 .00 172629
Total do Contrato: 42563,32 5006 4261326 000 4257303 4.4.90,52 35.00.00.00 il 122 01 347,00 .00 347.00 0,00 14699
k) Carl: 42.663,32 4261326 000 4257303 Total do Contrata: 31.997,52 37,55  31.950,97 0,00 3192926
Total Geral: 31.997,52 37,55 31.958.97 0,00 31.929.26
I',E.UJ'U.‘J &Hm Aidé Ve W
£ 18 2 f A A s
ASsRa unloica ORETORA A0 TRy 4 l’"miunhﬁédpﬂéﬂgueimds AidéCorreaBro
e Josigis ASSESSORA JURIDICA DIRETORA ADMINIST 24
: OAR-RI 122.36%

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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~N

RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO
CISNOVO oo 1o | CISNOVO e
& . eriodo: Jan Pericdo Jan
Relatério de Valores Executados por Ente Consorciado Relatorio de Valores Executados por Ente Consorciado
Ente Cansorciade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA Contrato: 01/2020 Ente Consarciada: 3 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE Contrato: 01/2020
Elemento Fungio Subfungac Aplcagio EmpenhadoAnl Empenhes  Liguidaddinl Liquidagdes Pago Elemento Fungae Subfungdc Aplicacdo EmpenhadoAnl, Empenhos  Liguidacdnl Liquidagdes Pago
3.3.90.30.07.12.00.00 10 122 01 264.26 0.00 264,26 000 264 27 3.3.90.30.07.12.00.00 1€ 122 0 38,64 0.00 39,64 000 39,64
3.3.90.30.16.00.00.00 10 122 0 183 58 0,00 183,58 0.00 183 A8 3.3.90.30.16.00.00.00 10 122 01 27,54 0.00 7 54 0.00 i: ;;1
3.3.90 30.21.00.00 00 10 122 ] 140,70 0,00 140,70 000 7284 3.2.60 30.21.00.00.00 10 122 o1 0k - - s 40.48
3.3.90.30 22.00.00.00 10 122 ot 269,64 000 266 84 0.00 260 84 29,90 30 22.00.00.00 10 122 01 40,48 0,00 40.48 E gg b .63
3390.30410000.00 10 22 01 277,49 0.0 27749 %R0 RHT 33603041000000 10 122 01 4152 0.00 4182 000 54262
. ; 5 ’ 540 55 ‘ 42 36 542,
3303099000000 10 12 Of 2617.02 oy e i o i 12903099000000 10 @ ow 542,56 0,60 g 000 23
33.80.39.35.00.00.00 10 2 ol 15,63 0.00 15,63 0.00 1563 3,3.90.39.35.00.00 00 10 2 0 238 = £ 07
3.3.80.39.36.00.00.00 10 122 01 605,21 0.00 508 21 0.00 §05.21 3.3.90.39.36.00.00.00 10 22 01 30,78 000 S078 0,00 9078
3.3.90.39.37.00,00.00 10 122 01 80.4¢ 0.00 80 49 .00 80,49 43.90.39.37.00.00.00 10 122 o 12,07 0,00 1207 0,00 1207
3.3.90.29.50.00.00.00 10 302 01 192 945 67 000 19294567 000 19794579 3 3.90.39.50.0000.00 10 302 01 28.841.80 000 2894180 000 2894198
3.3.90.39.58.00.00.00 10 122 01 1.074,63 250,11 824,52 0.00 560.74 33.80.39.58.00 00.00 10 122 o1 161,19 37,52 12367 0.00 10361
3.3.90.39.99.99.00.00 10 122 01 11 52863 000 1152863 000 1152863 3.3.80.39.99.99.00.00 10 122 o1 1728.30 000 172930 0,00 1.729.30
4.4,90.52.35.00.00.00 10 122 01 2313.44 0.00 2.313.44 0.00 231345 4.4.80.52.35.00.00.00 10 122 o1 34702 0,00 347,02 0,00 34703
Total do Contrato: 213.316,59 250,11 213.066,48 000 21286503 Total do Contrato: 31.997 46 3752 31.959,94 000 3192996
Total Geral: 213.316,59 3.066,48 0.00 212.865,03 Total Geral: 31.997.46 7,62 31.959,94 0,00 31.929,96
Vien ) ol
] o . Vi m‘m : Josias d
o dynloica e e kel Assesy Aide ciiMee
RI122 360 el Eion, M%?g%ﬂ-?JURfDICA cR DiReT T
A -RJ122 3 IRETO)
Aﬁfvfrmxreqrﬁ'(’ o A DN TR

|

RIO DE JANEIRO

CISNOVO .
Relatario de Valores Executados por Ente Consorciado Plciilor Jart
Ente Consorciado: 4 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS Contrato: 01/2020

Elementa Fungéde Subfungdo Ap |Ea;aa Empenhado Anl. Empenhos Liquidaddinl. Liguidagdes Paga
3.3.90.30.07.12.00.00 10 122 01 46,25 C.GO-—- 46,25 0.co 46.25
3.3.90.30.16.0000.00 1C 122 01 32,13 0.c0 32,13 0,00 32.13
3.3.90.30.21.00.00.00 10 122 o1 24 61 0.00 24561 0.00 1274
3.3.80.30 22.00.00.00 10 122 o1 47,22 0,00 ar.22 0.00 47,22
3390.20.4100.00.00 10 122 01 48 56 0.00 48,56 000 48 56
3.2.90.30.9%.00.00.00 1 122 a1 63297 0.00 632,97 0.00 63295
3.3.90.39.35.00.00.00 10 122 01 274 0.c0 2,74 0.00 274
3.3.60.39.36.00.00.00 1t 22 01 10591 0.00 105,81 0.00 10591
339039 37.0000.00 10 122 o1 14,09 0.00 14,08 0,00 14.09
3.2.90.39.50.00,00.00 10 302 01 33.785 46 0.00 33.765.48 o.00 3376543
3.3.90.39.58.00,00.00 10 122 o1 188,06 43,76 144,30 0.00 12039
3.3.90.39.99.99.00.00 10 122 01 2.017.51 0.co 201751 0.00 2.017.51
4.4.80.52.35.00.00.00 10 122 01 404,85 0.00 404 85 0.00 404 34
Total do Contratoe: 37.330,36 43,76 37.286,60 0,00 37.261,27
Total Geral: 37.330,36 43,76 37.286 60 0,00 37.251,27

o

Vmiﬂ'f‘m;)es de Figueiredd

ASSESSORA JURIDICA
OAB-RI 122 369

Aide G@%%

DIRETORA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete - SMGAB
Rua Tzabel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP: 28 300-000
Tel.: xx (22) 3811-1050 7 1051

ATA DE CREDENCIADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

EDITAL:
OBJETO:

PRAZO DE VALIDADE:

LETLOETRO OFICIAL:

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

2.036/2021,

Credenciamento 001/2021,

Credenciamento de leilogiros oficiais com capacidade téenica
comprovada para prestagio dos servigos de alicnagio de bens
moveis inserviveis, bem como dos bens imdveis, cuja
aquisigio haja derivado de procedimentos judiciais ou de
a0  Municipio  de
c/ou online,

dagdo em pagame
Itapcruna/RJ, nas

nto,
modal

pertencentes
idades

presencial

conforme o Decreto n” 21.981/32 e da Lei

8.666/93, e demais legislagbes pertinentes.

O presente Credenciamento vigerd por 24 (vinte e

quatro) meses.

EDGAR DE CARVALHO JUNIOR

CPF: 100.568.837-87

Cumpra-se, registre-se ¢ publique-se.

PREFEITO

Itaperuna/RJ, 05 de Maio de 2.021.

EDGAR DE CARVALHO JUNTOR

LEHOEIRO OFICIAL

Federal n°

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Rua Thomaz Teixeira dos Santos, n®148-Térreo-Cidade Nova-ltaperuna/RJ-Cep.:28.300-000
semitan@ig.com.br- Tel:(22)3822-6427

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEIGAO PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA- RJ

O Conselho de Alimentacéo Escolar - CAE do Municipio de Itaperuna - RJ torna publico
o presente EDITAL, com o objetivo de regulamentar a eleigdo da representagao das
entidades de trabalhadores da educacéo e de discentes, dos representantes de pais de
alunos, dos representantes das entidades civis organizadas bem como a indicagéo de
representantes do Poder Executivo, nos termos da Resolugdo FNDE n° 26 de 17 de
junho de 2013, da Lei de Municipalizagdo da Merenda Escolar n® 8913/1994 e
Regimento Interno do CAE de 10/07/2018.

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Regulamentar o processo eleitoral para a definicdo dos membros do Conselho
de Alimentacdo Escolar do Municipio de Itaperuna RJ para o mandato com inicio em 19
de junho de 2021 e término em 19 de junho de 2025.

DOS CONSELHEIROS

Art. 2° - A fungao de Conselheiro de Alimentacdo Escolar ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico e os interessados em exercé-la, deverdo
atender aos seguintes requisitos:

|- ter disponibilidade de tempo para participar das reunifes mensais ordinarias;

II- realizar visitas mensais as Unidades Educacionais;

II- ter interesse pelo assunto e disponibilidade para participar das atividades, em carater
voluntario;

IV- participar dos encontros de formag&o sobre alimentacdo escolar.

Art. 3° - As eleicbes do Conselho de Alimentacdo Escolar reger-se-do a partir da
publicacdo do presente Edital de Convocacdo no Diario Oficial da
Cidade(www.itaperuna.rj.gov.br).

DA REPRESENTAGAO

Art. 4° - A representac@o nos segmentos devera ser distinta e autbnoma em relagéo
aos demais segmentos que compdem o Conselho.

DOS ELEGIVEIS

Art. 5° - Serao elegiveis:

|- Representantes de Entidades de trabalhadores da Educagdo e de discentes,
indicados pelos respectivos orgdos de representacéo, a serem escolhidos por meio de
assembleia publica especifica para tal fim.

[l- Representantes dos pais de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
indicados pelos Conselhos Escolares a serem escolhidos por meio de assembleia
publica especifica para tal fim.

Ill- Representantes indicados por entidades civis organizadas a serem escolhidos por
meio de assembleia publica especifica para tal fim.

Paragrafo Unico: Além destes elegiveis, o Poder Executivo devera indicar seus
representantes, na forma prevista no inciso IV do art. 6° deste Edital.

DAS VAGAS

Art. B° - As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

I- 02 (dois) representantes titulares de entidades de trabalhadores da Educacdo e de
discentes;

II- 02 (dois) representantes titulares dos pais de alunos matriculados na rede municipal
de ensino;

Q- 02 (dois) representantes titulares de entidades civis organizadas;

IV — 01 (um) representante titular indicado pelo Poder Executivo.

§ 1°— Para cada representante titular devera ser eleito também seu respectivo suplente,
do mesmo segmento representado.

§ 2° - No caso de discentes, somente poderdo ser indicados e eleitos os maiores de
dezoito anos ou emancipados.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 7° - Cada representacéo das entidades que estiverem interessadas em participar
do processo eletivo devera comparecer a Audiéncia Publica a ser realizada no dia 27
de maio de 2021, na sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagao, situada a
Rua Thomaz Teixeira dos Santos, n°148 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, no periodo das
9h as 15h.

§ 19 - Os candidatos deverdo comparecer a Audiéncia Publica munidos de Oficio com
sua indicag@o para participar da eleigdo.

§ 2° - No oficio a que se refere esse artigo deverdo constar os seguintes dados
cadastrais dos indicados:

|- Nome;

II- Cédula de Identidade;

- CPF;

IV- Endere¢o completo;

V- Telefone para contato;

VI- Endereco eletrdnico.

VIl — Aos pais de alunas, deverao constar os homes completos e ano de escolaridade
dos respectivos filhos.

§ 3° - O oficio das entidades civis organizadas devera conter como anexo, quando for
0 caso, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
com situacdo cadastral ativa e regularizada.

Art.8° - A equipe administrativa de cada Unidade Educacional devera dar ciéncia do
presente edital aos pais de alunos, membros do Conselho Escolar, incentivando a
participacao dos interessados no processo eleitoral do CAE. Cada Unidade Educacional
devera indicar 02 (dois) candidatos para comparecer a Audiéncia Publica com todos os
dados mencionados no § 2° do Art. 7° deste Edital.

Art.9° - A equipe administrativa de cada Unidade Educacional devera dar ciéncia do
presente edital aos ftrabalhadores da educacdo e de discentes, incentivando a
participacao dos interessadaos no processo eleitoral do CAE. Cada Unidade Educacional
devera indicar 02 (dois) candidatos para comparecer a Audiéncia Publica com todos os
dados mencionados no § 2° do Art. 7° deste Edital.

Art.10 - As entidades civis organizadas deverdo comparecer a Audiéncia Publica com
no minimo 02 (dois) representantes, portando oficio com todos os dados mencionados
no § 2° do Art. 7° deste Edital.

Art. 11 - A Comissao Eleitoral, formada pelos membros titulares do CAE e aqueles
indicados pelo Poder Executivo, promovera o deferimento das inscrices somente
daqueles candidatos cuja entidade preencher os requisitos.

Art. 12 - Serd motivo de indeferimento de inscricdo de candidatos a falta de
preenchimento de qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

DA ELEICAO

Art. 13 - A eleiggo sera realizada no dia 27 de maio de 2021, quando seréo realizadas
as assembleias de cada segmento, conforme art. 7° deste Edital.

Paragrafo Unico. A eleic&o se darad na forma a ser definida pelos participantes de cada
assembleia.

Art. 14 - Eventuais problemas surgidos durante o processo de votagio serdo resolvidos
pela Comissao Eleitoral.

Art. 15 - Os casos omissos referentes ao processo eleitoral, ndo previstos neste edital,
ou davidas provenientes de sua interpretagio serdo decididos pela Comissao Eleitoral,
que estara presente durante todo o tempo da realizacdo das assembleias.

Art. 16 - O processo de apuragéo dos votos sera feito logo apds o término do processy
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ﬁe votagao.

Art. 17 - Em caso de empate na votacdo, serd aclamado vencedor:

|- No caso das entidades civis arganizadas, a que tiver maior tempao de atuacio no
municipio;

II- No caso dos pais, o maior numero de filhos matriculados, ainda havendo empate: o
candidato mais velho;

IlI- No caso das entidades de trabalhadores da educacfo, a que tiver maior tempo de
Servico.

Art. 18 - Apds o processo de apuragdo, os candidatos mais votados, dentro dos
respectivos segmentos, serdo proclamados conselheiros eleitos.

Art. 19 - Apds o encerramento de cada assembleia o secretario da Comissao Eleitoral
devera lavrar a respectiva Ata, na qual constardo as eventuais ocorréncias.

Paragrafo Unico: A Ata da Elei¢do, uma vez lavrada, lida e aprovada, sera assinada por
todos os presentes na Audiéncia Pablica.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 21 - A Comisséo Eleitoral serd composta por 03 (trés) representantes do CAE e 03
(trés) representantes do Poder Executivo, através de ato municipal.

ltaperuna, 17 de maio de 2021.

Tereza Cristina do Carmo

Secretaria Municipal de Educagéo

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragio — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 013/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitacdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n® 10.520/02, Lei n°® 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°
8.883/1994, Lei Complementar n® 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n® 513/2010
e pelos Decretos Municipais n° 1.529/2010 e n°® 6.414/2021, a saber; OBJETO: Registrar os
pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras aquisi¢cdes de veiculo automotor que
ira atender a Secretaria Municipal de Educagdo; DATA E HORARIO DA SESSAO DE
RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 31 de maio de 2021, as 09 horas;
TIPO: Menor Preco; O Edital e seus anexos poderdo ser retirados nesta cidade, na Divisao
de Licitacdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira Martins, n° 131 — Cidade Nova —
Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs, mediante a apresentacdo de
requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e fornecimento de 02 (duas) resmas
de papel A4, através de solicitagdo por e-mail ou, ainda, no sitio eletronico deste
Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela poderdo ser solicitadas no
enderego acima citado.

) Jodo Paulo Medeiros da Silva ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

N

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIiPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administracio — SEMADM
DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 012/2021
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS —

O Municipio de Itaperuna/RJ, através da Divisdo de Licitagdo e Contratos, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizara procedimento licitatério em
consonancia com a Lei n°® 10.520/02, Lei n°® 8.666/1993, com as alteragdes da Lei n°
8.883/1994, Lei Complementar n° 123/2006 c/c Lei Complementar Municipal n® 513/2010
e pelos Decretos Municipais n° 1.529/2010 e n°® 6.414/2021, a saber; OBJETO: Registrar os
pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventuais e futuras aquisi¢des de géneros alimenticios e
correlatos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo; DATA E
HORARIO DA SESSAO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 28 de
Maio de 2021, as 09 horas; TIPO: Menor Prego; O Edital e seus anexos poderdo ser
retirados nesta cidade, na Divisdo de Licitagdo e Contratos, localizada na Rua Izabel Vieira
Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 0%hs as 12hs,
mediante a apresentagdo de requerimento, dispositivo de armazenamento de dados e
fornecimento de 02 (duas) resmas de papel A4, através de solicitagdo por e-mail ou, ainda,
no sitio eletronico deste Municipio. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela
poderdo ser solicitadas no endereco acima citado.

) Jodo Paulo Medeiros da Silva 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMADM
Divisdo de Licitagdo e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2021
DETENTORA DA ATA: Visdao Empreendimentos LTDA, inscrita no CNPJ: n°
10.639.965/0001-82.

OBIJETO: Registro de pregos para eventuais e futuras contratagdes dos servicos
de limpeza, capina, rocada e poda de arvores, reforma, manuten¢do, conservagao,
reparos civis ¢ de instalagdes elétricas e hidrossanitarias de unidades escolares
municipais, incluindo transporte de residuos, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 03/05/2021

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no
sitio  eletronico deste  Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Divisdo de Licitagdes ¢ Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 006/2021
DETENTORA DA ATA: Poeys Oliveira Mercado Ltda, inscrita no CNPI: n°
39.239.933/0001-71.

OBIJETO: Registro de precos para eventuais e futuras aquisicbes de géneros
alimenticios para cesta basica, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

ASSINATURA: 30/04/2021.

A integra da Ata de Registro de Precos em epigrafe encontra-se disponivel no
sitio  eletronico  deste  Municipio de [Itaperuna/RJ, acessivel em:
https://www.itaperuna.rj.gov.br/. )

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA
HOMOLOGACAO

Modalidade: Pregao Presencial

Pregio: N° 002/2021

Processo: N° 4538-S/2020

Objeto: P{{EGAO PRI?SENCIAL - REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS
AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS COM O FORNECIMENTO CONTINUO E

FRACIONADO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE
MENTAL, SETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA.

Empresa Vencedora:
1) LOPES E OLIVEIRA LTDA ,inscrita no CNPJ: 06.289.886/0001-11. ARP: 11/2021

Itens:1,2,3,4,5,67,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,
35,36,37,38,39,40.

Valor: R$ 347.097,45 (Trezentos e quarenta e sete mil e noventa e sete reais e quarenta e cinco

centavos).
Data da Homologacéo: 27/04/2021
Prazo: 12 (doze) meses

Publicacio da ARP no site: http://www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br/

Itaperuna /RJ, 27 abril de 2021.

Marcelo Ferreira da Silva

Secretario Municipal De Satude

PU GC SMS 035-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que em
08/02/2021 celebrou o Contrato n? 19/2021, cujo objeto a prestacdo de
servicos de home care, com a empresa CLINICA DE ENFERMAGEM PR -
CUIDAR EIRELI, CNPJ n? 14.528.577/0001-85, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, valor global de RS 305.263,72. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 035-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que em
03/03/2021 celebrou o 12 Termo Aditivo ao Contrato n? 19/2021, cujo objeto
a prestacdo de servicos de home care, com a empresa CLINICA DE
ENFERMAGEM PRE-CUIDAR EIRELI, CNPJ n2 14.528.577/0001-85, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, atualizando o valor global para RS 357.344,84.
Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 037-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que em
01/04/2021 celebrou o Contrato n? 40/2021, mediante dispensa de licitagcdo
(art. 24, X da Lei n2 8.666/93), cujo objeto a locacdo do imdvel situado a Rua
Dez de Maio, n? 772, Centro para o funcionamento da Sede da SMS, com
LICIA MAGNA FERREIRA MAIOLI, CPF n2 039.334.717-61, pelo prazo de 09
(nove) meses, valor global RS 92.297,70, PT 10.122.0021.2.081.000, ED
3.3.90.36.15. Publicado na integra no sitio
wa.Iicitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 038-21 \
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ] torna publico que
em 07/04/2021 celebrou o 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 534/2019,
cujo objeto é a prestacdo de servicos em T.l., com a ECO — EMPRESA DE
CONSULTORIA E ORGANIZACAO EM SISTEMAS E EDITORACAO LTDA, CNPJ
n? 39.185.269/0001-25, pelo prazo de 12 meses, de 08/04/2021 e
07/04/2022, no valor global de RS 768.540,76, despesa do orcamento de
2021, PT 10.302.0428.2.087.000, elemento de despesa 3.3.90.39, fonte
339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 039-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 12/04/2021 celebrou o Contrato n2 39/2021, cujo objeto é a presta¢do
de servicos de manutencdo de ar condicionado, com CASA ELETRICA
ITAPERUNA LTDA, CNPJ n2 02.139.199/0001-69, pelo prazo de 90 dias, no
valor global de RS 102.078,00, despesa do orcamento de 2021, PT
20.21.10.302.0428.2.087.000; Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00,
Fonte: 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 040-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 14/04/2021 celebrou o 32 Termo Aditivo ao Contrato n2 001/2020,
cujo objeto é locacdo do imdvel situado a Av. Cardoso Moreira, n2 897,
Centro, com a empresa SANTA THEREZINHA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ n2 29.635.802/0001-50, pelo prazo de 03
meses, de 15/04 a 14/07/21, no valor global de RS 141.000,00, despesa do
orcamento de 2021, PT 20.21.10.302.0428.2.087.000, ED 3.3.90.39, Fonte
339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GCSMS 041-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 20/04/2021 celebrou o 32 Termo Aditivo ao Contrato n2 030/2019,
cujo objeto é o fornecimento de equipamentos e insumos de anadlises
clinicas para a UPA 24h, com a empresa CENACLIN — Centro de Analises
Clinicas da Comunidade LTDA, CNPJ n2 08.955.137/0001-01, pelo prazo de
30 dias, no valor global de RS 51.745,38, despesa do orcamento de 2021,
PT 10.302.0428.2.087.000, ED 3.3.90.39.00.00.00, fonte 339. Publicado na
integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GCSMS 042-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que em
26/04/2021 celebrou o 32 Termo Aditivo ao Contrato n2 23/2020, cujo objeto
é o fornecimento de alimentagdo as Unidades de Urgéncia, com a empresa
BISTRO PEDRA PRETA LTDA, CNPJ n2 02.083.235/0001-10, pelo prazo de 30
dias, valor global de RS 217.344,00, PT 20.21.10.302.0428.2.087.000 , ED
3.3.90.39, Fonte 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br. )
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ﬁu GC SMS 043-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 28/04/2021 celebrou o 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 22/2021, cujo
objeto é a locacdo de bombas de infusdo volumétricas e bombas de
seringa portateis, com W M COMERCIO E REPRESENTACOES HOSPITALAR
LTDA, CNPJ n? 36.078.616/0001-22, pelo prazo de 03 meses, de 29/04 a
28/07/21, no valor global de RS 102.849,00, despesa do orcamento de
2021, PT 10.302.0428.2.087.000, ED 3.3.90.39.99.00.00. Publicado na
integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 044-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 07/05/2021 celebrou o Contrato n? 41/2021, cujo objeto é a locagdo
de tendas, com ARENA EVENTOS DE ITAPERUNA LTDA-ME, CNPJ n@
11.416.063/0001-40, pelo prazo de 90 dias, no valor global de RS
23.350,00, despesa do orcamento de 2021, PT
20.21.10.301.0428.2.197.000, ED 3.3.90.39.99.00.00, Fonte 211.
Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Thomaz Tcixcira dos Santos, n°148-Térrco-Cidade Nova-ltaperuna/RJ-Cep.:28.300-000
scmitarj@ig.com.br- Tel:(22)3822-6427

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAD PARA A COMPOSIGAO DO CONSELHO
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA- RJ

O Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE do Municipio de Itaperuna - RJ torna publico
o presente EDITAL, com o objetivo de regulamentar a eleicdo da representacio das
entidades de trabalhadores da educacéo e de discentes, dos representantes de pais de
alunos, dos representantes das entidades civis organizadas bem como a indicagao de
representantes do Poder Executivo, nos termos da Resolugdo FNDE n® 26 de 17 de
junho de 2013, da Lei de Municipalizagdo da Merenda Escolar n® 8913/1994 e
Regimento Interno do CAE de 10/07/2018.

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Regulamentar o processo eleitoral para a definicido dos membros do Conselho
de Alimentagdo Escolar do Municipio de Itaperuna RJ para o mandato com inicio em 19
de junho de 2021 e término em 19 de junho de 2025.

DOS CONSELHEIROS

Art. 2° - A fungdo de Conselheiro de Alimentacdo Escolar ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico e os interessados em exercé-la, deverdo
atender aos seguintes requisitos:

I- ter disponibilidade de tempo para participar das reunibes mensais ordinarias;

|l- realizar visitas mensais as Unidades Educacionais;

I1I- ter interesse pelo assunto e disponibilidade para participar das atividades, em carater
voluntario;

IV- participar dos encontros de formacado sobre alimentacdo escolar.

Art. 3° - As eleicdes do Conselho de Alimentagdo Escolar reger-se-do a partir da
publicacdo do presente Edital de Convocagdc no Diario Oficial da
Cidade(www.itaperuna.rj.gov.br).

DA REPRESENTAGAO

Qrt. 4° - A representacdo nos segmentos devera ser distinta e autbnoma em relagao

aos demais segmentos que compdem o Conselho. \

DOS ELEGIVEIS

Art. 5° - Seréo elegiveis:

|- Representantes de Entidades de frabalhadores da Educacdo e de discentes,
indicados pelos respectivos 6rgdos de representacao, a serem escolhidos por meio de
assembleia pablica especifica para tal fim.

II- Representantes dos pais de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
indicados pelos Conselhos Escolares a serem escolhidos por meio de assembleia
publica especifica para tal fim.

I1l- Representantes indicados par entidades civis organizadas a serem escolhidos por
meio de assembleia publica especifica para tal fim.

Paragrafo Unico: Além destes elegiveis, o Poder Executivo devera indicar seus
representantes, na forma prevista no inciso IV do art. 6° deste Edital.

DAS VAGAS

Art. 6° - As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

I- 02 (dois) representantes titulares de entidades de trabalhadores da Educagao e de
discentes;

II- 02 (dois) representantes titulares dos pais de alunos matriculados na rede municipal
de ensino;

I1l- 02 (dois) representantes titulares de entidades civis organizadas;

IV — 01 (um) representante titular indicado pelo Poder Executivo.

§ 1°—Para cada representante titular devera ser eleito também seu respectivo suplente,
do mesmo segmento representado.

§ 2° - No caso de discentes, somente poderdo ser indicados e eleitos os maiores de
dezoito anos ou emancipados.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 7° - Cada representacao das entidades que estiverem interessadas em participar
do processo eletivo devera comparecer & Audiéncia Publica a ser realizada no dia 27
de maio de 2021, na sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educacéo, situada a
Rua Thomaz Teixeira dos Santos, n°148 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, no periodo das
9h as 15h.

§ 19 - Os candidatos deverdo comparecer a Audiéncia Publica munidos de Oficio com
sua indicacao para participar da eleigao.

§ 2° - No oficio a que se refere esse artigo deverdo constar os seguintes dados
cadastrais dos indicados:

|- Nome;

II- Cedula de Identidade;

- CPF;

V- Endereco completo;

V- Telefone para contato;

VI- Endereco eletrbnico.

VIl — Aos pais de alunos, deverdo constar os nomes completos e ano de escolaridade
dos respectivos filhos.

§ 3° - O oficio das entidades civis organizadas devera conter como anexo, quando for
o caso, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
com situagao cadastral ativa e regularizada.

Art.8° - A equipe administrativa de cada Unidade Educacional devera dar ciéncia do
presente edital aos pais de alunos, membros do Conselho Escolar, incentivando a
participacao dos interessadaos no processo eleitoral do CAE. Cada Unidade Educacional
devera indicar 02 (dois) candidatos para comparecer a Audiéncia Publica com todos os
dados mencionados no § 2° do Art. 7° deste Edital.

Art.9° - A equipe administrativa de cada Unidade Educacional devera dar ciéncia do
presente edital aos trabalhadores da educacdo e de discentes, incentivando a
participagao dos interessados no processo eleitoral do CAE. Cada Unidade Educacional
devera indicar 02 (dois) candidatos para comparecer a Audiéncia Publica com todos os
dados mencionados no § 2° do Art. 7° deste Edital.

Art.10 - As entidades civis organizadas deverdo comparecer & Audiéncia Plblica com
no minimo 02 (dois) representantes, portando oficio com todos os dados mencionados
no § 2° do Art. 7° deste Edital.
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Art. 11 - A Comisséo Eleitoral, formada pelos membros titulares do CAE e aqueles
indicados pelo Poder Executivo, promovera o deferimento das inscrigbes somente
daqueles candidatos cuja entidade preencher os requisitos.

Art. 12 - Sera motivo de indeferimento de inscricdo de candidatos a falta de
preenchimento de qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

DA ELEICAO

Art. 13 - A eleigio sera realizada no dia 27 de maio de 2021, quando serao realizadas
as assembleias de cada segmento, conforme art. 7° deste Edital.

Paragrafo unico. A eleicdo se dara na forma a ser definida pelos participantes de cada
assembleia.

Art. 14 - Eventuais problemas surgidos durante o processo de votacdo serdo resolvidos
pela Comisséo Eleitoral.

Art. 15 - Os casos omissos referentes ao processo eleitoral, nao previstos neste edital,
ou duavidas provenientes de sua interpretagio serao decididos pela Comissao Eleitoral,
que estara presente durante todo o tempo da realizagdo das assembleias.

Art. 16 - O processo de apuracao dos votos sera feito logo apos o término do processo
de votacao.

Art. 17 - Em caso de empate na votacdo, sera aclamado vencedor:

I- No caso das entidades civis organizadas, a que tiver maior tempo de atuagéo no
municipio;

II- No caso dos pais, o maior nimero de filhos matriculados, ainda havendo empate: o
candidato mais velho;

IlI- No caso das entidades de trabalhadores da educacgéao, a que tiver maior tempo de
servico.

Art. 18 - Apds o processo de apuracao, os candidatos mais votados, dentro dos
respectivos segmentos, serdo proclamados conselheiros eleitos.

Art. 19 - Apods o encerramento de cada assembleia o secretario da Comissao Eleitoral
devera lavrar a respectiva Ata, na qual constardo as eventuais ocorréncias.

Paragrafo Unico: A Ata da Eleigdo, uma vez lavrada, lida e aprovada, sera assinada por
todos os presentes na Audiéncia Publica.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - Os casos omissos ou excepcionais serédo resolvidos pela Comissio Eleitoral.

Art. 21 - A Comissao Eleitoral sera composta por 03 (trés) representantes do CAE e 03
(trés) representantes do Poder Executivo, através de ato municipal.

Itaperuna, 17 de maio de 2021,

Tereza Cristina do Carmo

Secretaria Municipal de Educacao

\

COMUNICADO OFICIAL

A Prefeitura Municipal de Itaperuna-RJ, vem tornar publico, o interesse na
doacdo de equipamentos da empresa ITANET CONECTA LTDA a esta
municipalidade. Seguindo o rito de acordo com Art. 5° do Decreto
5694/2017(redagao abaixo);

“Art. 5° No prazo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento do
requerimento de adocdo, a Prefeitura expedirda comunicado destinado a dar
conhecimento publico da proposta de cooperacdo, contendo o nome do
proponente e o equipamento publico a ser adotado.”

$1° O comunicado devera ser divulgado no Didario Oficial da Cidade e no
Portal do Municipio de Itaperuna na internet.

$2° Sera aberto de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da referida
divulgacdo para que outros eventuais proponentes possam manifestar seu
interesse quanto ao mesmo objeto.

§ 3° Na hipétese de manifestagcdo de interesse pelo mesmo objeto no prazo
estabelecido no § 2° deste artigo, o novo proponente tera prazo de 10 (dez) dias
uteis para apresentar a documentacdo pertinente.

Proponente

ITANET CONECTA LTDA, com sede na Av. Coronel José Bastos, n°

1039, Itaperuna — RJ

Objeto de interesse

1. 33 (trinta e trés) placas de sinalizagdo alusivas ao monumento CRISTO REDENTOR
em Itaperuna/RJ para serem distribuidas na cidade, produzidas em material ACM, com

adesivacdo e poste em ferro.

PREFEITURA DE ITAPERUNA

Rua Izabel Vieira Martins, 131 - Presidente Costa e Silva

Tel: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rjgov.or
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