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DECRETO N° 6385 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE SOBRE O NiVEL E A FASE QUINSENAL QUE
O MUNICIPIO SE ENCONTRA NO PLANO DE
RETOMADA DE ATIVIDADES ECONOMICAS E
SOCIAIS COMO MEIO DE COMBATE A
DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPERUNA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redug@o do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promog¢ao, protecdo e recuperacio, na
forma dos artigos 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satude (OMS) declarou em 30 de janeiro de
2020, Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) em razdo da
disseminac@o do novo coronavirus COVID-19 (Sars-cov-2);

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satde (OMS) declarou pandemia pelo
COVID-19 (Sars-cov-2) em 10 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a portaria n° 188 do Ministério da Saude (MS), de 3 de fevereiro de 2020
em que foi declarada Emergéncia de Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da infec¢do humana pelo COVID-19 (Sars-cov-2) e atendendo ao Decreto n° 7.616,
de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situacdo de emergéncia em
saude pelo COVID-19 (sars-cov-2) por meio do Decreto no 46.973, de 16 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que
compreendem as acdes de protecdo e recuperacdo de saude individual e coletiva, conforme o
artigo 289, inciso I1I, da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual que instituiu o Plano de Retomada de Atividades
Economicas e Sociais, prevendo a transicdo gradual das medidas de isolamento social como
meios de combate a disseminagdo do Sars-cov-2 (COVID-19) e implementando a classificacdo
por cores;

CONSIDERANDO a nota técnica, do Estado do Rio de Janeiro sob N° 02/2021 de 19 de Janeiro
de 2021 que monitorou o estado da pandemia no Municipio de Itaperuna, passando a uma
reducdo do risco no Noroeste Fluminense, passando a FASE AMARELA —classificadas como
Risco Baixo, sdo recomendadas as medidas de Distanciamento Social;

CONSIDERANDO que as ultimas semanas epidemioldgicas do ano sdo impactadas pelos feriados
nacionais e mudangas de gestdo no ambito municipal, refletindo em um menor registro das notificagdes.
Assim, algumas regides podem ter apresentado uma baixa notificagdo que ocasionou uma redugdo que
ndo representa a realidade, segundo a Nota Técnica 02/2021 do Governo do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que o Governo Municipal identificou uma subnotificacdo considerada no ano de
2020, decorrente da forma de contagem feita até o ano de 2020, que nio levava em consideragéo todos os
resultados de laboratorios particulares e prestadores de servigos do municipio, além de muitos que ndo
\tinham sido registrados no sistema da vigilancia;

CONSIDERANDO os estudos epidemiologicos, que serdo publicados a cada 15 dias no sitio)
nas redes sociais do Municipio, que norteara toda a revisdo do plano estratégico de
enfrentamento a pandemia;

CONSIDERANDO os dados epidemiologicos do Municipio de Itaperuna que se encontra
atualmente com indices de transmissibilidade e de contagiosidade estabilizado e em fase de
inicio de aplicagdo do Plano Municipal de Vacinag¢do contra o COVID-19 (Sars-cov-2);

CONSIDERANDO a necessidade de uma retomada gradual e planejada das atividades no
Municipio de Itaperuna;

CONSIDERANDO o inicio do ano letivo e a iminente necessidade de retomada das aulas
presenciais;

CONSIDERANDO que a administragdo publica municipal deve buscar solu¢des para retomada
das atividades comerciais em seu territorio;

CONSIDERANDO a divulgagdo do Novo Plano Municipal de Combate ao Covid-19 Sars-cov-
2),

DECRETA:

Art. 1°. Fica divulgada na forma de anexo o 3° Plano Municipal de Saude para
Contingéncia da Covid-19 elaborado em 12/02/2021, atualizando dados e
trazendo planilhamento dos casos; bem como o Plano Municipal de Retomada
das Aulas das Escolas Publicas e Protocolo de Retomada das Aulas das
instituicdes privadas, o Resultado de Pesquisa publica realizada de acordo com
art.4°, do Decreto n°® 6376, de 30 de janeiro de 2021, §2°.

Art. 2°. Face ao que dispde o Decreto Estadual n® 47.428 de 29 de dezembro de
2020 que Renova o Estado de Calamidade Publica em Virtude da Situacdo de
Emergéncia Decorrente do Novo Coronavirus (Covid-19), Reconhecido por
Meio da Lei Estadual N°8.794/2020, este Decreto Municipal corrobora regras
para a preven¢do ao contagio e enfrentamento da emergéncia em satde publica
de importancia nacional em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo
Coronavirus (Covid-19), reconhecendo, sobretudo, a necessidade de manutencao
da situacdo de Calamidade Publica no ambito do Municipio de Itaperuna.

Paragrafo Unico — Fica determinado o encaminhamento, pela Secretaria
Municipal de Governo, das presentes medidas adotadas no presente Decreto ao
Governo do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria de Estado de
Governo e Relagdes Institucionais.

Art. 3°. Fica suspenso até o dia 05 de margo de 2021 o expediente ao publico
externo e o atendimento presencial no ambito fisico da Prefeitura Municipal e de
suas Secretarias, excetuados desta previsdo os trabalhos desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais de Saude, de Defesa Civil, de Obras, do Ambiente, de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. No funcionamento interno da Prefeitura Municipal sera obrigatdrio
atendimento a todas as medidas sanitarias, devendo os servidores e demais
usuarios sempre presar pelo uso de mascaras de proteg¢do e higienizagdo regular
e periddica das maos e dos locais de contato com alcool gel antisséptico 70°,
podendo ainda o servidor publico em grupo de risco (idosos, hipertensos,
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@abéticos, pessoas com doengas respiratorias ou que diminuem a imunidade,
gestantes ¢ mulheres com até 45 dias de pds-parto), sempre que possivel, exercer
suas funcdes laborais fora das instalagdes fisicas do 6rgdo de lotagdo, em
trabalho remoto (regime homeoffice), desde que observada a natureza da

atividade, mediante a utilizagdo de tecnologia de informagio e de comunicago
disponiveis.

§ 2° O servidor publico, empregado publico ou contratado por empresa que
presta servico para o Municipio que apresentar febre ou sintomas do novo
Coronavirus (Covid-19), deve imediatamente entrar em contato com a
Administragdo Municipal para informar a existéncia de sintomas, passando a ser
considerado um caso suspeito ¢ devera se afastar imediatamente das suas
fungdes, devendo adotar o protocolo de atendimento e isolamento especifico
expedido pelos 6rgdos de Saude Municipal, de acordo com os 6rgdos de satude
Estadual, Federal e Internacional.

Art. 4°. De forma excepcional, visando resguardar o interesse da coletividade na
prevencao do contagio e combate da propagagao do Novo Coronavirus (Covid-
19), fica DETERMINADA A SUSPENSAO até o dia 05 de marco de 2021,
podendo ser prorrogada enquanto ainda surtir a ameaga de contagio/proliferacao,
das seguintes atividades:

I — Do curso dos prazos nos processos administrativos perante a Administracido
Municipal, com excegdo dos processos licitatdrios, emergenciais e de dispensa
que terdo seu regular prosseguimento;

II — Da realizagdo de eventos, manifestagdes, reunides populares ou de qualquer
outra atividade com a presenga de publico, ainda que previamente autorizadas,
que envolva aglomera¢do de pessoas, tais como desportivos, sociais, shows,
clubes, saldes de festas, casas de festas, eventos cientificos, palestras e afins;

III — Dos servigos de bar, restaurante, lanchonete ou qualquer outro congénere,
existentes no interior de hotéis, motéis, pousadas e similares que tenham
atendimento exclusivo de hospedagem, sendo permitido apenas aos hdspedes
com entrega para consumo em seus respectivos quartos, onde os funcionarios
deverdo usar obrigatoriamente mascaras de protecdo e manter a higienizagio
regular e periddica das maos, dos locais de contato e de manipulagdo de
alimentos/produtos com alcool gel antisséptico 70°.;

IV — Das visitas, em qualquer estabelecimento da rede publica ou privada de
saude, de pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Novo Coronavirus
(Covid-19), ja que estes pacientes estdo sujeitos a protocolos de atendimento
especificos, expedidos pelos orgdos de Saude Municipal, Estadual, Federal e
Internacional;

V — Das aulas presenciais nas unidades das redes publica, privada de Ensino, e
de Cursos Livres em Geral, inclusive de nivel superior, tendo como excegio, ¢
facultado: o estrito funcionamento das atividades administrativas presenciais
pelos servidores e/ou empregados vinculados ao setor administrativo, inclusive
para realizacdo de matriculas e/ou transferéncias, em escala preferencialmente
de rodizio definida por cada institui¢ao; os estagios (aulas praticas) dos cursos
superiores de medicina, enfermagem, farmacia, fisioterapia, psicologia, nutrigio,
servico social e demais cursos que desempenhem estagios em ambientes
médicos ¢ unidades de satude/hospitalares/clinicas, inclusive os cursos técnicos
da area de saude; as aulas praticas nos laboratorios das instituigdes de ensino,
reconhecendo-se assim a importancia e essencialidade destes estdgios para o
combate da Pandemia; as aulas praticas laboratoriais de cursos
profissionalizantes, preparatdrios, livres e técnicos em geral, com intuito de

Qomentar estas praticas aos alunos nao possuidores de computadores e/ou acesso

a rede de internet, no limite maximo de 50% (cinquenta por cento) dh
capacidade maxima dos cursos; e, seguindo as Resolucdes ja expedidas pelo
Detran/RJ, as aulas de formacdo de condutores, no limite maximo de 50%
(cinquenta por cento) de capacidade maxima de cada Centro de Formagéo;

VI — Do regular funcionamento de bares, restaurantes e lanchonetes, inclusive
os localizados no interior de hotéis, pousadas e similares que oferecam
atendimento ao publico geral/externo, ficando permitidas estas atividades apenas
para os estabelecimentos (deste género) que limitem o atendimento ao publico
em 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade de lotacdo, podendo, inclusive,
oferecerem musica ao vivo e som em geral, desde que haja o distanciamento
minimo de 02 (dois) metros entre as mesas € com ocupacdo maxima de 04
(quatro) pessoas por mesa, devendo os funciondrios utilizarem obrigatoriamente
mascaras de protecdo e manterem a higienizacdo regular e periddica das maos,
dos locais de contato e de manipulagdo de alimentos/produtos com alcool gel
antisséptico 70°;

§1° Visando a retomada gradual das atividades educacionais, fica criado comite de
acompanhamento e aprovacao de planos e projetos com a seguinte composi¢ao:

I— 01 Representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

IT - 01 Representante da Secretaria Municipal de Satde;

III — 01 Representante do Conselho Municipal de Educacao;

IV — 01 Representate de Institui¢cdes de Ensino Conveniadas;

V- 01 Representane de Institui¢des de Ensino Privada;

VI - 01 Representante de Instituicdes de Ensino Superior;

VII — 01 Representante da Vigilancia Sanitaria;

VIII — 01 Representante da Epidemiologia;

IX — 01 Representante do Sindicato dos Professores da Rede Publica;
X — 01 Representante do Sindicato dos Professores da Rede Privada;
XI — 01 Representante da Coordenadoria Estadual de Educagdo — Regional
Noroeste Fluminense;

XII — 01 Secretaria Executiva para compor os trabalhos.

§2° A Secretaria Municipal de Educacdo ficara responséavel pela publicidade dos
nomes dos representantes. Cada um dos setores envolvidos devera encaminhar o
nome do representante para a Secretaria Municipal de Educagdo até o dia 19 de
fevereiro, sexta-feira.

§3° O comité previsto no paragafo primeiro se reuniard por demanda, e tera
atribuicdo de avaliagdo dos Planos de Retomada das Aulas das instituigdes
privadas e escolas publicas tendo como parametro o Protoclo de Retorno anexo a
este decreto, outros documentos emitidos pela vigilancia epidemiologica e
sanitaria, bem como o seguinte:

a) O Comité deliberara por maioria de votos, tendo como presidente o Secretario
Municipal de Educagio;

b) O Comité podera aprovar ou reprovar o Plano de Retomada das Aulas de
qualquer institui¢do. Em caso de aprovagdo seguira para Visita Técnica a ser
realizada pela Vigilancia Sanitaria do Municipio. Em caso de reprovagio, sera a
instituicdo notificada para adequacdo do seu Plano.

¢) Os Planos deverdo ser entregues, mediante recido, na Secretaria Municipa de
Educagio, que os encaminharé para o Comité.

§4° Fica também divulgado, o seguinte Cronograma de Retomada das Aulas

presenciais: )
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ﬁ — De 16/02 a 26/02 - Apresentagdo dos Planos de Retomada das Instituicdes | regular e periodica das mdos e dos locais de contato; \
Privadas;
IT — De 26/02 a 05/03 - Analise documental;

IIT — 15/03 — homologagao dos resultados.

III — Das atividades internas do setor industrial, tais como, cooperativas,
distribuidoras, laticinios, charquearias e fabricas de toda natureza, consideradas
essenciais na producdo de bens de consumo, insumos e prestacido de servicos,
assim como nas atividades e desempenho da construgdo civil, devendo serem
mantidas precaucdes exigidas de uso de mascaras de prote¢do e higieniza¢ao
regular e periddica das maos, locais de contato com alcool gel antisséptico 70°.,

§5° Na retomada das aulas deve ser obedecido ainda o seguinte:

a) Em qualquer caso, ndo sera permitida a presenca de qualquer pessoa, alunos ou
professores na modalidade hibrida que estejam acometidos de qualquer
comorbidade, de acordo com os parametros definidos pelo Ministério da Saude, v
Secretaria de Estado e Saude e Secretaria Municipal de Saude.

desde que ndo comprometa a seguranca ¢ a regular execugao dos servigos;

— De estabelecimentos de prestagdo dos servicos de natureza
bancaria/financeira (inclusive os servi¢os prestados em lotéricas), priorizando-se
obrigatoriamente o atendimento ndo presencial, e, na impossibilidade do
atendimento desta forma, devera o atendimento presencial se dar da seguinte
maneira: qualquer forma de atendimento ou utilizagdo dos caixas eletronicos nao
ultrapassara o tempo maximo de 20 (vinte) minutos, contados desde o ingresso
do cliente no estabelecimento até a conclusdo do servigo; sera preservado o

b) As instituigdes deverdo adequar seus ambientes escolares aos Protocolos e
Plano aqui divulgados;

¢) Os protocolos e Planos aqui divulgados, ndo excluem outras medidas que forem

posteriormente Recomendadas pelos 6rgaos fiscalizadores; ) ) . ; ) .
distanciamento minimo de 02 (dois) metros entre clientes, em p¢, sentados ou

em fila; fica a institui¢do bancaria obrigada a destinar 01 hora para atendimento
exclusivo a pessoas que estejam em grupo de risco, vedada a entrada,
permanéncia ou atendimento de qualquer cliente que faga parte deste grupos de

§6° A Secretaria Municipal de Educagdo devera coordenar reunido com empresa
concessionaria de transporte coletivo de passageiros para viabilizar a mobilidade

segura dos alunos da rede de ensino Municipal;
risco durante o remanescente das demais horas do dia, a n3o ser aposentados ¢

pensionistas com a exclusiva finalidade de sacarem seus vencimentos;
funcionarios e clientes deverdo usar obrigatoriamente (ainda que sob as custas

§7° Ficam excluidos, no primeiro momento, do Plano de Retomada das Aulas

Presenciais, alunos da Educacdo Infantil e da Educagao Especial.
do estabelecimento) mascaras de protecdo, sendo também obrigatério aos

funcionarios a higienizacdo regular e periddica das maos, locais de contato,
balcdes e caixas, com alcool gel antisséptico 70°., desde que ndo comprometa a
seguranga e a regular execugdo dos servigos, assim como manter disponivel em
local de facil acesso para o publico em geral, alcool gel antisséptico 70°. para

§8° Fica a Secretaria Municipal de Educacdo responsavel a encaminhar este
Decreto a todas as institui¢des de ensino publicas e privadas.

§9° Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel por realizar uma
pesquisa publica com os professores da Rede Publica e Privadas, devendo ser feita
por meio dos sindicatos devendo ter prazo de conclusdo informado para
divulgacdo em novo decreto a ser editado em momento oportuno.

higienizagdo regular e periodica das maos e dos locais de contato; manter um
funcionario especificamente destinado a organizar as filas, ainda que fora do
expediente (enquanto durarem as filas), sejam estas filas dentro ou fora das
agéncias (ja que sdo de exclusiva responsabilidade do estabelecimento), com o
espagamento minimo de 02 (dois) metros, distribuicdo de mascaras (para quem

Art. 5°. Fica AUTORIZADO o funcionamento dos seguintes estabelecimentos e . : ) , .,
ndo possui) e oferecimento de alcool gel antisséptico 70°.;

Servicos:
V — Dos servigos funerarios e casas de veldrio, ficando determinado um limite

I — De forma irrestrita de todos os servicos de saude, como hospitais,
consultdrios, clinicas, laboratdrios e estabelecimentos congéneres, ainda que
esses funcionem no interior de centros comerciais e/ou estabelecimentos
congéneres, observado o uso obrigatorio dos profissionais de mascaras de

maximo de 10 (dez) Pessoas por sala de velorio, podendo haver revezamentos
mantendo-se sempre este nimero de Pessoas, devendo as funerarias, para tanto,
adotarem mecanismos de controle, bem como providenciar orientagdes quanto a
necessidade de evitar contato fisico entre os presentes, sendo obrigatorio para os

protecdo, luvas e higieniza¢do regular e periddica das maos e dos locais de

contato com alcool gel antisséptico 70°., desde que ndo comprometa a seguranca
e a regular execucdo dos servigos, assim como manter disponivel em local de
facil acesso para o publico em geral, alcool gel antisséptico 70°. para
higienizagao regular e periodica das maos e dos locais de contato;

funcionarios o uso de mascaras de prote¢do e higienizag¢do regular e periddica
das maos e locais de contato com alcool gel antisséptico 70°., desde que ndo
comprometa a seguranga e a regular execugdo dos servigos, assim como manter
disponivel em local de facil acesso ao publico, alcool gel antisséptico 70°. para
higienizag@o regular e periddica das méos e dos locais de contato;

II — De servicos e atividades essenciais, tais como os realizados em | VI - Das atividades de saldo de beleza e barbearias, somente para agendamento
estabelecimentos comerciais que possuam em seu CNAE os servigos de varejo e
comercializagcdo de géneros alimenticios, como mercados, padarias, quitandas,
aviarios, agougues, casas de carnes, distribuidoras de bebidas e outros
congéneres, ou ainda no setor farmacéutico (farmacias, drogaria e manipulagio),
bem como em pet shop/veterinarios, postos de combustiveis, oficinas mecanicas,
sendo obrigatério para os funcionarios o uso de mascaras de protecdo e

higienizag@o regular e periddica das maos, locais de contato, balcdes e caixas,

de horarios marcados sendo vedadas filas de espera, devendo os atendimentos
serem realizados com no maximo 02 (dois) clientes por vez, mantendo o
distanciamento minimo de 02 (dois) metros entre clientes e utilizagdo
obrigatoria dos profissionais de mascaras de proteg¢do, luvas e higienizagdo
regular com alcool gel antisséptico 70°., assim como manter disponivel em local
de facil acesso aos clientes, alcool gel antisséptico 70°. para higienizacdo regular
e periddica das maos e dos locais de contato;

com alcool gel antisséptico 70°., desde que ndo comprometa a seguranga € a
regular execug@o dos servicos, assim como manter disponivel em local de facil
@esso para o publico em geral, alcool gel antisséptico 70°. para higienizacdo

VII — Do comércio de materiais de construgcdo em estabelecimentos proprios,
devendo os atendimentos serem realizados com o limite de clientes idéntico 29
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ﬂlﬁmero de atendentes, mantendo o distanciamento minimo de 02 (dois) metros
entre os clientes e entre clientes e funciondrios, assim como utilizacdo
obrigatoria dos funcionarios de mascaras de prote¢do e higienizagdo regular e
periddica com alcool gel antisséptico 70°., dos locais de contato, balcdes e
caixas, assim como manter disponivel em local de facil acesso aos clientes,
alcool gel antisséptico 70°. para higienizagao regular e periddica das maos e dos
locais de contato;

VIII — Do funcionamento e atendimento a clientes nos servigos e atividades
desenvolvidas em Escritorios Profissionais, como de Advocacia, Contabilidade e
demais Classes, bem como em Imobilidrias e Corretoras, sendo o atendimento
permitido somente por agendamento de hora marcada, com limite maximo de
clientes idéntico ao nimero de atendentes, mantendo o distanciamento minimo
de 02 (dois) metros entre clientes e funciondrios, assim como utilizagdo
obrigatdria dos funciondrios de mascaras de prote¢do e higienizagdo regular e
periddica com alcool gel antisséptico 70°., das maos, dos locais de contato,
balcdes e caixas, assim como manter disponivel em local de facil acesso aos
clientes, alcool gel antisséptico 70°. para higienizacdo regular e periddica das
maos e dos locais de contato;

IX - Dos servigos de taxi ou transporte por aplicativos (vedado o transporte
compartilhado de passageiros), sendo obrigatorio aos motoristas o uso de
mascaras de protecdo e higienizac@o regular e periddica com alcool gel
antisséptico 70°. das maos e dos locais de contato, assim como manter disponivel
aos passageiros alcool gel antisséptico 70°. para higienizag¢ao regular e periddica
das méos e dos locais de contato;

X — Do funcionamento dos bares/lanchonetes denominados ‘“‘amarelinhos”,
localizados na Avenida Cardoso Moreira, da seguinte forma: fica vedada
qualquer forma de aglomeragdo, de atendimento a clientes enquadrados em
grupos e risco, de colocagdo de mesas, cadeiras e bancos no entorno dos
estabelecimentos; fica também proibida a comercializagdo de qualquer bebida
em garrafas de vidro; também ¢é vedada a permanéncia de qualquer cliente por
mais de 15 (quinze) minutos, devendo os atendimentos se darem
individualmente (um por porta/janela); os funcionarios do estabelecimento estdo
obrigados a usarem mascaras de protecao e higienizag¢do regular e periédica com
alcool gel antisséptico 70°. das maos, dos locais de contato, balcdes e caixas,
assim como manter disponivel em local de facil acesso aos clientes, 4lcool gel
antisséptico 70°. para higienizagdo regular e periddica das maos e locais de
contato;

XI — Do funcionamento do transporte publico coletivo municipal, onde serdo
estabelecidas maneiras que evitem aglomeragdes internas, sendo os motoristas,
cobradores e demais colaboradores, responsaveis pelo transporte coletivo,
obrigados a utilizarem mascaras de prote¢do e higieniza¢do regular e periddica
com alcool gel antisséptico 70°. das maos e locais de contato, assim como
manter disponivel em local de facil acesso aos passageiros alcool gel
antisséptico 70°. para higienizacdo regular e periddica das mao e dos locais de
contato, como também disponibilizar (nos embarques e desembarques) tapete
umidificado com hipoclorito de sodio (solucdo de 50 ml de 4gua sanitaria para
01 litro de agua) cuja limpeza dos pés € obrigatdria para adentrar nos veiculos, e,
fiscalizar a ocupacdo maxima permitida para igual ao niimero de assentos do
veiculo, sendo vedado o transporte de passageiros em p¢, salientando ainda a
vedacdo de acesso a passageiros sem mascaras de protecdo ao transporte
publico;

XII — Fica autorizado o atendimento ao publico no comércio em geral e
estabelecimentos congéneres, mediante as seguintes condigdes:

Q) — Uso obrigatorio de mascaras de proteg¢do dos funcionarios e clientes (ainda

que sob as custas dos estabelecimentos comerciais) e higienizagdo regular A
periddica das maos e dos locais de contato e balcdes com alcool gel antisséptico
70°,;

B) — Atendimento maximo de 02 (dois) clientes por vez em estabelecimentos
com até 05 (cinco) funcionérios e, atendimento de no maximo 04 (quatro)
clientes por vez em estabelecimentos com mais de 05 (cinco) funcionarios;

C) — Devera ser mantida a distancia de no minimo 02 m (dois metros) entre os
clientes, e, de 01 m (um metro) entres os funcionarios e os clientes;

D) — Os funciondrios dos estabelecimentos deverdo velar pela ndo formacdo de
filas;

E) — Aconselha-se o ndo atendimento ou permanéncia nos estabelecimentos de
pessoas pertencentes a grupos de risco;

F) — O atendimento ocorrera somente das 10 as 19 horas (das segundas as
sextas-feiras), e, de 09 as 13 horas aos sabados;

G) — Os estabelecimentos ndo poderdo criar, em qualquer hipdtese, campanhas
ou atividades promocionais que possam resultar em aglomeracdes;

H) — Dever2o os estabelecimentos divulgar em suas redes sociais, ou outros
veiculos de comunicacdo, as presentes condicdes de funcionamento, além de
manterem afixados cartazes informativos em suas entradas;

I) — Deverdo os entregadores se paramentar de mascaras, luvas e alcool em gel
antisséptico 70°., nas entregas feitas por delivery.

XIII — Se reconhece a essencialidade das atividades realizadas pelas Entidades
Religiosas, onde se restabelece a realizacdo de seus cultos, missas ¢ reunides,
mediante as seguintes condic¢des:

A) — Somente serd permitida a entrada e participacdo de no maximo 30 (trinta)
pessoas a cada 100 (cem) assentos disponiveis, seguindo-se sempre esta
propor¢do quando variar o nimero de assentos disponiveis para mais ou menos,
respeitando o distanciamento minimo de 02 m (dois metros) entre pessoas no
interior do estabelecimento religioso;

B) — Ficara um representante da Entidade Religiosa na porta de entrada fazendo
o controle de acesso de pessoas, além de disponibilizar mascara de prote¢ao
(para quem nao a possui) e alcool em gel antisséptico 70°.;

C) — Aconselha-se ndo ser permitida a entrada ou permanéncia de pessoas
pertencentes a grupos de risco.

XIV - As atividades das feiras livres se manterdo com a distribuicdo de suas
barracas nos moldes anteriores a pandemia, porém, mediante as seguintes
condi¢des:

A) — Sera obrigatorio para os feirantes o uso de mascaras de protecdo, luvas e
higienizacdo regular e periddica das maos e dos locais de contato e balcdes com
alcool gel antisséptico 70°.;

B) — Devera ser fornecida pelos feirantes mascara de prote¢ao para o cliente que
nao a possui (as suas custas) e alcool gel antisséptico 70°.;

C) — Cada barraca tera no maximo 02 (dois) feirantes/atendentes, ficando
também limitado o nimero maximo de atendimento de um cliente por
feirante/atendente;

D) — Os feirantes deverdo velar pela ndo formacao de filas;

E) — Deverdo os feirantes divulgar em radios, ou outros veiculos de
comunicac¢do, as presentes condigdes de funcionamento; )
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ﬁ(V — Ficam mantidas as atividades de academia, estiidios de musculagio, centro
de ginastica e estabelecimentos similares, mediante as seguintes condi¢des:

A) — Uso obrigatorio de mascaras de protecdo ou face shild dos funcionarios e
clientes, inclusive durante a pratica dos exercicios, ainda que realizados em
ambientes externos, além da higienizagdo regular e periddica das méos e dos
locais de contato e balcdes com alcool gel antisséptico 70°.;

B) — Restam mantidas as autorizag¢des das atividades de futebol/pelada (sem a
presenca de torcida), de natagdo/hidroginastica/similares (para qualquer pessoa,
no maximo de 30 alunos em ambientes abertos e, no maximo de 20 alunos em
ambientes fechados), bem como as demais atividades fisicas e esportivas grupais
(esportes coletivos) desde que também ndo haja a presencga de torcida, aplicando-
se no que couber as disposi¢des do Inciso XV;

C) — Fica vedado o compartilhamento de aparelhos, instrumentos, pesos, etc.,
sem prévia e rigorosa higienizagdo dos mesmos, mediante utilizagdo de alcool
70°. ou hipoclorito de sddio (solu¢do de 50 ml de dgua sanitaria para 01 litro de
agua), assim como das maos dos alunos/praticantes e dos professores/instrutores
por meio de alcool 70°.;

D) — Os treinamentos deverdo ser personalizados, sendo limitada a entrada e
permanéncia concomitante de, no maximo, uma pessoa por cada 8m? (oito
metros quadrados) simultaneamente por andar/pavimento, estando incluidos
neste nimero os professores e funciondrios;

E) — Fica restabelecida a autonomia das academias para definirem seus horarios
de atendimento e funcionamento, devendo ser mentida a regular e completa
higienizagdo do estabelecimento, mediante utilizacdo de 4&lcool 70°. ou
hipoclorito de sddio (solugdo de 50 ml de dgua sanitaria para 01 litro de agua);

F) — Mantém-se a permissdo das aulas e atividades fisicas de pessoas idosas
(maiores de 60 anos) ou pertencentes a grupos de risco, desde que apresentem
Atestado Médico (com Exame Médico) autorizador, ou via Par-g (Lei n°. 6.765
de 2014);

G) — Os Funciondrios do estabelecimento desportivo (incluindo os
Instrutores/Professores) deverdo manter uma distancia minima de 02 (dois)
metros entre si e para com os Alunos; quando o treinamento for por intermédio
de Personal, este devera manter uma distdncia minima de 01 (um) metro para o
auxilio verbal dos Alunos; e, quando estiverem os Professores/Instrutores
(incluindo Personal) auxiliando os Alunos com cargas (em exercicios que
demandem ajuda/apoio), excepcionalmente, estara liberada a aproximagao;

H) — Os aparelhos e equipamentos em geral deverdo ter o distanciamento
minimo de 1,5 metro (um metro ¢ meio) entre os demais aparelhos;

I) — Ficam restabelecidas as aulas para pessoas que ndo sejam residentes e
domiciliadas no Municipio de Itaperuna;

J) — E obrigatéria a utilizacdo de alcool 70°. pelos frequentadores e profissionais,
sendo responsabilidade dos estabelecimentos desportivos o seu fornecimento,
para fins de higienizacdo constante, desde a entrada do estabelecimento até o
manuseio de instrumentos, contatos com o chao, paredes, aparelhos, etc.;

K) — Os frequentadores e profissionais deverdo ter a temperatura mensurada na
entrada do estabelecimento, sendo proibida a realizacdo das atividades por
aqueles que estiverem com a temperatura corporal acima de 37 (trinta e sete)
graus celsius, ficando também vedado a o atendimento de pessoas que estejam
apresentando sintomas como coriza, tosse, febre, mal-estar, devendo em
Qlalquer destes casos serem orientados imediatamente a procurar atendimento

N

L) — E vedada a atividade de musculagio, ou qualquer outra modalidade
esportiva propria de ambientes fechados (com excegcdo da pratica/aula de
nata¢0), de menores de 14 (quatorze) anos, sendo obrigatdria a apresentacdo de
autorizagdo expressa dos pais ou responsaveis pelo menor de 18 (dezoito) anos;

médico;

M) — E proibido o compartilhamento de instrumentos e objetos entre os
frequentadores, sendo expressamente vedado o revezamento no mesmo aparelho
ou objetos, devendo a troca ser realizada apenas ao final de cada série e
mediante absoluta e rigorosa higienizagao do aparelho, peso, anilha, banco, etc.,
por meio de alcool 70% ou hipoclorito de sodio (solugdo de 50 ml de agua
sanitaria para 01 litro de agua);

N) — Na entrada do estabelecimento devera ser fornecido tapete umidificado
com hipoclorito de sodio (solugdo de 50 ml de dgua sanitaria para 01 litro de
agua), cuja limpeza dos pés € obrigatoria para adentrar ao estabelecimento;

0) — E proibida a permanéncia de pessoas que nido estejam realizando as
atividades ou fornecendo os treinamentos nos estabelecimentos de que trata este
Artigo;

P) - E vedada a utilizagdo de luvas, munhequeiras, straps, e afins;

Q) — Apos cada série e/ou troca de alunos ¢ expressamente obrigatdria a rigorosa
e completa higienizacdo do aparelho, pesos, anilhas, bancos, etc., por meio de
alcool 70°. ou hipoclorito de sodio, com lengos ou toalhas de papel;

R) — Fica restabelecida a utilizagdo de aparelho celular (inclusive com fones de
ouvido) pelos frequentadores que manuseiem os instrumentos, aparelhos, etc.,
no interior do estabelecimento;

S) — E proibido o uso de bebedouros de agua por pressdo, apenas franqueados os
bebedouros por torneiras;

T) — E vedada a venda ou o consumo de bebidas e alimentos no interior dos
estabelecimentos desportivos € em ambientes anexos a este, a fim de se evitar
aglomeragdes;

U) — Fica restabelecido o banho e a troca de roupas nos estabelecimentos
desportivos, sendo limitada a utilizagdo dos banheiros/vestiarios (em
concomitancia) para, no maximo, 03 (trés) pessoas;

V) — E obrigatéria a desativagio e a retirada de catraca/roleta, devendo os
estabelecimentos utilizarem outro tipo de controle de entrada de alunos;

W) — Os alunos que frequentarem os estabelecimentos deverao assinar Temo de
Responsabilidade sobre as Obrigagdes contidos nesse protocolo, informando sua
atual situagdo de satide e, se possui contato direto com pessoas que ja foram
contaminadas pelo Novo Coronavirus, ou convivéncia com Pessoas pertencentes
a grupos de risco;

X — E obrigatorio o constante monitoramento dos colaboradores onde, a
qualquer sinal de sintomas, devera imediatamente ser afastado das atividades e
orientado a procurar atendimento médico;

XVI - Em simetria do Decreto Estadual 47.306, de 06 de Outubro de 2020 fica
autorizada a retomada parcial com 50% (cinquenta por cento) das ocupagdes ou
2 metros de distanciamento nas salas de cinemas na cidade, e ainda a retomada
parcial com 1/3 (um ter¢o) das ocupagdes das salas de teatro, centros culturais e
afins, desde que respeitadas as orientagdes € as normativas segundo o Protocolo
de Segurancga Sanitaria elaborado pela Fundacdo Anita Mantuano de Artes dy
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éstado do Rio de Janeiro (FUNARJ), ficando ainda o responsavel pelo cinema
obrigado a cumprir todos os protocolos sanitarios formulados através do
"Protocolo de Procedimentos na Operagdo de Cinemas" desenvolvido pela

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS EXIBIDORAS
CINEMATOGRAFICAS (FENEEC) ¢ aprovado pela Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa e Secretaria de Estado de Satde;

XVII — A fim de fomentar o lazer e turismo local, fica autorizada a abertura ao
publico do monumento Cristo Redentor a visita turistica, inclusive com a
execucgdo de musica ambiente, ressalvando a obrigatoriedade para todos o uso de
mascaras de protecdo e higienizagdo regular e periddica das maos e dos locais de
contato com alcool gel antisséptico 70°;

XVIII - Fica estabelecido a retomada das atividades socio-econdmicas do
Programa Jovem Aprendiz, no municipio de Itaperuna, alcangando todas as
reparti¢cdes publicas e privadas no ambito deste ente federativo, mediante prévio
ajuste entre as partes.

§1°. — Os estabelecimentos desportivos deverdo manter o presente Decreto
afixado em seus murais ou paredes;

§2°. — As academias dos condominios verticais ou horizontais devem
permanecer com as atividades suspensas, dada a auséncia de profissional
responsavel para o cumprimento das normas estabelecidas neste Decreto,
dificuldade de fiscalizacao e alto risco de contagio entre os moradores;

§3°. — As de academias que tenham ambientes independentes destinados a
estudios de atividades fisicas, poderdo aplicar o regramento previsto na “Alinea
D do Inciso XV” para estes ambientes como se fossem estabelecimentos
distintos, desde que haja a possibilidade de isolamento fisico entre os ambientes;

§4°. — Qualquer descumprimento das determina¢des deste Artigo acarretara na
suspensio temporaria do Alvara do estabelecimento infrator, além da aplicacio
de multa de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00 (cinco a cinquenta mil reais), sem
prejuizo da apuracdo de ilicitos criminais eventualmente praticados pelas
pessoas fisicas ou representantes legais do centro desportivo, em decorréncia da
infracdo a medida sanitaria (Art. 268 do Cddigo Penal) e desobediéncia (Art.
330 do Codigo Penal);

§ 5° — Permanecem autorizadas as atividades esportivas que nao utilizem
aparelhos/objetos méveis comuns aos usudrios, podendo serem realizadas em
quadras, pistas ou outros espacos (publicos ou privados);

Art. 6°. Em homenagem ao Principio da Cooperagdo, permanecem
restabelecidas as operagdes de transportes coletivos intermunicipais nos termos
do Decreto Estadual n°. 47.306, de 06 de Outubro de 2020, que remete as
disposicdes do Decreto Estadual n® 47.128 de 19 de junho de 2020.

Paragrafo Unico — Consigne-se que serdo obrigatorios para os passageiros,
motoristas ¢ cobradores de transportes coletivos intermunicipais:

I — O uso de méascaras por todo o transcurso da viagem;
IT — A utilizag@o de alcool gel 70°. no ato do embarque;

IIT — A aferi¢do da temperatura corporal, onde ndo serd permitido o embarque e
a laboracdo dos que estiverem acima de 37 (trinta e sete) graus celsius; e,

IV — A utilizagao de tapete umidificado com hipoclorito de s6dio (solugao de 50
ml de 4gua sanitaria para 01 litro de a4gua) nos embarques e desembarques.

Art. 7°. Fica estabelecido o uso obrigatorio e massivo de mascaras no almejo de

Qi evitar o contdgio e contaminagdo comunitaria do Novo Coronavirus, nos

N

seguintes moldes:

I — No uso do transporte publico, de taxi, transportes por aplicativos ou
compartilhados;

II — Para o acesso aos estabelecimentos considerados como essenciais, com
excegao dos bares, restaurantes e outros do género;

III — Para o acesso aos estabelecimentos comerciais que tiverem suas atividades
autorizadas pelo presente Decreto; e,

IV — Para o desempenho das atividades em reparti¢des publicas e privadas.

§ 1°. Sera obrigatoria a todos os populares a utilizagdo de mascara de protegdo
na ocasido de estada e circulagdo em locais publicos, e, serd de responsabilidade
de todos os estabelecimentos comerciais ¢ meios de transportes de passageiros,
o fornecimento da mascara quando o particular ndo a estiver usando, sendo
expressamente vedada a entrada e permanéncia de pessoas sem mascaras nos
ambientes de trabalho, com a excecdo de bares, restaurantes e afins, sob pena de
responsabilizacdo também da pessoa juridica;

§ 2°. O descumprimento do disposto neste Artigo ensejara na aplicacdo de multa
de R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas fisicas e, de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para os estabelecimentos, meios de transporte, etc., sem prejuizo da
apuracdo de ilicitos criminais eventualmente praticados pelas pessoas fisicas ou
representantes dos estabelecimentos, meios de transporte, etc., em decorréncia
da infracdo a medida sanitaria (Art. 268 do Codigo Penal) e desobediéncia (Art.
330 do Codigo Penal), e, ainda, suspensao do alvara de funcionamento conforme
regulamentado por Decreto.

Art. 8°. Recomenda-se que ndo sejam efetuados cortes/interrupgdes dos servigos
de eletricidade, 4gua e internet, por seus prestadores, € que ndo sejam cobrados
juros de mora e multa por atraso de quaisquer pagamentos ou parcelas no ambito
comercial/imobiliario desta Municipalidade na vigéncia da situacdo de
pandemia.

Art. 9°. As empresas contratadas pelo Municipio, bem como as permissionarias
e concessionarias, assim como os gestores de contratos de prestacdo de servicos
com o Municipio, deverdo adotar todos os meios necessarios para conscientizar
seus funcionarios quanto aos riscos de contagio do novo Coronavirus (Covid-19)
e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas do novo
Coronavirus (Covid-19), estando passiveis de responsabilizacdo contratual em
caso de omiss@o que resulte em prejuizo a Administragao Publica.

Art. 10. As Pessoas Juridicas de Direito Privado que prestam servigos a
populacdo em geral deverdo observar as boas praticas recomendadas pela
Organizacdo Mundial da Satde, Ministério da Saude e demais o6rgéos Estaduais
e Municipais, e ainda, realizar rotina de assepsia para desinfec¢@o de torneiras,
maganetas e banheiros de suas dependéncias, além de disponibilizar mascaras de
prote¢do para seus funcionarios e higienizacdo regular e periddica (para seus
funcionarios e clientes) das maos e locais de contato com alcool gel antisséptico
70°, desde que n3o comprometa a seguranga e a regular execucdo dos servicos.

Art. 11. Fica determinada a suspensdo total ou parcial do gozo de férias dos
servidores das Secretarias Municipais de Saude, de Defesa Civil, de Obras, do
Ambiente, de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo e da Guarda Civil
Municipal, a fim de que ndo se comprometam as medidas de prevencao.

Art. 12. Fica recomendado as Pessoas Juridicas de Direito Privado, em atenc¢ao
ao Principio da Solidariedade, que efetuem a venda do alcool em gel, mascaras
de protecdo e demais insumos usados para a o evitamento de contagio y
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/proliferagﬁo do Novo Coronavirus (Covid-19) a preco de custo ou com o
minimo de acréscimo para o consumidor.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio providenciarda o imediato
processamento e responsabilizacao de qualquer descumprimento deste Decreto.

Art. 14. A Vigilancia Sanitaria e a Guarda Civil Municipal velardo pelo estrito
cumprimento de todas as medidas elencadas neste Decreto, ficando ao encargo
destas a aplicag@o de multa conforme estabelecido neste Decreto.

Art. 15. Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as
autoridades competentes deverdo agir e apurar face a eventuais praticas de
infragdes administrativas previstas no Artigo 10 da Lei Federal n°. 6.437 de 20
de Agosto de 1977, bem como do crime previsto no Artigo 268 do Cdodigo Penal
e multas, além das penalidades aqui previstas.

Art. 16. Fica prorrogado o efeito da Portaria SMS de nimero 20 do ano de 2018
até o dia 05 de margo de 2021.

Art. 17. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer
momento de acordo com a situagdo epidemiologica do Municipio, inclusive
avaliando a possivel necessidade de alguma forma de “/ockdown” como medida
de combate a proliferagdo do Novo Coronavirus (Covid-19).

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario.

Itaperuna/RJ, 16 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

Prefeito Municipal

ensino remoto? (celular, internet, computader, etc ). Namero de respostas: 5.007
respostas.

Sim- 97,6% 4.888 dos respondentes

Vocé possul acesso ao ensino remato? (celular, internet, computador, e

® s
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Grafico de respostas do Formularios Google. Titulo da pergunta: Caso haja retorno das
aulas presenciais, vocé mandaria seu filho para escola?. Niumero de respostas: 5.007
respostas.

Nao- 2,4% 119 dos respondentes

5.007 respostas

Caso haja retorno das aulas presenciais, vocé mandaria seu filho para escola?

=

Gréfico de respostas do Formularios Google. Titulo da pergunta: Seu filho possui
alguma comorbidade? (diabetes, obesidade, hipertensdo, doencga respiratoria, etc).
Namero de respostas: 5.007 respostas.

5.007 respostas

Sim- 3027 respondentes 60,5%

®sim
® nio

N&o- 1980 respondentes 39,5%

Seu filho possul alguma comorbidade? (diabetes, obesidade, hipertensio, doenga

respiratoria, etc)

Sim- 762 15,2% 5.007 respostas
Nao- 4.038 80,6%

Né&o sei informar — 207 4,1%

~

Prefeitura Municipal de Itaperuna

Secretaria Municipal de Educagao

Consulta Publica- RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS NA REDE DE ENSINO DE ITAPERUNA
Pesquisa realizada através do Formuldrio Google

Responderam a pesquisa — 5007 responsaveis pelos alunos da Rede de Ensino de Itaperuna

Grafico de respostas do Formularios Google. Titulo da pergunta: Qual ano de
escolaridade do seu filho: Numero de respostas: 5.007 respostas.

Modalidade de Ensino | Total de Respondentes Percentual dos respendentes
Educacao Infantil 911 18,2%

Ensino Fundamental 2.503 50%

(Anos Iniciais)

Ensino Fundamental 1.295 25,9%

(Anos Finais)

Ensino Médio 218 4,3%

Ensino Superior 25 0,5%

Qutros 57 1.1%

Total Geral 5007 100%

Qual ano de escolaridade do seu filho: L|

5.007 respostas

@ Educacio Infantil (Creche ou Pré-
Escolar)

@ Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
Ensino Fundamental (6° ao 9°ano)

@ Ensino Médio

@ Ensino Superior

@ Outros

\Gréfico de respostas do Formularios Google. Titulo da pergunta: Vocé possui acesso ao
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APRESENTACAO

A covid-19 tem se mostrado em uma pandemia de grandes desafios para a
humanidade. Este documento apresenta o Plano Municipal de Saude para
Contingéncia da Covid-19 em Itaperuna / RJ, identificando o que estd disponivel
no municipio (incluindo parcerias com as esferas estadual e federal) em
estruturas, recursos, setores envolvidos e demais acgdes estratégicas para a
adequacdo do atendimento dos casos, mitigacdo e enfrentamento da mesma. A
proposta aqui presente ndo ¢ a de esgotar o assunto, considerando a ampliddo do
tema e as frequentes mudancas de condutas apresentadas pelas organizacdes
técnicas e pelos gestores de referéncia. Nao sera intencdo deste documento a
padronizacao completa de regras para toda a sociedade civil, reservando o escopo
do mesmo particularmente para a gestdo da satude coletiva. E apesar desta doenga
se tratar de uma situacdo quase que inusitada para os gestores, para a ciéncia e
para a rede de atendimento da saide (ou seja, um conhecimento em permanente
revisdo e reconstrucdo), todas as definigdes e orientacdes técnicas aqui
disponiveis estdo baseadas na literatura cientifica e em documentos oficiais
disponibilizados por institui¢cdes pertinentes, todos em constantes atualizagdes.

Nesta 3* versao sera atualizada basicamente a parte “5.5.2 - Estatisticas do
Municipio”, com uma analise técnica dos fatos a partir das informagdes recebidas
da Vigilancia Epidemiologica de Itaperuna / RJ.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues — Prefeito Municipal
Marcelo Ferreira da Silva — Secretario Municipal de Saude

Lauro Amaral de Oliveira — Vigilancia em Satde (Elabora¢do Técnica)
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1- INTRODUCAO

Em 31 de dezembro de 2019 o escritério da Organiza¢do Mundial da Saide (OMS) na
China foi informado sobre casos de pneumonia de etiologia desconhecida detectada na cidade de
Wuhan. As autoridades chinesas identificaram um novo tipo de coronavirus, que foi isolado em 07
de janeiro de 2020. Logo a seguir a OMS recebeu mais informagdes mais detalhadas das autoridades
de saude deste pais, dizendo que o surto estava associado as exposi¢des das pessoas em um mercado
de frutos do mar, na cidade de Wuhan. Em 30 de janeiro de 2020 a OMS classificou o caso como
Emergéncia de Satde Publica de Importancia Internacional em razdo da dissemina¢do do novo

coronavirus, que mais adiante foi denominado SARS-CoV-2 e a doenga: CoViD-19."?

No Brasil, em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Satde (MS) declarou Emergén-
cia de Saude Publica de Importancia Nacional em decorréncia da infec¢do humana por COVID-19
através da Portaria MS n° 188/2020 e Decreto n° 7.616 de 17 de novembro de 2011. A Portaria MS
n°® 188 também estabeleceu o Centro de Operacdes de Emergéncias em Satde Publica
(COEmCov) como mecanismo nacional da gestdo coordenada da resposta a emergéncia no ambito
nacional, ficando sob responsabilidade da Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS) a gestao

do COEmCov, que implementaram um Plano de Contingéncia Nacional.!

Em 13 de margo de 2020 o MS anunciou que as capitais do Rio de Janeiro e Sdo Paulo
ja registravam casos de transmissdo comunitaria. Com isso, o pais entrou em uma nova fase de
resposta ao plano de contingéncia contra a Covid-19, criando condi¢des para diminuicdo dos danos
que o virus poderia causar a populacdo. A OMS anunciou varias recomendagdes para evitar a
disseminacdo da doenca e os estados foram rapidamente implementando medidas restritivas para

contengdo da transmissio."

2- A COVID-19

A Covid-19 ¢ uma doenga causada por um coronavirus, denominado SARS-Cov-2, que
apresenta um espectro clinico variando de infecgdes assintomaticas a quadros graves. De acordo
com a OMS, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com Covid-19 podem ser assintomaticos ou

oligossintomaticos e aproximadamente 20% dos casos detectados requerem atendimento hospitalay
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&r apresentarem dificuldade respiratoria, dos quais aproximadamente 5% podem necessitar de

. ~ . . . , - 24
internagdo em CTI, incluindo suporte respiratorio.”

Os sintomas mais comuns da Covid-19 podem variar desde um quadro semelhante a
um resfriado comum a uma Sindrome Gripal (SG) até acometimento pulmonar gravissimo, mas
também podendo incluir distarbios da coagulacdo no cérebro, artérias coronarianas e intestinais,
principalmente. Entre os sintomas mais comuns: febre, tosse, perda de olfato (anosmia), alteragdo
do  paladar (ageusia), coriza, dor de garganta, disturbios  gastrointestinais
(nauseas/vomitos/diarreia), cansago (astenia), diminuicdo do apetite (hiporexia), e os sintomas que

denotam maior gravidade: dispnéia (falta de ar) e distarbios da coagulagdo sangul’nea.l’z‘4

O periodo médio de incubacdo da infeccdo por Covid-19 € de 5,2 dias, com intervalo
que pode chegar até¢ 12.5 dias. A transmissibilidade dos pacientes infectados por Covid-19 é em
média de 7 dias apds o inicio dos sintomas. No entanto a transmissdo pode ocorrer mesmo antes do

3 9.8 9 12
aparecimento de sinais e sintomas.

A transmissdo acontece de uma pessoa que esteja com Covid-19 (sintomatica ou nao)
para outra pessoa sadia, pelo contato proximo por meio de toques (principalmente quando se toca a
boca, o nariz, os olhos e as maos ndo higienizadas contaminadas por fezes) ou pelas goticulas de
saliva ou escarro (via espirro, tosse, ou até mesmo pela fala mais intensa), e em menos importancia
pelas superficies contaminadas (como celulares, mesas, talheres, maganetas, brinquedos, teclados

de computador etc).'?

DIAGNOSTICO E DEFINICAO DOS CASOS SUSPEITOS

O diagnostico ¢ corroborado pela investigacdo clinico-epidemioldgica, mas também

por exames laboratorial e radiologico dos casos suspeitos, que podem ter as seguintes definigdes:

Sindrome Gripal (SG): individuo com quadro respiratorio agudo, caracterizado por

pelo menos dois dos seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de

garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, disturbios olfativos ou distirbios gustativos. Observacdes:

- Em criancas: além dos itens anteriores, considera-se também a obstru¢ao nasal na

auséncia de outro diagndstico especifico.

- Em idosos: deve-se considerar, também, critérios especificos de agravamento, como

sincope, confusdo mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.

- Na suspeita de Covid-19 a febre pode estar ausente e sintomas gastrointestinais

(diarreia) podem estar presentes.

Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG): individuo com SG que apresente

dispneia / desconforto respiratorio OU pressdo persistente no torax OU saturagdao de oxigénio
menor que 95% em ar ambiente OU colorag@o azulada dos labios / rosto. Em criangas, além dos
itens anteriores, observar os batimentos de asa de nariz, cianose, tiragem intercostal, desidratacao e

inapeténcia.

CRITERIOS DE CONFIRMACAO DA DOENCA

A- Por critérios clinicos-epidemioldgicos: casos de SG e SRAG com historico de contato

proximo ou domiciliar com caso confirmado laboratorialmente para Covid-19 nos 14 dias anteriores
ao aparecimento dos sinais e sintomas e para o qual ndo foi possivel realizar a confirmago
laboratorial.

B- Por critérios clinicos-radiolégicos: casos de SG e SRAG ou 6bito por SRAG que nao

Qi possivel confirmar por critério laboratorial e que apresente pelo menos uma das seguintes

alteragdes tomograficas: \

- Opacidade em vidro fosco periférico, bilateral, com ou sem consolidagdo ou linhas
intra-lobulares visiveis (“pavimenta¢do”);

- Opacidade em vidro fosco multifocal de morfologia arredondada, com ou sem
consolidagao ou linhas introlobulares visiveis (“pavimentagdo”);

- Sinal de halo reverso ou outros achados de pneumonia em organiza¢do (observados

posteriormente na doenga).

C- Por critérios laboratoriais: casos de SG ¢ SRAG com exame laboratorial de:

- Biologia molecular: pelo método de PCR (por swab) ou por teste rapido;

- Imunoldgico: pelos seguintes métodos:
-Ensaio imunoenzimatico (Enzyme-Linked ImmunoSorbent Assay — ELISA),
- Imunoensaio por eletroquimioluminescéncia (ECLIA),

- Imunocromatografia (teste rapido) para detecg¢@o de anticorpos.

2.1- MEDIDAS GERAIS DE PREVENCAO

A tnica estratégia disponivel no Brasil até o momento para prevenir a infecgéo ¢

] 3 , q : . ; 1-3,5
evitar a exposicdo ao virus. Portanto, em linhas gerais, as pessoas devem ser instruidas a: ™

- Fazer uso regular de mascaras simples (para a populac@o geral).

- Lavar as maos frequentemente e preferencialmente com agua e sabdo, evitando tocar

os olhos, o0 nariz e a boca sem antes lavar as maos.

- Evitar contato préximo com as pessoas (ou seja, manter uma distancia de pelo menos 1

metro), principalmente daqueles que tem febre, tosse ou espirros.

-Se ndo estiver de mascara, praticar etiqueta respiratoria, ou seja, cobrir a boca e o
nariz com o antebrago ao tossir ou espirrar com lengos descartaveis, desprezando os imediatamente

apos o uso em uma lixeira fechada e higienizar as maos em seguida.

- Procurar atendimento médico precocemente se tiver febre, cansago, tosse e

dificuldade em respirar.

2.1.1- USO DE MASCARA

O uso de mascaras simples pela populagdo ¢ um método de barreira importante quando
combinado aos demais cuidados de higiene ja preconizados. As pessoas que usarem mascaras
devem seguir as boas praticas de uso, remoc¢ao e descarte, assim como higienizar adequadamente

as maos antes e apds a remogao.

Os individuos com febre e/ou sintomas respiratorios devem ser especialmente
orientados a usar a mascara. E importante lavar as maos com agua e sabao ou alcool em gel a 70%
antes de colocar a mascara facial. Além disso, deve-se substituir a mascara por uma nova limpa e

seca, assim que ela se tornar umida ou saturada.

Para a realizagdo de procedimentos que produzem aerossois, como a coleta de swab de
nasofaringe ou orofaringe, a coleta de amostra de vias aéreas inferiores ou entubacdo orotraqueal,
necropsia de tecido pulmonar, entre outros, os profissionais de satde devem utilizar mascaras

N95/PFF2, além dos outros EPIs (luvas, prote¢ao ocular e avental impermeével ou capote).

2.1.2- HIGIENIZACAO DAS MAOS )
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Recomenda-se para a populagdo a higiene frequente das maos, preferencialmente com
agua e sabdo comum, mas também pode ser utilizadas qualquer preparagdo alcodlica. A utilizagdo
de alcool-gel ¢ uma opgao para situagdes de urgéncia, particularmente em ambientes de atendimento
a pacientes, com a vantagem de higienizar e hidratar a pele concomitantemente. Todavia este
recurso nao deve ser utilizado caso haja sujidade nas mdos. Logo, nos locais de atendimento a
pacientes, devem ainda estar disponiveis dispensadores com preparagdes alcodlicas (sob as formas
gel ou solugdo) para a higiene das maos nas salas de espera e estimular a higiene das maos apds
contato com secre¢des respiratorias. Da mesma forma, nestes ambientes, devera haver condigdes
para higiene simples das maos: lavatorio/pia com dispensador de sabonete liquido, suporte para

papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura sem contato manual.

2.1.3- DISTANCIAMENTO SOCIAL

A medida de distanciamento social tem como objetivo separar pessoas com suspeita da
Covid-19 ou em contato com casos suspeitos ou confirmados das pessoas saudaveis. Todas as pessoas
com diagnostico de SG deverdo realizar isolamento domiciliar por pelo menos 10 dias a partir do
inicio dos sintomas. Os contatos domiciliares (assintomaticos) de paciente com SG também deverdao

realizar isolamento domiciliar, por 07 dias.

2.1.4- ISOLAMENTO TOTAL

As medidas de isolamento total visam reduzir a velocidade da transmissao do virus. Este
¢ o nivel mais alto de seguranca e pode ser necessario em situacdo de grave ameaga ao sistema de
saude. Durante um bloqueio total, todas as entradas do perimetro sdo bloqueadas por profissionais de

seguranga e ninguém tem permissdo de entrar ou sair do perimetro isolado.

2.2 - PARA A SOCIEDADE CIVIL

Fica reservado o escopo deste Plano particularmente para a gestdo da saude coletiva do
municipio. Logo, ndo ¢ intencdo do mesmo a padronizacdo completa de regras de contengdo da
covid-19 para toda a sociedade civil, assim como as legislagdes municipais pertinentes, o que podera
ser consultado em documento especifico.’

Todavia seguem abaixo algumas considera¢des operacionais para medidas de mitigagao
desta doenga em ambiente global, como mercados, lojas, escolas, templos religiosos, bares,
7-10

restaurantes etc. Tais medidas podem ser organizadas em trés categorias principais:

1- Controle de pessoas: com foco nos comportamentos individuais para se proteger e

proteger as pessoas ao seu redor:

- Manter distanciamento fisico de, no minimo, 1 metro em todos os ambientes coletivos;

- Estimular a higiene regular das maos;

- Estimular a pratica de sauda¢des sem contato;

- Considerar dias ou horarios diferentes (como quando o mercado abre, antes que outros
cheguem) principalmente para pessoas idosas ou que ja tenham problemas de satde;

2- Controle administrativo: para processos € politicas que mantém as pessoas seguras:

- Aconselhar aos fornecedores de produtos ou servigos a limpar e desinfetar as
superficies regularmente;

- Incentivar o uso de ferramentas para pagamento digital;

- Considerar a disponibilizagdo de um funciondrio extra para monitorar os
distanciamentos fisicos e checagem rotineira das demais regras;

- Favorecer para que as politicas de licenca médica sejam flexiveis, ndo punitivas e
consistentes com as orientacdes de satide publica (e que os funcionarios estejam conscientes destas
politicas), com gerenciamento adequado dos potenciais absenteismos;

N

- Ofereger servigos de forma remota (motoboy, telefone, web etc);

- Promover a limpeza e desinfeccdo regular (de pelo menos uma vez por dia) das
superficies, pisos, objetos etc.

3- Controle de engenharia: direcionados as estruturas fisicas colocadas em pratica para

afastar as pessoas dos perigos:

- Propor a maior ampliacdo possivel das areas gerais, para que os clientes ¢ fornecedores
fiquem os mais distantes possiveis;

- Orientar que os corredores e as entradas / saidas sigam apenas em uma direcao;

- Recomendar o uso de tinta, adesivos etc, para marcar onde ficar e por andar;

- Promover adequada ventilagao dos ambientes (trocas de ar).

3- OBJETIVOS

3.1- GERAL

Propiciar respostas, mitigar a epidemia no municipio e provover a prevengao, evitando
a transmissao e minimizando os efeitos da Covid-19 em Itaperuna, para redugdo da ocorréncia de
casos, controle de surtos e de Obitos.

3.2- ESPECIFICOS

- Estruturar as unidades de saude, principalmente as Unidades Basicas de Satde que
tenham Equipes de Satide da Familia instaladas, para que a oferta da assisténcia seja adequada a
necessidade aos municipes que apresentarem sinais e sintomas suspeitos.

- Qualificar e estimular a vigilancia epidemiologica nas a¢des que lhe sdo prior itarias:
notificacdo dos casos; intermediagdo entre coleta de material para o exame laboratorial,
encaminhamento ao LACEN-RJ e devolu¢ao dos resultados; busca ativa dos casos suspeitos;
busca ativa dos contatos dos casos suspeitos.

- Estabelecer fluxos de agdes de prevengao e controle da Covid-19 para as unidades de
satde, garantindo a assisténcia ao paciente com o manejo clinico adequado.

- Implantar servigo de informagdo, comunicagao e educa¢ao em saude especifico sobre a
Covid-19, intensificando as agdes de capacitagdo dos profissionais da saude e informando a
populagao, em tempo habil ¢ de forma transparente, sobre os dados relativos aa Covid-19 no
municipio e as agdes tomadas para seu enfrentamento.

4- NIVEIS DE RESPOSTA

O Ministério da Saude - Brasil orienta que os servigos de satde devem garantir que as
politicas e praticas internas minimizem a exposi¢do a Covid-19. Entre elas:'**?

- As medidas devem ser implementadas antes da chegada do paciente ao servico de
saude, na chegada, triagem e espera do atendimento e durante toda a assisténcia prestada;

- O servico de satde deve garantir condigdes adequadas para higienizacdo das maos
(sabonete liquido, lavatorio/pia, papel toalha e lixeira com abertura sem contato manual além de
dispensador com preparagao alcodlica) e fornecimento de equipamentos de protegao individual;

- Casos suspeitos deverdo utilizar mascara cirargica e orientados quanto a etiqueta
respiratoria (usar lencos de papel ao tossir, espirar ou tocar em secre¢do nasal);

- A pratica frequente de higieniza¢ao das maos devera ser enfatizada;

- Além das precaugdes padrdo, deverdo ser implementadas precaugdes adicionais para
goticula e contato;

- Os profissionais de saude deverdo realizar higiene das maos e utilizar os equipamentos
de prote¢do individual — EPI (méscara cirurgica, avental impermedvel, luvas de procedimentos
assim como gorro e 6culos de prote¢do em alguns procedimentos);

- Para procedimentos geradores de aerossol tais como intubagdo, aspiragdo orotraqueal,

ventilagdo ndo invasiva e outros, serd necessario que o profissional de satde utilize mascara do tipo

J
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695, PFF2 ou equivalente;

- E recomendado que estes procedimentos sejam realizados em unidades deisolamento,

com porta fechada e nimero restrito de profissionais sempre em uso de EPI;

- O paciente suspeito devera ser mantido, preferencialmente, em quarto privativo,
sinalizado com alerta para precaucdo respiratoria para goticulas limitando fluxo de pessoas, além de
portas fechadas e adequada ventilagdo;

- Isolamento por coorte (separar pacientes com suspeita ou confirmagdo de infeccdo pela
Covid-19 em uma mesma area/quarto) podera ser realizado na insuficiéncia de quartos privativos
para atendimento de todos os casos suspeitos ou confirmados de infeccdo pelo Coronavirus,
respeitando-se a distdncia minima de 1m entre os leitos e a troca da paramentacdo na assisténcia de
cada paciente.

Para as puérperas, mantém-se a orientagcdo de continuar a amamentacdo, seguindo as

N g T
recomendagoes resumidas no quadro abaixo.

= Orientar o uso de mascara cobrindo nariz e boca durante todo o
tempo de amamentagao.

+ A mascara deve ser trocada em caso de espirro ou tosse ou a cada
nova mamada.

= Orientacdo para higienizacdo das maos por pelo menos 20 segundos
antes de pegar no RN ou de manipular mamadeiras e bombas de leite
quando for necessario.

= Evitar falar durante as mamadas.

= Evitar que o bebé toque o rosto da mae, especialmente boca, nariz,
olhos e cabelos.

« Se for usada extracdo de leite, todo o equipamento deve ser limpo
com agua e sabdo antes e apds 0 uso.

4.1- FASE DE CONTENCAO

Esta fase ja se encontra plenamente estabelecida, a partir do momento da introdugdo da
doenga no pais. Assim, medidas e agdes ja foram e permanecem sendo adotadas para identificar

oportunamente os doentes e evitar a dispersao do virus.

Na fase de contengao, a atenc@o a satide possui mais a¢des do que a vigilancia, compra e
abastecimento de EPIs e defini¢des para a rede de urgéncia e emergéncia. Quarentena domiciliar
para casos leves e estratégia de monitoramento domiciliar para evitar a ocupagdo de leitos

desnecessariamente.

Planos de Contingéncia dos Estados ja foram elaborados e publicitados, contendo,

dentre outras informagdes, a organizagao da rede de aten¢do hospitalar.

Todarede de atengdo a saude do SUS deve ser alertada para a atual fase, com o objetivo de
maior sensibilizagdo dos profissionais de saude para detec¢ao de casos suspeitos, manejo adequado
desses pacientes, bem como refor¢o do uso de EPIL. Os estoques dos EPI preconizados também

devem ser checados e aquisi¢des emergenciais podem ser acionadas, caso necessario.

4.2- FASE DE MITIGACAO

A fase de mitigaca@o teve inicio a partir do registro de 100 casos positivos da doenga.
Apos este momento, passou-se a nao haver mais a necessidade de se realizar teste laboratorial de
todos os casos (apenas dos pacientes com comorbidades, casos graves em UTI e demais situagdes

particularizadas). A¢des ¢ medidas vém sendo adotadas para evitar a ocorréncia de casos graves e

obitos. Estabeleceu-se que o fortalecimento da aten¢do primaria da satide ao paciente deve ocorrer

no nivel local, com a ado¢ao das medidas ja estabelecidas nos protocolos de doengas respiratorias.

Adicionalmente, caso seja evidenciada a possibilidade de superagdo da capacidade de

Qsposta hospitalar para atendimento dos casos graves, havera adaptagdo e ampliagdo de leitos e

areas hospitalares e a contratacdo emergencial de leitos de UTL, com o objetivo de evitar obitos. \

Para a conformacdo de agdes mais eficazes e que estejam em consonancia com as
emanadas pelo Ministério da Saude e pela Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, o
executivo municipal estabelece um Gabinete de Crise para Enfrentamento aa Covid-19, formado
por membros e técnicos das Secretarias Municipais de Saude, Defesa Civil, A¢do Social e

Educacao.

Além do Gabinete de Crise, foi também organizada uma Sala de Situagdo/Resposta
Rapida que funciona no prédio do Centro de Referéncia da Covid-19, no Centro do municipio

(antigo Hospital das Clinicas).

5- REDE DE ATENDIMENTOS E DINAMICA DAS ACOES

As unidades pertencentes a rede de atendimentos (ou complexo assistencial de saude)
estdo disponiveis para o imediato atendimento dos pacientes com suspeita ou confirmados para
covid-19, incluindo a disponibilizagdo dos servigos da propria Secretaria Municipal de Saude assim
como da parceria com os servicos ofertados pela Secretaria Estadual de Saude.

A organizagao da rede de servigos de satide inclui o atendimento dos pacientes, oferta de
medicamentos ¢ exames complementares, e a organizacdo de um sistema de referéncia e contra-
referéncias com base na classificagdo de risco, o que torna possivel o atendimento oportuno.

A porta de entrada preferencial para acolhimento e atendimento dos casos leves serdo as
UBSs, porém todos os servigos de satide terdo profissionais de satide com o conhecimento para
acolher os casos, classificar o risco, atender, e, se necessario, encaminhar para o servigo compativel
com a complexidade/ necessidade do paciente, responsabilizando-se por sua transferéncia, utilizando

para tanto a ambulancia do CSRT, da UPA ou do PU, se necessario.

5.1- ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE

Compreende os atendimentos e acompanhamentos ambulatorias realizados pelas

Unidades Basicas de Saude (UBSs) do municipio, a saber:

1. UBS BoaVentura;

2. UBS Comendador Venancio;

3. UBS Nossa Senhora da Penha / Ar¢;
4. UBS Raposo;

5. UBS Retiro do Muriaé;

6. UBS Aeroporto;

7. UBS BoaFortuna;

8. UBS BoaVista;

9. UBSCarulas;

10. UBS Cehab;

11. UBSCostaeSilva;
12.  UBS Fiteiro;

13.  UBS Frigorifico;
14, UBS Guarita;

15. UBS Horto Florestal,;
16. UBS Jardim Surubi;
17.  UBS SaoFrancisco;
18. UBS SaoManoel;

19. UBS SaoMateus.

A rede de atengdo primaria em saude municipal ¢ a prioritaria para a identificagdo dy

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

ﬁsos de Covid-19, devendo ser estruturada de tal modo que possibilite ao usuario facil acesso

(proximidade) e atendimento em tempo habil. Por sua caracteristica locoregional, as Unidades

Bésicas de Satde se apresentam como primeira porta de acesso, devendo contar com:
- Horario de atendimento de 07:00 as 16:00 horas de segunda a sexta-feira.
- Equipe devidamente instruida;

- EPIs suficientes para a demanda profissional e dos pacientes que apresentarem sinais

e sintomas suspeitos de Covid-19;

- Interlocugdo direta com o Centro de Referéncia da Covid-19, para encaminhar os

casos suspeitos identificados e consequente realizagao (ou ndo) de exames confirmatorios;
- Acesso prioritario a urgéncia e emergéncia para 0s casos graves.

O Agente Comunitario da Saude (ACS) devera ter atuac@o direta com os moradores de
sua microarea, bem como a continuidade de sua produgdo sendo informada, para ndo haver

diminui¢do ou descontinuidade nos valores dos incentivos do MS para a atencdo basica.

Portanto, o0 ACS deve continuar realizando as visitas domiciliares e as demais a¢des
que lhe sdo devidas, pois elas sao uma importante ferramenta para informar, fazer busca ativa de

suspeitos e acompanhamento dos casos.
Cuidados para o ACS durante a visita domiciliar:

- Nao realizar atividades dentro da residéncia, sendo a visita limitada na area externa

da casa (frente, lados e fundo do quintal ou terreno),
- Priorizar as visitas aos usuarios do grupo de risco,
- Manter distanciamento com usuario de no minimo 1 metro ¢ usar mascara cirurgica,

- Ao final da visita, realizar a higienizacao das maos e bracos com alcool-gel.

Agdes a serem desenvolvidas pelos ACS:

- Orientar a populagédo sobre a doenca, medidas de prevengao, sinais e sintomas.
Auxiliar na identificacdo dos casos suspeitos,

Orientar, durante as visitas domiciliares, que criangas menores de 5 anos com sinais e
sintomas respiratorios devem procurar a UBS,

- Orientar, durante as visitas domiciliares, que pessoas com 60 anos ou mais com sinais ¢
sintomas respiratorios devem procurar a UBS,

- Auxiliar a equipe no monitoramento dos casos suspeitos ¢ confirmados,

- Realizar busca ativa de novos casos suspeitos de sindrome gripal na sua microarea,

- Realizar busca ativa quando for solicitado, principalmente em casos de pacientes que
se enquadram no grupo de risco,

- Organizar, junto com a equipe, fluxo de acolhimento de modo a evitar aglomerag¢do com
mais de 10 pessoas na UBS, mantendo as pessoas em lugar arejado,

- Auxiliar nas atividades da campanha de vacinacao da gripe,12

- Realizar atividades educativas na unidade enquanto as pessoas aguardam atendimento.

5.2- ATENCAO SECUNDARIA

Compreende o servigo de apoio diagnostico, a partir do Laboratorio Piblico Municipal.

5.2.1- LABORATORIO PUBLICO MUNICIPAL

O Laboratério Publico Municipal encontra-se no Centro de Saude Raul Travassos, para a

Qalizag:ﬁo dos exames de diagnoéstico laboratorial, como os testes rapidos e PCRs (swabs) para

SARS-CoV-2. \

Desta forma os exames poderdo seguir pois 2 tramites diferentes:

- teste rapido: coleta, realizacdo e entrega imediata dos resultados;

- PCR: coleta, preparagdo, armazenamento e destinag@o para o LACEN / RJ.

Atribuigdes neste setor:

- Organizar fluxos para diagnoéstico laboratorial de casos suspeitos para a infeccdo
humana pela Covid-19 junto a rede laboratorial para os virus respiratorios,

- Estabelecer protocolos de diagnostico para a infec¢do humana pela Covid-19, de

acordo com as recomendagdes da OMS,

- Garantir os insumos para diagnoéstico da infecgcdo humana pel a Covid-19 e outros virus
respiratorios para a rede laboratorial,

- Seguir fluxos de laboratérios de referéncia para envio de amostras para infecgdo
humana pela Covid-19 e outros virus respiratorios,

- Monitorar os resultados de diagnostico laboratorial para infec¢do humana pel a Covid-
19 e outros virus respiratorios,

- Seguir o fluxo de transporte das amostras ao LACEN-RJ.

5.3- URGENCIA E EMERGENCIA

Setor com horario de atendimento em plantdo de 24 horas didrias, incluindo:
- Equipe devidamente instruida;

- Equipamentos de protecdo individual suficientes para a demanda profissional e dos

pacientes que apresentarem sinais e sintomas suspeitos de Covid-19;

- Interlocug@o direta com o Posto de Urgéncia de Referenciamento do Covid-19, para
encaminhar os casos suspeitos identificados e consequente realizagdo (ou ndo) de exames

confirmatorios;

- Realizar o transporte dos pacientes em situag@o critica para unidade hospitalar para

onde for referenciado o paciente que necessitar de leito de UTIL.

5.3.1- POSTO DE URGENCIA MUNIR BUSSADE

Dispde de ambulancia para transferéncia de casos referendados e/ou graves, sala de
curativos, salas de atendimento, enfermarias de repouso e um Centro de Hidratacdo. Este setor
possui estrutura que contempla climatizagdo adequada, banheiros, sala de espera, bebedouro,
recepcionista, técnicos de enfermagem, enfermeiro e médico plantonista. Esta unidade ndo
possue leitos de observag@o especifico para pacientes com suspeita de Covid-19. Pacientes que
apresentam agravamento de sintomas deverdo ser encaminhados para a UPA ou para o Centro
de Referéncia da Covid-19.

Localizagdo: Rua Satiro Garibaldi, 171 — Centro - Tel: (22) 3822-0192.

5.3.2- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

A UPA de Itaperuna foi inaugurada em julho de 2011, sendo referéncia para
atendimento de urgéncia e emergéncia com cobertura para todo o noroeste fluminense. Possui
equipes regularmente capacitadas com médicos (clinicos e pediatras), enfermeiros, dentistas
laboratorio (para hemograma, bioquimica, gasometria, todos com resultados prontamente
disponiveis), servico de radiologia, eletrocardiograma, unidade intermediaria (salas vermelha e
amarela, com ventilagdo mecanica) e sala de medicamentos, todos em funcionamento por 24 horas e

também nos finais de semana. )
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em sala de medicacgao.

aguardando liberagdo para a transferéncia.

Localizagdo: Rua E, 50, Loteamento Prata — Cidade Nova - Tel: (22) 3822-4657

5.3.3- CENTRO DE REFERENCIA DA COVID-19

Funcionando com horario de atendimento em plantao de 24 horas diarias, somente para
os casos de municipes que forem referenciados das unidades basicas de satde e das unidades de

urgéncia e emergéncia apresentando quadro sugestivo ou confirmado de Covid-19. Inclui:
- Equipe devidamente instruida;

- Equipamentos de prote¢ao individual suficientes para a demanda profissional e dos

pacientes que apresentarem sinais e sintomas suspeitos de C ovid-19;

- Interlocug@o com a vigilancia epidemioldgica para a realizagdo da coleta de material

para exame laboratorial;

- Veiculo para transporte dos pacientes em situacgdo critica para unidade hospitalar para

onde for referenciado o paciente que necessitar de leito de UTIL;

- Leitos: 22 leitos em sala de observacdo (sala amarela) e 8 leitos em sala de

estabilizacao (sala vermelha).

unidade em leito na sala de estabilizagdo aguardando liberacdo para a transferéncia.

Localizagdo: Av. Cardoso Moreira — 897, Centro. Tel: 192.

5.4- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Serdo atribuicdes da assisténcia farmacéutica do municipio:
- Fazer levantamento dos medicamentos relativos aos casos de Covid-19;
- Garantir estoque estratégico destes medicamentos;

- Orientar sobre organizagao do fluxo dos servigos farmacéuticos pertinentes.

5.5- VIGILANCIAS EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA

Serdo atribui¢des das vigilancias em saude e epidemioldgica do municipio:

- Monitorar, junto aos servigos de satide, eventos e rumores da imprensa e redes sociais;

recomendagoes da OMS, MS e SES-RJ;

- Reforgar a importancia da comunicag@o e notificagdo imediata de casos suspeitos;

monitoramento dos casos;

K - Articular com a rede publica e privada de atencdo a satide a deteccdo de casos;

( Leitos: 10 leitos em sala de observagao (sala amarela), 4 leitos em sala de estabilizagdo
(sala vermelha), 7 leitos em sala de observagao pedidtrica, 2 leitos em sala de isolamento e 6 leitos | orientagdes para a preparagao de resposta, com medidas de prevengao e controle;

A UPA no possui leitos de UTI. Os pacientes que necessitam de tais leitos sdo inseridos o . L . . -
) ) ) ) - oficiais, para permitir avaliagdo de risco e apoiar as tomadas de decisdo;
no sistema de regulag@o estadual de leitos, ficando na unidade em leito na sala de estabilizacdo

municipio, devendo elas serem encaminhadas ao Setor de Vigilancia Epidemiologica
imediatamente no dia de seu preenchimento, para que sejam inseridas pelo setor nos sistemas
oficiais: e-SUS Notifica e SIVEP-Gripe. O mesmo procedimento ¢é estabelecido para as

O Centro de Referéncia da Covid-19 ndo possui leitos de UTL Os pacientes que Declaragdes de Obitos. O e-SUS VE permite que o gestor municipal faga alteragdes na notificacio,

necessitam de tais leitos sdo inseridos no sistema de regulagdo estadual de leitos, ficando na podendo a vigilancia municipal qualificar a informagdo que consta em sua base de dados. A
evolugao do caso deve ser registrada no e-SUS mesmo em situagdes de internagdo ou Obito,

devendo também nestas duas situagdes constar no SIVEP-Gripe.

coleta para RT-PCR se recomenda a realizacdo de teste rapido. Sendo o resultado reagente,
acrescenta-se na ficha do SIVEP-Gripe campo 57 — na variavel IF / outra técnica ndo molecular, ¢
marcar positivo para outros virus, escrevendo no campo aberto SARS-Cov-2. A opgao 4 do campo
65 / classificacdo final devera ser eleita somente na impossibilidade de coleta de amostra biologica

para testagem para doenga.

sistemas de informagao do SIVEP-Gripe e Sistema de Informagéo de Mortalidade.

de dados estatisticos basais, utilizados para o reconhecimento da situagdo de satde e paralela
tomada de decisdes. Esclarece-se que esta agdo ja vinha sendo realizada em 2020, todavia estamos
- Frequentemente revisar as defini¢des técnicas, diante de novas evidéncias ou | em transi¢do da identificagdo destas informagdes anteriores e nos empenhando para atualizagdo e
equiparagdo / equalizagdo pelos mesmos processos destes trabalhos, para que as analises
comparativas (via séries historicas) possam ser coerentes e confiaveis. Assim, iniciamos a rotina
plena das informagdes a partir do dia 13/01/21 (conforme apresentagdes dos graficos abaixo),
- Fortalecer os servigos de satde para a detecgdo, notificagdo, investigagdo e | todavia com a proposta de busca retroativa para adequar as analises dos fatos e posterior

apresentacdo das mesmas. Esta adequacdo incluira informagdes e ajustes por semanas

epidemioldgicas, sendo esta a forma utilizada para corre¢do dos dados que se acumulam ny

- Emitir alertas para as unidades de saude sobre a situa¢ao epidemiologica, com\
- Monitorar o comportamento dos casos de SG e SRAG nos sistemas de informagao

- Participar (junto ao Servigo de Educac@o em Saude) das capacitagdes e sensibilizacao
dos profissionais de satude e populacdo para a covid-19 e seus assuntos pertinentes;

- Desenvolver fluxogramas, protocolos de acolhimento, triagem e espera por

atendimento para usuarios com sintomas respiratorios;
- Monitorar a coleta de materiais para exames laboratoriais e envio para 0 LACEN-RIJ;

- Participar dos processos de vacinagdo contra a covid-19 (assim que a mesma estiver

disponivel), seguindo as orientagdes do Programa Nacional de Imunizagdes;’

- Notificar os casos suspeitos nos sistemas de informagdo, conforme descrigdes abaixo.

5.5.1- NOTIFICACAO DOS CASOS

As notificagcdes sao obrigatorias a todas as unidades de saude e laboratorios do

Quando ocorrer caso de SRAG (com o6bito ou ndo) onde nao tenha sido possivel a

O fechamento dos casos de o6bitos por SRAG deverdo estar em concordancia nos

5.5.2- ESTATISTICAS DO MUNICIPIO

A partir de janeiro de 2021 a Secretaria Municipal de Satde reiniciou os levantamentos
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Gimeiros dias uteis apos fins-de-semana e feriados.

Dados atualizados em 12/02/21 do Brasil (acessados pelo site oficial do Ministério da

Saude: https://susanalitico.saude.gov.br/extensions/covid-19 _html/covid-19 html.html), do estado

do Rio de Janeiro (http://painel.saude.rj.gov.br/monitoramento/covid19.html#) e repassados pela

Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria Municipal de Saude Itaperuna em 12/02/21, informam os

seguintes numeros de casos acumulados e taxa de letalidade desde o inicio da epidemia no pais:

Vemos na figura abaixo que a taxa de letalidade de Itaperuna segue em estabilidade,
com aparente percentual reduzido se comparado aos valores nacional e do estado. Esta realidade
possivelmente se deve ao padrdo socio-cultural desta populagdo e a adequacdo das redes de

servigos oferecidos no municipio.

VERSAO ESTADO DO
INDICADOR | DESTE BRASIL RIO DE ITAPERUNA
PLANO* JANEIRO
B 7.961.673 167.858 14.402
SERPRE S 2 8.996.876 509113 17.967
NOVOS
3 9.713.909 549,114 19.512
I 200498 14.915 137
- » 220,161 29230 158
DE OBITOS
38 236,201 31.134 175
U 2.5% 8.9% 0.9%
TAXA DE 2 2.4% 5.7% 0.9%
LETALIDADE
3 2,4% 5,7% 0,9%

A descentralizagio da realizagdo dos testes especificos para o diagndstico da doenga
(antes realizados apenas no Centro de Satide Dr Raul Travassos, posto central) para UBSs (postos
de bairros), ofereceu facilidade de acesso para o paciente e aumento de chance de identificagio
precoce dos casos. O total diario de testes realizados segue apresentado no grafico abaixo,
atendando para o fato de que sera esperada uma maior demanda por consultas e por testes
diagnosticos logo apds um fim-de-semana (por exemplo), o que ird gerar um incremento no valor
do dia 1til seguinte, pelo acimulo dos dias anteriores (em que ndo houver atendimento nas UBSs).
Percebe-se que a procura pelos exames laboratoriais para covid-19 oferecidos segue em

estabilidade (linha de tendéncia em pontilhado).

Total de Testes Laboratoriais Didrios Realizados (n = 1.622)
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Um aumento significativo ou oscilagdes relevantes nos numeros estatisticos a
epidemias / pandemias em geral ocorrem devido a: fluxos populacionais (como ocorrem em
feriados ou fins-de-semana), eventos pontuais relevantes (como em festas e reunides
aglomeradoras de muitas pessoas), atrasos nos repasses de informagdes técnicas entre os setores
envolvidos (por motivos pessoais, profissionais, administrativos e/ou para reavaliagdo dos casos)
e/ou por motivos alheios aos conhecimentos humanos e seus recursos disponiveis para a tentativa

de controle / mitigagdo de determinado evento negativo (covid-19 no caso).

O grafico a seguir apresenta a curva com os numeros de casos novos de covid-19
notificados para a Vigilancia Epidemioldgica. Atentar-se para o dia 18/01/21, em que houve
aparente aumento da covid. Trata-se, todavia, de um nimero pontual, com casos acumulados pelo
fim-de-semana anterior. Ainda assim, pela linha de tendéncia (tracejada), identifica-se uma queda

no numero de casos novos da doenga.

Casos Novos Didrios Notificados
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Oscilagdes diarias nos numeros / valores (tanto para mais como para menos) Sao
totalmente esperadas em situagdes de epidemias / pandemias. Isto ja estd muito bem estabelecido.
Desta forma o mais sensato e recomendado ¢ acompanhar as informagdes semanais (chamados
mundialmente pelos especialistas de ‘“semanas epidemioldgicas™), e/ou preferencialmente as
tendéncias e a avaliagdes das séries historicas. Comparagoes, se forem feitas, deverdo ser

preferencialmente entre localidades que tenham perfis socio-econdmicos semelhantes.

O grafico abaixo mostra o total de casos notificados acumulados pelos primeiros dias
analisados. A curva ascendente segue um tragado estavel, sem progressdo geométrica ou picos (ou

ondas) que, possivelmente, iniciard regressao apos adequada cobertura vacinal contra a covid-19.

Total de Casos Notificados Acumulados
(desde o inicio da epidemia; n=19.512)
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5.6- COMUNICACAO

Serdo atribuigdes do setor de Comunicacdo da satide do municipio:

- Manter um porta-voz para interlocugdo com os veiculos de comunicagao;
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- Divulgar amplamente os boletins epidemiologicos, protocolos técnicos e informagdes

pertinentes de prevencao e controle da infecgao;
- Divulgar para populagdo em geral as medidas de prote¢do e fluxos de atendimentos;

- Monitorar as redes sociais para esclarecer rumores, boatos e informacdes equivocadas.
5.7- GESTAO DA SAUDE

Serdo atribuigdes da gestdo da satde (Secretaria Municipal de Saude) do municipio:

- Prover recursos para a contengao dos obitos;

- Manter as unidades de saude atualizadas quanto as informagdes técnicas e boletins;

- Manter a populagéo atualizada quanto as informagoes via boletim e demais recursos;

- Realizar levantamento dos insumos e equipamentos médico-hospitalares para

atendimento de pacientes suspeitos para infecgdo humana pela covid-19;

- Articular com coordenadores municipais de saude o acompanhamento da execugao

deste Plano Municipal de Satude para Contingéncia da Covid-19;
- Sensibilizar a rede de servigos assistenciais publicos e privados sobre a Covid-19;
- Garantir estoque de medicamentos para atendimento dos casos de Covid-19;
- Garantir os estoques dos demais insumos pertinentes (EPIs, reagentes etc);

- Apoiar a divulgacdo de materiais desenvolvidos pela area técnica (protocolos,

manuais, guias, notas técnicas);

- Fornecer todos os recursos necessarios para a ampla vacina¢do contra a covid-19
(assim que a mesma estiver disponivel), seguindo as orientacdes do Programa Nacional de

Imunizagdes.’
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PLANO DE RETORNO DA EDUCACAO
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POPULACAO
DE ITAPERUNA

2,306 alunos
Pré-escolas

3.125

funcionarios
4 Fonte: Censo da Educagio Bdsica 2018
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Da capacidade fisica da Unidade Escolar

Educagio Bésica

» Preservando o distanciamento de 1,5m e podendo haver o Ensino Hibrido.

* Entende-se por Ensino Hibrido a estratégia pedagdgica na qual serd oferecido ao aluno
moementos presenciais e on-line.
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As condigies do retarno da educacdo e o avango das etapas

estdo vinculados aos indicadores elencados pelos indicadores de SAUDE

- Muito alto

- Muito baixo I:l Baixo |:I Moderado - Alto

ETAPA 01

Manutencio da bandeira
amarela por TRES ciclos
de 30 dias

- A gualguer tempo havendo alteragiio nas quadros de saide as medidas de reabertura poderdo ser revistas.

Confirmada a estabilizagdo do municipio na fase AMARELA OU SUPERIOR

D s Taas s
oo s 1 * Tomando por base o inicio do ano letivo de 2021 em 08/02/2021, e contando desta
. data trés periodos de 30 dias de bandeira amarela ou mais & possivel prever um provavel
retorno para 11/05/2021.( Salienta-se sempre a observdncia dos indicadores de SAUDE.
* Neste caso considera-se a ETAPA 01 para todas as unidades escolares.

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31 Sa,mn:‘ 11 nova

19 CRESE.O 26 . CHEIR.
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1- Distanciamento Social

TR

4- Comunicagdo Instrutiva

\ n'enuwmemos PARA
SANITIZACAO DE
AMBIENTES

#u’-

3- Sanitizacdo de ambientes

5- Monitoramento

o

Distanciamento Social

= Obrigatério o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas, especialmente na sala de aula.

+ Utilizagdo do Ensino Remoto combinado com o retorno gradual das atividades presenciais

* Organizar os horarios de entrada e saida, evitando aglomeracéo e preferencialmente fora do horarics

de pico do transporte publico.

+ Proibidas as feiras, palestras, semindrios, competicdes e campeonatos esportivos, comemaoragdes, assembleias etc.
* Recreios emn horarios alternados.

Higiene Pessoal

Disponibilizar os EPIs necessarios
aos funciondrios para cada tipo

P
| I de atividade
Higienizar frequentemente as Uso obrigatdrio de mascara dentro da
= 1

instituicdo de ensino, no transporte escolar
e em todo o percurso de casa
até a instituicdo de ensino.

/ maos com dgua e sabdo
A ou Alcool em gel 70%

Fornecer dgua potavel de mado
individualizado, Caso a dgua seja forneci
da em galdes, purificadores, bebedouros
ou filtros de dgua,

cada um deve ter seu proprio copo.

Sanitizacdo de ambientes

Higienizar os banheiros, lavatorios e vestidrios antes da
abertura, apos o fechamento e, no minimo, a cada
trés horas.

Certificar-se de que o lixo seja removido no minimo trés vezes
ao dia e descartado com seguranga

Higienizar os prédios, as salas de aula e, particularmente, as
superficies gque sdo tocadas por muitas pessoas {grades, mesas
de refeitdrios, carteiras, puxadores de porta e corrimies), antes
do inicic das aulas em cada turno e sempre que necessario.

Manter os ambientes bem ventilados com as janelas e portas
abertas, evitando o logue nas maganetas e fechaduras.

Comunicac¢3do Instrutiva

Priorizar o atendimento ao plblico por canais digitais (telefone,
aplicativo ou online).

Produzir materiais de comunicagdo com explicagdes de facil
entendimento sobre a prevengdo da COVID-19
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- Monitoramento

Profissionais e alunos que fazem parte da grupo de risco devem ficar em casa e realizar as

4 \ atividades rematamente, na primeira etapa do plano de retorno as atividades presenciais.
ks Aferir a temperatura das pessoas a cada entrada.
b - \ Niio permitir a permanéncia de pessoas sintomaticas para COVID-19 na instituigio de ensina.
-~

- RETOMADA: SERIEDADE E COMPROMISSO
COM A APRENDIZAGEM E A VIDA

N Unidos pela EDUCACAQ

Comy respansapilidade saci

) erINCiPIOS - // //ﬂ

(] Y 2
éf f’/// (4 SAUDE EMOCIONAL — COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

o Recuperagiio e aprofundamento da aprendizagem
S L an0GIcO g &

5 Fanil AARL
Rt g
G o

o

FUNCIANAL

Prevencdo do abandona e da evasdo escolar
CERERRAL

) NOssAs AGOES

Oferta de atividades pela Plataforma Google Salz de aula e whatsapp para todos os alunos da rede;

Programa de Radio visando atendimento a todas os alunos da rede municipal de ensing, incluindo os que niia
possuem acesso a internet.

Distribuicdo de material impressa e livro didatico para os alunas da rede

Entrega de Kit Basico Escolar para todos os alunas da rede

Programa Merenda em casa- Oferta de kits de alimentacdo escolar para todos os alunos da rede.
Programa Busca Ativa Escolar de monitoramento aos alunos.

Formacda dos profissionais de educagdo.

Avaliagdo Diagnostica

Programa de recuperagdo de estudas.

o

\

QUER SABER MAIS ?

ACESSE : WWW.SEMEDITA.COM.BR

Prefeitura Municipal de Itaperuna

Secretaria Municipal de Educagdo

A &

Protocolo para retorno das aulas presenciais os
Cursos Livres, Escolas de Idiomas e Cursos
Preparatdrios e Escolas Privadas de Ensino

Fundamental, Médio e Superior

Protocolo para retorno das aulas presenciais os Cursos
Livres, Escolas de Idiomas e Cursos Preparatérios e
Escolas Privadas de Ensino Fundamental, Médio e
Superior

Objetivo deste documento

As aulas presenciais nas Instituigdes de Ensino da Rede Publica e Privada do Municipio de
Itaperuna foram suspensas por tempo indeterminado a partir do més de margo de 2020, em
decorréncia da pandemia do COVID-19, como forma de reforgar a politica de isolamento social
necessaria para conter a propagagdo do novo coronavirus.

Durante todos os meses de suspensdo das aulas presenciais essas Instituigdes mantiveram o
seu funcionamento baseado em aulas online. Com a entrada do ano de 2021, da nova
Administragdo Municipal, da disponibilizagdo de vacinas, dos constantes apelos de pais,
alunos, responsaveis, colaboradores do setor e das proprias InstituicGes se fez necessario a
criagdo deste protocolo para retorno das aulas presenciais. /

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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6objetivo deste documento é estabelecer uma referéncia para que essas Instituicdes possam
retornar as suas atividades e suas aulas presenciais de maneira segura, visando a prevengdo de
novos casos de COVID-19 e do aparecimento de novos focos de disseminagdo deste virus no
municipio de Itaperuna.

O processo de retomada serd gradativo, incentivando - em um primeiro momento - a adogdo
do ensino hibrido e/ou simultdneo, que tera adesdo facultada aos alunos, seus pais e/ou
responsaveis. Nessas modalidades de ensino parte das aulas podera ser remota e outra parte
presencial. Estas ocorrerdo de forma escalonada, de acordo com a realidade e possibilidade de
cada Instituicdo. Privilegiar-se-4 também o escalonamento de hordrios e a necessidade de
limpeza e higienizacdo do ambiente de aula a cada saida de turma, assim como a aplicagdo de
rotinas de higienizagdo das areas comuns da institui¢ao.

Estudantes que acompanham as atividades ndo presenciais de forma satisfatéria e que
demonstraram bom rendimento na avaliagdo diagndstica, serdo encorajados a continuar
exclusivamente em atividades ndo presenciais, se 0s pais ou responsaveis assim concordarem.

Cada instituicdo de Ensino Privada deverd apresentar junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, pessoalmente, seu Plano de Retomada das Atividades, tendo como base este
protocolo, o Plano Municipal de Retorno as Aulas e demais recomendagdes que sejam
indicadas pela Vigilancia Sanitaria e epidemiologia Municipal.

Em caso de mudanga no quadro atual do Municipio, que demandem adogdo de medidas mais
restritivas, havera suspensdo imediata das atividades.

N3o estdo contemplados neste documento a retomada das atividades da Educagdo Infantil e
Educagdo Especial.

Cabe as InstituicGes de ensino interessadas:

1. Contabilizar, por meio de pesquisa, quantos e quais estudantes retornardo as aulas
presenciais;

a. Os alunos, pais ou responsaveis que decidirem pelo retorno presencial do
estudante deverdo apresentar o termo de ciéncia assinado (Anexo 1);

2. Seguir Consulta Publica promovida pela Secretaria da Educagdao do Municipio, que foi
realizada com seus alunos, pais e/ou responsaveis;

3. Contabilizar qual é o nimero méaximo de pessoas em cada espaco da Instituicdo de
Ensino, respeitando o distanciamento minimo de 1,5 metro recomendado (para
vistoria técnica a ser realizada pela Vigilancia Sanitaria Municipal);

4. Redigir um protocolo préprio para retorno as aulas presenciais, de acordo com a sua
realidade, baseado neste documento e contendo plano de retorno gradual em
percentual do numero de alunos, de acordo com o ambiente fisico da instituicdo,
sendo que para o retorno inicial sugere-se nimero ndo superior a 30%, devendo,
também haver periodos intercalados ndo inferiores a 30 dias, e fases ndo menos que
B

5. Informar e repassar aos alunos, pais e/ou responsaveis o protocolo individual da
Instituicdo e o protocolo geral (este documento);

6. Organizar escalas para que todas as turmas sejam atendidas presencialmente pelo
menos uma vez na semana (devendo cada caso ser analisado individualmente pela
Instituicdo);

7. Esclarecer e reforgar para a comunidade escolar que a frequéncia as aulas presenciais
ndo substituira as atividades on-line, devendo o estudante continuar a realizar as
atividades propostas nas plataformas on-line;

8. Escalonar professores para dinamizar o atendimento presencial (devendo observar os
casos de professores que tenham comorbidades, onde estes ndo poderdo ser
escalados para aulas presenciais, sob pena de suspensdo imediata das atividades);

9. Escalar colaboradores para o auxilio nos momentos de entrada, uso das areas comuns
(tais quais recepcdo, corredores e banheiros) e saida;

10. Promover momentos e agdes de acolhimento emocional aos estudantes e profissionais
da educacdo (presencialmente ou online);

11. Realizar atividades de reforgo, recuperacdo escolar e de atendimento aos estudantes
com maiores dificuldades (caso se aplique, preferencialmente online).

12. Reforgar a comunicagao por meio de redes sociais e dreas comuns da instituicdo, sobre
a importancia da higiene na prevengao da COVID-19;

13. Reforgar verbalmente, online e/ou presencialmente, a importancia dos habitos de

K higiene na prevengdo da COVID-19;

14.

15.

16.

17.

A Secretaria Municipal da Saude indica a distancia minima de 1,5 metro entre as pessoas. Para
tanto, as Instituicdes de Ensino deverdo adotar as seguintes estratégias:

Realizar com maior frequéncia, reunides virtuais com pais ou responsaveis a fim ch
promover o acompanhamento dos estudantes;

Propor demais atividades que a Instituicdo possa adotar para se adequar a essa nova
realidade;

Realizar pesquisa com os colaboradores e professores da rede sobre sua concordancia
ou ndo com o retorno das atividades;

Se comprometer a seguir as premissas que serdo mais aprofundadas no decorrer deste
documento.

As Instituicdes de Ensino ficam cientes que:

e Este documento é orientado aos Cursos Livres de Idiomas e Preparatorios, Escolas
Privadas de Ensino Fundamental, Médio e Superior da cidade de Itaperuna-RJ, sendo
outros tipos de InstituicGes de Ensino do Municipio tratadas em outros documentos,
decretos e normas a serem publicadas a posteriori;

e A apresentacdo de um protocolo préprio para a retomada das aulas presenciais é
essencial e sua ndo-apresentacdo resultard automaticamente em desconformidade
para retomada das aulas presenciais;

e O retorno das aulas presenciais deverd ser precedido de visita técnica realizada pela
Vigilancia Sanitaria do Municipio;

e Os estudantes que necessitam de atendimento especializado poderdo retornar,
entretanto é necessario observar que ndo existam prejuizos a qualidade do
atendimento, nem a sobrecarga dos profissionais responsaveis por eles;

e Independente de prévia autorizacdo ou conformidade com os itens dispostos, em caso
de aumento do risco de contégio pela COVID-19 no Municipio (bandeira vermelha ou
superior ou colapso do Sistema Publico de Saude, total ou parcial, a critério da
Secretaria Municipal de Salde), as aulas presenciais poderdo ser novamente
suspensas, respeitando-se decisdo da Secretaria Municipal de Saude e demais Entes
Federativos, Recomendagdes do Ministério Plblico e Decisdes Judiciais;

Il. Distanciamento fisico

e Realizar se possivel for, no entorno da Instituicdo de Ensino, a marcagdo do
distanciamento recomendado onde necessario, a fim de evitar aglomeragdes nos
momentos de entrada e saida da Institui¢do;

e Realizar, no interior da Instituicgdo de Ensino, marcagdo do distanciamento
recomendado onde necessario, como na fila para a verificagdo de temperatura, para
usar o refeitério, banheiro, bebedouro, entre outros;

e Demarcar com um “X” as cadeiras/carteiras que ndo serdo utilizadas, a fim a cumprir o
distanciamento minimo solicitado em consonancia com a metragem da sala de aula;

e Manter janelas e portas abertas a fim de melhor ventilar os espagos, se possivel for. O
uso do ar-condicionado e ventilador deve ser evitado, mas caso seja realmente
necessario, cabera a Instituicdo de Ensino a verificagdo, manutengao e higienizagdo
rigorosa desses equipamentos;

e Os hordérios de entrada, saida e intervalo/recreio devem ser redefinidos e intercalados,
de modo a evitar a aglomeragdo de pessoas e a circulagdo simultanea de grande
numero de estudantes nas areas comuns e nos arredores do estabelecimento;

e Fica proibido o compartilhamento de qualquer objeto (canetas, lapis, borracha, livros,
cadernos, dentre outros), recomendando-se especial atengdo para o nédo
compartilhamento de demais produtos pessoais como maquiagem e telefones
celulares;

e As InstituicGes de Ensino deverdo instalar barreiras fisicas de acrilico ou acetato sobre
balcdes de atendimento ao publico e fornecer protetor de acrilico aos trabalhadores
que tém maior interagdo com o publico, podendo substitui-las pelo uso de mdscara
facial protetora do tipo face-shield utilizada em conjunto com mdscara de tecido.

[ll.  Limitagdo do acesso a Instituicdo de Ensino
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@ InstituicGes de Ensino deverdo limitar o acesso as suas dependéncias somente as pessoas
indispensaveis ao seu funcionamento, desde que ndo apresentem fatores de risco e que fagam
0 uso obrigatdrio de mdscara.

O atendimento ao publico sera preferencialmente feito de forma online ou via telefone. Caso
seja necessdrio atendimento presencial, devera ser previamente agendado.

Na Instituicdo de Ensino que ndo houver monitores para o acompanhamento de estudantes
que necessitem de auxilio, sera permitida a entrada apenas de um responsavel, que precisara
passar pela triagem de temperatura, higienizagdo das maos e devera manter o distanciamento
minimo.

Serd permitida a entrada de fornecedores de insumos e prestadores de servigos de
manutencdo, preferencialmente fora dos horarios de entrada, saida e intervalo dos
estudantes, exceto em situagcdo premente. Esses profissionais deverdao seguir os
procedimentos preventivos de uso obrigatério de mdscara, higienizagdo das maos e passardo
por verificacdo de temperatura antes da entrada ao estabelecimento.

IV.  Eventos publicos

Para respeitar as medidas de distanciamento fisico e enquanto ndo forem liberados pelas
autoridades de saude:

e Ficam cancelados os eventos com aglomeragdo de pessoas;
e Ficam canceladas comemoragées de qualquer natureza, apresentacGes artisticas,
eventos esportivos com publico, entre outros.

Quando liberadas, as Instituicdes seguirdo as recomendagdes das autoridades de saide em
relacdo a quantidade maxima de pessoas permitidas de forma a garantir o distanciamento
fisico adequado.

V. Escalonamento de entrada e saida

Sugere-se que os horarios de entrada e saida sejam escalonados, de forma a evitar
aglomeragoes;

Caso a Instituicdo de Ensino possua apenas um portdo de entrada e saida, devera realizar a
entrada de forma escalonada. Caso possua dois ou mais portdes, devera destinar um portdo
para entrada e outro para a saida;

Apds afericdo de temperatura e higienizagdo das mados, os estudantes deverdo ser
encaminhados diretamente para sua sala de aula.

VI. Intervalo/Recreio e Merenda escolar

Os horarios do recreio e parque devem ser organizados de forma escalonada por turmas,
necessitando de limpeza a cada troca de turno e sempre que possivel, apds os intervalos.

Escalonar o hordrio de ida aos banheiros e reforcar, em tais momentos, as questdes de
higiene, como lavar bem as mados, uso do dalcool em gel e mascara, sobretudo nesses
ambientes.

Orientar a higienizagdo prévia do assento sanitario antes do uso e a descarga deve ser
acionada com a tampa do vaso sanitario fechada.

Sugere-se que os estudantes tragam lanche de casa e comam em suas préprias mesas. No caso
de receberem a merenda da escola, a distribuicdo devera ocorrer de forma escalonada,
prevendo limpeza prévia do local e respeitando o distanciamento minimo recomendado para
que ndo haja aglomeragdo no ambiente.

Caso a Instituicdo de Ensino possua refeitdrio ou patio pequeno, o lanche devera ocorrer
dentro das salas de aula e o recreio devera ser escalonado.

Caso a Instituicdo de Ensino possua um amplo refeitério com disposi¢cdo de mesas ou amplo
Qrdim e patio, o momento da merenda pode ser realizado nesses locais, de forma escalonada,

com marcagoes de espacos “ndo disponiveis” nos bancos e mesas que servirdo para delimith
o distanciamento entre os estudantes.

Caso seja do interesse da Instituicdo de Ensino, o lanche pode ser realizado préximo ao
término das aulas, possibilitando que o estudante se alimente e possa ir para sua residéncia,
nao retornando para dentro das salas de aula.

Recomenda-se que cada professor ou profissional da Instituicdo de Ensino traga o seu proprio
lanche de casa.

Recomenda-se que seja repensada a forma de atendimento das cantinas comerciais com vistas
a manutencgdo da seguranga de todos.

VII.  Aulas especiais

Nas aulas que envolvam Educacgdo Fisica, assim como demais praticas desportivas, oferecidas
pela Instituicdo de Ensino, fica vedado o contato fisico entre os participantes, sendo
recomendadas a adogdo de pratica remota, a substituicdo por aulas tedricas ou por atividades
fisicas que respeitem o distanciamento social e o ndo compartilhamento de materiais e
objetos.

Recomenda-se o fechamento da biblioteca, laboratérios de informatica, laboratério de
ciéncias, salas de projecdes, brinquedoteca e piscinas.

Sugere-se que as criangas ndo levem seus proprios brinquedos para a escola, cabendo as
escolas disponibiliza-los, bem como garantir sua limpeza e higienizagdo, imediatamente apds o
uso, ficando vedado o compartilhamento de objetos entre as criangas.

VIIl. Bebedouro e garrafas de agua

Os bicos ejetores curtos (aqueles usados para beber direto no jato d’agua) dos bebedouros
deverdo ser desativados pelo risco de contaminagdo caso a pessoa encoste os labios neles. Os
bicos em gancho (usados para abastecer copos ou garrafas) serdo mantidos por ser possivel
utiliza-los com seguranga. Sugere-se orientar os estudantes para:

e Trazer garrafa identificada com o nome e, se possivel, trazer mais de uma garrafa
abastecida para evitar aglomeragdo durante o enchimento;

e N3o compartilhar garrafa com agua, de forma alguma;

e (Caso seja necessario reabastecer a garrafa no ambiente escolar, prestar atencdo para
que o bocal ndo toque no bico ejetor;

e Caso haja fila, respeitar o espagamento entre as pessoas, conforme as marcagdes no
piso;

e Dar preferéncia para garrafa cuja porgdao que encosta nos labios fique protegida por
uma tampa. Os modelos em que essa porgao fica desprotegida ndo sdo os mais
indicados, pela possibilidade de contaminagao.

IX.  Higienizagao do ambiente e de superficies

A higienizacdo das salas de aula sera realizada a cada 2 horas ou no maximo a cada troca de
turno e a frequéncia deve ser observada pela dire¢do da Instituicdo de Ensino, conforme o uso
e a quantidade de pessoas no local. Sugere-se limpeza com &agua sanitaria, respeitando o
indicado na embalagem do produto.

Reforcar a higienizagdo de superficies que sdo tocadas por muitas pessoas, como grades,
mesas, carteiras, puxadores de porta e corrim&es, antes do inicio das aulas, em cada turno e
sempre gue necessario.

Os banheiros, lavatérios e vestiarios devem ser higienizados antes da abertura, apds o
fechamento e a cada trés horas, seguindo as seguintes orientagdes:

e Usar toalhas de tecido ou de papel umedecidas com desinfetante autorizado pela
Anvisa para limpar itens eletrénicos que sdo tocados com frequéncia (ex.: telefones,
teclados, controles remotos);

e N3do utilizar almofadas de tecido (almofaddes) nos ambientes da escola, tendo em
vista a dificuldade de higienizar essas superficies. Recomenda-se que sejam revestidy
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de material impermeavel que permita a higienizagdo frequente com alcool 70% liquido
ou outro produto seguro autorizado pela Anvisa;

e Sugere-se que cada estudante e professor higienize sua mesa, sobretudo em
momentos de merenda;

e Sobre a coleta de lixo, utilizar, se possivel, latas de lixo sem toque, com acionamento
por pedal, realizando os protocolos para depdsito e retirada de residuos;

e Realizar coleta e remogdo do lixo diariamente, ou tantas vezes quantas forem
necessarias durante o dia;

e O lixo deve estar sempre ensacado e em recipientes apropriados, com tampa e pedal,
para que ndo seja necessario toca-lo com as maos quando for abrir;

e O lixo deve ser armazenado em local fechado e frequentemente limpo até a coleta
publica ou outro fim a que se destine.

X. Uso do alcool em gel, mascaras e demais EPIs

Orientar os estudantes sobre a higienizagdo correta das maos. A Instituicdo de Ensino devera
disponibilizar dispensadores de dlcool em gel 70% em locais estratégicos.

Em turmas infantis ou de adolescentes, os professores deverdo realizar a distribuigdo do alcool
em gel para os alunos com a ponta do pump préximo as maos do aluno e longe dos olhos, para
evitar acidentes.

As Instituicoes de Ensino poderdo incentivar que os estudantes tragam recipientes com o seu
préprio alcool em gel.

O uso de mascara de tecido nas Instituicdes de Ensino serd obrigatdrio para todas as pessoas.
Recomenda-se a troca de mdscara a cada 2 horas ou sempre que ela estiver Umida ou suja.

Sugere-se o uso da mascara protetora facial do tipo face-shield, de gramatura ndo quebravel,
aos professores, profissionais que executam limpeza e aos que manuseiam a merenda escolar.

Para os docentes e auxiliares que trabalham com criangas também sera necessario o uso de
aventais e oculos de proteg¢do, em virtude da necessidade de proximidade, decorrente da
natureza da atividade desempenhada.

As equipes de limpeza deverdo utilizar luvas, mdscara e toucas de protegdo a fim de se
protegerem contra qualquer contaminagdo.

Fica excluido da obrigatoriedade do uso de mascaras os alunos do Ensino Fundamental e
Médio com deficiéncias mentais/sensoriais, caso seus Responsaveis Legais desejem que eles
retornem presencialmente, tendo em vista sua dificuldade no uso deste EPI, devendo a
Instituicdo de Ensino tomar todas as providéncias para evitar que estes alunos fiquem
expostos, mantendo distanciamento social e atengdo redobradas.

Xl.  Triagem de temperatura corporal

A triagem de temperatura serd realizada diariamente por meio de termdémetros
infravermelhos sem contato direto com a pele. Caso a verificagdo da temperatura registrada
esteja maior ou igual a 37°C, o estudante devera ser isolado e a Instituicdo de Ensino devera
entrar em contato com os pais ou responsaveis a fim de buscarem atendimento médico. As

InstituicGes de Ensino cabera:

e Realizar a escala dos funciondrios responsaveis pela triagem, fornecendo-lhes
treinamento antecipado;

e Aferir a temperatura de todas as pessoas que entrarem na Instituigdo de Ensino;

e Comunicar a diregdo ou coordenagdo, caso alguém se recuse a ter a temperatura
aferida ou insista em entrar na Instituicdo de Ensino com a temperatura elevada;

e Em caso de recusa ou impossibilidade de buscar-se o estudante febril, este devera ser
mantido, sem medica¢do, em uma sala apropriada e monitorada sua temperatura nos
proximos 15 a 30 minutos, apds a primeira aferigdo para avaliar se a temperatura esta
em ascensdo ou em declinio;

e Testar os equipamentos antes do inicio do fluxo de estudantes.

K Xll.  Casos de contaminagdo

Se no Municipio houver ascensdo dos casos contaminagdo, o modelo de aulas 100% onlirh
podera ser retomado. A Instituicdo de Ensino devera informar casos de contagio a sua chefia
imediata para que seja comunicada a Secretaria Municipal de Saude para monitoramento
destas situagdes.

e (Caso ocorra contaminagdo entre estudantes, a Instituicdo devera ser interditada por
14 dias, retornando para o modelo de aulas 100% online durante este periodo;

e (Caso ocorra contaminagdo de professores ou funciondrios, a Instituicdo deverd ser
interditada por 14 dias, retornando para o modelo de aulas 100% online durante este
periodo.

XIll.  Grupo de risco

Sdo considerados pertencentes ao grupo de risco, os profissionais:

l. acima de sessenta anos;

Il com doengas cronicas;

M. com problemas respiratorios;
V. gestantes e lactantes.

Ainda considera que “os servidores que apresentarem quaisquer dos sintomas de Covid-19 ou
regressos de localidades em que o surto tenha sido reconhecido deverdo realizar o
teletrabalho desde o inicio dos sintomas ou do regresso, no prazo de quatorze dias”.

Para o estudante menor de idade, o pai ou responsavel deverd apresentar documentagdo
médica (atestado médico) comprovando que o estudante é pertencente ao grupo de risco.
Também o Profissional da Educagdo que atua na Instituicdo devera apresentar documentagdo
médica que comprove que é pertencente ao grupo de risco.

XIV. Consideracdes finais

Fica determinada a observancia das normas e recomendagdes constantes desse protocolo para
o retorno gradual das atividades educacionais aqui disciplinadas - em caso de agravamento da
situacdo - indicados por Decretos Governamentais e/ou pela Secretaria de Municipal de Saude,
as aulas presenciais poderdo ser novamente suspensas, retornando-se ao modelo
remoto/online.

PREFEITURA DE ITAPERUNA
Rua Izabel Vieira Martins, 131 - Presidente Cosla e Silva
Tel: (22) 3824-6600
www.itaperuna.jgov.br

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
s Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presideme Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (27 %
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DECRETO N°6386 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e das que lhe sfio conferidas pela Lei n® 083, de
10 de setembro de 1976, e com base no inciso I, do artigo 87, da Lei
Orginica do Municipio, e, ainda, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n” 2130/2021 ¢ da deciséo proferida nos autos
do Processo Judicial n® 0002557-18.2016.8.19.0026, do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, com manifestacdo pelo cumprimento
da Procuradoria Juridica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°- Fica NOMEADO((A), cm carater clelivo, o(a) Sr(a).
AMANDA APARECIDA SILVEIRA DA SILVA, classificado(a) cm
Concurso Publico Municipal de Provas e¢ Titulos, homologado pelo
Decreto n® 2870, de 06/12/2012, para ocupar o cargo de PROFESSOR
DE I° A0 5° ANO, referéncia 32, com efeitos a partir de 18 de fevereiro
de 2021, para atender medida liminar constante do Processo Judicial n®
0002557-18.2016.8.19.0026.

Pardgrafo dnico - O(A) scrvidor(a) nomcado(a) no capul
deste artigo sera regido pelo Regime Estatutério.

Art. 2° - Em caso de reconsideragio, revogagdo ou anulagio
da decisdio judicial que determina a presente nomeagio, fica tornado sem
efeitos o presente Decreto independente de nova publicagio.

Art, 37 - Na Secretaria Municipal de Administragio,
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Departamento de Pessoal se
procederio as anotagdes necessirias ¢ demais providéncias,

Art, 4° - Publique-sc ¢ cumpra-sc.

Itapcruna, 18 dc feverciro de 2021.

ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

seguinte Programa de Trabalho, de acorda com o art. 43, § 1°, inciso I11, da Lei Federal n” 4.320/64: \

hi y . N . o Projeto e/fou Unidade Anulacio
Desp Programa e Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentiria RS
349 -
= 3 Acgoes do Fundo Mun. de
724 | 20.23.08.122.0071.2.411 i?t&’q'f 3,3.90.30.00 N([:::::;fe COVID 19 no AssisiEncia 130,000,00
aria 37 e SUAS-PSB | Social - FMAS
Dortaria 378
COS:!JQD- 1g 3 _f)’l"t_ru_sd__ Agdes do Tundo Mun. de
725 | 20.23.08.122.0071.2.411 T 33903600 | FIUEREE | COVID 1930 Assisténcia 50.000,00
e eI - SUAS - PSB Social - FMAS
Portaria 378 Pesson Hisica
240 - Outros
L‘d\fifj 19 servigos de Agdes do Fundo Mun. de
726 20.23.08.122.0071.2.411 - FVAS — 3.3.90.39.00 Terceiros - COVID 19 no Assisiéneia 100.000,00
e Pessoa SUAS - PSB Social - FMAS
Portaria 378 F
Juridica.
349 - - N .
COVID 19 Equipamentos Agbes do Fundo Mun. de
727 20.23.0%,122,0071,2.411 VIS 4.4.90,52.00 & Material COVID 1% no Assisténcia 40,000,00
= B= LT . Il - P8 aial -
Portaria 378 Penmanenic SBUAS - PSB Social - FMAS
& f\‘:'lgn - Al Aghes do Fundo Mun. de
732 | 2023.08.1220071.2412 | Lo | 33003000 | M SR COVID 19 no Assisténcia 100.000,00
AR oMo SUAS - MAC | Social - FMAS
Portaria 378
240 - COutros
C OUViT] 19 Servigos de Acdes do TFundo Mun. de
734 20.23.08.122.0071.2.412 .F\«T/\S i} 3.3.90.39.00 Terceiros - COVID 19 no Assisténcia 40.000,00
o Pesson SUAS - MAC Social - FMAS
Portaria 378 30
Juridica
249 - ~
COVID 19 Egnipamentos Agdes do Fundo Mun. de
735 20.23.08.122.0071.2.412 5 4.4.90.52.00 < Material COVID 12 no Assisténcia 20.000,00
=LEiS= Permanent SUAS - MAC Social - FMAS
Portaria 378 ermanente | SUAR - soeil - P
14— Outros
Transiorén- Servigos de Servigos de Fundo Mun. de
78T 20.23.08.244 (456.2.390 T “d“ 3.3.90.39.00 l'erceiros - Protecio Social Assisténcia 37.000,00
casce Pusson Risicn Social - FMAS
FEAS Py
Turidica
34— L
Transferén- Material de RiEmalED dc. I-und(z Mlm.’ ds
809 20.23.08.244.0486.2.391 s 3.3.90.30.00 e Prolegio Social Assistiéncia £0.000,00
Cielo Comsrime Tispecial Social - TMAS
FEAS lapeeia Soci £
Aprimoramento
144 4 Gesld
Travr‘ﬁgcrﬁnf Material de Pt‘{‘wlgcrm:;:‘}’i:ﬁa (ATl LD, G
&30 20.23.08.244.0486.2.392 P 3.3.90.30.00 S s Assisténcia 45.000,00
cias do Consumo Farnilia ¢ i P
TNAS Cadastro Unieo | 2791 74
/1GD PBF
TOTAL 642.000,00

Art, 3% - Este DECRETQ entrard em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposigdes que lhe scjam contrarias ou incompativeis.

Itapcruna, 18 de feverciro de 2021.

ALFREDQ PAULQ MARQUES RODRIGIUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

&
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N" 6387 DE 18 DE FEVEREIR(} DE 20271

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo art. 4°, inciso T e § unico, da Lei Municipal n® 913, de 22 de dezembro de 2020, ¢
conforme Processo Administrativo n® 0284 1/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R§ 642.000,00 (seiscentos e quarenta e dois mil reais), para
atender as despesas comn a seguinte dolagdo orgamentaria:

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, " 131, 2 andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Advidade Orgamentiria RS
Tra-—:'ltl'e;én- Conlratagio Servigos de Fundo Mun. de
769 20.23.08.244.0486.2.390 ri-a‘s o 3.1.90.04.00 por Tempo Protegdo Social Assisténcia 107.0535.00
FEAS Determinado Bisica Sucial - FMAS
: ,“4_1._’_ s Servicosde | Fundo Mun. de
773 | 2023.0824404862390 | 4T :i““’ 3.1.90.13.00 l_’.‘:g‘ﬁ‘.‘_’ Protegio Social |  Assisténcia 9.945,00
oy atronas Bisica Social - FMAS
Aprimoramento
Tr'ii?crén- Contratagio I’:E‘ € “méji_L Fundo Mun. de
&22 20.23.08.244.0486.2.392 ‘ui-;\ o 3.1.90.04.00 par Tempa Emﬂ]__l o i Assisténcia 45.000.00
FNAS i Cadastro Unico Bl - AL
AGLD I'BE
349 - S -~ .
COVID 19 Conlratagio Agies do Fundo Mun. de
2016 20.23.08.122.0071.2.411 EMAS 3.1.90.04.99 por Tempo COVID 19 no Assisténcia 439.200,00
I’olt:‘lrif‘l 178 Determmado SUAS - PSB Social - FMAS
C ()i\;lﬁ_)- 19 AcBes do Fundo Mun. de
2917 | 20.23.08.122.0071.2.411 ;F\iAﬁ 31900502 INSS COVID 19 no Assisténeia 40.800.00
Porl:lrilel "‘78 SUAS - PSB Souial - FMAS
TOTAL S42.H0,00

Art. 2% - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R5642.000,00 (seiscentos e quarenta e dois mil reais), correrio a conta de anulagio parcial do

PORTARIA N° 6069 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 003/2021 da Secretaria Municipal de
Educagio,

R ESOL V E:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora HELLEN DE OLIVEIRA
TEIXEIRA RODRIGUES para exercer a Fung¢io de Confianca de
COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRA CA'O EDUCACIONAL —
simbologia FC 15, da Secretaria Municipal de Educagio, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederfio as
anotagdes necessarias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-sc.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
¢= [istado do Rio de Janeiro
l Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzakel Vicira Martins, n® 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

TI T TI TGy  eb: (22) 38246600

Sccretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Fstado do Rio de Janeiro

Rua Teahel Vicira Marting, n® 131, 2% andar., Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300000
el (22) 38246600

PORTARIA N° 6087 DE I3 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando Oficio n® 003/2021 da Secretaria Municipal de
Educagio,

RES OL VE:

Art. 1° - DESIGNAR a scrvidora HORTENCIA LIVANE
BASTOS GUERRA BOECHAT para exercer a Fungio de Confianca de
ASSESSOR DO COORDENADOR GERAL EXECUTIVO DE APOIO
A POLITICA DA EDUCACAO - simbologia FC 13, da Secretaria
Municipal de Educagtio, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederio as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3% - Publigque-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6199 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuictes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 601/2021,

~

Art. I°- CON CE D E R a servidora STLVIA HELENA
RANZATE COELHQ — auxiliar de dentista, codigo QP/HFS-532/14 —
nos termos do artigo 81, da Lei n®083, de 10 de setembro de 1976,
LICENCA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) meses, com inicio em 01
de mar¢o de 2021 e término em 01 de setembro de 2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

Municipio de Ttaperuna
; Bstado do Rio de Janeiro
Secrctaria Municipal de Gabineic

Rua Lzabel Vieia Martins, 0* 131, 2% anda:, Presidente Cost e Silva - CEP.: 28200-000
T

2 1 oL: (22 4
T r e u iy 1ol (22038246600

PORTARIA N” 6200 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o que consta do Processo Administrativo
PMI n° 87,2021,

RES O L V E:

Are [? - NOMEAR os servidores abaixo relacionados para
comporem a COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ,
objetivando a sclecdo de organizacoes da sociedade civil para incentivar e
reconhecer projetos desenvolvidos ou criados por essas organizagdes, com
vistas a ampliar o alcance das acdes no dmbito da politica de Assisténcia Social,
nu perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Sociul — SUAS, com base na
Lei n® 13.019, de 31/07/2014, ¢ no Deercto n° 8.726, de 27/04/2016, a saber:

# Luma Silva Araujo Machado - Presidente;
# Luiza Costa Aratjo;

¥ Felipe Alves Vargas;

# Edmar Silva Deolindo;

¥ Solimar Merlim Machado Vieira,

Pardgrafo dnico - A Comissdo nomeada no capuf deste artigo
serd responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos. custos e
indicadores e pela produgio de entendimentos voltados a priorizacio do
controle de resultados, sendo de sua competéneia a avaliagdo ¢ a homologagio
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliciio.

Art. 2°- Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo se procederdo as anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria n® 5530/2020.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

7. Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro

Rua Teahel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (223 3824-6600

PORTARIA N° 620! DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

R ES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR SEBASTIAO LUIZ DOS SANTOS para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO NUCLEO DE
INSEMINACAOQ — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de
Agricultura, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederio as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3¢ - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izahel Vicira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP. 2R300-000)
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6202 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuictes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. I° - NOMEAR GABRIEL DA SILVA ROSA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(HUU DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Salde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
FEstado do Rio de Janeiro
A Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Marting, n® 131, 3% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CFP.: 28300000
Tel: 122y 38240600

PORTARIA N° 6203 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLV E:

Art. 1°- NOMEAR MATHEUS LACERDA DA FONSECA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa e Sihva CEP.: 2¥300-000

By Tel: (22) 3824-6600

% Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

4 Rua lzabel Vielra Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 25300-000
N3 Tel: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N° 6204 DE 10 DE FEVEREIRO DFE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispoc a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOL VE:

Art. 1° - NOMEAR VALDIRENE RODRIGUES
MANHAES para exercer o Cargo Comissionado de MEMBRO DA
COMISSAO DE SAUDE NA ESCOLA - simbologia CC 63, da
Sceretaria Municipal de Educagio, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotag¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6205 DE 10 DE FEVERFIRO DFE 2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR FABIOLA REZENDE LIMA NUNES
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO NUCLEO DE
PRATICA ESPORTIVA E RECREACAO - simbologia €C ¢2, da
Secretaria Municipal de Educagio, cem efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
J» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Martins, n® 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP: 28300000
Lel.: (22) 3824-6600

' Municipio de Itaperuna
3= Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Martins, n™ 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300000

PORTARIA N° 6206 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuig¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R ES OL V E:

Art. 1° - NOMEAR FERNANDA ALVES TOSTES para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFIA DE GABINETE DA
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER — simbologia CC 03, com
efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-sc e cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6207 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ. no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALEXANDRE COTA ROCHA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEQ DE
PLANEJAMENTO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Scerctaria Municipal de Gabinete, Scerctaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederao as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publigue-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gahinete

Rua Trabel Vicira Marlins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.; 28300-000
lel.: (22) 3824-6600
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; Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Teabel Vicirs Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CFP.: 28300-000
Lel: (22) 38246000

PORTARIA N° 6208 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OL V E:

Art. 1°- NOMEAR TATIANT GONCALVES TORRES para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

PORTARIA N° 6209 DE 10 DE FEVEREIRQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
7742017,

R ES OL V E:

Art. I° - NOMEAR ANTONIO GABRIEL DA SILVA
MOTTA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEQ DE ESPORTES - simbologia CC 02, da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Seccretaria Municipal de Gabinete, Sccretaria
Municipal de Esporte ¢ Lazer ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

¥ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rug [zabel Vieira Martins, n* 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Sccretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Fstado do Rio de Janeiro

Rua Tzahel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300000
Lal.: (22) 2824 6600

PORTARIA N° 6210 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CARLOS HENRIQUE LEMOS
PEREIRA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEQ DE ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumnpra-se.

Itaperuna, [0 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 6211 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OL V E:

Art. 1° - NOMEAR JOSE ROBERTO PINTO para exercer o
Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE ESPORTES
simbologia CC #2, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-sc ¢ cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Ttaperuna
= Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vicira Marlins, n® 131, 2" andar, Presidente Costs ¢ Silva — CEP.: 28300-000
l'el.: (223 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teahel Vicira Martins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300000
Leli (221 2824-6600

PORTARIA N° 6212 DE 10 DE FEVEREIRQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR RENATA DE SOUZA SOARES para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE LAZER —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederfio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

PORTARIA N° 6213 DE 10 DE FEVEREIRQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

R ES OL VE:

Art. 1° - NOMEAR ANA KESIA DA STLVA GONCALVES
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE LAZER
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-sc ¢ cumpra-sc.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rug lzabel Vieira Martins, n® 131, 2* andar, Presidente Costa e S1lva  CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 6214 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ADILSON CARLOS
FERREIRA DE ANDRADE para exercer a Funcdo de Confianga de
RESPONSAVEL POR SERVI COS DE CARPINTARIA E LIMPEZA —
simbologia FC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 01/02/2021.

Art, 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederfio as
anolagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Teahel Vicira Marting, n® 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel: (22) 38246600

PORTARIA N° 6215 DE 100 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
77472017,

R ES OL VE:

Art. I° - DESIGNAR o servidor ORLANDO GABRIEL
FERREIRA para exercer a Funcio de Confianca de RESPONSAVEL
PELOS SERVICOS DE ENGENHARIA — simbologia FC 06, da
Secretaria Municipal de Obras, com efeifos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ttaperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gahinete

Rua Tz icira Marting, n® 131, 2" andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
l'el.: (223 3824-6600

GEITERERUNE '

Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janciro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teabel Vicira Marting, 0% 131, 2% andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
L2l (22) 38246600

PORTARIA N° 6216 DE 10 DE FEVEREIROQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OL VE:

Art. _I° - DESIGNAR o servidor JOSE ANTONIO
SANTANA para exercer a Fungdo de Confianca de RESPONSAVEL
PELQ CONTROLE DE ESTOQUE E BENS EM ALMOXARIFADO —
simbologia FC 04, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

PORTARIAN° 6217 DE 1) DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
7742017,

RES OLVE:

Art. _1° - DESIGNAR o scrvidor JOAO BATISTA
ALMEIDA DE OLIVEIRA para exercer a Funcio de Confianca de
RESPONSAVEL PELO CONTROLE PATRIMONIAL — simbologia
FC04, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de
01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessirias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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G TAPER U N AR

Secretaria Municipal de Gabinete
1 Marting, n" 131, 2% andar, Presidonte Costa ¢ Silva — CFP: 28300000
]

PORTARIA N° 6218 DE 10 DE FEVEREIRQ DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OL V E:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ANDRE LUIZ PIMENTEL
DE MATTOS para exercer a Funcdo de Confianca de RESPONSAVEL
CHEFE PELA MANUTENCAO DE VEICULOS - simbologia FC 07,
da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
4y Seccretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300000
Lel.: (22) 2824 6600

PORTARIA N° 6219 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OL V E:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora SOLANGE DA SILVA
MOZER GONCALVES para exercer a Funcio de Confianca de
RESPONSAVEL POR SER VICOS DE CARPINTARIA E LIMPEZA —
simbologia FC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n” 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva  CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

&

PORTARIA N° 6220 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RESOL VE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora RUTELEIA PEREIRA DA
COSTA GUIMARAES para exercer a Funcio de Confianca de DIRETOR
DO NUCLEQ DE PROTOCOLO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
—simbologia FC 10, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagiio e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janciro
. Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Teahel ira Marlins, n® 131, 2% andar, Presidentc Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Leli (223 3824-6600

PORTARIA N° 6221 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

R ES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor CELSQ NUNES DE
OLIVEIRA para exercer a Fungiio de Confianca de ASSESSOR DA
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL -
simbologia FC 10, da Secretaria Municipal de Educacio, com efeitos a
partir de 01/02/2021.

Art. 2 - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagio e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessirias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Ttaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzahel Vicira Martins, ™ 131, 2" andar. Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Lel.: (22) 38246600

PORTARIA N° 6222 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
77412017,

R ES OL V E:

Art. 1° - DESIGNAR a scrvidora CRISTINA VALERIA DE
BARROS CUNHA GUIMARAES para exercer a Funciio de Confianca de
MEMBRO DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES -
simbologia FC 10, da Secretaria Municipal de Administragio, com efeifos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
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CHFFF Doy PODFR FRECLITIVEO. Al FRERG PALIL G MARGUFS RODRIGHUFS
RESPONSAVE! PE| A GONTARI IDANFE: RFMATA TAVARES VINHOSA DA GUNHA

SIGFIS - Vers&o 2020

Data de Emiss&o: 12/02/2021 08:40h

Anexo 1 do RREO

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Tzabel Vieira Martins, n® 131, 2% andar, Presidente Costa e Silva — CFEP.: 28300000
Lel.: (22) 3824 6600

PORTARIA N° 6223 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLV E:

Art. I° - NOMEAR ARTHUR MARTINS NOGUEIRA
SANCHES para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
SUBCOORDENADOR DE TRANSPORTES — simbologia CC 01, da
Secretaria Municipal de Saade, com efeitos a partir de 01/02/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias,

Art. 3° - Publique-se ¢ cumpra-se.

Itaperuna, 10 de fevereiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&
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LRC. arl 53, incisw 1l - Anexo Sk

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCANMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 8° Bimestre / 2020

RS Milhmres

ABAIXO DA LINHAA

CALCULO DO RESULIADD NOMINAL

SALDO

Em 31/12/2015
@y

Em 21/Dez/2020
(k)

LIVILA GOMNEOLILADS (XRVII

41.027.751,00

B0.437.230,70

DCOUGOCS (RXIX)

100.202.352.30

53.166.571.00

Dizponibllicass s Calks

100,202, 190,70

54,166,508 40

Disponihilidadn de Crixa Rt

138 475 707 BN

06 <47 ANT 20

{ ) Reslos o Pagar Processados (X0

28.223.608.90

38.281.281.80

Premais Heveres Finanecirns

1R1A0

181 &0

DIVINA CONSO!IDADA | TOUINA (0N — (XXl XxX1%

59.174.801.30

22.759.451.30

HESUL TADE MOMINAL - Alsiau e Linbin (R — (XXRIm - KKKk}

85 AB5 170,00

AJUSTE METODOLOCICO

Ate 0 67 Bimestre / 2020

VAIRIAGAD SALLD IR — (KRR} — (XX 0 KKK k] 10.057 584,80
REGEITA BF Al FRAGES NF INVESTIMENTOS PERMANENTES (17) o.0n
PASSIVOS REGONI IECGIDOS NA B (K00 0.00
VARIAGAD GAMBIAL (XA .00
PAGAMEN 105 DE FRECA TORICNS INTEGRAN | ES DA BC (XXX 00
CUTROS AUSTES (KKRI) .00

RCSULTADD NOMINAL AJUSTADD  Abaixe ca Link,

OOV = (OO XX 11 MKV 1 XX IOV 1 XK KA

26.377.485,10

RESUL TADD PRIMARID - ARSEXS €k LIS (OO0 = X000 - DO - 50001

37,391 603,90

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAD ORGAMENTARIA

SALUD Uk EXERCICIDS AN ERIRES

U7 UL, 60

Recurseon Mrracdiadon e Deacidan Anlariones RPPS

67.754.055.60

Supsravil Mnanceiro Ulilicado p

o Absilura & Resberir de Credilos Adicionais

0.00

1RESEIAVA QIRCAMEN TAIIA L0 12175

.00

rante : Consolidade odos as Qrgacs.
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LRF, art 53, incisa

Anexo 68

MUNICIPIC DE ITAPERUNA

RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADC PRIMARIO

ORCANMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENMNCIA : 8° Bimestre f 2020

R$1,00

META FISCAlI PARA O RESUI TADG PRIMARIO

[ val or CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LOO para o exercicio de referencia | 206.320,0
JUROS NOMINAIS 3 2 Dasiiuey
WAL OR INGORRITH

Encargos e Variacles Maonetdrias Ativos (XXV)
Froargos e Varlaotes Manetarlas Passivas (XXV1)

10.074.118,8

RESULTADO NOMINAL - Acirna da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

58.235.200.8

MCTA MSCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

[ vALoR coRRENTCD

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

-6.514.647,5

Forle . Cunsol

sl lados o5 Orga

o

Nota : Para efeito deste Demonstrative, o montante das Transferéncias Corentes corresponde, dentre outras recsitas. o total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidss s Dedugies da Receita Corrente para Formagso do FUNDEE.

T it POne B F R GUTRG

ETTRT L0 PALT 6 MARGLN S RODRIGUNS

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: RENATA TAVARTS VINI IDSA DA GUNI A

Data de Emissdo: 12/02/2021 09:42h Anexo 8b do RREO
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LRF, art 52, inciso Il - Anexo &8

MUNICIPIO DE ITARPERUNA

RELATORIO RESUMIDG DA EXECUCAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FPERIODO DE REFERENCIA : 8° Bimestre / 2020

R$1.,00

ACIMA DA LINHA

RECLCITAS PRIMARIAS

FPRCVISAS

A & Demi 2020

ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

RECLITAS GORRENTES (1)
Impostos, | axas & Contribughes de Melhora

3EC.285 3480
50405 885,11

37a3E7E11.1
47.524.414,4

Imposta s a Prop. FredialTerritanial Urbana (IFTU} 17.750. 12,0 15.106. 5052
IMPORos & SEVICOs 48 LUSICGUST NAWNSTs {155) 2O IG 240094213
o2 ches T L0 1802018 X 1GT.4RET
Imparta da Hands Rehda na konte (IRRE) £ OI0 843,00 180 S0
Oulras lmposios, Taxas o Conlitwig s Mlhiarian 10.109.960.5 2.950.040.0
Contrisuledes ©.304.397.7 1| 6742053
Receis Palrimernial 8.250.289.0 10.974.836,3
Aplicagtias Fnancairas (1] TuEe pnss 1W0BTAATES
Dutras Rernitas Patrimeniais 275.017.6 7200
Iransterenciss Comsntss LrERUB A0S ZUBBHZ LG
Gistis Prarles FPM (50 ) 55.200.000,0 44.821.224.0
Cinta Partn IGMS (80%) 43 207 A48 40 770 96R.8
Cola Paarle IPYA (00%) 12.080.024.3 6.090.208.3
Cota 1arts 1112 (H0%) 25,0016 74.284.0
L.C. N°BT/26  IGMS Deseneragio (00%) 200012,3 0.0
LG e ) UG
oo ruMDET 71.859.060.1 50.185.008,5
CHIERA | At aa s AT e 1465 6318 1AL A G v
7.502.886.4 10.301.367,0
Outras | teceltas Financalras {111} 00 0.0
Recsilus Comenles Reslantes 7.502.566.4 10.301.397.0
RECEIAS PRIMARIAS CORREM | ES (IVIS(HID IS DUGG HD DAL D
RECEITAS DE CARITAL (W} 10.018.685.8 X
Dparapdas dea Cradita (1) 00 1.0
Armerlisag Fenpriesatinme: (VI a 0.0
Alinnaran dr: Fens 200 042,8 oo
Rese: fes e I T s (V111) 0.0 0.0
Racalta da Allsnagao de Investimentos Parmanantes (1X) 0.0 0.0
Dulrars Alisnayses de bens 200.012.8 0.2
Snciss de Capital 0.0 u.o
oz 0.0 0.0
DhitrAs Transiarfinniss do Gepit) 00 no
s de Capilal 2.040.872.0 0.0
tax de CGapital naa Primérias (0 . 0.0
Dulras Receilas de Capilal Mimarias 2.040.572.0 0.2
RECENAS PRIMARIAS DE CAPLAL D) = (WWI1-VEH-VI--X) 10048 65,6 u.0
RECEN A TRIMALRIA 1O TAL (X1 — 1V 1 X1} S 580 TEE D B63 3834925
Tt 3 P o050
DLt LR FIIMALIAL T DLt [r— DL I
EMeEnHADAS | Liuisasas
ATUALIZADA, e [RSRINTEE
DEGRLGAS CORRNTES (AT Tora s iioa | 927071 A3E5 EZarer [ o0
192 536 9339 83 A48 1570 174 51T 2105 oo 6o 03
eim ve Famarmycim i Flivinlos (XINS 7 o000 oo oo ac oo 0
T T S vat g1 1714 | 1aaagzasns | 1seesaasea | ss30ms saea an na
DLSPLSAS PRIMARIAS CORRCNTES (0 DXL XIV) 957.495.1554 | 237.871.132.3 | 904.574.721.0| EeT.STZAs1E o.c 0.3
LILSRLSAS JL CAST AL {XWIH RERTT RPN PERETRIERY EEEEREYFIER PR PR, wu v
Invecamemes. A0 38054188 veezome | iwsavsena o v
Inversbes Fnsncanas v B ae Lo wu v
st mes (VI o6 oo a0 LX) an 0a
ol [ 1ol G o0 £ 2o 6o a6 3 na
lex e i ebins 0130 XS X an an an i na
L Imesrsoss | sneas v G v i Gu v
Amarzagan aa Lraea DOY LUnas sragne, niameu i (o] v
DESPEGAS SRIMAHIAS Dk GARI AL DSR-00 X1 %W A% #| 0 250, 20,4 2aooserEs 115,540 5504 oo 6o 0@
REGERVA DS GONTINGENGIA (X311} 10.694.045,5 co co o.c co 0a
BEETTEA FRITRRIA TOTAT (11T = D0 2R 13000 EIEF R TR T O TR ) R e T e To GE
RS TADD FRIAERIC < Exiioe a1 o (007 (<1 - (0T = = [ venen = = =
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Anexo 8b do RREC

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAC
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIOCDO DE REFERENCIA : 6°

mestre / 2020

LIRE . arl 53, neisa V - Anexo £ 1351,00
RE!: a8 A PAGAR PROCESSADOS E =
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROGESSADOS LIQUIDADOS
Insarees I it
PODER/ORGAO FRers canc. | Pages | salae Exare. | =92 ] cane. Pagos salde
" 2019 Ant. 2019
Ant.

RESvD A FAGAR [EKEETS INTRASRCAMENTAR
EXECUTIVD
PR URA AR RLUNA senomas|  sum e sana| azusuana svaonsizs| vemm aaan| 1asana| ssaesn | e1aacense
FUNDAGEAS UNIVERSI TARLA ITARCRUNA-TL 3220 120,625 4| 26 8770 101.988,0 -800.C 1128850 0 11.285.0
FUNDE MUN B 1TA=FRUN A anamamas| on s aa| e FECEET I IEENPITrS no| 4o
FUNDAGES DESCHVELYIMENTE SAUDC T/ 01922 ap) ap 00 10810, an oo oo 19.810.1
FUNDIO MUK 1R CRIANEA & 01 —56 11 AR a 10 an 0o an a =y no Asam0 1 3
FUKDC MUK PREVISENCLA SOSIAL ITAPCR 0. a0 0.0 0.0 02 oG TERSD oo TEEA0 0.
FUNDC MUN ABZIST 30GIA1 ITARSRLEA iarassnd| nsiand7 ao| arzsra| saarera| sasaseia| 4oenanna no| orassia 4 2 v
FUKDO MUN DIRZITOS 12950 TAPCRUNA oc ag ag 00 aa oc an 200 ac sa.c
TOTAL (1} [ERERECT) EEE e E s el B R T e e e B RUEN I TR T
TOTAL (1+ 1) EFF= TN I EEs s R ) R s e et EEEEEE

CIICT C GO PODLR CXCCUTIVO: ALTREOO PAULD MAROUCS RODRIGUES

ESPONSAVEL PELA GONTABILIDADE: RENATA TAVARES VINHOSA DA GUNHA
SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissaoc: 12/02/2021 09:42h Anexo 7 do RREO
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22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

MUNICIPIC DL ITAPCRUNA
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL
PERICDO DE REFERENCIA : 67 Bimestre / 2020
LEI 9 304/88, art /2 - Anexo 8 R$1,00

RECEITAS DO ENSING

IREVISAD CIEVISAD RECCITAS RCALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (CSPUT 40 art. 212 da Constituigac) NIGIAL ATUA| I7ANA Ata A® Ripni2020 %4
£ (b} bia)
TRFCRTIAS (F TrOeTOE 50.302.195.2 50.302.195.2 11683743 | 67,87
1 Rl Rl e cls el et 4 a5t bt Pl s T el 1o 0 = I0TL) 17 750 1120 17 750 1170 15 136 A05.4 | an e
11,1 Impeste 2ok 2 Fropnesdade Fredil = | emtonal Urbana IH | L 15.000.000,0 1 000.000,0 1oz osd | 7847
ror e Mara, Divids Aftva @ Sutma Froagas 4o IFTL 4.750.112.0 47501120 4nasanan | 10100
st sobrs Tranemissdu Ins Vivos 101 3150 2016 %150 2016 aaTamsa | onea
1,27 Insposte solbre Transmisssa Inter Vives - TSI 3.000.182,0 3.000.182,0 3105521 | 103,51
79 Do At Ot o o (TA1 150.000.6 az.q047 [ 2140
1.8 dmomria liesuRants 40 Impasks sobre Leriees o Guslauer Nawreza (5 20401 20401305, 24060 401 4 | 1170
13 -Imposto sab: Snrvican de Cualquer Nenen - 155 10601 101604254 4 223115114 | 11383
132 Multirs. duas b Fduras  Ou s Crivapos o 155 a00 0512 1747 0100 | 21847
1. tcecita Hesularie do Impasts 08rs IN1poste de KEnta =ebdo na konts - IRtk w.ug 000,576, 0 1ss1eu07 | zoss
1153 el Roeniche Femiilesrim Cenibon = 12020 9,000 .000.576.0 151807 [ 2050
2 i, Juros, s Bora = Sty Lirsges: s 14140 uu 0.0 0,00
1| 5-Recets ResuRants do Inpasto Te morial RURI - (TR (GF. ot 153, 542, 1 oo 0.0 .00
15T oo X 0,00
152 Multas, Juros de Mera @ Suiros Encarmas oo K v 0.0 0,00
ZURCGIITAS IF TRANSTITENGIAS CENETITUCIGNAIS T | FEGALS 114 114,705, 754 4 e ason | a7z
21 Gota wane rhm 44 44.000.000,0 s1siossee | 1177
29.0-2EREEIS rASRANE & G S 1L, 44 44.000.000.0 S1.010.854.8 | 117.75
21 P Caarab sty om0 G sl 158, 1, et el uu o u,uu
s G art. 19, 1 liea @ o ool woe
54.000.456.0 54,000 456.0 snsanadzs | amal
23 GMs Sszoneragae LG wusiives 250.016,0 250.016,0 0.0 0,00
e a0 oo o0 0.00
#1200 312020 wranan | s 1z
L6 Cola Sartc 1A 16.101.080,2 110100 4 sezenry | ouss
2 7-Cosb-Shalae [OF- o n.o o0 0.00
T TE AL DA RLCL 1A LG (A DL e 05 Ao 7. 04,6 [EZNEyRN Vo 303002 | 94,99

MUNICIFPIO DC ITAPCRUNA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA . 6% Binaslre / 2020

LE| 5.384/96, art 72 - Anexo 8 R$1.00
DESPEEAE COM ACOES TIFICAS DE MANUTENCAS DOTACAG DOTACGAS | SLSLS LRI AR LSHLSAS LiuiiaLs Inseritos em 14
NAe Frasncaacios

DESENVOLVIMENTO DG ENSING TMICTAL ATUAI [ZARA A 57 D220
hert
& ¢

e
e ]

SEEZ.000.0 AZE70.0

ttm s FUMPFR 428700
e

B 202

ttm s FUMPFR A0 TT0

R + lgusdae 157.647.0

G TS AL A 1 =

SRALIC AG EREING RESLLAS

47 L I RAY 58.250.0

A P e e g o g T R e TAD &1
SEUICORR CONA DERARAR FARA FINE T | TR CONSTITLCIONAT IGE

SB-RFALI TADG | [GUING DAS TRANSFERENGIAS A0 FUNDER — (12, O UUE Z00 49

33-DEEPEGAS GUSTEADAS CON A COWPLEMENTAGAD DD FUNDES ND SAERGISIO X

31 DCSPLSAS GUSTEADAS GOl & SUSCRAVIT INANGEI % Do CLNDES Do CXCRCIE O ARTCRIONR 2.00

SN SCERAS CUSTE & SAS COM 0 SUSERAWIT FINANCEIRE OF GUTRDS REGURS D5 DE IMCGST 0. 90 S2E R
5 7\ BB INGCRI |8 b SRERCICES SEM DIEFORIEI DAL = FINARCERA De RECURS0Y Dl IMPOS 103 VNG JLADSE A0 CUSIND
24_EANCELANEN | 0.NO EXERCITIO, Dk KRS 10S A FAGAR INSCRI |03 GOl DIZEONIEILIDADE FINANCEIRA Dk RECURES0SE Di IMPCE 108 VINGILADOS
A ENSING  (aa)) 0,00
Lol e i g e A TYEETINTY
DA DE P ESAE DARA EING DE |IMITE {7r+23

MNT e g e e o)

o
4 RN LIL 2 A LG A 1L A MANU | LNGAL L DL S Nl ML ) L0 L NG |y i,

DUTRAS INFORMAGOLS PARA CONTROLC

GUTRAS DESPESAS CUSTEADAS GOM REGEITAS ADICIONAIS PARA POTACAG | DOTAGAD | IFSPFEAR ERCERHADAS [ SFSFEAS [IGLIDADAS | e m =0
1 INANGIGMLN | O DO LNSING INIGIAL ATUALIZADA |Aue 80 Bims2020 | % |Aw 87 Dimi2020 o | ~eo prezessaces
1 o1 =tein |
= e TR T oI [ =
U IS I 2 S i S monnaonn|  amoomnn|  mosnnera | assi|  2ant 7nss| Ao
5 G ST=ADAS GOM ORERAGAD DE DREDITO 0.0 | o 0| oloo
AR AR = AT APAT SO TR AR R EIIAR EATA FINA AR AR PR acmint|  ameeend|  omomes || oae|  aaEmenid| s
15 L R LI EAR UK | B L U AR AL, 1T NG L S 7atain1|  vaizeasms|  asnoasan | saoea|  aassrzio| aea7s
vz 0,0 0.0 v | oo sl uou 0,0
15 AT TR DAD BLOLaAT SO oL et Fapessaca| veioseol ozovoans | eecal Gworrene sl seos NIGETREEIN]
REETOS A PACAR INSCRITOE GOM DIEFONIEILDADE FINANCEIRA pp————— e
DE RECUREOS DE IMPOETOS VINGULADGS AC ENSING )
AR [DF f, PAGAR DE DESPLSAS COM MARD | ENGAS & DEGERVELVI=N 15 50 SHsig] S50.572,45 .00
ECUTABEE SO RECLRESS BE IMPCETOE VINGLLASGS AS EREIND 0700 6:00
Al ZEXECUIAILS CON REG 2505 0O F R90.072,45 0.00
CONTRGLE DA DISPONIBILIDADE FINANGCEIRA FUNDEB SALARIO EDUSAGAS
SNIGILISALE FINANG SR Ci 37 D= D) 5 DL SERERGICIS AT SRID AT 2163 005,47
(CEH=5T0 L HECUSG0S A © BIM=S 1Kk (Orcamentanc] 39 185.885.52
AR 05 L1 LA 1L s e 000
A7 1 ORG AR NTO M CRE R X

GE A DAGAR
ITA DE AP IZACAD FINANCEIRA NOS RECURSNS ATE O AINFSTRE
MES | e

20,1013 t=my

R —

05y Churas Vals Ctasanen i
135

EAd( Tierrinh ] .00
1 () SA D FINANCETRG CONEI ARG, 41.552.354,67 5.044.086,17

=
TG da arfign 217 da GETES
8 s e 20 o e O e (g s s el e e o e eSS o e vl o TR s v s €2 e
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MUNICIPIC DE ITAPCRUNA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OFSCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORCAMFNTOS FISCAI F DA SFGURIDADFE SOCIAI
PERIODC DE REFERENCIA : 67 Bimestre / 2020

LEI 9.394/98. wrl 72 - Ancso & R$1.00
RECEIAS AUICIONAIS PARA FINANCIAMEN 10 DO ENSING PREVISAL PROVISAG RECENAS REALLZAD AS
INIGLAL ATUALIZAD A Al 6 Binan0
=) ity
TRECETTA TR AT I FINENT TF GITRGE RECUREGE OF TG aToR ViNG A PSS PRI TE T T
-REGEITA DF TRANSE=RENGIAS B0 FRAE 7.087.168,7 7.O07.100,7 6.506.052.6
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53 THENENENEEISS DIFESS - PMAS 1.314.997.0 1.5314.997.0 060.621.7
1t S 0 5. Bon,0 w2 058 7
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2 b o om Al Pl e s LRI (0%, e 51 1) U0 DU0 .0 ramgasn | owni1
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MUNICIPIO DE ITAPERUNA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODC DE REFERENCIA : Janeiro a Dezembro de 2020

LRF, art 53, § 17, incizso | - Anexo 9 R$1,00
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS __ SALDO
RECEITAS ATUALIZADA [ | NAQ REALIZADO
LEY] (b) (o) = (a-h)
REGEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO () 0,0 0.0 0,0
DESPESAS DOTAGAD DESPESAS DESPESAS INSCRITAS SALDO NAD
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS EM R.P. NAQ EXECUTADO
PROCESSADOS
[CH (=) {Fy = (d-c)
DESPESAS DE CARPITAL 37.3841.878,0 24.120.100.8 19.127.818,0 18927229 12.251.178,2
Hrwesnliven E 2 Conlibuints 0.0 a0 0.0 00 a0
}incantives Fissals 8 Gontribulnte por Institulgfes Financeira 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
DESPESA DE CAPITAL LiQuiDa () 37 384 875.0 24 130 400 8 19137 816.9 4997 723 9 13 254 478,72
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OLURO {1 = | _s7asasron | zaizpaons | I [ 1ao5aara >

Fonle . Consohidada lodos o5 Qrpfos.
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22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

MUNICIPIO DC ITAPCRUNA
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORGAMFENTOS FISCAI F DA SFGURIDADE SOCIAL
FPERIODO DE REFERENCIA : 2020 a 2020

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : €° Eimestre { 2020

estda segregadss em:
8) Despesas liguidadss, consideradss aquelas em que houve 8 entrega do material ou servigo, nos termos do art. 82 da Lei 4.320/84
1) D I mes ndw lguidadas, inserils cm Reslos o pagur ndo r ligquitzdas no wenls do
por forga do art.35, inciso | da Lei 4.320/64.

©IICIC DO MODER CXCSUTIVO: ALMRCDD MAULD MARQULS RODRIGUCS
RESPONSAVEl PRI A CONTARI INADE- RENATA TAVARFS VINHOSA DA GUNHA

SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissao: 12/02/2021 089:43h Anexo 11 do RREO

LRF, art 53, § 17, inciso Il - Anexo 10 R3 1,00
WroeAs rnRrsAn WEs TADG SAI DG FINANGHIRG ADCT, arl 17 - Anexa 12 R31.00
PROVIDCNCIARIAS PREVIDEHGIARIAS PROVIDENCIARIO DO CXCREICID
EXERCICIO R PREVIEAO ATUALIZADA REGEITAS REALIZADAS
valon Valor o valar RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD NICIAL — —
= i - - oty ) At B Bimi20%0 (b] % (BiA] & 100
2020 0,0 0,0 0,0 0.0 RECEITA DE IMPQSTOS LIQUIDA ) 51.302.195,2 50.302.195,2 41853745
TOTAL 0.0 2.0 0.0 . m 7m0 s qap ERE 5
Reeaita Rest 'ante o Impeste 2redis = Temanal - IPTU R TRTRR 2L 13136 5055

Fonte : Consclidado todos os Orgios. FT. 13000 000 30020008 1025008 1

1- i atuarial B ST @ G enviada ac da Pry Social - MPS: “ulta, Jurvs de 2ra, Oiveda A:va = Culros Encargos do IPTL 4TLED L4782 MED B

2 - Bete demonstrative utiliza as s=guintes hipdtesss: Fiozia Rest. antz oc Impeste scbre T-ansmissée hizr s~ T3 IS LISTITE 315 4539

Msss= sslarisl ~ e - )
. e 3008520 000 192 106021
Massa salarial ks, Jurvs de i ora, Divida &2va 8 Culroe Encargos do (TEI 130 08 6 152008 € Ba
Tuca ez influgdio anual midia Reozita Res. ante ot Impeste sthre Senviges ce Qualgusr s 2140305 20401 305E 20834214
Tuxa de srossimenla real do PIB = 1TED T4 960 2544 251511
|=x@ de cresciments da Saline Minmo ulls, Jures e Ware, Divida vz Culios Encargos do 165 0002 0005 1779100
Msss= sslarisl o .
Rezita Rest -ante oc Impeste s2brz 2 @ Aroverdos de Qualquer Mah e2a Refica na Fowre - IRRF S0 5760 400 L 18619807
Taxa de juros real )
REGEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS il 114.385. 754 4 114385754 4 111.188.360.0
Cena-Parte FRHI 442000 200,00 420022028 E15105549
Cera-Parte T3 e 812820 28848
Cora-Farte ICHS 64002438 0 52002 483 0 EBE0 8425
Cora-Farte 12V TE 2G04 16101 3324 36241073
Cea-Fartz 1 2HExaa op bld 11
Campensagtes F nanceires Provenieates de mposios e Treszrbne as Corsliutions 5 2500180 /LML 1
Zzconerepio KoM ILC 8T10%8) 250080 pIRE 30 1
Duiizs or i 3 00
Total as Receitas Resulantes de Impostos  Transkeréncias Constitucionais & Lagais (j={)+(1) 164.687 49 6 1B.657 9485 1653727345 443
. iin TFSFSAE FUPTAATA TFEPSAS | GUILATAS DESPESAS PAEIS i on
DESPESAS COM ADOES E SERVIOS PUBLICDS OE SAUTE (ASPSI -POR SUBFUNGED E CATEGDRIK ECONOMIC UL — = ReslusaFagar
| wagom [ s | | o | st
i il i
ATESZAS BRICA () R 0 s T :
Desspesas Corenles * BHE L) L 3 1., EER)
Daspesss e Cpls L L o i 1 1
AZSISTENCIA HOSPITALAR EAVEULSTORIL 1V (4] g o 9 bl 0
Daspenss Corenlas 4] 0 o 1 1 b
Despesasve Ly (4] g 9 2 ki
5. 20RTE PROFILITIGOE T=RAFETICH 1) L& C i bl 1
(%] [ i 2 1)
Dispesas ee Loty [ 4 2 13
¥ GILNCIS S o 0 1 133
Desprsas Conenles L 1 m
Desperas i Carila ; r a 1 1
¥ SILAGH, SFIDEMIDLCREA Y 1 S5A560 HELEEE) i3 1m AELEN 133
Despems Cormenles 51550 B s 1 BN 13
Despesas e Caia 1] %] 1 C ik 2 1
AT CHITRIGRD 5 gET (%] 1 G i 11 2 1
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SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissao: 12/02/2021 08:42h Anexo 10 do RREQ SIGFIS - Verso 2020 Data de Emissao: 12022021 05:3n Anzeo 12 do RREC

MUNICIPIC DL ITAPCRUNA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA q AL R
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS RELATORIO RESUMIDG DA EXECUGAO ORCAMENT.«R\A )
(SFLERRA G V@) (FISIEERL (S MR EEEUIDRLle BDTlRL DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTQS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
PFRIODO DF RFFFRFMNCIA - Janeiro a Derembro de 2020
L et 83§ 1 netsn 11 A " . ORCAMENTOCS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
L art 53, § 17 Inclan nexe 51 . - ‘ .
- PERIODO DE REFERENCIA : 6° Eimestre ! 2020
FREVISAD ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR o~ TN “ 1 0
TS & o T ADCT art 77 - Arexo 12 RE 100

RECEITAS DE CAPRITAL 200.012.8 0.0 200.012.8 et C e i A m h 1 w

ALIENAGAQ DE ATIVOS 200.012.8 0.9 200 0178 Desoesas e Cepilal bk 0 0, H; ) an
Alicnagao do Bons Movois 100 006 4 0.0 166,008 .4 OUTRAS SUBFUGEES 1%) R TES 4 3042, Pk T E R Ei i
Allenacto de Hens Imévers 100.006.4 0,0 100.008.4 Cesoens Camrns EIBHS; 95q  zEsmmon; Fuk TR 5

TOTAL Z00072,8 5.0 200012.0 Desossis s Cailal. it 4 [ 2 i o

TOTAL YT VIR B T T EX IR 6 26503005, Tz
- c TrErFEAE ==y === = TS = e . o A
oeseEsas Pt AN oatoniotl Iinvowtvmintll ol Rabvilivibll IEPYULAAS APURAGAQ DO CUMPRINENTO D LINITE WINING PARA APLICAGAG EM ASFS DESPESAS EWPENHADAS | DESPESASLIOUIDADAS |  DESPESASPAGAS
) = LA i R e ] ] I

APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAD DE AT 0.0 0.0 a,o 0.0 0,0 a,o [ENs)

DESPESA DE CAPITAL 0,0 0.0 a.n 0.0 0.0 a.n oo 535 2onn ASPS (¥ ) 2852 3367 £7.4B1 3834 F5EIIBAS
Investimentos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7% 2 Fagar Naw Prossssadss Inssrfcs Incavidanmer 2 no Exzroici sem Cisponib lidede Fivaresive (4 1) 03 ] s -
Inversdes Finuneeiras 0.0 D.0| a.0 0.0 0.0 a.0 oo iz52e535 CLsfeadas cor Recarsos Vnouladzs & Parcela do 3 2l “iriro cue r8o foi £alicado em ASPS em Exarcisics Anterares (41 03 3 op
Arnorlicagao da Divida 00 0,0 a0 0.0 LX) a0 o0 :soesas CLsteadas coT Discor bildade de Caixa '/ mousdz eos estos 3 Pegar Canceladoe (X! D2 21 00
CET=rD Caeni=n e RS &5 (L] T o 0] T2 B {=JYALOR APLICADO EM ASPS (V) = 1| - XIIl - XIY - XV) 20952 136,7 276849834 266338063

TOTAL 6.0 0.9| 6.6 6.0 6.6 4.6 5.0 - —

. Despssa M nims  ser Aplicada er ASPS [Xvll) = Iz 153 (L2 1407201} 28.20B.0€0,2
= = Despasa M nims 3 s=r Apiicada et ASPS #41) = 1 )% (L Organica Musicpal) 00
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRD A APLICAR (hy W=b-(=+f B=th+i Difarenea et  Valor Aplicad & a Sespesa Minita 2 587 Aplicate PRI, = 41 74 cugh- X1 SE4EITES 5546 2735 —
.0 00 0.0 Lim e e Camprido i X) = (X011 {Quands aloe for fericr a zarcy = = w ==
Fonte | CGonsolidado todos os Orgaos. PERCENTUAL DA RECEITA DE INPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUGIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS {XVUI 100 165 178 —
Nota - Durante o Exerclcia, somente as despesas liquidades 380 consideradas executadas. Mo encerramento do exerclcio, as despesas nfo liquidadas ) . "
irsrilas cm reslos o pagar nao shie larmnbém i 5 ks, Dussa forma, pars madar GarspaSncia, os desposas cxocculadas {minlita de 5% conforme LG n' 14112012 ou % da Lel Orgénica Munlclpal)

o - q LIWITE NAD CUMPRIDD
CONTROLE DO YALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIWC NAO CUMFRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
. 363 nicial Disaeses Custeadss ro Exevolsiy de Referéola. Saide Fral
FINS DE APLICAGAD D08 RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 26 E 26 DA LC 14172012 (9 exercicic g-ali (12 3plkady]
Smpennacas 7 | Liouicadas [ Fegasitl = eu iy
Difarenta dz imibe nda carpride zm 2020 salo finel = X3 d) a0
Dilzrenga dz imite n2a carprire =m 2019 (sakdo fingl = X/ dj e 0o oo 0 a0
Diferenga o imile néa carpricc =m Exerciios Anlerires 8o intia us aa sakia 40 de Tonsha: ve do exririo enlericri 0 (il (03 00 10
TOTAL DA DIFERENCA DELIMITE N3O CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (¥X) 00| 00 oo 00| 00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Icadoalén] ~ofa hec RPN sarfts | yalo'}
Vat virimopara | Vaktagicas ey | VaPT @RI ar) "ol Maciloem || P IS | Valohsainen | oy o, p etal b= @ cance acss] Difrenga nirs 3 uslon
i cacdoer | ASPS roeercicio | LD LA STESE Exercleio sem 2 enakarde pages Toid de RP a pagar cupesciles  [aglicadc an dolimis £
EXERGICIODOEMPENHD | %56 o ol ‘ : EG
43F3 Disponibiidade: . il e0wialda AP
i i Fineceia I [ =g
Empenhzs de 2020 izgra 10va) Z36.0EL2 23,852 3587 SEBITEE a0 ta 03 —— [ [
Erpehizs de 2019 {2012 10eal 1] g 0L 12082767 5 ta 1235275 a0 11 (i
Emperhas de 2078 a0 i [0 00 ta 02 00 1 (i}
Empehes de 207 2] L or 20 i 02 o0 i) [I%4
Enpethzs g2 2076 & antaries 19 uls 0] 00 £ 03 0 19 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADDS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERGIGIO ATUAL QUE AFETARAM O CLIMPRIMENTO DO LIMITE [XXI} 00

CHEFE 00 PODER EXI 1v0): LFREDC FAULD MARIUES RODRIGU=S
RESPONSAVEL PELA COMTABILIDADE: RENA™A TAMARZS Y \HOSH 24 CUNHA
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FOLHA DE ITAPERUNA

) MUNICIPIO DE ITAPERUNA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FERICDO DE REFERENGIA : 6° Bimestre | 2020

NUNICIPIC DE ITAPERUNA- PCD=R EXECUTNO
RELATORIC RESUMDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ADCT. art 7 - Anero 12 - - RS 1,00 CORGANENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESGRITOS ATE O FINAL 00 EXERGICIO ANTERIOR GUE AFETRAM O GUMPRIMENTG: DO LIMITE (XXI] ol . - .
n PERIODQ DE REFERZNCIA: 6° Bmestre | 2020
TQTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS (U PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETRAN © CUNMPRIMENTO DO LIMITE (X111} = (X - JXII) (2]
Lein 117, de 30 “2.2006, 2k 226 26 -4 3 B0
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA RESTUSTHEAGARIANCECED O DJERESUR DS
0 i . 2 Salio Fin
DISPONIBILIDADE DE GAIA GONFORME ARTIGO 2485 1° o 2° DA LG 14112012 L Daspesis Custears o Exeilin s Jefainia Prrapien
Erpemacas 1| initadas o} o= e SALDOTOTAL BN REGISTROS EFETUADOS EN 2020
Restos a paga- cance:adss ou prescitas 2 2020 a serem compensaics (KX ¥ 00 00 00 " 31 DE DEZEMBRO DO -
Restos a page- canceians o prasois s 2020 a sers cmpensa 00 00 0.0 1 ESPECIFICACAQ FHERT T NO BIHESTRE ATEOBIMESTRE SALDOTOTAL
RP cancelados oJ £resoi s s seridos antedores 3 sarem comdensades (XX isakia inizial igual ao saldo firal do demots-ative arseror, 00 00 0g 0p (aj m K= ﬂ] Wh]
TOTAL DE RESTOS A PAGAR GANGELADOS OU PRESGRITOS A COMPENSAR [LAVI) 00 op 00 10 LI} =
TOTAL DE ATIVOS L] 00 3 ]
- . ) sevstonoaL | PREVSROATUALEADA REGEITAS REALIZADAS Diens Fabos 0 i} i 0
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAQ COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMG 3 e S BRI Wies Corlabilzadis £ SPE I 00 i i}
- Gantrapartds sars Provisies de PRR i) 01 a0 1)
RECEITAS DE TRANSFERENCIA PARA A SHUDE (31 102283760 5 BBMETED 828
i st i e & TOTAL DE PABSNOS ) 00 M i o0
Provenientzs da Lindo 05337507 8 T5.105521 8 TE4 Ohvgactss BoRe ‘n‘j sa6 0 0 e 0
Frovatiientzs dos Estajes B.251.183 D 9.538.855,1 1482 . s e :E‘a?lﬂ ¢ aia_ S § y :r '\
Frovenientas de Cutros Mur cipios Lo a0 5] "’m“ﬂ“mm)’a'}‘ Aios caF2 o 0 : o
RECEITAS DE OPERACAES I CREDITO INTERNAS E EXTERHAS VIMCLLADAS 4 SAUDE 04 £ 1 00 £a Fruuss e 7F ] ] i ]
UTRAS oo 02 %0022 47570 125 GARANTIAS DE PPRY) i} i w ]
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FOLHA DE ITAPERUNA

MUNICIPIC DE [TAPERUNA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadnmesire / 2020
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Eses valores 1o sofrem alterago pel

(CHZFE D0 ACIER EXECUTIWO: ALFREZD PAULC MARCUES RODRISUES
REEICNSAVE_ EL0 CONTRCLE INTZRHE: FAULA SALLES RODRIGUES
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LRF, art 5, incisc |, slinea b - Anexo 2

MUNICIPIO DC ITAPCRUMNA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
QRCAMEN | O8 FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODC DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020

R$ 1.00

DIVIDA CONSOLIDADA

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE

2020

ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DE (1) A41.027.751,0 35.632.017,0 35.127.229,7 35127.238,7
Divida Mabilisria 0,0 a,0 00 0,0
Divida Conraal 38.990.016,5 A5.630.817,8 35.127.239,7 35.127.239,7
Ermpréstimaos 0,0 a,0 00 0,0
Internas o0 a0 00 0,0
Exlomes 0.0 0.0 0.0 0.0
Reestruturacac da Divida de Cstados & Municipios o) o oo 0.a
Financiamenlos 264 208,7 an 0.0 0,0
Intarnos 254,208, L) 00 v.0
Extsrnos 0.0 a.o 0.0 0.0
Parcelamento e Renegeciagdo de dividas 30.735.835.0 35.533.947.9 35.427.239.7 35.427.239.7
De Tributos 2.724.502.7 a.0 0.0 0.0
De Contribuigdes Previdenciarias 36.011.247,1 35.505.053,7 35427 2397 35.427.239.7
De Demais Contribuicies Sociais 0.0 a.0 0.0 0.0
Do FGTS 0,0 a0 o0 0,0
Carn [nstituican Nao Financeirs 0,0 28.894,2 00 0,0
Dernais Dividas Cantratuais 0,0 a,0 00 0,0
Precatérios Postariores & 5.5.2000 (inclusive) 2.027.704,5 0,0 o0 0,0
Outras Nividas 0,0 a,0 00 0,0
DEDUGOES(N)’ 96 889 BOP,3 49 986 2378 71 706 7613 £4 8341710
Dispuaminhcade do Gaxa Brulo 128.425.797.8 79.431.034.5 101.153.959.6 96.447.801,2
(-) Restos a Pagar Processadas 31.556.108.9 29,415 963.3 20.350.359,8 41.613./91.8
Darmeus Havores Finan s 181.6 181.8 161,68 161.5
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (1) = (1 - 1) -bh.842.101.3 -14.431.284.9 363595218 -19.406.931,3
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 337.309.138.5 355.656.744.5 371.663.415.6 360.353.648.1
% da DG sobre a RGL [ 17 RGL] 12,16 % 9.96 % 9.53 % 9.62 %
% da DCL sobre a RCL [ Il / RCL] -16.56 Yo -4.05 %o -9.79 % -5.27 %
LIMITE DEFINIDO POR RESCLUGAC DO SENADO FEDERAL| 120,00 o 120,00 7o 120,00 % 120,00 %
LIMITE DE ALERTA (Inclso Ill, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% 120,00 % 120.00 % 120.00 % 120,00 %
OUTROS VAL ORFS NAG INTFGRANTES DA DG SAEE SHEREEE L 2 el i B s
AN ERIOR ALG 0 1% Quadnmoslio] Ale o 2 Ouadnmestie Al o 3° Quad U
FRECATORIOB ANTERIORES A 5.5.2000 0. oo 0.0 0.0
FRECATORIOSE POS|TERIORES A 552000 (NAQ INCLUILOS ) o0 222 1081 112 856 0 403 1390
ASSIVE ATUARIAL 24.143.611,9 24142.611,0 21.227 4508 E7.341.4686,6
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 a0 o0 0,0
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES SEM CONTRA PARTIDA 0.0 a.0 0.0 0.0
RP NAOQ PROCESSADOS 70.298.359.0 58.617.322,5 48.727 4180 65.717.8806,1
ANTEGIPAGOES DE RECEITA GRGAMENTARIA - ARG o.u 0.0 0.0 0.0
LIVIDA CONTIHATUAL DL PP o0 a0 00 0,0
APROPRIACAD DF DFBOSITOS JUDICIAIS  KG 1612015 0.0 0.0 00 0.0

THEEE 1300 PO PSR (VT Al FRE 1103 SAU 3 ARE2 5 HOURIG LS
RESPONSAVE PEL O GONTRO T INTIRRMC: PAUL A Sal | 7S RODRIGUMS
HESIPONSAVEL PELA ADMINIS |HAGAD FINANGEIA, ALFIZEDO PAULO MAIZOUES RODRIGUES

CHE®E 00 PODER EXECUTRAQ: ALREDC PAULD MARQUES ROZRIGJZE
PELICONTROLE INTERNO: PAULA SALLES RODRIGLES
PELY ADMINISTRACAC FINAKCEIRA: ALFREDC PAULT MARQUES 200RIG. =

SIGFIS - Versan 2020

Data de Emisséo. 12022021 09:43h

Anexd 1 do RGF

SICFIS - Yersde 2020 Dafa de Emisséo. 1210212021 09:43h Angxc 1 do RGF SIGFIS - Versao 2020 Data de Emiss&o: 12/02/2021 02:46h Ansxo 2 do RGF
MUNICIPIO DE ITAPERUNA - PODER EXECUTVO TRAJETORIA DE AJUSTE DA DiVIDA CONSCLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRD
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL 2001 2eEE i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Exercicio Financeira 5 Quadnmosic Cuadimeste Quadnmeslie
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA . 3* Quadrimestre / 2020 oL [=xeusonto] Reduter = | = 32 r | = 22 E 22
_ % da DGL sobre a ROL | [ | [
RGZ - ANEXC 1 RE1.00 % Limite de Endividamento
IUOHSTRATIVE 37 LTS 2™ RTERTRAS T WINAS T KADPARAE DESIBRAMZTCHL 2005 2008 So0T o083
DESPESA COMPESSOAL Exarcicic Financeiro Quadl\lnuslrlu (;iuadr\llluslr‘u (Aluadlunuslr‘u Qllrddr\lnusllv‘.z
p— o - g faran Jarag e g . — e o 1= 0 3= 1 2 32 1< 2 a9 1% 29 3=
REGISTRO PATRIMONIAL JanT2) Fow20 | War2(0 | A0 WoiZLal .2l JWEI20 AgoEEd  ScE0  OWNK NN Doz b IMese e [ i [ ‘ [ ‘ [ ‘
os ek 0010 PP ra pagas e Lo PR 0 () 20 arn o Lo i) {iTE) ae Lo aw (5] e % Limite de Endividamento
2N 0] e o ¢ RS i | G TERACE) on e ann £ [0} ae o & 2058 2N e 20 20z
Exercicio Financairo Cradnmesine Cuaadnmesire Quadnimeslrc Cuadnmeaslic
1= B as I I 3 e | e as
% da DGL sobre a ROL | | | [ | [ | I
% Limite de Endividsmenta
2013 2014 2015 2018
Exercicio Financairo Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
1= a | ae 4e | os | ae v | o 39 1w | oe ] s
% da DL sobre a ROL | | | [ | | | |
% Limite de Endividsmenta
2017 208
Exarcicia Financaira Quadrimestre Quadrimestra
T > [ e[ o~ [ = I \ I \
% da DCL scbre a RCL | | | [ | | | |
% Limite de Cndividamenta

£ sxcedents sm relngfo ao limits apurade oo final do exsrcicic de 2001 devern ser reduzida, na minime, & properghe ds 115 (um auinzs avel a crda sxsreicio financsirs, O valor

CGHEFE DO PODER EXECUTIVO: ALEREDO PAULO MARQUES RODRIGLES
RFESPONSAVFI PRI O CONTROIF INTFRNO- FALI A SAITFS RODRIGURS

RESPONSAVEL FELA ADMINISTRAGAS MINANCEIRA: ALTREOO PAULD MAROUCS RODRIS
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22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

MURNICIPIO DE ITAPERUNA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020

MUMICIPIO DE ITAPERUNA - PODER EXECUTIVG
RELATORIO DE GESTAC FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

PERIODC DE REFERENCIA : 3 Quadrimestre / 2020

LRF, art 55, incise | alinca "o o art. 40, § 17 - Ancxo 3 R$1 00
SALDO DO SALDC DO EXERCICIC DE 2020 RGF - Anexo £ (LRF, 2 8E, Ircisc N, alinez "a" R$1.00
GARAN IAS CONCHDIDAS CXCREICIO N y E— " y B
AMTERIGR Ale o 17 Quadrimestic AL o 2° Quadrimesiic| Ale o 37 Quadiimeslie OBRIGAGOES FINANCEIRAS DIEFONIEILIDADE O
Ao aIAoE (1 B — CATEA LIEUIDA Empanhos i | - Dispanibiidsta
> : ‘d ;C o a0 0.0 0.0| 0.0 IDENTIFICAGAQ DOS RECURSOS Restos 2 Pagar Liguidados ¢ Nio Pagss :"::a::‘; Demals FNRCERR | g | ROSSOP | qugens | oinaLinids
m operagies de Credito Externas oo 0.0 0.0 0.0 P— u.s:u . Obrigagéas | VERFCADANO | oo | EMPONhodose | comeiaos | Oepois ins-
Em Opcragdos de Orédito Internas 0.0 0,0 0.0| 0.0 DE GALLA BRUTA. Da exercicia L - COMSOREIE & Nt Liquisatos " i crigia de restos
e PR e i processacos) a Mo nsers | TEATE
AOS MUNICIPIOS (11} 0.0 0.0 0.0 0.0 L [ s
Em oparagtes de Crédito Externas 0.0 0.9 0.0| 0.0 Aaerioes Financeira) ly=1g-h}
m Cperagaes de Crédio Internas 0.0 0.0 0,0 O® fah ) il 10 fl (] =la-freedeg - )
AS ENTIDADES CONTROLADAS( Il ) 0.0 0.0 0.0 0.0 TQTAL DO§ RECURSOS VINCULADOS {1 590,005, comag| SRS B R R
Cm operagoes de Crédita CXiernas 0,0 0.0 .0 0,0
Em Operagles de Crédito Internas 0.0] 0.0 o.0| 0,0 Receftes L2 nzosios & Tiensrigncias o2 bnosins Ly a9 ] 00 [ [ a0 i) o
FPOR MCIQ DC FUNDOS C FROGRAMAS ( IV } 0,0 0. a0} na Educagic
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V)m(l+] Iy 0.0] 0.0 0.0 0.0 Tearsfedncias do FUNDES L 405.289.1 [l 23391 [ Rt
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (V1) 337.300.139.5 356.655.744.5 5716634150 560.553.648,1
A et s L. -422.229, -2E1508) [ ATETLCL) [y
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RGL Q4,00 % 0,00 | a,au W 0,00 W Bz R Bk Bk 4 ? i
LIMITE DEFINIDO FOR RESOLUGAG DO SENADO FEDERAL 22.00 % 22,00 %| 22.00 %| 22,00 % e s Trasierencias d & - Ll 2 o 21l ] nal a0 il uy
e DE ALERTA e STaET T T e eceiles C2 Tensios & Tiewlardntios o2 lnoosios - Sedfe I i 0 i ;
Ouiros Raourses Destiiados 2 Sise i R EEDING [T 125717611 [
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2020
M RAGARANIAS RECERINAS EXERCICIO ) ) -
> o 17 Quadrimesl 2w 27 Quaudrimst s o 3
ANTERIOR e inEy Al @eREr e ddica Seoal ol 2134 At a0 24 il e 737 ol (5585, |
108 F8 1 ADOS (Vi) 0.0 0.0 o9 0,0
Em Garantis 4z Operagées de Crédito Externas Q.0 0.0 0.0] 0,0 Recursoe deslinaros g0 3PS - Pl Prev deqcifio 2] a a1 00} o 10
Em Guranlia iz Operagdes de Cridilo Inleinus 0.0 0.0 0.0 0.0
DOS MUMISIFIDS (VI 0.0 0.0 0.0 0.0 Retursze Jestiadts 20 33FS - Plan: Fancais iy a) il a0) [ 1 ) [0 n
Em Garantia as Operagies de Credite Externas. 0.0 0,0 0.9 o
Em Carantia as Opsragdes de Crédito |ntemas o0 0.0 0.0} 0.0 Exwrs‘fsiopc_craaﬁzsao Créditoivssstc destrades & [y a3 oo ) [ [k an| [ ()
IDAS ENIIADES CON RO ADAS (1X) o o,0] oo na B R iy
Em Garantia 4s Operacses de Cradito Externas 0.0] 0.0 00 0.0 Recuisos 6 A aragao e Bensillivos L ) a0 1) ol ) an) o 1)
Em Garantis as Operagées de Cradito Intsrmas 0.0 0.0 0.0 0.0 »
EM GARANTIAS POR MEID DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) ad = od v Ot Dastnagies ¥ incldes s Sanusas [T 139, MUz ] WL 5313501 vl ey
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI)=(VIVIIIX+X) 0.0] 0.0 o.0] 0.0 = Epep— -
TOTAL DOS RECURSOS NAD VINCULADGS {II) AEIEFEA) T (EEEmSEEY fi 861
MEDIDAS CORRETIVAS :
Recw e0s Orcindrine 3 SE938138 isend| et antiand ETUEE T L2 I T
Fonte : Consolidado todos os Orgsos.
Mol Oiros Resursos nda vinculados = e 35782 L THECY £332960) B s
O Imite do salda glabal das arantlas cancadidas pela MURICIpIa podears ser slavada para 327 da RCI | desde que, cUMUIATVAMENTS, qUARGD
aplicavel, o garantidor ohedega as normas fixas nos incisos | a IV do paragrafo anico do artigo 9° da Resolugao SF n® 43,2001, com redagao
dada pela Hesolugio Sk n® 32002, pubicads no 13 0 U de 308/7002 TOTAL I} = () + i} PEEYCT e SR PITECT] T
C+ZFE [ 2COER EXECUTIG: AL"RZ00 PAULD MARQLES RCDR GUES
CHEET R0 FODER CXCGUTIVO: Al TRERO FAUL O MARGU S RODRIGUT S, 3ZEACHSAVEL PELO CONTRCLE INTERHO: RAULA SALLESROCRIGUZS
IAESIPONSAVEL PELO CONIROLE INTEIRNO. PAULA SALLES RODIIGUES 3252CHSANEL PELA ADMINISTRAGAD FINAYCEIRA: ALFREDD PALLE MARALZS RODRIUES
RETSRONSAVE] HEL 8 A MRS [FAGAL - INARK G AT AT I PAULEI MARLFS HORIGLURS
SIGFIS - Versao 2020 Data de EmissBo: 120262021 U8i46h Ansxo 3 do RGH SIGFIS - Verséio 2020 Dala de Emissdo: 12/02/2021 03:46h
MLJNV\CiPID DE ITAPERUMNA MUNICIPIO DE ITAPERLINA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL ELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGCOES DE CREDITO DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020 PERIODO DE REFERENCIA : 37 Quadrimestre / 2020
LRF, art 48 - Anoxo 6 (Dsmonstrativo Simplificado do Relatério de Gesta Fiscal) R$ 1,00

LRF, &1t 55, incise I, alinea "d" e Inciso 11l slinea "c" - Ansxo 4

R$1.00

OPFRAGOFS DF CREDITO

OPCRAGOLS RCALIZADAS
Até © 3¢ Quadrimestre

Ma Quar. AE o Qusdr. @)
Mohiliaria 0.0 0.0
Inlerna 0.0 0.0
Exlorma 0.0 0.0
csantratusl o0 uu
Interna 0o v,
Empréstmos 0,0 b,
Aguisigéio Financiada de Bens = Arredondamento Mercantil Finanesiro 0.0 0.0
Antecipagao de Receita pela Venda a Termo de Bens & Servigas 0,0 0.0
Assungio, reconhecimento & Confissdc de Dividas (LRF, art. 29. § 1°) 0.0 0.0
Opuragios do srédile nae sujoilas 2o limilo de conlialagda (1) 0,0 0.0
Exlerma 0.0 0.0
Crmpréstimos 0.0 0.0
Aquisigio Finanaisds de Hens e Mearcantl 0,0 b,
Antecipagies de Recaitas pela Venda a Termo de Bens & Servicos 0,0 0,0
Assungfio, Recanhecimento e ConfissSa de Dividas (LRF, art. 20 §1°) 0,0 0,0
Operagdes de crédito nio sujeitas ac limite de contratagdo (Il 0.0 0.0
TOTAL (Il 0,0 0.0
APURAGAD DO GUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RGL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RGL (IV)

368.353.648,08

OPERACOES VEDADAS (V)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI} = (I3 + V - 13 - Iin) 0,00 0.00 %
LIMITE GERAL DEFINIDG FOR RESOLUGAG DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO ]
INTERNAS E EXTERNAS (Incisa | do artige 7° da Reselugie SF n° 43/2001) 58.936.583.60 16 %
LIMITE DE ALERTA (incisa Ill do §1° do art.69 da LRF) - <%= 53.012.025,32 14,4 %
©OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAG DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO POR .
ANTECIPAGAD DA RECEITA oo [ e
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAW A DIVIDA CONSOLIDADA
Mo Quadr AN o tusdr (=)
Parcslamentas de DIVIdas BT oue
Tribules 0,00 0.00
Cantribuigbes Previdenciarias 0,00 0,00
Fesis 0,00 0,00

Operagdes de resstruturagio & recomposigac do principal de dividas

Fonte : Consolidade todos os Grgdos.
Nota :

CHEE R 150 FOUER FXE GV ALERE LR PALL S MAHIURS RODRIGURS
RESPONSAVEL PO GONTROI T INTFRRNG: PAUL & SAL LS RODRIGUES

REEPONSAVEL IELA ADMINIS | IRAGAS FINANCEIA. ALFIZEDD PAULD MARGUES RODIIGUES
SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissao: 12/02/2021 09:46h

Anexo 4 do RGF

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VAl OR ATE O BIMESTRE

Ressita Garrente 1 lquida

Receil Gurrente Liguida Ajuslada

2B 363 B4R 1

387.548.915.8

DESFESA COM PESS0OAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Tatal da Despesa eom Passaal - TDP
Limite Legal {incizo 1|, art. 20 da LRF)
Limits Prudsncial (§ unico, art. 22 da LRF)
Limite de Alerta

172.492.0%7 6
192.910.870,0
188.965.421 5|
1/9.019.8 73,0

48,92 %
54,00 %
51,30 %
485,80 Y

DivIDA

VALOR

% SOBRE A RCL

Divida Consclidada Liquida
Limite Definido por Resolugéo do Senado Fedaral

10.408.931,8
112,021 3777

5,27 %
120,00 %

CARANTIA DE VALORES VALOR & SOBRE A RCL
Tatal das Garantins 0.0 0.00 %
Limite Definida por Resolugis do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPFRAGOFS DF CRENDITO VAl OR % SOBRF A RCI
Operagdes de Credite Internas = Lxternas 0.0 .00 e
Operaghes de Crédita por Antecipagia da Recsita 0.0 Q.00 %
Limite Definida por Resolugio do Senado Federal para Operaghes de Crédito Internas & Externas 58.936.583,7| 16,00 %
Limite Definido por Resolugso do Senado Federal para Operagbes de Crédite por Antec. da Receits 0.0 0.00 %

RESTOS A PAGAR

Dispanibiligade do Calxa
Liquics (iapsens 1 Insserighio

am Restos Pag Néie Proc)

Valor apurade nos demonsiiulves respeclivos

28.92(.8%558

25.454.000.5

Fonte
MNota

Consclidads todos os Orgaos.

CHEFE DO FODER EXECUTIVO: ALFREDO PAULO MARGUES RODRIGUES
RESPONSAVEl PRI O GONTROIF INTRRNG: PALLA SALL FS RODRIGUFS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAD FINANCEIRA: ALFREDO PAULS MARQUES RODRICUES.

SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissao: 12/02/2021 09:48h

Anexo & do RGF

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

MUNICIPIC DE ITAPERUNA

DEMONSTRATIVO GONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadimestre { 2020

RGF- ANEXC 1

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

RS 1,00 PERIODC DE REFERENCIA : 3 Quadrimestre / 2020
DESPESA EXECUTADAS U tmes 12 Heses) RGF - Aneto  (LRF, 188, Ircisc I, aling "2') RH
(U] MEChiIAS -
ETENE A — ———— —— —— - b DBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPOMIELDADE DE
Jan2720 Fewz0d Abi2020  MAZ0Z0 JunZ02) DR Agold0) G200 Cub2020 hew2020 | Dezidd20  Ot-aMeses rro: N = Tl Tt P = AL Llauma Empsnhos o | - Dispanibilidads
DESPZS4 BRUTA O PESSOAL Il IIEHLA B DI IR BHARHAE EOOIENE LM PGED IS 2 EOCAARE 22020 62 IDENTIFICAGAQ DOS RECURS0S e SIND Enmpannatss s FIVOCERR | e caserglie. | OS5 3P90T | piquissens Caina Liguida
) - Do oxarcicins Obrigagéas | VERFICADAKD | o s pogar | EMPONOOs® | Gonceiaos | Depeisshins-
Pussial iy TG T AU LR SECETF I ECR T TR LAY DE CAUA BRUTA - Do exercicia WL\qJIT:m o CONSOREID o processicos) WaoLiquisacks | uso nseites urgéud.;ms
anteriores deExtloios a pagarnda pro-
Veramenios, Yentagens  Dulras Cospesas Ve dacis 1253 L) T, WOGED  BABORGE DEIIAL R0 P daEsersin. | porinsulcinea nﬂ:ﬁm:
i - B, — Financir =1g-h
Clige;02s Panmeis HER, I X RBLT M TN ZEAA 2 " ™ ol ") ol [P " ) Th=1g-h}
For s P e a Z Lz i e i TQTAL DO§ RECURSOS VINCULADOS {1 B 590,005, comag| SRS 1] muceny  12eid LT
Pesscal taloo = Pansuria 4 R
Kol Roses Rl ames fodli] X Receites U2 npnstis g TieisharEncias o3 hrosios il ) 1t} 9| [ 1) ) X m
. Educagic
i W e e )
etz e s o s Tearsfe-éncias do FUNDES Y 1497774 14264634 052891 [ SHESNS B [
Cltes Fvicine Previden:i s o o ot f30] o ace 2t (3] e b1 oie
(i Despesin e P Dleccs e de Coniviks e Tewe, 48, SI° LAF) s acy i (D) ac e (&) LR a e Do Recurses Destinados 4 Eduezsin L L. 1811503 i SIETE02]) 377 13] [
pesrs e (1 farl 1351 am acn am £ ar [ ace 30k o0 nx 24612 . . .
D o Compuls . 13§ 1w | . Reeceiles G2 T0sios @ Tresleréntias g2 noostos - Sefe L 1 o a1 & LY 0 g L1
Indeizz s o Dievizséive e s & D fisan ek i acy il 0] L i i A [
Tevniries o Doisio Ll pr [ at iG] 1) 1 000 4t ait o [ 0w it Ouiros Raourses Destiiados 2 Sise i 02485 R EEDING [T T 1 ERanT| [
Diegesiss e Evenctio: e um L, acy w [57) i a0 e G o aw e
4 Recursus Destriados 8 Assistéica Seoal £ 278184 DI A7 73 3| [ A el [T [ CEESAE, |
s s o el 0 o an an o s 00 an aie o e aw oie 0
DUSPZSa LIGLICACOM CSS0AL Al =11- 1) UM (TSN e L BT Recursos deslinarics 60 3PS - Pan: Pres de o a) i 29| a0 ci| @z
APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SCERE A RCL AJUSTADA - o ! o 0 0 @ W a o o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL{M) P Retursze Jestiadts 20 33FS - Plan: Fancais ! : i i K 0 k
14 Transferencias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais {V} [§ 13, at. 166 da CF| 475 20 e . o . oo " o . N o “
2% 4o Oporandzs fo Snédito (exeeic destrades & a I3 4 y
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 1) 37 B4EE15 88 Edlicagsc aa:'m:w ’
- 72282 037 & i ¥ .
DES PE A0S 0N R ESS0 AEE TV S ETE) IR 11228050 24 2k Retwsos 6 A arao o8 Bansdlivos Ll a2) an a1| il 0| ail i 0
LIMITE MAXING (VI (incises 1, 1| 1l art. 20 da LRF) 221 213685 B1.00%
LINITE PRUDENGLAL (1K) = 0,95 VIl {parigrato nico do aH. 22 da LRF) 209061575 81 700 Outins Castnagies ¥iniladss s 3amusas i 7208.717] LIRS i Wz s 31,2571 ol gaams
LINITE DE ALERTA () = {0.80 & Vil finciso I| da §1° do art. 59 da LRE] 1839 096336 Mk
Fante.- Consolidato todos os (rgags TOTAL DOS RECURSOS NAD VINCULADOS (I EITE 5 526 1351 N T ey 1ao e [
Motz
- bes cemonstrativos elahoraces 10 17 e 0 2 quadr nestre d sada exreco, o5 valors d8 restos 2 pager 1 prosessados insertcs s 31 d dezerrbrs do eeciolo anter ar, Grdir Jardo 2 se” informados ness: campo. Essss valkres o softem altera o pe Reot 08 Qreindrios B e i TLED2 5131 SLE IR L L AL
 samants ra a0 o canceana andam sar el o
Ouiras Rezursos nao vinculados ‘25229 1t £35782) [ T £33.2%0) ol s
- Este Demwnsirativo nido foi consolidada com as informagdas do Relatério de Gestio Fiscal da Poder Legisltive referents ao periodo. do cilculo d do fimite: ps d 1 da LRFy:
TOTAL (Il = {1 + 176 TTEE 3089395 R IR T I IR 83020 [

(CHZFE D0 ACIER EXECUTIWO: ALFREZD PAULC MARCUES RODRISUES
REEICNSAVE_ EL0 CONTRCLE INTZRHE: FAULA SALLES RODRIGUES
RESCHSAVE. 2ELA ADMINISTRACAD F HANCEIR®: ALFREDO 4L _O MARCLES RCDRIBUES

) ACDER EXECUTIVG: ALRED0 PAULD MARQLES RCDR GUES
CHEAVEL PELOD CONTROLE INTERHC: PAULA SALLES RODRI
=S2CHSAYEL PELA ADMNISTRACAC FINANCEIRA: ALFREDD PAL

ARQLZS RODRIGUES

SICGFIS - Yerso 2020 Data de Emisséo; 181022027 09:36h Anexo 1¢o DCRGF SIGFIS - Verséo 2020 Deta de Emissdo: 18/022021 03:36h
MUNICIPIO DE ITAPERUNA MUNICIPIO DE ITAPERUNA =
% 5 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIC DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIQ DE GESTAQ FISCAL DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2020 PERIODO DE REFERENCIA - 3° Quadrimssirs / 2020
LRF, art 48 - Anexo B (Demonstrative Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal) R$ 1,00
RG™ - ANEHO 1 RS "UG RECEITA CORRENTE LiQUIDA VAl QR ATE O BIMESTRM
IUONSTRATINS: I AISTTE ™ RIS RAS ITWINAL T LAD PAGAS IO JSTES 2D
- CES B R e R L P R L ) Renaita Gamente | lquida ABE 363 BAR 1
DESPESA COMPESS0AL Receila Garrenle Liguida Ajuslada 387.542.915.9
REGISTRO PATRIMONIAL JanE2l Few020 | WanZl20 | AGHE0 Mol 2020 | B AgoEl0  SciEIE0  CWAN NowM  DezTD e Messe
Cbagzs e o097 g L Lo ot un 00 i o0 o i o ot ar i o G0 e DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
iz D) zames a2 RFSnan fages | el 0 TR i) om 210 o o om an aw [ an Total da Deapesa aom Pasaaal - THE AR T
Limite Legal {incizc IIl, art. 19 da LRF} 221.012.188 8| 80,00 %
Limits Prudencial (§ unice, art. 22 da LRF) 209.961.579 4 57,00 %
Limite de Alerta 198.910.970,0] 54,10
DIvIDA WALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liguids -10.408.931,3 -5,27 %
Limite Deafinido por Resolugéo do Senado Fedaral A42.0241 377.7 120,00 %
CARANTIA DE VALORES VALOR %% SOBRE A RCL
Tatal das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definide por Resolugdo do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPFRACOFS DF GREDITO WAl OR “h SORRF A RCI
Operagdes de Crédito Internas e Lxternas 0.9 .00 "
Opeaghes de Cradita por Antecipagdin dn Recsita 0.0 Q.00 %
Limite Definido por Resolugfo do Senado Federal para Operaghes de Crédito Internas & Externas 58.926.582 7| 16,00 %
Limnite Definido por Resclugio do Senado Federal para Opsragdes de Cradito por Antec. da Recsits 0.0 0.00 %
RESTOS A PAGAR i i ekl
sm Restos Pag Néo Proch
Valor apurado nos demonsirabvos respeclivos 28.527.835.8 25.397.743.0
Fonte : Consclidado todos os Orgaos.
Mota
CHE®E [0 PODE EXECUTIVG: AL:?EBC PAULO MARQUES ROZRIE JZE CHEFE DO FODER EXECUTIVO: ALFREDO PAULOD MARQUES RODRIGUES
RESPONE PELICONTROLE \N_ERVO' PAULASALLES RODRIGLES RESPONSAVE PRI O CONTROIF INTERNO PALLA 541l FS RODRIGUFS
RESPQNE. PELS SDMIMISTRACAC FINAKCEISA: ALFREDC PAULD MARQUES R00RIG.L =S RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGED FINANCEIRA: ALFREDO PAULO MARQUES RODRICUES
SIGFIS - Versan 2020 Data de Emisséo. 18022021 09.36h Anexo 1 do DCRGF SIGFIS - Versao 2020 Data de Emissao: 18/02/2021 09:38h Anexa 6 do DCRGF

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

‘aﬁé CONSPNOR

Consarcio de Saude Publica
do Noroestae-RJ

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE

FEVERLEIRO DE 2021,

1L, A ™

Rua Guldmo Lessa, 78, Centra, laperuna-RI, Cep

CONSPMNOR
Consarcio de Sadde Pdblica
do Noroeste-iRJ

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA DO CONSPNOR
REALIZADA NO DIA 09 DE FEVEREIRO DE 2021

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas e innta
minutos, em segunda e ultima convocagio, nas dependéncias do Espaco Orlandu’s, sito
a BR 356, Itaperuna - RJ, foi realizada Assembleia Geral Extraordinaria do Consércio de
Saude Publica do Norceste — CONSPNOR, devidamente convogada por meio de Edital
para tratar da seguinie crdem do dia: |. Deliberar sobre navas diretrizes do consorcio em
funcao da vacancia do cargo de Presidente; |l Assuntos Gerais. Presentes os Prefeitos
Alfredo Paulo Marques Rodrigues, Silvestre José Gorini, Eudécic Moreira Cardoso &
Gean Marcos Pereira da Silva, além do Senhor Evaldo Lomeu Braga Netto, de acorde
com a lista de presencas em anexc. A reuniao foi presidida por aclamacao pelo Prefeitn
Silvestre José Gorini, bem como assessoraca pelo Prefeito Alfredo Paulo Margues
Rodrigues. Realizados os registros & agradecimentos de praxe, a presidéncia passou de
imediato ac espaco da ORDEM CO DIA: | Deliberar sobre novas diretrizes do consdrcio
em funcao da vacancia de cargo de Presidents, uma vez, que a Assembleia de eleigéo
para o biénic 2021/2022 nao foi realizada, por abscluta falta de consorciados, mesmo
sendo regularmente convocada atraves da publicagéo do Edital de Convecagéo no Diario
Oficial do Fstado do Rio de Janeiro no dia 30 de dezembro de 2020, Ano XLVI - n® 24C -
PARTE V, pagina 3, apds longo debate, deliberou-se que o Prefeito Alfredo Paulo
marques Rodrigues, assuma interinamente, até a eleicao de um novo Presidente o cargo
de Presidente do Conséreio de Saide Publica da Noroeste, bem como, ¢ Senhor Evaldo
Lomeu Braga Netto assuma o carge de secrelario Executive, sando empossado neste

e T

% NOML [ MUNIEIPIO ASEINATURA
—

28.300-000 Telclone: (223 3822 2625 CNTJ 09528 346,0001-31

ato o Presidente do CONSPNCR o Senhor ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, \
brasileiro, viive, Prefeito de ltaperuna, partador do CPF n°® 538.160.997-34 e da CI-RG n”
039002480/IFP-R.J, residente g demiciliado na Rua Jose Pereira de Medeiros, 47,
Governador Raberto da Silveira, Itaperuna — RJ, e 0 Secretario Executivo Evaldo Lomeu
Braga Netto, brasilgira, casado. Servidor Publico Municipal, pertader do CPF n®

035 252.307-26 e do CRC RJOB1799/0-7, residente e domiciliado na Praca Padre
Martins, 84, centro, Laje do Muriae-RJ. © presidenie empossado fez o uso da palavra e
prometeu cumprir, com o Maximo empenho, lzaldade e dedicagao, as fungées que lhe

sao atripuidas. Agradeceu o apcio de todos cerio de gue padera contar com 0s
municipios consorciados. 1. Assuntos Gerais. O Secretario Executivo solicitou o uso da
palavra e fez algumas consideragoes sobre a convenléncia da mudanga da sede de
consorcio, que hoje se enconira em Laje do Muriaé, & sobre as vantagens da mudanca

; da mesma para 0 municipic de ltaperuna, para © melhor desenvolviments das atividades
T%-_do consorclo, Desta forma ocorreu por aclamagéo a aprovagéc da mudanga da sede
= ara o Municipio de Itaperuna, preferencialmente para ¢ endereco da antiga sede da
sntidade, sito a Rua Galdine Lessa, 78, centro, ltaperuna-RJ.  Aberta a palavra/aos
presentes para quem dela quisesse fazer uso, ndo tendo ninguém se manifestada, Na j

2 o [
20 623 kr_h_ﬁﬂ.ﬁzs(to/numﬂ /

Rua: Galdino Lessa, 78, Centro, llaperuna-RJ. Cep 28 300-000 ] .‘Icr'(;i“ 2113

"%,é CONSPNOR
- consorcio de Sadde Publica
do Noroesite-R1]

mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrando a

presente Assembleia, determinou que lavrasse esta ata, que apos lida e aprovada vai

assinada por todos os prefeites e demais presentes ltaperuna - RJ, 09 de feversiro de

2021, /] -

SN TR
Gean Marcos Fereira da Silva

Prefeito Municipal de Sao Josg de Uba

Alfredo Paulp Warques Rodrigues
Prefeito Munjcipal de teperuna

vl Pf
ST e e Y ]
Evaldo Lgmeu Braga Metto, |

SecretafoExecdtivol
\ ¢

Silvestrg Jgsé Gorri
Prafeito Municipsl de Xarre-Sai

=" F

PU GC SMS 016-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 20/01/2021 celebrou o 22 Termo Aditivo ao Contrato n2 030/2019,
cujo objeto é o fornecimento de equipamentos e insumos de analises
clinicas para a UPA 24h, com a empresa CENACLIN — Centro de Andlises
Clinicas da Comunidade LTDA, CNPJ n2 08.955.137/0001-01, pelo prazo de
03 meses, de 21/01 a 20/04/21, no valor global de RS 155.236,14, despesa
do orgamento de 2021, PT 10.302.0428.2.087.000, ED 3.3.90.39.00.00.00,
fonte 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 018-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 01/02/2021 celebrou o Contrato n? 023/2021, cujo objeto é a locacdo
de impressoras, com a empresa MAQSTAR COPIADORAS E SERVICOS
EIRELI-ME, CNPJ n2 04.617.631/0001-05, pelo prazo de 12 meses, de
01/02/2021 a 31/01/2022, no valor global de RS 15.720,00, despesa do
orgamento de 2021, PT 20.10.122.0021.2.081.000, ED 3.3.90.39.99.00.00,
fonte 111. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2.021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 868/2.021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA/R]J.
CONTRATADO: J R V EMPREENDIMENTOS - EIRELI
gBJETO: (;vontlratzc;ﬁo de pessoa juridica para execugdo dos servicos de manutengao de area de
isposicao final e distribui¢do ordenada de residuos solidos urbanos do Municipi
) i ( pio de Itaperuna,
EM CARA_TER EMERGENCIAL, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.
VALOR: 476.459,49 (Quatrocentos e setenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e
quarenta € nove cen:cavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/93.
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 05/02/2021. /

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete - SMGAB
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP: 28.300-000
Tel.: 0xx (22) 3811-1050 /1051

ATO DE RATIFICACAO DE DISPENSAVEL A LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Itaperuna, Sr. Alfredo Paulo Marques Rodrigues, no uso
de suas atribuicdes legais e diante dos elementos constante dos autos, considerando estarem
presentes os pressupostos autorizativos da legislagdo que rege a matéria, e tendo em vista o
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, bem como, a manifestagio favoravel da Secretaria
de Controle Geral, que adoto como parte integrante deste Ato, RATIFICO nos termos os atos
praticados pela Secretaria Municipal do Ambiente, constantes nos autos do processo
administrativo n°® 868/2.021 — Dispensavel a Licitacdo n° 003/2.021, consequentemente,
AUTORIZO o empenho/contrato em favor da J] R V EMPREENDIMENTOS — EIRELI no
valor total de R$ 476.459,49 (quatrocentos e setenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e nove
reais e quarenta e nove centavos), concernente a contratacdo de pessoa juridica para execugdo
dos servicos de manutencdo de area de disposicdo final e distribuicdo ordenada de residuos
s6lidos urbanos no ambito do Municipio de Itaperuna, EM CARATER EMERGENCIAL,
conforme Termo de Referéncia, o que fago com arrimo no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal

n° 8.666/93 e posteriores alteracdes.
Cumpra-se, registra-se e publica-se.

Itaperuna/RJ, 05 de Fevereiro de 2.021.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n© 032/2020, datada de
01/12/2020, celebrada com a empresa DUPLO X COM. E SERV.
EIRELI ME , inscrito no CNPJ n©28.809.046/0001-75, que tem
por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE A FIM DE ATENDER AS
SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO; CULTURA;
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO; PLANEJAMENTO;
OBRAS; ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO;
RECEITA; CONTROLE GERAL; ESPORTE E LAZER; TRANSPORTE;
GABINETE; MEIO AMBIENTE; FAZENDA; PROCURADORIA;
TURISMO; AGRICULTURA; GOVERNO E DEFESA CIVIL E ORDEM
PUBLICA, encontra-se disponivel na integra no sitio
www.itaperuna.rj.gov.br (Portal da Transparéncia).

PU GC SMS 019-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 12/01/2021 celebrou o 92 Termo Aditivo ao Contrato n2 005/2016,
cujo objeto é coleta de residuos das Unidades de Salide, com a empresa
Proambiente Solucdes Ambientais EIRELI-ME, CNPJ n2 09.394.400/0001-
10, pelo prazo de 03 meses, de 13/01/2021 a 12/04/2021, no valor global
de RS 15.720,00, despesa do orcamento de 2021, PT
103.020.428.2.087.000, ED 3.3.90.39, fonte 339. Publicado na integra no
Qitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 009-21 \
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 30/12/2020 celebrou o 62 Termo Aditivo ao Contrato n? 008/2015,
cujo objeto é a manutencdo de equipamentos odontoldgicos com
ODOMEDI COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA EPP, CNPJ n2 CNPJ ne
17.794.248/0001-74, pelo prazo de 12 meses, valor global RS 191.106,82,
despesa do orcamento de 2021, PT 10.301.0428.2.199.000, elemento de
despesa 3.3.90.39.99.00.00; fonte 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 013-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 07/01/2021 celebrou o Contrato n? 020/2021, cujo objeto é a locagdo
de containers, com SSG CONTAINERS LTDA, CNPJ n2 17.072.359/0001-77,
pelo prazo de 06 meses, de 07/01/2021 a 06/07/2021, valor global RS
18.000,00, despesa do orcamento de 2021, PT 10.301.0428.2.197.000, ED
3.3.90.39.99.00.00, fonte 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 011-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 04/01/2021 celebrou o Contrato n® 001/2021, para atender ao
Programa de Transporte Gratuito, com VIACAO SANTA LUCIA LTDA., CNPJ
n? 29.644.192/0001-50, pelo prazo de 12 meses, de 01/01/2021 a
31/12/2021, valor global RS 498.000,00, despesa do orcamento de 2021,
PT 10.301.0612.2.291.000, ED 3.3.90.32.00.00.00, fonte 339. Publicado na
integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 010-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 01/01/2021 celebrou o 22 Termo Aditivo ao Contrato n? 31/2020, cujo
objeto a prestacao de servicos de lavanderia, com S M C ARMOND
LAVANDERIA ME, CNPJ n? 31.568.989/0001-68, pelo prazo de 12 meses,
de 02/01/2021 a 01/01/2022, valor global RS 408.439,22, despesa do
orcamento de 2021, PT 20.21.10.301.0428.2.197, ED 3.3.90.39, fonte 339.
Publicado na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 012-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que em
05/01/2021 celebrou os Contratos abaixo discriminados, cujo objeto é aluguel de
imdveis para funcionamento de unidades de saluide, com seus respectivos locadores,
pelo prazo de 12 meses, de 01/01/2021 a 31/12/2021 despesa do orgcamento de
2021, a saber: CONTRATO, CPF/CNPJ, NOME, IMGVEL e VALOR GLOBAL: 2/2021,
21.528.313/0001-97, Beramendi Imobilidria LTDA, Av. Luiz E. M. Barros, 680, Cidade
Nova, RS 144.000,00; 3/2021, 679.876.997-72, Alvanir Santos Botelho, R. Francisco
Cota do Almo, 18, casa 1, S3o Francisco, RS 15.177,00; 4/2021, 29.645.850/0001-29,
Associacdo Pe. Humberto Lindelauf, R. José Bonifacio, 72, Boa Fortuna, RS
181.748,25; 5/2021, 224.881.387-20, Eles Gongalves Ferreira, Av. Zoelo Sola, 199,
Frigorifico, RS 14.919,48; 6/2021, 320.021.227-68, Antdnio Cotrim de Teves, R.
Satiro Garibaldi, 325, Centro, RS 47.161,80; 7/2021, 09.481.930/0001-89, Imobiliaria
Fort de Itaperuna Ltda., R. Cel. Romualdo Monteiro de Barros, 11, Cidade Nova, RS
65.918,16; 8/2021, 09.481.930/0001-89, Imobiliaria Fort de Itaperuna Ltda., R. Raul
Pinheiro, s/n?, N. Sra. da Penha, RS 17.165,28; 9/2021, 09.481.930/0001-89,
Imobilidria Fort de Itaperuna Ltda., R. Rui Barbosa, 446, Centro, RS 67.845,96;
10/2021, 713.226.807-44, Nilcea Citeli Soares, R. Julio César, 95, Centro, RS
53.727,48; 11/2021, 09.481.930/0001-89, Imobiliaria Fort de Itaperuna Ltda., R.
Osério da Conceicdo, 60, Cidade Nova, RS 30.654,36; 12/2021, 020.405.747-78, José
Roberto Tavares, Av. Alvaro Lannes, 448, B. Niterdi, RS 32.213,64; 13/2021,
18.795.173/0001-09, L. A. Almeida Empreendimentos Imobilidrios, Av. Boa Fortuna,
340, Aeroporto, RS 18.853,20; 14/2021, 323.313.807-59, Maria de Oliveira Lima, R.
Eliane Andrade Montovane, 36, Vinhosa, RS 17.050,92; 15/2021, 301.939.907-68;
Valmiro Braga Ferreira, R. José de Souza Carvalhal, s/n2, Cérrego da Chica, Zona
Rural, RS 13.200,00; 16/2021, 09.481.930/0001-89, Imobilidria Fort de Itaperuna
Ltda., R. Dez de Maio, 647, Centro, RS 100.131,12; 17/2021, 877.018.637-53, Nelio
Ferreira de Paula, R. Abilio Martins da Silva, 108, S30 Manoel, RS 13.589,16.
Publicados na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.
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ﬁU GC SMS 014-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 05/01/2021 celebrou o Contrato n® 021/2021, cujo objeto é a
contratacdo de 06 leitos de UTI e 06 leitos de enfermaria para atender aos
portadores de COVID-19, com Conferéncia Sdo José do Avai, CNPJ n¢
29.640.612/0001-20, pelo prazo de 03 meses, valor global RS
1.600.360,00, despesa do orcamento de 2021, PT 10.302.0428.2.087.000,
ED 3.3.90.39.99.00.00, fonte 339. Publicado na integra no sitio
www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GC SMS 015-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 14/01/2021 celebrou o 22 Termo Aditivo ao Contrato n2 001/2020,
cujo objeto é locagao do imdvel situado a Av. Cardoso Moreira, n? 897,
Centro, com a empresa Santa Therezinha Empreendimentos Imobiliarios
LTDA, CNPJ n? 29.635.802/0001-50, pelo prazo de 03 meses, de 15/01 a
14/04/21, no valor global de RS 105.000,00, despesa do orcamento de
2021, PT 20.21.10.302.0428.2.087.000, ED 3.3.90.39, Fonte 339. Publicado
na integra no sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PU GCSMS 017-21

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Itaperuna-RJ torna publico que
em 28/01/2021 celebrou o Contrato n2 022/2021, cujo objeto é a locagéo
de bombas de infusdo volumétricas e bombas de seringa portateis, com W
M COMERCIO E REPRESENTACOES HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
36.078.616/0001-22, pelo prazo de 03 meses, de 29/01 a 28/04/21, no
valor global de RS 102.849,00, despesa do orcamento de 2021, PT
10.302.0428.2.087.000, ED 3.3.90.39.99.00.00. Publicado na integra no
sitio www.licitacao.saudeitaperuna.rj.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva -
Itaperuna/R]

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.827/2020

O Municipio de ltaperuna, com sede administrativa localizada a Rua lzabel
Vieira Martins, n° 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragdes e condicdes
gue se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogagéo contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locacéo de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
Qesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico om
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisao na qual se evidencie
nao acarretarem lesdao ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administracao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidacao, pela propria Administracéo;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCACAO N° 04/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e o Sr.2 ANAELZA
DUTRA SELYPRANDY E MARINETE DUTRA SELYPRANDY, devendo a
Nota de Empenho ser emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda
contemplando todos os valores previstos no Contrato Administrativo
supracitado, amparando o periodo total da vigéncia contratual, sendo essa do
dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse inicio de gestdo, ndo houve
tempo Util para o processo administrativo percorrer todos os setores
necessarios para a formalizagdo da contratacdo, devendo ocorrer as suas
respectivas publicagdes, na forma da Lei n°. 8.666/93, convalidacdo esta,
respaldada nos principios da Administracdo Publica e na Lei Federal n°.
9.784/99.

Prefeitura Municipal de ltaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva -
[taperuna/R]

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.646/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua lzabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragdes e condicdes
gue se enunciam a segulir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogagao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissédo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locagéo de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que ndo
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer les&o ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdo na qual se evidency
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ﬁéo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administracao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidagéo, pela prépria Administracéo;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 01/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e MARILENE CANDIDO
DE OLIVEIRA ANDRADE E OUTROS, devendo a Nota de Empenho ser
emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda contemplando todos os valores
previstos no Contrato Administrativo supracitado, amparando o periodo total da
vigéncia contratual, sendo essa do dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que
nesse inicio de gestdo, ndo houve tempo util para o processo administrativo
percorrer todos os setores necessarios para a formalizagdo da contratagéo,
devendo ocorrer as suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidagéo esta, respaldada nos principios da Administracdo Publica e na Lei
Federal n°. 9.784/99.

Prefeitura Municipal de ltaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva -
Itaperuna/R]

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.647/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua Izabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideracées e condi¢des
gue se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogacao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locagéo de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que n&o
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdo na qual se evidencie
ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administragcao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
Kda Unido, que autoriza a convalidacao, pela propria Administracao;

Fica convalidado o ato relativo ao Contrato de Arrendamento n° 10/2021, qLa
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e o Sr. MOACYR
AZEVEDO DE OLIVEIRA, devendo a Nota de Empenho ser emitida pela
Secretaria Municipal de Fazenda contemplando todos os valores previstos no
Contrato Administrativo supracitado, amparando o periodo total da vigéncia
contratual, sendo essa do dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse
inicio de gestéo, n&o houve tempo util para o processo administrativo percorrer
todos os setores necessarios para a formalizagcdo da contratacdo, devendo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva -
Itaperuna/R]

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.942/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua l|zabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgédo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragbdes e condicbes
que se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogacao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencao da locagao de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administragdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que nao se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdo na qual se evidencie
nado acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdao ser convalidados pela
propria Administracao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidacao, pela propria Administracéo;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 08/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e o ESPSLIO DE
NELSON GONCALVES LEONARDO, devendo a Nota de Empenho ser
emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda contemplando todos os valores
previstos no Contrato Administrativo supracitado, amparando o periodo total da
vigéncia contratual, sendo essa do dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que
nesse inicio de gestdo, ndo houve tempo util para o processo administrativo
percorrer todos os setores necessarios para a formalizacdo da contratacao,
devendo ocorrer as suas respectivas publicagdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidacao esta, respaldada nos principios da Administracdo Publica e na Lei
Federal n°. 9.784/99.

Prefeitura Municipal de Itaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva -
Itaperuna/R]J

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.939/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua Izabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgao IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragdes e condicdes
gue se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogagao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locacéo de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdo na qual se evidencie
ndo acarretarem lesao ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela
propria Administracao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Uniao, que autoriza a convalidagao, pela propria Administracao;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 02/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e a ORGANIZAGOES
LEITE ARAUJO ADMINISTRAGAO DE BENS E SHOPPING LTDA-ME,
devendo a Nota de Empenho ser emitida pela Secretaria Municipal de Fazenda
contemplando todos os valores previstos no Contrato Administrativo
supracitado, amparando o periodo total da vigéncia contratual, sendo essa do
dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse inicio de gestdo, ndo houve
tempo util para o processo administrativo percorrer todos os setores

necessarios para a formalizagéo da contratacéo, devendo ocorrer as suas
respectivas publicacdes, na forma da Lei n°. 8.666/93, convalidacao esta,
respaldada nos principios da Administragdo Publica e na Lei Federal n°.
9.784/99.

Prefeitura Municipal de Itaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva -
Itaperuna/R]J

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 44/2021

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua Izabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragdes e condi¢des
que se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogacao contratual ou a nova
contratacido devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencao da locagéo de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que n&o
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdao na qual se evidencie
nao acarretarem lesao ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administragcao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidagéo, pela prépria Administracéo;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 09/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e o Sr.° JOAO MARCOS
RAELI, devendo a Nota de Empenho ser emitida pela Secretaria Municipal de
Fazenda contemplando todos os valores previstos no Contrato Administrativo
supracitado, amparando o periodo total da vigéncia contratual, sendo essa do
dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse inicio de gestdo, ndo houve
tempo Util para o processo administrativo percorrer todos os setores
necessarios para a formalizacdo da contratacdo, devendo ocorrer as suas
respectivas publicagcdes, na forma da Lei n°. 8.666/93, convalidagdo esta,
respaldada nos principios da Administracdo Publica e na Lei Federal n°.
9.784/99.

Prefeitura Municipal de ltaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva -
[taperuna/R]J

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.943/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua Izabel
Vieira Martins, n° 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragdes e condi¢cdes
que se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogacao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencao da locagao de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracao de convalidar os atos que n&o
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que nao se constata, qualquer les&o ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdao na qual se evidencie
nao acarretarem lesdao ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administragcao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidacao, pela propria Administracao;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCACAO N° 07/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e a SR* EMILIA
ALAMINO CASSIN, devendo a Nota de Empenho ser emitida pela Secretaria
Municipal de Fazenda contemplando todos os valores previstos no Contrato
Administrativo supracitado, amparando o periodo total da vigéncia contratual,
sendo essa do dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse inicio de
gestéo, ndo houve tempo util para o processo administrativo percorrer todos os
setores necessarios para a formalizacdo da contratacdo, devendo ocorrer as
suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n°. 8.666/93, convalidacao esta,
respaldada nos principios da Administragdo Publica e na Lei Federal n°.
9.784/99.

Prefeitura Municipal de Itaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, Presidente Costa e Silva -
[taperuna/R]

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.940/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua l|zabel
Vieira Martins, n° 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideracdes e condigcoes
que se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogacao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissao da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locacao de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisdo na qual se evidencie
ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdao ser convalidados pela
propria Administracao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidacao, pela propria Administracao;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 03/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e o Sr. ZILMAR JOSE
PIRES, devendo a Nota de Empenho ser emitida pela Secretaria Municipal de
Fazenda contemplando todos os valores previstos no Contrato Administrativo
supracitado, amparando o periodo total da vigéncia contratual, sendo essa do
dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse inicio de gestdo, ndo houve
tempo Util para o processo administrativo percorrer todos os setores
necessarios para a formalizacdo da contratacdo, devendo ocorrer as suas
respectivas publicacdes, na forma da Lei n°. 8.666/93, convalidacdo esta,
respaldada nos principios da Administracdo Publica e na Lei Federal n°.
9.784/99.

Prefeitura Municipal de Itaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva -
[taperuna/R]

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.826/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua Izabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgao IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideracées e condi¢des
gue se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogagéo contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissédo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locagéo de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que néo
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisao na qual se evidencie
ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administragao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Uniao, que autoriza a convalidacéao, pela prépria Administracéo;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 05/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e o Sr. AGNELLO
TEIXEIRA DO CARMO, devendo a Nota de Empenho ser emitida pela
Secretaria Municipal de Fazenda contemplando todos os valores previstos no
Contrato Administrativo supracitado, amparando o periodo total da vigéncia
contratual, sendo essa do dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse
inicio de gestédo, ndo houve tempo util para o processo administrativo percorrer
todos os setores necessarios para a formalizagdo da contratagdo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicagcdes, na forma da Lei n° 8.666/93,
convalidacéo esta, respaldada nos principios da Administracdo Publica e na Lei
Federal n°. 9.784/99.

Prefeitura Municipal de ltaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagdo contida no processo administrative n® 15.939/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratagdo a favor de ORGANIZAGOES LEITE ARAUJO
ADMINISTRAGAO DE BENS E SHOPPING LTDA-ME, nos moldes sugeridos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagio contida no processo administrativo n® 14.647/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratagéo a favor de MOACYR AZEVEDO DE OLIVEIRA, nos moldes
sugeridos pela Secretaria Municipal do Ambiente.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagdo contida no processo administrativo n® 15.827/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratacido a favor de ANAELZA DUTRA SELYPRANDY e
MARINETE DUTRA SELYPRANDY, nos moldes sugeridos pela Secretaria
Municipal de Administracao.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO R10 DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAQO

Conforme solicitagdo contida no processo administrativo n® 15.826/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratacdo a favor de AGNELLO TEIXEIRA DO CARMO, nos moldes
sugeridos pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Lavra-se o contrato.

Itaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitag&o contida no processo administrativo n® 15.940/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratagédo a favor de ZILMAR JOSE PIRES, nos moldes sugeridos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitag&o contida no processo administrativo n® 15.943/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratacdo a favor de EMILIA ALAMINO CASSIN, nos moldes
sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua [zabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva - Itaperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagdo contida no processo administrativo n® 15.942/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratagdo a favor de ESPOLIO DE NELSON GONGCALVES
LEONARDO, nos moldes sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Lavra-se o contrato.

Itaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

~

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva — [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagdo contida no processo administrativo n® 15.828/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio &
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratacao a favor de JORGE LUIZ MONTEIRO TANNUS E OUTROS,
nos moldes sugeridos pela Secretaria Municipal de Administragao.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, Presidente Costa e Silva - [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagdo contida no processo administrativo n® 44/2021, e
tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio e
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratagdo a favor de JOAO MARCOS RAELI, nos moldes sugeridos
pela Secretaria Municipal de Defesa Civil.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva — [taperuna/R]

ATO DE RATIFICACAO

Conforme solicitagdo contida no processo administrativo n® 15.939/2020,
e tendo em vista o parecer do Juridico da Procuradoria Geral do Municipio &
Auditoria da Secretaria Municipal de Controle Geral, retro que acolho por inteiro,
e ratifico conforme disposto no artigo 24, inciso, X, e 26 da Lei 8666/93, a
presente contratacio a favor de ORGANIZAGOES LEITE ARAUJO
ADMINISTRAGAO DE BENS E SHOPPING LTDA-ME, nos moldes sugeridos
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Lavra-se o contrato.

ltaperuna/RJ, 05 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, Presidente Costa e Silva -
Itaperuna/R]J

TERMO DE CONVALIDAGAO DE ATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15.828/2020

O Municipio de Itaperuna, com sede administrativa localizada a Rua Izabel
Vieira Martins, n°® 131, Cidade Nova, nesta cidade, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 28.916.716/0001-52,
representado neste ato pela Vossa Exceléncia Prefeito Municipal ALFREDO
PAULO MARQUES RODRIGUES portador da carteira de identidade n°
03900248-0 expedida pelo 6rgéo IFP/RJ e CPF 538.160.997-34, vem através
deste convalidar o ato administrativo através das consideragbes e condi¢des
gue se enunciam a seguir:

Considerando parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio e auditoria
processual realizada pela Secretaria Municipal de Controle Geral;

Considerando que as medidas necessarias a prorrogacao contratual ou a nova
contratacdo devam ser deflagradas pelo menos 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato, de acordo com o posicionamento do TCU,
ante ao exposto, ndo houve tempo habil para a emissdo da Nota de Empenho
na data necessaria para a manutencéo da locacao de interesse publico;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, qualquer lesdo ao interesse publico ou
prejuizo a terceiros, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram
na forma da lei;

Considerando, ainda, o disposto no art. 55 “Em decisido na qual se evidencie
ndo acarretarem lesdao ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administracao” da Lei n°. 9.784/99 Lei de Processo Administrativo
da Unido, que autoriza a convalidagéo, pela prépria Administracéo;

Fica convalidado o ato relativo ao CONTRATO DE LOCAGAO N° 11/2021, que
celebrou estre si o MUNICIPIO DE ITAPERUNA - RJ, e JORGE LUIZ
MONTEIRO TANNUS E OUTROS, devendo a Nota de Empenho ser emitida
pela Secretaria Municipal de Fazenda contemplando todos os valores previstos
no Contrato Administrativo supracitado, amparando o periodo total da vigéncia
contratual, sendo essa do dia 01/01/2021 a 31/12/2021, uma vez que nesse
inicio de gestéo, ndo houve tempo util para o processo administrativo percorrer
todos os setores necessarios para a formalizagdo da contratacdo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n° 8.666/93,
convalidacédo esta, respaldada nos principios da Administragéo Publica e na Lei
Federal n°. 9.784/99.

Prefeitura Municipal de Itaperuna RJ, 21 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

FOLHA DE ITAPERUNA
CONTRATO: 05/2021

LOCADOR: AGNELLO TEIXEIRA DO CARMO - CPF 119.291.207-10 \
OBJETO: locagéo do imével situado na Av. Coronel Balbino Franga, 110 - LOJA
A — Distrito de Raposo - Itaperuna-RJ, para atender a Secretaria Municipal de
Administragdo com o funcionamento da Agéncia dos Correios do distrito de
Raposo.

VALOR MENSAL: R$ 1.144,16 (mil, cento e quarenta e quatro reais e dezesseis
centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 13.729,92 (treze mil, setecentos e vinte e nove reais e
noventa e dois centavos)

PROG. DE TRAB. /| NATUREZA DA DESPESA: 20.02.04.122.0021.2.006 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 15.826/2020

CONTRATO: 04/2021

LOCADOR: ANAELZA DUTRA SELYPRANDY CPF 017.622.747-44 E
MARINETE DUTRA SELYPRANDY — CPF 089.256.557-80

OBJETO: locacao do imével situado na Av. Senador Francisco Sa Tinoco, 244,
loja - Boa Ventura - ltaperuna-RJ, para atender a Secretaria Municipal de
Administragao com o funcionamento da Agéncia dos Correios do distrito de Boa
Ventura.

VALOR MENSAL: R$ 610,43 (seiscentos e dez reais e quarenta e trés centavos)
VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 7.325,16 (sete mil, trezentos e vinte cinco reais e dezesseis
centavos)

PROG. DE TRAB. /| NATUREZA DA DESPESA: 20.02.04.122.0021.2.006 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 15.827/2020

CONTRATO: 07/2021

LOCADOR: EMILIA ALAMINO CASSIN CPF 538.160.997-34

OBJETO: locagéo do imovel situado na Av. Rua Francisco Cota do Almo, 148 -
Bairro Sdo Francisco, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo com
funcionamento do anexo da Escola Municipal Oscar Jerénimo da Silva.

VALOR MENSAL: R$ 2.770,99 (dois mil, setecentos reais e noventa e nove
centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 33.251,88 (trinta e trés mil, duzentos e cinquenta e um reais
e oitenta e oito centavos)

PROG. DE TRAB. /| NATUREZA DA DESPESA: 20.09.12.361.0188.0.023 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 15.943/2020

CONTRATO: 08/2021

LOCADOR: ESP6LIO DE NELSON GONCALVES LEONARDO , representado
por MANOEL LUIZ DO NASCIMENTO LEONARDO CPF 119.289.727-72
OBJETO: locagao do imovel situado na Rua Olinda de Souza da Silva, 101 -
bairro Niteréi, para atender a Secretaria Municipal de Educacdo com
funcionamento da Escola Municipal José Ferreira Sales.

VALOR MENSAL: R$ 1.020,77 (mil e vinte reais e setenta e sete centavos)
VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 12.249,24 (doze mil, duzentos e quarenta e nove reais e
vinte e quatro centavos)

PROG. DE TRAB. /| NATUREZA DA DESPESA: 20.09.12.361.0188.0.023 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 15.942/2020

CONTRATO: 09/2021

LOCADOR: JOAO MARCOS RAELI CPF 212.618.817-53

OBJETO: locacgao do imoével situado na Rua Alcides A. Magalhées, 470 - Bairro
Padre Humberto Lindelauf, nessa cidade, para atender a Secretaria Municipal de
Defesa Civil com o funcionamento de sua sede administrativa.

VALOR MENSAL: R$ 4.464,22 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais e vinte e dois centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 53.570,64 (cinquenta e trés mil, quinhentos e setenta reais
e sessenta e quatro centavos) )

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



22 de fevereiro de 2021

ﬁROG. DE TRAB. / NATUREZA DA DESPESA: 20.31.06.182.0021.2.180 /
3.3.90.36.00.00.00
PROCESSO PMI N°: 44/2021

CONTRATO: 11/2021

LOCADOR: JORGE LUIZ MONTEIRO TANNUS CPF 453.573.237-04
OBJETO: locacao do imével situado na Rua Izabel Vieira Martins, 131 - Bairro
Presidente Costa e Silva, para atender a Secretaria Municipal de Administragao
para funcionamento da Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
ltaperuna.

VALOR MENSAL: R$ 42.026,17 (quarenta e dois mil, vinte e seis reais e
dezessete centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 504.314,04 (quinhentos e quatro mil reais, trezentos e
quatorze reais e quatro centavos)

PROG. DE TRAB. / NATUREZA DA DESPESA: 20.02.04.122.0021.2.006 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 11/2021

CONTRATO: 01/2021

LOCADOR: MARILENE CANDIDO DE OLIVEIRA ANDRADE CPF 102.695.877 -
64, LUDIMILA OLIVEIRA ANDRADE CPF 168.707.147-03 E WALLACE
OLIVEIRA ANDRADE CPF 156.440.407-20

OBJETO: arrendamento de parte do imével rural denominado Serra do Carvao,
situado na regido conhecida como "Serra do Carvao", Zona rural, distrito de Boa
Ventura - ltaperuna-RJ, para atender a Secretaria Municipal de Ambiente como
contencdo e reserva, visando a captagdo de agua para abastecimento da
Estagéo de Tratamento de Agua do distrito de Boa Ventura.

VALOR MENSAL: R$ 1.147,63 (mil, cento e quarenta e sete reais e sessenta e
trés centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 13.771,56 (treze mil, setecentos e setenta e um reais e
cinquenta e seis centavos)

PROG. DE TRAB. / NATUREZA DA DESPESA: 20.16.18.541.0325.1.830 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 14646/2020

CONTRATO: 10/2021

LOCADOR: MOACYR AZEVEDO DE OLIVEIRA CPF 301.935.327-00
OBJETO: arrendamento de 13,5 hectares do imével rural denominado Sitio
Palmital, situado na regido conhecida como "Jabuticaba", Zona rural - Itaperuna-
RJ, para atender a Secretaria Municipal de Ambiente com funcionamento da area
de disposicéo final de residuos solidos.

VALOR MENSAL: R$ 27.469,90 (vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e
nove reais e noventa centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 329.638,80 (trezentos e vinte e nove mil, seiscentos e trinta
e oito reais e oitenta centavos)

PROG. DE TRAB. / NATUREZA DA DESPESA: 20.16.18.541.0325.1.830 /
3.3.90.36.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 14647/2021

CONTRATO: 02/2021

LOCADOR: ORGANIZACOES LEITE ARAUJO ADMINISTRACAO DE BENS E
SHOPPING LTDA-ME CNPJ 07.165.761/0001-42

OBJETO: locagéo do imovel situado na Av. Cardoso Moreira, 285 - Centro -
salas 210, 211 e 212, para atender a Secretaria Municipal de Educa¢cdo com
funcionamento da Biblioteca.

VALOR MENSAL: R$ 4.700,40 (quatro mil e setecentos reais e quarenta
centavos)

VIGENCIA: 02 meses - de 01/01/2021 a 28/02/2021

VALOR TOTAL: R$ 9.400,80 (nove mil, quatrocentos reais e oitenta centavos)
PROG. DE TRAB. / NATUREZA DA DESPESA: 20.09.12.361.0021.2.022 /
3.3.90.39.00.00.00

QROCESSO PMI N°: 15.939/2020

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES

FOLHA DE ITAPERUNA
CONTRATO: 03/2021

LOCADOR: ZILMAR JOSE PIRES CPF/CNPJ 082.053.707-10 \
OBJETO: locagédo do imovel situado na Vila Capelinha, nessa cidade, para
atender a Secretaria Municipal de Educagao com funcionamento da Escola
Municipal Fazenda Capelinha.

VALOR MENSAL: R$ 4.250,15 (quatro mil, duzentos e cinquenta reais e quinze
centavos)

VIGENCIA: 12 meses - de 01/01/2021 a 31/12/2021

VALOR TOTAL: R$ 51.001,80 (cinquenta e um mil, um reais e oitenta centavos)
PROG. DE TRAB. /| NATUREZA DA DESPESA: 20.09.12.361.0188.0.023 /
3.3.90.39.00.00.00

PROCESSO PMI N°: 15.940/2020

PREFEITURA DE ITAPERUNA

Rua Izabel Vieira Martins, 131 - Presidente Cosla e Silva

Tel: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rjgov.br
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