FOLHA DE ITAPERUNA

Org3o Oficial do Municipio de Itaperuna

REPUBLICACAO

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6373 DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA RJ, no uso das suas atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei MunicipaDh3, de 22 de dezembro de 2020, e
conforme Processo Administrativo n° 00131/2021,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um CréditoAdicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para atender as
despesas com a seguinte dota¢do or¢amentaria:

N Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Day | Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa rojeto e/ & Ao =
Equipamentos Ay 4
01 | 10.0101.031.0001.1001 | 100-RP | 44905200 | oMaterial | Aduisicdode | Plendrioda 150.000,00
pMaterial | eicalos Camara

TOTAL 150.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), correrio a conta de anulagdo parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

N Projeto ¢/ou Unidade Anulagio
D Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade or iria RS
Obras e IR Secretaria da
25 10.02.01.122.0025.1.166 100 - RP 4.4.90.51.00 o ampliagdo da - 150.000,00
Instalagdes sede Céamara

TOTAL 150.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 15 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

o
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G TAPERINE

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5719 DE 01 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - DESIGNAR o servidor EDMAR SILVA
DEOLINDO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE COMPRAS — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 6374 DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA RJ, no uso de suas
atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de regulamentagdo de pagamento de
gratificacdo pela execugdo de Servigos Técnicos Cientificos, previstos no artigo 86 c/c
com o artigo 115 da Lei n® 083/76;

Considerando o previsto no artigo 86 c¢/c com o artigo 115 da Lei n°
083/76, que definem critérios para concessao da gratificacdo pela execugdo de Servigos
Técnicos Cientificos, que permitem ao Executivo Municipal arbitrar o valor a ser pago

pelo exercicio de tais atividades,

DECRETA:

Art. 1° - O valor da gratificacdo pela execucdo de Servicos Técnicos
Cientificos, previsto no artigo 86 cc com 115 da Lei n° 083/76, sera de RS 0 (zero) a
R$3.000,00 (trés mil reais).

Art. 2° - Os servidores/empregados publicos, mesmo que estejam
designados para fungdes de confianga ou cargos comissionados, que recebam a
gratificacdo pela execugdo de servicos técnicos cientificos autorizados através de
processos administrativos com parecer juridico e autorizagdo do Executivo Municipal,
terdo o pagamento da gratificagdo mantida, desde que limitados ao valor previsto no
artigo 1°, devendo a Secretaria Municipal de Administracao e setor de Recursos
Humanos adequar os valores de acordo com os oficios enviados por cada Secretario da
pasta, desde de que ndo ultrapassem o valor previsto no presente Decreto.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 15 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ITAPERUNA
Secretaria Municipal de Administragdo — SMAD
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO N° 024/2020
CONVOCACAO PARA SESSAO

O Municipio de Itaperuna, comunica, através da Divisdo de Licitagdes e Contratos, que,
apds concluido os tramites previstos em lei, fica marcado para o dia 03/02/2021 as 09h
(nove horas) o prosseguimento do certame em epigrafe, sendo desde ja convocados os
proponentes Bauminas Quimica N/Ne Ltda, Akavo Quimica Comercial Ltda, Natclean
Distribuidora ¢ Representagdes Eireli, Hidroquimica - Industria e Comércio Ltda e
Odomedi Comércio e Representagdes Ltda para a abertura do Envelope B — Documentagéo
do Pregdo em epigrafe, cujo objeto ¢ o registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do
de material quimico para estagdes de tratamento de agua a fim de atender a Secretaria
Municipal do Ambiente.

Intime-se.

Itaperuna/RJ, 27 de janeiro de 2020.

Elison Marconis Ribeiro Lanes
Coordenador Geral de Licitacoes,

Pregdes e Contratos
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

£ Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5748 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais € com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor WILLIAM BATISTA DE
ABREU - encarregado de expediente, codigo QP/SMPS-1605/01 — para
exercer a Funcdo de Confianca de TESOUREIRO DO FUNDO
MUNICIPAL DE AMBIENTE — simbologia FC 12, daSecretaria
Municipal de Ambiente, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5749 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art._1° - DESIGNAR a servidora NATHALIA COSTA
FERREIRA — guarda municipal ambiental cédigo QP/SD-611/02 — para
exercer a Funcdo de Confianca de COORDENADOR GERAL DO
FUNDO MUNICIPAL DE AMBIENTE - simbologia FC 12, da
Secretaria Municipal de Ambiente, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

2 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
w  Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

2 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5751 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n’
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor RONALDO TIRADO
FERREIRA — bombeiro hidraulico codigo QP/ SO-1305/03 — para
exercer a Funcdo de Confianca de RESPONSAVEL POR CONTROLE
PATRIMONIAL — simbologia FC 04, d&Secretaria Municipal de
Ambiente, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5772 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora HINGRID BARBOSA DE
SOUZA — médico veterinario, codigo QP/SAG -004/01 — para exercer a
Funcdo de Confianca de DIRETOR DO NUCLEO DE MEDICINA
VETERINARIA — simbologia FC 04, da Secretaria Municipal ed
Agricultura, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal & Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
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PORTARIA N° 5774 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MAGNO FRANCA
RODRIGUES - tratorista, codigo QP/SAG-001/04 — para exercer a
Fungio de Confianca de RESPONSAVEL POR CONTROLE DE
ESTOQUE E BENS EM ALMOXARIFADO — simbologia FC 04, da
Secretaria Municipal de Agricultura, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal & Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5785 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR KEINY FERREIRA LIMA para exercer
o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO — simbologia
CC 08, da Secretaria Municipal dBazenda , com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal @ Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5790 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuig¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KARIA CORDEIRO FERREIRA
RABELLO GOMEZ para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
JURIDICO DO SECRETARIO DE GABINETE — simbologia CC 09, da
Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

g Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5791 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. _1° - DESIGNAR a servidora LIZ ANTUNES
FERREIRA — atendente, codigo QP/HFS-537/29 — para exercer o Cargo
Comissionado de ASSESSOR JURIDICO DO SECRETARIO DE
GABINETE — simbologia CC 09, da Secretaria Municipal deGabinete ,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

{2 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5792 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora ELAINE FONSECA LINO
— professor de 1* a 4 série, codigo QP/MEC-102/155 — para exercer a
Funcdo de Confianca de ASSESSOR DO SECRETARIO DE
GABINETE — simbologia FC 13, da Secretaria Municipal deGabinete ,
com efeitos a partir de 11/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5793 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FIDELIS NOGUEIRA
SANCHES - fiscal sanitariq codigo QP/HFS-504/01 — para exercer a
Fungdo de Confianca de SUBAUXILIAR DE GABINETE — simbologia
FC 01, da Secretaria Municipal d&abinete , com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

7 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5794 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR CLOBE GENOVEZ DOS SANTOS para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS - simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5795 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MANOEL AUGUSTO DE ASSIS
SILVA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO
DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia
CC 04, da Secretaria Municipal d€abinete , com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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¥ Municipio de Itaperuna
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PORTARIA N° 5796 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CLAUDIO MARCIO BUSTILHO DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
SECRETARIO DE GABINETE — simbologia CC 09, da Secretaria
Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5797 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA APARECIDA FERNANDES
DE ASSIS para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE
GABINETE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal deGabinete |,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias € demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
% Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

; Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5798 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUMA SILVA ARAUJO MACHADO
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
POLITICAS PUBLICAS — simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de
Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5799 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLUVE:

Art. 1° - NOMEAR THASSIANA BOUCARD LACERDA
SPALLA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
POLITICAS PUBLICAS — simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de
Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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PORTARIA N° 5800 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR MIRALDO PRUDENCIO SILIPRANDI
para exercer o Cargo Comissionado de SUBPREFEITO DE DISTRITO
— simbologia CC 06, da Secretaria Municipal deGabinete , com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

£y Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5801 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR SAMUEL LIMA DE MATTOS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE CULTURA —
simbologia CC 06, da Secretaria Municipal d€ultura , com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Cultura e Departamento de Pessoal se procedesdo
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

5 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

65'

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5802 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MAILSON EUCLIDES DE CASTRO
JUNIOR para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEO DE ARTES E PROMOCAO CULTURAL — simbologia CC02,
da Secretaria Municipal de Cultura, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Cultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5803 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FRANCISCO ESPINDOLA LEITE
JUNIOR para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Cultura, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Cultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5804 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR TALLES MOREIRA GARCIA
MARINHO FERREIRA para exercer o Cargo Comissionado de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PGM — simbologia CC 03, da
Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5805 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR FELIPE CODECO DE OLIVEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO — simbologia
CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

By Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5806 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR GILBERTO JOSE DA COSTA JUNIOR
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — simbologia CC 09, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5807 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUAN RODRIGUES PINTO para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
oy Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva— CEP.: 28300-000
) Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5808 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢oes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR RAUL TRAVASSOS NETO para exercer
o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO — simbologia CC 09,
da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5809 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR GUILHERME DOS SANTOS
CARVALHO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DA PGM — simbologia CC 03, da Procuradoria
Geral do Municipio, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5810 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LEIDINEIA NOVATO CAVALHEIRO
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
CONTROLE DE VEICULOS - simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Transportes, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5811 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR SIRMANDA FELIPE DE ALMEIDA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Transportes, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Transportes e Departamento de Pessoate procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

# Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

% Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5812 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art._1° - DESIGNAR o servidor ANTONIO JOSE DA
SILVA — auxiliar administrativo, codigo QP/SA-703/04 — para exercer a
Fun¢io de Confianca de RESPONSAVEL POR CONTROLE DA
FROTA — simbologia FC 12, da Secretaria Municipal dEransportes ,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5813 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ILSIMAR DO ROSARIO
NOGUEIRA — mecanico, codigo QP/ST-1004/04 — para exercer a Func¢ao
de Confianca de RESPONSAVEL POR SERVICOS DIIPRNO
MECANICO — simbologia FC 0I, da Secretaria Municipal de
Transportes, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal & Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
<= Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

@" Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5814 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢oes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor THIAGO BATALHA
BARBOSA LIMA — mecanico, coédigo QP/ST-1004/05 — para exercer a
Funcio de Confianca de RESPONSAVEL TECNICO EM MECANICA —
simbologia FC 08, da Secretaria Municipal deTransportes, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal & Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
~y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5815 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR WELLINGTON GONCALVES
FIGUEIRA para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — simbologia CC 08, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

- Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

B, Tel.: (22) 3824-6600

&y Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5816 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCO ANTONIO DA COSTA
VARELA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ESPORTES — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5817 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ITACIR DE OLIVEIRA JUNIOR para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¢ > 7 &
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

y  Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

N

PORTARIA N° 5818 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ADALTO DE AGUIAR VICENTE para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederao as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5819 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art._1° - NOMEAR MARCO ANTONIO MOIZES DE
SOUZA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO
DE ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederao as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna

"> Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

[T PERDNAJHES

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5820 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GILBERTO SANTOS PEREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5821 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EZIO DA COSTA PEREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

&y Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

N

PORTARIA N° 5822 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR JOAO PAULO DA SILVA para exercer
o Cargo Comissionado de COORDENADOR DA JUVENTUDE -
simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5823 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EDUARDO CARNEIRO NUNES para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE LAZER —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederao as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna

= Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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PORTARIA N° 5824 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art.  1° - NOMEAR ALEXANDRE DA SILVA
CRISOSTOMO  para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADORIA DE LAZER — simbologia CC 03, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5825 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JHONATAS FERREIRA DA SILVA
para exercer o Cargo Comissionado d¢ COORDENADORIA DE LAZER
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacoes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

5%y Tel: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5826 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR DAVID DO NASCIMENTO CUNHA
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DE TRANSPORTE,
LEILOES E PATRIMONIO - simbologia CC 08, da Secretaria
Municipal de Transportes, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

¥
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PORTARIA N° 5827 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde as Leis Municipais
n™ 458 € 459/2008,

RFES OLVE:

Art._1° - NOMEAR LETICIA ECARD ROCHA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA -
ISEMI (CC1), da Fundacao Universitaria de Itaperuna - FUNITA, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Fundacao
Universitaria de Itaperuna FUNITA e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5828 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCOS HENRIQUE CERIATTI
BRAGA para exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE — simbologia CC 04,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5829 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°

774/2017,
RES OLUVE:
Art. 1° - NOMEAR ADRIANA RODRIGUES DOS
SANTOS HUNGARA para exercer o Cargo Comissionado de

ASSESSOR DE GABINETE — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5830 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LEONARDO DA SILVA MACHADO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
\- Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5831 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MILENA DIAS HENRIQUE para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5832 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUCIANA MOREIRA VIEIRA
RODRIGUES para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS —
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5833 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA
PINTO CURTY — professor de 1* a 4* série, codigo QP/MEC-102/336 —
para exercer a Funcio de Confianca de ASSESSOR DO SECRETARIO
DE GABINETE - simbologia FC 13, da Secretaria Municipal de
Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

oy Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5834 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO VICTOR AQUINO DA SILVA
PEREIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de
Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5835 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROBSON JUNIO DE JESUS GOMES
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal ddefesa Civil ¢ Ordem
Publica, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Paragrafo unico- O servidor nomeado nocaput deste artigo
prestara servicos na Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal se
procederao as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5836 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora MARIA APARECIDA DE
FIGUEIREDO — professor de 1% a 4* série, codigo QP/MEC-102/207 —
para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO DE
CONTROLE INTERNO — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Controle Geral, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5837 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JOAO VICTOR BOTELHO
MARCOS — agente administrativo, codigo QP/SA-402/01 — para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE CONTROLE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — simbologia CC 06, da Secretaria
Municipal de Controle Geral, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

6@“

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

B Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5838 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ANA LUCIA BARBOZA
GUILHERME PURIFICATE — auxiliar administrativo, codigo QP/SA-
403/03 — para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
CONTROLE DO FUNDO MUNICIPAL DEEDUCACAO - simbologia
CC 06, da Secretaria Municipal de Controle Geral, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5839 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSANA LAUZINO
FINAMOR PEREIRA - servente, codigo QP/MEC-107/136 — para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
CONTROLE DE FUNDOS MUNICIPAIS — simbologia CC 04, da
Secretaria Municipal dgontrole Geral , com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
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n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5840 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ELMO DE SOUZA
OLIVEIRA — encarregado de expediente, codigo QP/SA-407/01 — para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
AUDITORIA EM OBRAS PUBLICAS — simbologia CC 04, da
Secretaria Municipal déontrole Geral , com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

(FTrerT e

PORTARIA N° 5841 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a servidora KELLY ROSA PEREIRA —
agente administrativo, codigo QP/SA-402/04 — para exercer a Fungdo de
Confianca de ASSESSOR DO CONTROLADOR E AUDITOR
INTERNO - simbologia FC 05, da Secretaria Municipal de Controle
Geral, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipatle Gabinete , Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

5 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
w3 Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5842 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor DANIEL LOPES DOS
SANTOS ROSESTOLATO — encarregado de expediente, codigo QP/SD-
614/01 — para exercer a Funcdao de Confianga de ASSESSOR DO
CONTROLADOR E AUDITOR INTERNO - simbologia FC 05, da
Secretaria Municipal dontrole Geral , com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5843 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR THIAGO DE SOUZA LACERDA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE GABINETE —
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5844 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KLEBER SPALLA LEPESTEUR
MOREIRA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
GERAL DE COMUNICACAO - simbologia CC 05, da Secretaria
Municipal de Goveno, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5845 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCELO NUNES PEREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO NUCLEO DE
DIVULGACAO - simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de
Governo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacOes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

i
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5846 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR BARBARA LEIVA DE SOUZA VIEIRA
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
MARKETING — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Governo ,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5847 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALEXANDRE FERREIRA SILVEIRA
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de
Governo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5848 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidlor FERNANDO BRANCO
DORNELLAS — técnico de contabilidade, codigo CAF-401/4 — para,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, prestar servicos
na Tesouraria Municipal, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021.

Art. 2° - O servidor designado no artigo 1° desta Portaria
responderd, até ulterior deliberagdo, pelo cargo de tesoureiro municipal,
ficando concedido ao mesmo o beneficio do art. 7°, da Lei Municipal n°
066/1995.

Art. 3° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda, Tesouraria Municipal e Departamento de Pessoal
se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5849 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR BIANCA MARQUES DE OLIVEIRA
LIMA MIRANDA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEO DE ACESSO A INFORMACAO — simbologia CC 04, da
Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva— CEP.: 28300-000

N Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5850 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUIZ CARLOS DA ROCHA JUNIOR
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DA
COORDENADORIA DE COMUNICACAO — simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5851 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FELIPE NOGUEIRA DE FREITAS
para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO — simbologia CC 08, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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¥ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5852 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CARLOS ANTONIO DO
NASCIMENTO LOPES para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DE PROJETOS — simbologia CC 06, da Secretaria

Municipal de Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5853 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALOISIO SOARES MARTINS para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

6@“

PORTARIA N° 5854 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR LINO VIEIRA PACHECO para exercer
o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO — simbologia CC02,
da Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

TRUTAPERINR '

PORTARIA N° 5855 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor LEONARDO RAMOS DE
FARIA — professor de matematica, codigo QP/MEC-121/01 — para
exercer a Fungdo de Confianca de CHEFE DA DIVIDA ATIVA —
simbologia FC 08, da Procuradoria Geral do Municipip com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5856 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art._1° - DESIGNAR a servidora VALERIA MUNIZ
RIBEIRO DE OLIVEIRA — contabilista, codigoCAF -402/12 — para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
TESOURARIA — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Fazenda,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Ay Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5857 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora MARIA ELIAMAR
CORDEIRO ORCAY — técnico de contabilidade, c6digoCAF -401/2 —
para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL
DE FAZENDA — simbologia CC 08, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

: Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

e Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5858 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora RENATA TAVARES
VINHOSA DA CUNHA — técnico de contabilidade, cédigo CAF-401/6 —
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
CONTABILIDADE — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Fazenda, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5859 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor WILSON BAPTISTA
NEVES JUNOR - contabilista, codigoCAF -402/6 — para exercer o
Cargo  Comissionado de  COORDENADOR  GERAL DE
CONTABILIDADE - simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Fazenda, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

B Tel.: (22) 3824-6600

g Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5860 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LAYLA POUBEL FOLLY
MUNIZ — auxiliar administrativo, codigo QP/SA-403/13 — para exercer a
Fungéo de Confianca de DIRETOR DO NUCLEO ORCAMENTARIO —
simbologia FC 01, da Secretaria Municipal de Fazenda, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5861 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LORENA DA CUNHA
ALVARENGA — auxiliar administrativg codigoQP/ SMPS-1604/02 —
para exercer a Fungdo de Confianga de DIRETOR DO NUCLEO
FINANCEIRO - simbologia FC 10, da Secretaria Municipal de Fazenda,
com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

iz 2 ﬂ 24
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Municipio de Itaperuna

. Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5862 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ANDERSON CABRAL
NASCIMENTO - técnico de contabilidade, codigoCAF -401/3 — para
exercer a Fungdo de Confianca de ASSESSOR DA COORDENADOR IA
GERAL DE CONTABILIDADE  simbologia FC 13, da Secretaria
Municipal de Fazenda, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5863 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor PETTERSON FARIA DE
SOUZA — auxiliar administrativo, codigo QP/HFS-533/06 — para exercer a
Funcdo de Confianga de GERENTE GERAL DO SIGFIS — simbologia
FC 15, da Secretaria Municipal de Fazenda, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Ay Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5864 DE 04 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art, 1°- NOMEAR DEBORA VERDAM RETAMEIRO para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO DA REGULARIDADE FISCAL — simbologia
CC 05, da Secretaria Municipal de Fazenda, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 04 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5865 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ELIA CRUZ DE MORAES para exercer
o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO — simbologia CC 08, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

5 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5866 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR DANIELLE TEIXEIRA RODRIGUES
VIEIRA para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE — simbologia CC 08, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal dSaude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5867 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GABRIEL DE ASSIS PAIVA para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE DO
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO -
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

oy Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5868 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LORENA DINIZ SIQUEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de AUXILIAR DE SUBSECRETARIO —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias € demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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X 8 Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5869 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR BILLY GRAHAN SILVA RODRIGUES
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — simbologia CC 08, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

(AT

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5870 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARINA CICILIA GONCALVES
SOARES para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO
CREAS — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5871 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FABIANA BELOTO DE OLIVEIRA
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO CRAS —
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

» Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5872 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢oes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR SAIONARA DA SILVA OLIVEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO CRAS —
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5873 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GABRIELA RAMOS PINHEIRO para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR I® CRAS -
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

By Tel.: (22) 3824-6600

oo Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5874 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art._1° - NOMEAR ARTHUR BADARO DA SILVA
GERVASIO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DO CRAS — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacao, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5875 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR GLEYCE CARLA DE PADUA LEITE
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO CRAS —
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5876 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ELIAS ROSA DA SILVA para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR I CRAS - simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5877 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR CLAUDIA TOSTES DE SA para exercer
o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO CIAM — simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

e Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5878 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA OLIVIA BARROSO DO
CARMO para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DA CASA-
LAR — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5879 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GILBERTO ALMENARA NICOLAU
BARBOSA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO - simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ealHtacao, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao ¢ Departamento de
Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5880 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RESOLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ALFREDO DA COSTA FINAMORE
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA GERAL
ADMINISTRATIVA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5881 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR PAULA BARBOSA MACHADO
VIANA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA
GERAL ADMINISTRATIVA — simbologia CC 08, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

W Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5882 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR AYMAR MEDINA GARCIA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA GERAL
ADMINISTRATIVA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5883 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EUNICE TEIXEIRA NOGUEIRA DA
GAMA OSTA SIQUEIRA para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DE TRABALHO — simbologia CC 06, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
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¥ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5884 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JORDELINO PEREIRA DA SILVA
JUNIOR para exercer o Cargo Comissionado d¢ COORDENADOR DO
BOLSA FAMILIA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5885 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR DANYARA TEIXEIRA FREITAS DE
MAGALHAES para exercer o Cargo Comissionado d¢ COORDENADOR
DE LOGISTICA — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

% Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5886 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCO AURELIO DA SILVA
OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

e Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
s Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5887 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANDRESA PAIXAO E SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

% Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5888 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ERICA MARIA BEIRAL SATOLO
CHAVES para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5889 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANETE CAROLINE BARROS para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE simbologia CC 04, com
efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal dSatde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna

"> Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

N Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5890 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ISRAEL DE CARVALHO COSMO para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias € demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5891 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR CLAUDIA DE SOUZA SATHLER para
exercer 0 Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5892 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR RODRIGO DO CARMO SOUZA MOTA
para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA
SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

> Estado do Rio de Janeiro

Sy Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5893 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLUVE:

Art, 1° - NOMEAR THAYNA SANT’ANA ALMEIDA
MACHADO para exercer o Cargo Comissionado de RESPONSAVEL
PELA FROTA DA SECRETARIA — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Bl : Secretaria Municipal de Gabinete

; Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5894 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n°® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROSANA VIANNA DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Xy Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5895 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR CHARLA VANIA AZEVEDO RIBEIRO
GOULART para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5896 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ELISANGELA DA SILVA BASTOS
para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA
SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5897 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando Oficio n® 34/2021, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art, _1° - NOMEAR ANDRE LUIZ NOGUEIRA
FERREIRA para exercer o Cargo Comissionado de GERENCIA DA
ARTICULACAO INSTITUCIONAL — simbologia CC 05, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

£ Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n  Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5898 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO BATISTA LOPES FERREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal deGoverno , com efeitos a
partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5899 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR JOSE CARLOS DA SILVA para exercer
o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — simbologia
CC 01, da Secretaria Municipal délransportes, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

A5y Tel: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5900 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ELIVELTON OLIVEIRA SALLES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal deAgricultura , com efeitos a

partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal deAgricultura e Departamento de Pessoalesprocederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5901 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ALEXANDRO RODRIGUES DUARTE
para exercer o Cargo Comissionado de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna

» Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5902 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora VIVIANE GUILHERME
DAMASCENO para exercer a Fungao de Confianca de ASSESSOR DO
SECRETARIO DE GABINETE — simbologia FC 13, da Secretaria
Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederao as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

& Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5903 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. _1° - NOMEAR EDUARDO SOUZA OLIVEIRA
BOECHAT COSTA para exercer o Cargo Comissionado de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5904 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FABRICIO ARAUJO DE SOUZA para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE GERAL DE COMPRAS E
CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS - simbologia
CC09, da Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5905 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR THEREZA CRISTINA OLIVEIRA
EMILIAO ALWE  para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DE COMPRAS — simbologia CC 06, da Secretaria
Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
¢s Estado do Rio de Janeiro
%z Secretaria Municipal de Gabinete

w2 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n  Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5906 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ARTHUR SIQUEIRA SILVA ara
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE COMPRAS —
simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5907 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MANUELA VIEIRA AVILA DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE COMPRAS - simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Administragdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

# Municipio de Itaperuna
g Estado do Rio de Janeiro

- ,; Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Ry Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5908 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR TAMARA LUCIO DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE COMPRAS —
simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

& Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5909 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigoes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ELISON MARCONI RIBEIRO LANES
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
LICITACOES, PREGOES E CONTRATOS — simbologia CC 11, da
Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

-: Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

52 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
sy Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5910 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LUCIANO BOECHAT DE ALMEIDA
para exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
LICITACAO - simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Administracdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5911 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor DENER GONCALVES
PEREIRA para exercer a Funcdo de Confianca de ASSESSOR DO
SECRETARIO DE AMINISTRACAO — simbologia FC 13, da Secretaria
Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FOLHA DE ITAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5912 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor TULIO DO CARMO
ROCHA para exercer a Funcdo de Confianga de ASSESSOR DO
SECRETARIO DE AMINISTRACAO — simbologia FC 13, da Secretaria
Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

A3 TR P ER I K A

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5913 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JANIO TEIXEIRA DA
SILVA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
GERAL DE LICITACOES, PREGOES E CONTRATOS — simbologia
CC 11, da Secretaria Municipal de Administracao, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

& Tel: (22) 3824-6600

Sy Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

N

PORTARIA N° 5914 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CAROLINA RIGHETI
FRAGA DA CUNHA para exercer a Funcdo de Confianca de
COORDENADOR GERAL DERECURSOS HUMANOS - simbologia
FC 16, da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5915 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MARCO ANTONIO DA
SILVA OIVEIRA para exercer a Funcdo de Confianca de
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS - simbologia FC 14, da
Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




01de fevereiro de 2021

FOLHA DE ITAPERUNA

» Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

B Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5916 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢oes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - DESIGNAR a servidora MILENA CUNHA
PESSANHA MACHADO para exercer a Fungdo de Confianca de
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS - simbologia FC 14, da
Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdao as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5917 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CINTHIA DOS SANTOS
COSTA para exercer a Fungio de Confianca de DIRETOR DO NUCLEO
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — simbologia
FC 12, da Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragao e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

y  Tel.: (22) 3824-6600

> Estado do Rio de Janeiro

y  Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5918 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ARNALDO DA FONSECA
RANGEL para exercer a Fungdo de Confianca de DIRETOR DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS —
simbologia FC 12, da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5919 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o servidor MARCIO GREIK COELHO
DA SILVA para exercer a Fungdo de Confianca de DIRETOR DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS —
simbologia FC 12, da Secretaria Municipal de Administracao, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

5 Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Ay Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5920 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora SOLIANE PEREIRA
NETO para exercer a Funcio de Confianga de DIRETOR DO NUCLEO
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS — simbologia
FC 12, da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5921 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSELI TEIXEIRA
GOMES DE BARROS para exercer a Funcao de Confianga de DIRETOR
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS — simbologia FC 12, da Secretaria Municipal de
Administragdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

?, Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

Ay, Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

¥ Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5922 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o servidor JOSE CARLOS DE SOUZA
DA SILVA para exercer a Funcdo de Confianca de DIRETOR DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS —
simbologia FC 12, da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5923 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ALEX SANDRO
TEIXEIRA QUEIROZ para exercer a Funcao de Confianga de DIRETOR
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - simbologia FC 12, da Secretaria Municipal de
Administragdo, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
= Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

’ Municipio de Itaperuna

n Tel.: (22) 3824-6600

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5924 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora RAQUELY MARIA
FARIA DA SILVA para exercer a Funcdo de Confianca de
COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL — simbologia FC 13, da
Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5925 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art._1° - DESIGNAR o servidor MOISES MESSIAS
FERREIRA para exercer a Funcdo de Confianga de ASSESSOR DO
COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL — simbologia FC 07, da
Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

: Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

¥ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro

N Tel.: (22) 3824-6600

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

N

PORTARIA N° 5926 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ADRIANA MEDEIROS
DA COSTA para exercer a Fungdo de Confianca de ASSESSOR DO
COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL — simbologia FC 07, da
Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragao e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5927 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor LUCCAS GOULART
FARIA MOTTA FRANCA para exercer a Fungdo de Confianca de
ASSESSOR DO COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL -
simbologia FC 07, da Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos
a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5928 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor AUGUSTO LOURENCO
TEIXEIRA para exercer a Funcdo de Confianca de ASSESSOR DO
COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL — simbologia FC 07, da
Secretaria Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracao e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5929 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora IVANETE MOZER DE
PAULA SILVEIRA para exercer a Funcao de Confianga de ASSESSOR
DO COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL — simbologia FC 07,
da Secretaria Municipal de Administracdo, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagOes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

y  Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5930 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSENY GUILHERME
para exercer a Funcdo de Confianga de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

VA TAPERUNA

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5931 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROSANGELA MARIA
AMORIM I$VA para exercer a Fung¢do de Confianca de
SUBAUXILIAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — simbologia FC 04, com efeitos a partir de
01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragao e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

W Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5932 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ZELIA MARIA BUENO
DE ALMEIDA para exercer a Fung¢ao de Confianca de SUBAUXILIAR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — simbologia
FC 04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5933 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora SEILHA MARIA VIEIRA
PIMENTEL para exercer a Fun¢do de Confianca de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracao e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
J» Secretaria Municipal de Gabinete

w2 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
n Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

ﬁﬂ'

PORTARIA N° 5934 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JOSE MANOEL DA SILVA
CRUZ para exercer a Funcdo de Confianca de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracao e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

N

PORTARIA N° 5935 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LILIAM SOARES PIO
para exercer a Fung¢do de Confianca de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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' Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
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PORTARIA N° 5936 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor EVERSON DA SILVA
BRAGA para exercer a Fungdo de Confianca de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5937 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora RENY PEREIRA DIAS
SOUZA para exercer a Funcdo de Confianga de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

n  Tel.: (22) 3824-6600

N

PORTARIA N° 5938 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANTONIO VALDEMIR GALVAO
SANTOS para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DA
CAMARA TECNICA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal déSatide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 13 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMADM
Divisdo de Licitagdes e Contratos

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRAMENTO,
RENOVACAO E/OU ATUALIZACAO CADASTRAL

O MUNICIPIO DE ITAPERUNA, doravante denominada simplesmente P.MLL.,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa localizada a Rua
Izabel Vieira Martins, n® 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 28.916.716/0001-52 ¢ inscri¢do estadual isento, através da DIVISAO
DE LICITACOES E CONTRATOS, TORNA PUBLICO em atendimento ao disposto
no artigo 34 § 1° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes. FAZ SABER
a quem possa interessar, que se encontram abertas as inscri¢des para o REGISTRO DE
CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS desta
Municipalidade, para efeito de habilitagdo dos interessados em participar de licitagdes
perante Administragdo Publica Municipal. Para tanto, solicita o comparecimento de
todos os fornecedores e prestadores de servicos cadastrados no REGISTRO DE
CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS, e demais
interessados em participar de licitagdes, para se cadastrarem, renovarem e/ou
atualizarem os dados cadastrais ja existentes, devendo os interessados dirigir
requerimento a Comissdo Permanente de Licitacdo / Registro Cadastral, através do
servico de Protocolo Geral do Municipio de Itaperuna com os documentos elencados no
artigo 27, incisos I a0 V do mesmo diploma legal. Maiores esclarecimentos poderdo ser
obtidos através do telefone Oxx 22 3811-1050, no horario das 9h as 16h. Informo ainda
aos interessados, que a relacdo de documentos encontra-se disponivel no sitio eletronico
do municipio.

Elison Marconis Ribeiro Lanes
Coordenador Geral de Licitacées,
Pregdes e Contratos )

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
. RELATORIQ RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
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Comporsagio Pravicencibis do RGPS pifa & AFPS oa oo Do 0 Total das Recoltax da RPPS (XII) 0o 20 00 o
Aporties Peridicos pies Ao do Dificn Aliara! e RPPE (1) oo 0o [ 00
u«;:; g"’"a; ," o i‘c "‘L’ o 0 DESPREAS DESPESAS
WECEITAS DE CARTTAL (1) l o 00 00 DOTAGAC DOTAGAG
ASNEGH0 i e D¥siew Aies og 00 oo o0 CESPEBAS DA ADMINETRACAG - RFPS el i ae
AmorikzacAn da Emprasimes on 0.0 0o 0.0 INICAL ATUALIZADA F Brvata0 & Binwzoti B Bim/7020 S Bin/Ap
DOutriss Recnitas de Caplial 00 0.0 0.0 1.0 Diegwinn Cneaiies (€1} atih o0 0 ya% anog Ay AREEETY nwzy .=
TOTAL DAS RECEITAS A RAPS (V)= 0= -1 11, 180.000,0 11380 00,0 11 3638504 T C4EDIE. em—— Y 30,000, 1010002 W ol 1m0 e
BOTACAG BETAGAD E,I:EES:E';SM ngﬁ?&‘s “ 1 000, ) gy ey M 1001829
DESPESAS PREVIDENCIARIAS « RFFS - Lol ¥ a1 i | X ¢ dagang 100 1629 "
INICIAL ATUALIZADA it 0 Ao A% o ) 5 = IS &
5 Bni2020 5" B30 18 5 BimRU20 & EmeX 1§ Lot 4!
g 00000 H10.980,0) P W0 T Y| Z7Emy CHEFE DO PODER EXECUTIVO: ALFREDO PAULD MARGCUES RODRIGUES A
2 BrhE 5 RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: RENATA TAVARES VINHOSA DA GUNHA CENERENE JOR LU % R pad
Aposantacediz 7 o O CTTY DA 1 P L] LN nBillINA] &N
Pagndos ' oo e 1 cena g e g SIGFIS - Verséo 2020 Data de Emissaa; 26/01/2021 UB 16h exo 4 do RREO
Ouiros Benefiskos Previdanidnos o 00| o) o 0 at J
Baneficion - Milse an o | [ + oF
Reformas a0 L] ou ae b0 g
Panisae: i 04| o o 00 o0
Oultos Bansficios Pravidencianos i un LU ae o) a0
Outras Desposos Providencidnas L L] L2 o o) 00
Compensacén Pravissnciina to RPPS pars o RGPS Y} al s ] e a0

J
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. MUNICIPIO D'_E ITAPERUNA DESPESAS PRIMARIAS BOTAGAD DESFESAS | DESPESAS RESTOS A REFION & PAAR

RELATOR|O RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA arouizaca  |Eweewioas | Gonmipas | CRAGKST L RGNS, | j MADEAUCHISUOE
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL i A S
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGUBIDADE SOCIAL TESPESAS CORRENTES TRAING | 0198050 T 175308| 235 a7 o o m
PERIODO DE REFERENCIA : 5° Bimestre { 2020 Passos! w Encargos Socisie wrseas0s0 | 17eporoil| idesasnes3] 134 3510007 oo ag 6o
LRF, arl 53, inclso Il - Anexo 8h R$ Mithares diros e Encaigon da Divida (%) 10000 03 o0 LT) LU Ll L
ABAIXO DA LINHA Quiras Despesas Correntes ATR931,9338 128.700,334,1 Q1208 E385| D0 7H12680 0o o ol
SALDO DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) » (X1l - XIV) WIT6 S | M4IBIE| 233 ITRTI08| 225.142260.7 (1] 00 o0
CALCULD DO RESULTADO NOMINAL Em 3111212019 Em 31/0ut/2020 DESPESAS DE CAPITAL (XV)) 81,940,880 16 BT 0666 ICET0ES7.3] H0EBA83E3 oo an o
{a) )] Wwestmanios 20065 08B, 1 Tz s | wimmasss| 103236978 L] 00 0
DIVIDA CONSOLIDADA [XXVN) #1027.751.00 45,661 446,40 Rosrarive Piianoaiess o0 6.0 04| 00 o0 00 b
DEDUCOES [XXIX) 100202 352 30 86,025 809,50 Eancissto o Empristimes (X\VIl) oe L &9 Lo | L % 00
Disponibilidade de Caixa 100.202.190, 70 86,025 847,90 Aquisicho da Thulo de Capital 4 nhegrailzado (XVIT) on 00 oo (1] oo (1] L1}
Anisicho e Thulo de Crédto (K1X) 00 o 00 og a0 o0 aw
Disgonibitdade de Cabn Bruta 128.425.797 60 V12.050.276,50 e et Francee o 00 ool o0 00 o 10
(-1 Reatos a Pagar Procsssados (XXX) 28 224,606 90 26,024 62860 Amorizao da Divea (XX) 306718 26005 bou 0 5411387 B41.1887 o 00 0.0
Demals Heverss Financeims 16160 161,60 DESPEBAS PRIMARIAS DE CAPITAL (00 =RV XVII- X0V KXY zmwsceny | wemesse| joxosees| puzsers op a0 a0
DIVIDA CONSOUDADA LIGUIDA (30000} = (X0VI) = XXX 174, RNV OGN i biksslagru 22 5 s i 2 L
= g T

o SRS ) e i) s gt TIESFEEA FMARIA TOTAL (O] = RV R3] TG0 ATE 1 | MACHINI Y| ANENII0A| Ieaeso9a) 00 e a0
RESULTADD NOMINAL - Abaixo ¢ Linha (XXX11] = [XXX18 - XKXID) H.530,238.20 RESULTADD PRIRIC - Aa £ L (7] = Glia - (RKI . < | s B = =

AJUSTE METODOLOGICO

Alé 0 6° Bimestre | 2020

7

Fonle . Consolidado todos os Orgdos

CHEFE DO PODER EXEGUTIVO: ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE. RENATA TAVARES VINHOSA DA CUNHA

SIGFIS - Versao 2020

e C0imimiiiLIDADE

Emisséo: 25/01/2021 D0B:17h

VARU\C_.RO SALDO RPP = (JO0GI) = XXX & - XXX b) Z168978,30
RECEITA DE ALIENAGAD DE INVESTIMENTDS PERMANENTES (1X) 0,0 Barkdl Tobiores Vin!.0s0
a . . CH DO PODER EXECUTIVO: ALFRI HALL! RQUES RODRIGUES SROENA ) ﬂ =

EABINKS HECGHIHECIOOS M DC oY) ey RESPONSAVEL PELA CONTABILICADE. RENATA TAYARES VINHOSA DA CLINHA I €3 i DADE \ i

VARIAGAG CAMBIAL (X)XXV) 0,00 2 =
SIGFIS - Verséo 2020 Dala de EmigsBo: 25/01/2021 08:17h \ néxo 6b do RREO

PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DG (XXXV() 0.00

OUTRAS AJUSTES (X3KVIl) 0.00 MUNICIPIO DE ITAPERUNA

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abatxo da Linha { RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

(XY= XL X ARV RSOV KV A1 028215.50 OF?(;:I\::EILS‘ITSSA;I“S?A?% %isgééag%:ggﬂ:gg”.
: . [ = F 16,984 068, &
RESULTACO PRIMARIO - Abaixo cla Linha (01K} = BOUEVIN - (XXV = XXV1) A0 PERIODO DE REFERENCIA . 9 Bimestre / 2020
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAC ORCAMENTARIA LRF, art 53, inciso lil - Anexo Ga RS1,00
SALDQ DE EXERGICIOS ANTERIORES 0,00 META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO | VALOR CORRENTE
Recutsos m E -RPPS 0,00 Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia I 226.320,0
Supardvit Fnanceira LNilizado para Abartura & Reabartura de Crédilos Adicionais 0.00 Ji) 8 OuU2020
JUROS NOMINAIS b

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPS 0,00 VALOR INCORRIDO
Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 5.954.851,9
Encargos e Variaghes M, Passivas (XXVI1) 0.0
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 70.915.548,0

\RECEITA FRIMARIA TOTAL (XH) = (iV + X1)

LRF, art §3, incso Il - Anexo
ACIMA DA LINHA
PREVISAD Aan a Qw2020
RECETAS PHMAREAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES [1) 3564063488 506,367 536,32
Impoalss, Taxas a Contrbugdas da Mathora B0.405.585.1 asR2pars
Imposto &' a Prop. PredialTenitaral Lrbans (IPTU] 1775028 13.083.014.8
Impoeios s/ Servigos de Qualguer Naturaza (ISS) 20.401.306.§ 18.080.163,1
Imposio s Transmissao da Barg imovets (ITEN) 3150201 8 2.578.546.8
Imposio de Renda Retido na Fonte (IRRF) 9000.576 0 10103575
Qutros {mpostos, Taxas & Contribuighes da Melnoria 10,103.389.9 2.856.825.3
Contritnigdes B6.304 38977 10121583 8
Raceifta Patrimonial 0258260 8 54552119
Aplicacbes Financeiras (Il 7.804.252.2 5:854.851.9
Oulres Receltas Patdmonisls 205:017.8 3600
Transferdrcias Corranies! 278.902.420,8 241.8.703.2
Cola Parte FPM (B0%) 35,200.000,0 32.857.327 8
Cota Parte ICMS (B0%) 43,202.784.8 318712183
Cola Pante IPVA (80%) 12.880.824.3 Ba31.1489
Cota Parte IR (80%} 26,001,8 54.993.8
L.C. N" B7/8€ - ICMS Desonaraco (80%) 2000128 00
L.C N*€1/88 0.0 0a
Transferénclas do FUNDEB 33,860 9808 30402 197 8
Dudras Trangferdnrins Corentas 144 f0d RAS 5 140 701.7R8A
Demais Recailas Carrentes 7.502.688,4 19,184 2003
Dulras Receitas Financeiras (111 oo £a
Receltas Correntes Restanles 75026604 10.154.200.3
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IW)=(i-01-l11} 351.481.086.6 300.426.684 4
RECEITAS DE CAPITAL [V) 10,04B.685.5 09
Opetacies de Crédilo (V1) 0.0 oa
Amartizaghio de Empréstimas (VI 0o 0o
Allenacho de Bens 200.0%2.8 ca
Recelta de Alenagdo de (nvesiimentos Tempodios (VI 0.0 oo
Recella de Allsnagio de Investmentos Permananies (IX) 00 00
Cutras Alanaqbes de bens 200,012.3 00
Tronsterincias de Capital 00 o0
Convanios 0.0 00
Outras Transfaréncias ce Capital 0,0 o0
Duiras Receltas de Capital 94848 672 8 0.0
Chitras Recsitas de Capital niio Primanias (X) 0.0 00
Outras Receltas ce Capltal Primarias S 8486728 o0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (K1) = (V-VIAT-VIEEIKX) 10.048.885.6 0.0
KT Y Y

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL ] VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia J_ -6.514.647 5

Fonte ! Consolidado todos os Orgéos
Nota : 'Para efeito deste Demaonsirativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponda, denire outras receilas, ao lotal das Transleréncias
Intergovernamantals, excluldas as Dedugbes da Receita Correnta para Formachio do FUNDEB

CHE REXECUTIVO! AL AUL ES RODRIGUES WaRie A IOR GERAL v
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE. RENATA TAVARES VINHOSA DA CUNHA e CininBiLIDADE }\\\‘ o
L o
SIGFIS - Versdo 2020 Data de Emissado: 25/01/2021 08:17h ) hAnexo 6b do RREO
LRF, ant 53, inciso V - Anexo 7 RS1.00
IRIETENE A FVAR FROCERSATINE RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos
Exorc, | Inserites
PODER/ORGAO Exerc. Canc. | Pagos | Saldo Canc. Pagos Saldo
2019 Ant. 2019
Ant.
RESTOS A PAGAR [EXCETO INTRA.OHGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA ITAPERUNA 706,0648| 0031 566.6) 21| 12570838 ma7ss0nd | 210009720 | 17B20Taea| soese7az| 7sizama| dsesvien?
FUNDAGAQ UNIVERSITARIA ITAPERUNA FL 35220 128006 4 26.577.4 101 86,0 14818 -500.0 11.25850 0.0 1128550 8000
FUNDD MUN SAUDE ITAPERUNA 10.132060.5| 5805 790,9] 6a| 7468826 | 14.0028724| 82812098 Ad00TNE 00| «48775748 11.030 801 8
FUNDAGAQ DESENVOLVIMENTO SAUIDE IT, 81922 00 0| a0 81022 M0 a0 09 [ 10.910.1
FLINDO MUN DIR CRIANCA ADOLESC ITAPE 20 0.0] 00 0o a0 an 6210 00 amsg 13000
FUNDO MUN PREVIDENCIA SOCIAL ITAPER 0 00 6.0 a0 ae a0 75800 00 75680 a0
FUNDO MUN ASSIST BOCIAL TAPERUNA 15738301 10340547 on| erzzrs| 2sé0vsra| 2seszaas| 19261880 00| ss12403 42m 88y
TOTAL (1) 12420.260,4 | 16,800 3388 Z6 6166 21741020 | 20024 62A 5| WADTUN0AA | 20218654 0| B.0B6ATAI)| 130SABBBD | 4w iBarer B
TOTAL (1 + 1) 124202600 | 156003386 TOBVE0| 21721600 200240266 44 0T0A04A | 0TA06A 5| BOSOAII| T 0SABENG | <8 eaTaTE

CHEFE DD PODER EXECUTIVO: ALFREDO PAULG MAROUES RODRIGUES e Ll X
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: RENATA TAVARES VINMOSA DA CUNHA ik ConminDiLIDADE g‘\}ﬁm o ot
SIGFIS - Versdo 2020 Data de Emissdo: 25/01/2021 08:17h \} v&%‘axo 7 do RREO
LE|9.384/96. anl 72 - Anexo 8 R§1.00
—BECEITAS DO ENSINO
REGEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art 212 da Constitigao) PI;%L,S\ED A%it:{:;iuoo;\ ﬁiﬁgmﬁﬁuw*s %
TRECETAS OE RIS T8 503021952 §0.302.185,2 EIBE22 | 10N
1 1-Recata Resullards do brpostn soboe o Pophonsie Peoial e Tamiional Urbar - W@ TU $7.750.112.0 47.780.142.0 123800048 | 7540
1.1, 4-Impasto sctee o Proprodade Predial o Tertorial Urbang - [PTU 43,000 000,0 13.000.000.0 8,276.518.4 71.36
1.1:2-Muitzs, Jurcs de Wi, Divida Aliva @ Quiros Encamos do IPTU 47601920 47801920 a.107.4%8,4 | BEAT
1 2-Ranaiin ROSIANe 00 (MpOBIN sobre TrEAsmissAo rar Vi - (TR 2150201,6 51502018 256488 | 8188
1.2.1-Imposio sabre Tranamissde rier Vivos - (TET 3.000.182,0 3000820 2552.776,5|| BSO8
1.2 2-0ivida Aiva # Outios Encargea do (TO! 150,009 150.008.6 ZRBT03 1728
1 3-Racnits Rasuitants dn (rposto sobre Servicos do Sualquer Nistures - 158 20,401 3056 20,401 3058 18.086.783,1 | A8ET
131 MMposlo sobrg Servicos us Clalquer Niurera - 1S5 19 601 254 4 18.601. 254 4 17.510437.0 | 8933
4.3 2-Wftas. duros de Movs « Catios Encargos du 153 BOG051.2 B00.051.2 STR.TAB.Y T234
1. a.Rengits Resuitnnts db mposta sobre IMposdn 4o Rends Astoo na Fonte - IRAF 90005760 8.000.576.0 13143575 | 1480
14 1-Wnposts de Renda Relids na Fants - IRRF 40005760 &.000.576,4 19143575 | 1480
14:3-Muitas, Juros da Mara @ Ouros Encargos oo IRRF o0 [iKs] 20 000
1 S-Fsciita Resultanie da Imposin Tenmonal Rursl « (TR [CF 80 153, §4% 11 o 0.0 00| oo0
1544TR o0 oo a0

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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1.52-9itns; Juros e More & Quiros Encirges 6o (TR 0.0 0.0 oo| o000 —S6-TOTAL DAS DESPESAS PARA FING CE LIMITE (22-23).36 L m&h
2RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS SeETSLA S BT A sa.084190.4 | L7808 37-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPDSTDS NA MANUTENGAS E DEBENVOLVIMENTO [0 ENSIND [(S8)c3 [JX100% 1 258
21.Coth-Parte FPM 44.000.000,0 44.000.000,0 38.488.464.1 | 8747
2.1 ViParcola refocontn § CF an. 169, | ahvea b 44,000.000.0 44 000,000 0 30,488 4841 BT a7 OUTRAS INFOWGOEB PARA CONTROLE
21.2Parcela nsfarents A CF w1 159, | blines d 0.0 0.0 00| Dboo OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADIIGNAIS PARA DOTAGAD DOTAGAQ DESPENS. WNW_\DQS _DESPEAAS LIOUIDADED,
21.3-Parcalo refarents b CF ai 159, 1. aiinea o 0.0 ool oo FINANCIAMENTO DO ENSING INICIAL ATUALIZADA Al 5:B’m020 l S MS"W [mm
2.2.Cota-Parte ICMS 54,003456, 54.003.456.0 we1zo0a2| T8 T SBCESPESAS CUSTEAGAS CAAPLIC. T EM OUTNGS RECURSOY DE WPCRTOS VNG AL ENSS0 0.0
] 1S-Duacneracia - L.C. P87/1098 260.016.0 250.016.0 ool oo0 IDCEAPESAT CUBTEADAS OOM A CONTRIZUGAD (D BALARID EDUGAGAD 000 ngg g
2 4-Cota Pare IPHExporiacio 0.0 00 0.0 0.00 AVCESPESAS CUSTEADAS COM DUTRAS REGEITAS BARA FINANCIAMENT( DO ENSING 2414 |g1:|
25-Cola-Parts ITR 31262,0 312520 687419 | 219,98 ARTOTAL OUTRAS DESPEBAS CUSTRADAS CIREGIITAG A, MFINANE.00 EHEMG. 74141911
2.6-Cata-Parte IPVA 16.101,030,4 16.101,030,4 7613986,1 | 40,15 (MG Y 04 |
2 7-Cola-Parin IOF-Owra 00 00 ool noo TRSTCTAL GERAL UAG CESPL AL GO MOE (209811 40 41B 3351 7
A ECEITA ETPOBTOS (172 164.887.649,6 154.687.949.6 121.448.3388 | 7375 RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA & Canceiade om 2020
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS A ENSINO SAEDATEE ERNIES ™
Sy A4-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENVOLYIMENTO DO ENSING 380.572.45 0,00
= 4.1, EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINGULADOS AD ENSING 0.00 0,00
f ) 44.2-EXECUTADOS COM RECURSCS DO FUNDER 5,00
k' ThyTA_~ CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FuNoEB SALARIO EDUCAGAD
Redala Tavares Virihios ——
\ \E 1OR GERA AS-DISPENIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 OF DEZEMBRO DE <EXERCICID ANTERIOH: 2163.08347 0,60
. )ur\n)_c NARDI e - A8-(+) INGRESS0 DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (Orgameriatial 3040221781 4.198.787 49
GHEFE DO PODER EXECUTIVO: ALFREDO PAULD MARQUES RODRIGUES U e aHLIE ";';'fd‘gem:;‘f?g SE*;,';‘E‘.EZ’..‘;.QIE“ ol 0.00 0,00
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: RENATA TAVARES VINHOSA DA CUNHA 7 2RESTO8 A PABAR g.gg 3.%
) 9,
SIGFIS - Versiio 2020 Data de Emissdo: 25/01/2021 0D8:17h Anexo 8 do RREO dB-() RECEITA DE APLICACAD FINANCEIRA DOS REGURSOS ATE O BIMESTRE 2.896,16 4.158,38
4011=) DISPOMBILIDADE FINANCEIRA ATE © BIMESTRE 32.566.207,44 4.202.946.87
- 4} Adaslers. 0.00 0.00
50.1 (+) Retorgdos 0,00 000
LE| 5.394/96, arl 72 - Anexa B RE1,00 50 9 (+) Valores s Renupers: 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING PREVISAD PREVISAC RECEITAS REALIZADAS ot Pl Aot il ol gﬁ e
INEAAL ATUALIZADA Al 5 BIMG020 % 81+ () SALDO FINANCEIRD CONGILIADO 32 588,207 44 4,202 848,87
) 15 b FONTE
TRECENA CA APLIC, FINANG, DE OUTRCS REGURSOS DE IMPOBTCE WING. AD ENEING. 25,0018 285,001 10 10752 .40 * Cipul € aitign 212 da GFH9E8
S-HECE|TA OE TRANEFERENCIAS DO FNDE 7.087 1687 70071587 5443.576.0 | 7089 * On valores iwfaruntes & paronta oo re¥ion @ Pager inscritos serm hrangeins ke 2 oo, - o RRED do wlime ey
E1.Trenaluréncias 0o SalsnioEducacan 4 ¥50.084 8 4,750 A84 B a108.7875 | 8821 ALimies miTMmos BNUals 3 SEreIT FUMPAADE 1T aNCRITSMAaNtd fo sxerciol nb dmbite oo shiagso proriane, conkorme Le 8. SM‘W an AtV
5.2-Tranahmidngias Dirstas - PODE 16,828 3/ 188383 00| oo &
6.3 Tranburdrcias Drelos - PNAE 1314967 8 13149978 8684402 | s0.07 AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
5u4-Trannlevancias Diretas - PNATE .96 0 96.96.0 T1.120,2 | 7406 VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE MPOBTOS 15,287.088.97
B8-Transfurtnclas Diretas - “NDE 523400 £02.350.0 513.909.2 | 8500 Des Ensiio Fundamantal ( 23.2 287 8 8T
5,8 Aplicacten Frmnesiras Racurson du FNOE 257.010.8 297,019 gaz0r | A R s i Ei s C e 3 mm:'
SRECEITA DE TRANSFERENCIAS DE GONvENIOS 0.0 0.0 00| wvoo DOespesas com Educacio infantl em Creches & Pré-Escoles (222 ) ko0
Fi i+ Translerdncias do Gonvénios (i [ 04l opo
6.2:Aphcogio Fnanceira da Rucursas de Convenios op 0.0 o] 0go PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGAO DO FUNDEE ( 10) 15263 446,81
T-RECEITA BE GPERACOES DE CREDITD 0.0 00 00| oFo INATIVOS PAGOS COM RECURS0S DO TESOURO ( 40) 0.00
#OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTE D0 ENSIND 0, 0,0 00| 0£0 :
i) R RN Y] 7112.190.3 ~ T2 BTl e Despesas com Ensino Fundamantal 0.00
E—— — Daspesas com Educaclia Infantll em Crechas o Pre-Esoolas 0,00
FUNDEB
TOTAL DA DESPESA COM MANUTENGAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - (232 % 22.2+ 104 40 )
RECEITAS DO FUNDES PREVISAG PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA A4 020 ) & AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Jﬁ,ﬁ_ Minimo de <25%> das recailas ssultanies de iImposios na manulencio & desanvalvimento do &
T AG-RECEITAG DES TMADAS AD TUNDLE 0779508 .877.150.9 15200 846 E 3 : ‘
13 {-Catn-Piarks FPA Dastrsds ao FUNDER - (20% de 2.1 1) 4,800.000.0 B.800.000.0 59311363 | 8740 Minimo da <60%> do FUNDEB na 40 0o mag o Ensing Ful
10.2-Cota-Parin [CWS Destnads no FUNDES « (20% de 2.2} 10.800,891,2 10800681 2 TrarzIAe | 7188 GHEFE DO PODER EXECUTIVO: ALFREDO PALLO MARQUES RODRIGUES
10 34CMS-DesonEacho Diglracs a5 FUNDEB - (209 da 2.3) 50.003.2 50.003.2 00 000 E r L 3 TVl B
10 4:Cotaaits IFLEpadsgio Dewinada 5o FUNDER - (20% 48 2.4) 00 0.0 00 0,00 RESPONSAVEL FELA CONTAEILIDADE: RENATA TAVARES VINHOSA A CUNHA DECTN i BiLIDATE
10 5-CotPrar TR ou (TR omecadads (20% oo 15 » 2.5) 2504 63504 137483 | 21096 SIGFIS - Versao 2020 Data da Emisséior 25/0172021 08:17n
10 B-Cata:Parin PYA Deslinadas uo FLUNDER - (2% de 2 0] 3220.208,1 3,200,308, 15827872 | 4018
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 6375 DE 27 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n° 1299/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO, compulsoriamente, por ter
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, o servidor ITAMAR
GONCALVES BATALHA do cargo de CALCETEIRO, cddigo e
referéncia QP/SO-1306/04-30, com efeitos a partir de 31 de janeiro de
2021.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 27 de janeiro de 2021.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Cardoso Moreira, 485, Centro
Itaperuna — RJ — CEP.: 28.300-000
E-mail: convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2021
Educacio Infantil — Creche

1- PREAMBULO.

1.1-O municipio de Itaperuna, por meio da Secretaria Municipal de Educagio (Semed), torna publico e de
conhecimento dos interessados, que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2021, com
fins de receber documentagdo de Organizagdes da Sociedade Civil que sejam entidades mantenedoras de
instituicdes educacionais privadas comunitarias, filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas localizadas no municipio de Itaperuna, e que tenham interesse em firmar com
esta Administragdo Municipal o Termo de Colaboragdo para atendimento as criangas de 0 a 3 anos e 11
meses na Educagdo Infantil — Modalidade Creche, primeira etapa da Educagdo Basica, conforme os
critérios especificados a seguir.

1.2-O instrumento convocatorio em tela sera regido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em especial nos artigos 205 a 214, Lei n°® 14.113/2020, LDB, Lei n° 9394/96, Lei n° 8.069/90, Lei n°
8.666/93, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019/2014, Lei n® 718/2015, Plano
Municipal de Educacdo, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, Lei Organica do Municipio de
Itaperuna, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo n°01/2010, 02/2011, 05/2011, 01/2016,
17/2017, 03/2018, 06/2018 ¢ Parecer do CME n° 01/2010.

2-DO OBJETO.

2.1- Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil que sejam
entidades mantenedoras de institui¢des educacionais privadas comunitarias, filantropicas e confessionais,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Administragdo Publica
Municipal/Semed, o Termo de Colaborag@o para atendimento as criangas de 0 a 3 anos e 11 meses na
Educacdo Infantil — Modalidade Creche, primeira Etapa da Educagdo Basica, atendidas as condigdes
minimas de participagdo estabelecidas neste instrumento.

2.2- Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

e Anexo A - Minuta do Termo de Colaboragao;

e Anexo B - Quadro de Atendimento de Criangas, de acordo com a Faixa Etaria e Turma, na Rede
vaem‘ada;

e Anexo C - Relagdo Nominal de Criangas por turma;

e Anexo D - Quadro Demonstrativo do Numero/Nome de Professores/Cuidadores/Auxiliares da
Instituigao;

e Anexo E - Plano de Trabalho;

e Anexo F - Cartilha de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do Municipio de
Itaperuna.

2.3- Os anexos B, C, D e E deverdo ser preenchidos e entregues junto com a documentagdo exigida no
subitem 5.1.

3 - DA EXECUCAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCACAO INFANTIL.

3.1-A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera um padrao de colaborag@o consoante ao definido no
item 5 deste edital, para a¢do conjunta com as Organizagdes da Sociedade Civil que sejam instituigdes
educacionais privadas, filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, com
vista ao atendimento educacional de criangas de 0 a 3 anos ¢ 11 meses, na Educagao Infantil - Modalidade
Creche, primeira etapa da Educagdo Basica.

3.2-O Termo de Colaboragdo a ser firmado estabelecera obrigacdes reciprocas para a execug¢do do
atendimento de criangas de 0 a 3 anos e 11 meses na Educagdo Infantil- Modalidade Creche, primeira
etapa da Educagdo Basica, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na LDB, Lei 9394/96, Lei n°
8.069/90, Resolugao CNE/CEB n° 01, de 1999, Resolugdes e Deliberagdes do CME.

3.2.1-0 recurso financeiro a ser repassado pelo Municipio de Itaperuna sera calculado através de analise
comparativa, sendo considerado o custo/beneficio apresentado, o nimero de criangas registrado no Censo
Escolar em 2020, a propor¢ao entre o numero de alunos e o espaco fisico previsto legalmente (Art. 7° da
Del. N° 06/2018 do CME), as atividades propostas, a jornada de atendimento Parcial/Integral de acordo
com os valores e critérios estabelecidos por lei, especificados no Plano de Trabalho e segundo o
Orgamento Municipal. Os repasses das parcelas, que acontecerdo mensalmente, estardo vinculados aos
repasses do Fundeb, aprovagdo do calendario institucional pelos respectivos orgdos ou geréncias
responsaveis e pela aprovagdo das contas, segundo a Deliberagdo 277 do TCE/RJ e Art.48 da Lei
13.019/2014.

3.2.2-As despesas com o Termo de Colaboragdo serdo custeadas pela Programacdo orcamentaria n°
123650031 — Convénios com Entidades, Instituigdes Comunitarias, confessionais ou Filantropicas para
atendimento a Educacéo Infantil e alunos com Necessidades Especiais, Natureza da Despesa n°3.3.90.39-
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha 322, Fonte: 351 - Fundeb.

3.2.3-Ficara a critério da Administragdo Publica Municipal, ao final da anélise comparativa, definir a
quantidade de matriculas a ser conveniada com a Semed, a bem do Poder Publico.

3.2.4-Além do recurso financeiro, cabe a Administragdo Municipal acompanhar e assessorar as acdes
pedagogicas por meio da Equipe de Gestao Pedagogica da Semed.

3.3-Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragdo do Termo
de Colaboragdo, cada institui¢do interessada estara aderindo as condigdes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo na instrumentalizagdo do mesmo, demonstrando aceita-las integralmente,
conforme detalhado neste Edital e na Cartilha de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle
Geral do Municipio de Itaperuna (Anexo F).

4 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES.

4.1-As instituigdes interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope
lacrado a documentac@o exigida no subitem 5.1, a ser protocolado a partir da publicacdo deste Edital até
as 13 h do dia 17/02/2021, no Protocolo Geral da Prefeitura, situado a Rua Izabel Vieira Martins, n.° 131,
bairro Cidade Nova, Itaperuna (RJ), enderecando-o aos cuidados da Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

4.2-Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferente do acima estabelecido, bem como
documentagdo além do exigido no item 5.1 ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a
participag@o de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

4.3- O envelope devera ser especifico e conter identificagdo da instituic@o, a saber:

A/C Comissio de Selecio da Secretaria Municipal de Educacio

da Secretaria Municipal de Educagio

Avenida Cardoso Moreira, 485, Centro — Itaperuna/RJ

Chamamento Publico n.’ 01/2021 Educagio Infantil -Modalidade Creche
Documentos de Habilitacio

Nome da Instituicio de Atendimento:
Nome da Entidade Mantenedora:

(ONIRI8 ocrereroerenorermnoes

Endereco da Entidade Mantenedora:
Responsavel pela Instituicfio:........ceeeeereereneerenennes
Telefone de Contato:..........ceeeereeneee E-mail

5-DA DOCUMENTACAO

5.1-Poderao participar do Chamamento Publico as institui¢des que apresentarem os seguintes documentos
no envelope descrito no subitem 4.3, devendo as copias serem autenticadas (confere com o original) pela
Supervisdo de Ensino da Semed.

5.1.1-Do Art.34 da lei 13.019/2014:

a) Copia legivel (atualizada) do Estatuto Social da Instituicdo e de todas as altera¢des, quando for o casy
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ﬁvidamente registrado, na forma da lei;
b) Copia legivel da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da Lei;

¢) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da Institui¢do, com enderego, RG e 6rgao expedidor e CPF
de cada um deles;

d) Certiddao emitida pelo Diretor de Supervisdo de Ensino da Semed com Parecer de Funcionamento da
Institui¢ao Educacional comprovando que a Instituicdo funciona no enderego por ela declarado;

e) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo
com a legislagdo aplicavel de cada ente federado.

5.1.2-Plano de Trabalho (Anexo E) - Art.22 da Lei 13.019/2014, contendo:

I- Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

II- Descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

III- Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas, e:

IV- Defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

5.1.3- Demais documentos:

a) Copia legivel do Atestado de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria e/ou comprovante de
protocolo que devera ser imediatamente substituido quando de posse do documento definitivo

b) Copia legivel do Laudo de Exigéncias e Certificado de Aprovacdo do Corpo de Bombeiros e/ou
comprovante de protocolo que devera ser imediatamente substituido quando de posse do documento
definitivo;

c) Copia legivel do CNPJ da Instituicao;
d) Copia legivel da Carteira de Identidade ou RG e CPF do presidente ou representante legal;
e) Alvara de funcionamento atualizado;

f) Copia legivel dos diplomas que comprovem a habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio ou
graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduacdo que dé direito a docéncia na Educagdo Infantil, de todos os
professores com regéncia de turma;

g) Copia legivel dos certificados que comprovem a formagdo em Nivel Médio de todos os
Cuidadores/Monitores e de Curso Normal, de todos os Auxiliares/ Mediadores que atuam na institui¢ao;

h) Copia legivel do diploma de conclusdo do curso de Pedagogia ou Poés-Graduacdo do Orientador
Pedagogico;

i) As instituicdes deverdo, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente preenchidos, de
forma a indicar a quantidade de criangas atualmente atendidas, distribuidas por faixa etaria e por turmas,
em periodo parcial e/ou integral de atendimento (Anexos B e C), e quantidade/nome de
professores/cuidadores/auxiliares/orientador pedagoégico contratado (Anexo D) e Plano de Trabalho
devidamente preenchido (Anexo E);

j) Contrato de Locagdo com prazo minimo de 01 ano de durac@o e/ou Escritura do imével, se proprio;
k) Regimento Escolar acrescido das atualizagdes (adendos) existentes, quando for o caso;

1) Projeto Politico-Pedagdgico atualizado;

m) Ficha de Funcionarios indicados no Plano de Trabalho contendo copia dos seguintes documentos:
Carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia, Comprovante de Escolarizagdo, contrato de
trabalho e/ou CTPS, telefone e e-mail;

n) Comprovante da Entrega da Prestacdo de Contas a Secretaria Municipal de Controle Geral do
Municipio de Itaperuna referente ao ano anterior.

Paragrafo Unico — A documentaciio devera ser entregue na ordem solicitada nesta Minuta, de
acordo com os subitens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3, para facilitar a analise da documentacio.

6 - REALIZACAO DE VISITAS AS INSTITUICOES

6.1-A realizagdo de visitas as Instituigdes sera responsabilidade da Diretoria de Supervisdo de Ensino e
das Comissdes de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagdo, designadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo com a atribuicdo de selecionar, de monitorar e avaliar as acdes previstas no Termo de
Colaboragéo.

7 - DA COMISSAO DE SELECAO - ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

7.1- A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, sera composta por no minimo 08 (oito) representantes da Secretaria Municipal de Educagédo e
Conselho Municipal de Educagdo, respeitando-se o impedimento do paragrafo segundo do artigo 27 da
Lei 13019/2014.

7.1.1- A Comissdo de Selegdo, caso considere necessario, podera convocar novos representantes da
Semed, na condicdo especial de colaboradores, para o processo avaliatorio das condigdes de
funcionamento da Creche.

7.2-A Comissdo de Selegdo sera designada por Portaria emitida pelo Prefeito Municipal e tera entre as
suas atribuig¢des, a analise da documentag@o e, caso necessdario, verificagdo in loco, das condigdes de
atendimento as criangas, para a habilitacdo das instituicdes.

Q} A Comissdo de Selecdo elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de avaliag@o,

justificando: \

Critérios de Julgamento Avaliacao
Habilitacéo juridica: - Aprovado;
Avalia¢do do contido no item 5.1.1. - Aprovado com ressalva;
- Reprovado.
- Aprovado;
Qualidade técnica da  proposta | - Aprovado com ressalva;
pedagégica: Analise - Reprovado.

do Projeto Politico e Pedagodgico:
organizac¢do curricular e aplicabilidade,
metodologia de ensino,projetos
pedagodgicos propostos e organizagdo
dotempo e espago.

- Aprovado;
Capacidade Técnica: andlise da | - Aprovado com ressalva;
documentagdo apresentada no item | - Reprovado.
5.1.2e5.1.3, caso necessario,avaliagdo
por meio de visita “in loco”.

8 - ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

8.1- A documentagdo de habilitagdo técnica do item 5 sera conferida e analisada pela Comissdo de
Selecdo que verificara o prazo de validade da documentagdo, de acordo com a data de protocolo dos
documentos e a aplicabilidade do Plano de Trabalho. Na sequéncia sera encaminhado a Assessoria
Juridica para avaliacdo da parte legal e parecer final.

8.2- Quando da formalizag¢do do Termo de Colaboragdo, a institui¢do devera estar apta a apresentar a
atualizagdo de todos os documentos que venceram ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados
junto ao érgao responsavel.

8.3- A Organizagdo da Sociedade Civil podera, ao longo do processo de analise dos documentos, ser
convocada a apresentar documentos complementares a critério da Comissdo de Selecdo/Assessoria
Juridica.

9 - VISITA TECNICA

9.1- Caso necessario, a visita técnica sera feita por no minimo 02 (dois) membros da Comissdo de
Sele¢do. Ocorrera anteriormente a celebracdo do Termo de Colaboragdo e tomara por base a verificagdo
das normas fixadas para a Educag¢io Infantil no Sistema Municipal de Educagéo.

9.2- A visita sera registrada por meio de Termo de Visita, devidamente assinado e datado pela Comissao
e o responsavel pela Institui¢do. Serdo observadas nas visitas as normas fixadas para as criangas de 0 a 3
anos e 11 meses na Educacdo Infantil- Modalidade Creche no Sistema Municipal de Ensino, os itens
apresentados nos Pardmetros Basicos de Infraestrutura para as Instituigdes de Educagdo
Infantil/Ministério da Educa¢do/2006; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao
Infantil/Ministério da Educac¢@o/2006, Plano Municipal de Educagdo e normas deliberadas pelo CAE e/ou
orgao federal de competéncia nutricional.

10 - DO RESULTADO

10.1-Apos analise sistematica dos documentos apresentados e relatorio de visita, se for o caso, a
Secretaria Municipal de Educacdo divulgara o resultado no dia 09/03/2021, na sede da propria Secretaria
Municipal de Educac@o, Av. Cardoso Moreira, n® 485, Centro, Itaperuna/RJ.

10.2-A Instituigdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso no prazo de 03 dias
até as 13 h do dia 12/03/2021 a partir da publicagdo de que trata o item 10.1. O recurso serd encaminhado
a Secretaria Municipal de Educag@o, por meio de pedido devidamente autuado no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Itaperuna, situado a Rua Izabel Vieira Martins, 131- Bairro Cidade Nova,
Itaperuna/RJ (que devera ter tramitagdo prioritaria).

10.3-Os recursos serdo julgados pela Comissao de Selecio da Secretaria Municipal de Educacéo, apés
parecer da Assessoria Juridica, sendo seu resultado divulgado no dia 17/03/2021, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, Av. Cardoso Moreira, n® 485, Centro, Itaperuna/RJ.

10.4-A declaracdo de habilitagdo da Instituicdo, por meio do presente Chamamento Publico, ndo
importara para a administra¢do municipal em obrigatoriedade de celebragdo de Termo de Colaboracéo
com as respectivas instituicdes, haja vista que estes serdo firmados segundo cotas e fluxo de autorizagido
de recursos orcamentarios definidos para a Secretaria Municipal de Educagao.

11- DO TERMO DE COLABORACAO

11.1-A celebragdo do Termo de Colaborac@o objetivando o atendimento as criangas de 0 a 3 anos e 11
meses da Educag@o Infantil - Modalidade Creche, ficara condicionada a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros da Prefeitura Municipal.

11.2-O Termo de Colaboragdo sera firmado de acordo com o definido no item 3.2.1, na Educa¢@o Infantil
— Modalidade Creche (parcial e/ou integral), pelo prazo de 12 meses com vigéncia de 01/01/2021 a
31/12/2021. Em caso deste edital ser lancado em data posterior a 01/01/2021, o repasse sera
proporcional aos meses restantes, sempre observando a continuidade e as despesas do ano corrente
abrangendo os meses anteriores a publicacdo, 0 que devera ser sempre apurado quando da
prestacio de contas.

11.3-A Secretaria Municipal de Educacdo convocara para firmar Termo de Colaboragdo, as instituicdes
que forem declaradas habilitadas, através do presente Chamamento Publico, observado o disposto no item

10.4. )
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11.4-As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos Termos de Colaboragdo a serem
firmados, serdo custeadas pela Fonte 351 - Ficha 322, Fundeb; sendo este valor atrelado ao valor pago
por aluno pelo Fundeb.

11.5-As Institui¢des declaradas habilitadas, através do presente Chamamento Publico, deverdo manter
todas as condi¢des de habilitagdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem o
Termo de Colabora¢do, bem como durante todo o periodo de execu¢do do Termo de Colaborac@o,
eventualmente firmado.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- Havendo aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as institui¢des deverdo tomar as medidas
necessarias para acessibilidade;

12.2- Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagdo, revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado.

12.3-Sera facultado a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico vinculada a SEMED, promover, em
qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, e a afericdo
dos critérios de habilitacdo de cada instituicdo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissao.

12.4-Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele, o interessado que ndo o fizer até
17/03/2021.

12.5-Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as instituicées cujos
representantes se enquadrarem no art. 9° da Lei n°® 8.666, de 1993, isto €, ndo podera participar,
direta ou indiretamente, da licitaciio ou da execucfo de obra ou servico e do fornecimento de bens a
eles necessarios:

I - O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

II - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracio do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou
subcontratado;

III - servidor ou dirigente de 6rgio ou entidade contratante ou responsavel pela licitacio.

§ 1o E permitida a participacio do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso II deste
artigo, na licitacdo de obra ou servico, ou na execucio, como consultor ou técnico, nas funcées de
fiscalizaciio, supervisio ou gerenciamento, exclusivamente a servico da Administraciio interessada.
§ 20 O disposto neste artigo nio impede a licitacio ou contratacio de obra ou servico que inclua a
elaboracio de projeto executivo como encargo do contratado ou pelo preco previamente fixado pela
Administracio.

§ 30 Considera-se participacio indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do
projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras,
incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios.

§ 40 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos membros da comissido de licitacio ou que
tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administracio Municipal e ou que
nio tenham sido cadastradas no Censo Escolar 2020 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP);

12.6-Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Instituicdes que nio tiverem suas
contas aprovadas pela Secretaria Municipal de Controle Interno e/ou pelo relatério emitido pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das Instituicdes Filantropicas sem fins lucrativos conveniadas a
Semed referente aos convénios anteriores firmados entre as Instituicdes e a Prefeitura Municipal de
Itaperuna.

12.7-Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da
instituic@o colaboradora podera ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragdo proveniente deste Edital ou a
revisdo das condi¢des estipuladas.

12.8-Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o nao
cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condi¢des, bem como os motivos previstos nas Leis
Federais n° 8.666/1993 e n° 13.019/2014.

12.9-Os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, em sites
oficiais do municipio de Itaperuna.

12.10-Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos
convenioinstituicoessemed @semedita.com.br, até 17/02/2021.

poderdo ser feitos pelo e-mail:

Itaperuna, 01 de fevereiro de 2021.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Tereza Cristina do Carmo
Secretiria Municipal de Educacio

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE 1TAPERL!_NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Cardoso Moreira, 485, Centro Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro
E-mail: convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

Termo de Colaboragio mutua que entre si celebram o MUNICIPIO DE

ITAPERUNA.(Processo N© ------------—--—- ).

O Municipio de Itaperuna, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.916.716/0001-52, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ALFREDO PAULO
MARQUES RODRIGUES, a Secretaria Municipal de Educagdo, TEREZA CRISTINA DO

CARMOe a Instituigdo  ------------ , doravante denominada INSTITUICAO
MANTENEDORA, inscrita no CNPJ, sob 0 n® ---------mm-- , com sede no ------ ° distrito deste
MUNICIPIO, & ------------------- , por seu representante legal, ---------------------—- , cuja Instituicdo

de Educacao Infantil, MANTIDA pela Instituicdo supracitada, celebram entre si o presente
Termo de Colabora¢do em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n®----/202-----.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto implementar agdo conjunta entre o
municipio de ITAPERUNA e a INSTITUICAO MANTENEDORA, para atendimento as
criangas de O a 3 anos e 11 meses de idade, na Educagdo Infantili — Modalidade Creche, em
seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

As partes se comprometem a convergirem esforcos e a utilizarem recursos materiais e
financeiros com o propodsito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

I. COMPETE A INSTITUICAO

a) Atender a -----—----—-- criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, na Educac¢do Infantil- Modalidade
Creche , conforme especificado no Plano de Trabalho;

b)  Observar diretrizes e normas emanadas dos drgios competentes do MUNICIPIO;

c¢) Manter, na fachada do imovel e em local visivel, placa indicativa do Convénio com a
Secretaria Municipal de Educagdo-Semed/Prefeitura Municipal de Itaperuna-RJ;

d)Permitir e facilitar, aos érgdos competentes do MUNICIPIO a supervisio e o
acompanhamento das acdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboracdo e do
Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, terem acesso a informagdes nas areas contabil (incluindo Livro Caixa),
administrativa, pedagdgica e nutricional;

e) Obter Certiddo de Funcionamento junto a Supervisdo de Ensino da Semed, mantendo-a em
local de acesso publico;

f) O Entregar a Secretaria Municipal de Educacdo, doravante denominada Semed, na
Diretoria Pedagdgica, o Calendario das Atividades Pedagdgicas da Institui¢do, bem como
relatorio semestral das agdes realizadas, com registro fotografico e que poderdo ser
encaminhadas por meio eletronico para gestaopedagogicasemed@gmail.com;

g) Comunicar, com justificativa por escrito ¢ de imediato, ao Diretor de Supervisao

de Ensino da Semed, eventuais paralisagdes das atividades escolares no ano letivo
vigente, bem como quaisquer outras informagdes que venham a interferir no atendimento
educacional;

h) Comunicar previamente a Semed, por meio de oficio protocolado na Prefeitura
Municipal de Itaperuna, mudanga de enderego, de diretoria ou qualquer proposta de
alteracdo no Plano de Trabalho, a serem avaliadas e autorizadas pela Semed;

1) Informar as familias das criangas atendidas sobre as bases do Termo de Colaboragdo;
1) Elaborar e executar a proposta pedagogica da Instituigdo, respeitadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas definidas pelo Conselho Municipal de
Educagao;

k) Garantir a inclusio e o atendimento de qualidade aos educandos portadores de
necessidades especiais, sob pena de oficiar os drgidos competentes;

1) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a fungdo a
ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na clausula
primeira deste Termo de Colaboragdo, sendo responsabilidade da Mantenedora qualquer
espécie de verba trabalhista oriunda do tempo de trabalho dos funcionarios junto a
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Institui¢ao;

m) Zelar pela frequéncia dos educandos no ambiente educativo durante o periodo
do ano letivo vigente;
n) Apoiar e integrar, em um esfor¢o conjunto com a Semed, as acgdes de
formacao e capacitacdo dos seus profissionais;

0) Entregar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o
controle de movimentagdo dos alunos e profissionais (Mapa Estatistico), que atuam na
Instituicdo, no Nucleo de Informagdo e Estatistica da Semed, conforme modelo mais
atual disponibilizado pelo setor;
p) Entregar, mensalmente, ao Nucleo de Alimentagdo Escolar da Semed, conforme
modelo atualizado disponibilizado pelo setor e parte integrante da Cartilha da
Alimentag@o Escolar:

1-  Controle de estoque dos géneros da Alimentag¢do Escolar, até o quinto dia do
meés subsequente;

2- Pedido de géneros da Alimentacdo Escolar, até o dia 20 de cada més;

3- Laudo comprobatdrio de Intolerancia Alimentar, se houver;

4-  Relatério de ndo conformidade, quando houver necessidade.

q) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item II, letra "a", da
clausula segunda, exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a clausula
primeira do presente instrumento, devendo sua movimentacdo ser processada por meio
de transferéncia eletronica (Art. 53, Lei 13.109/2014), em estabelecimento bancario oficial,
em conta corrente especifica, aplicando-os em caderneta de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ni3o empregados na sua
finalidade;

r) Manter todas as condigdes e critérios avaliados, quando da habilitagdo, vigentes e
validos durante todo o periodo do Termo de Colaboragao;

s) Convergir esforgos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do
municipio, em especial aquelas encaminhadas pelo Conselho Tutelar;

t) Informar aos orgdos de fiscalizagdo a infrequéncia dos educandos, quando esta
ultrapassar o quantitativo de dez faltas intercaladas ou cinco faltas consecutivas mensais

sem justificativa por escrito dos responsaveis, independente da idade cronoldgica;

u)  Manter controle didrio da frequéncia dos educandos em diario de classe e
apresentar a Supervisora de Ensino, para registro em termo de visita, as declaragdes dos

pais, atestados médicos, etc., que justifiquem as faltas das criangas matriculadas na
Instituigdo;

v)  Enviar no prazo de 30 dias, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboragio,
copia digitalizada das fichas de matricula das criancas devidamente preenchidas e
assinadas pelo responsavel, para o e-mail: dsesemed@gmail.com.

w) Realizar pesquisa junto a comunidade escolar, do impacto do beneficio social obtido
em

razdo da execugdo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

x)  Comprometer-se em relagdo aos géneros alimenticios constantes na clausula quinta do
presente Termo de Colaboragao a:

1-  Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no descarregamento dos
géneros alimenticios;

2-  Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua
conservagao;

3-  Utilizar os géneros alimenticios na elaboracdo do cardapio diario, de acordo com
recomendacdo nutricional da Semed;

4-  Disponibilizar equipamentos apropriados para a conservagdo e armazenamento

adequado dos géneros alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em niimero suficiente
e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento especificado neste
item;

5-  Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagdo de alimentos estejam devidamente
uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orientago.
6-  Garantir que todos os manipuladores de alimento da Instituicdo participe das capacitagdes

promovidas pela Secretaria de Educacao.
z)  Fazer constar em todos os processos de solicitacdo de pagamento deverdo conter os
seguintes documentos:

1-  Divida Ativa Municipal — Impostos devidamente quitados;

2-  Certidao Negativa de Débito Trabalhista —CNDT;

3- Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida ativa da Unido;
4- Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

5-  Relag@o de todos os funcionarios beneficiados pelo Termo de Colaboragao.

II. COMPETE AO MUNICIPIO

a) Repassar a INSTITUICAO o valor total de R$ ( ), dividido em
------------- parcelas, sendo a primeira no valor de R$ ( ), a segunda, no
valor de R$ ( ) e as demais no valor de R$-----------————-—-

( )-
a.1) Este repasse devera se efetivar até o 10° (décimo) dia 1util do més subseqiiente as agdes
desenvolvidas pela mesma.

a.2) A calculo foi efetuado a partir da analise comparativa com prioridade para a capacidade
de matricula no ano em curso em fun¢do do espago fisico, bem como o quantitativo registrado

no Censo escolar no ano de 2020, etapa de atendimento e periodo escolh
(parcial/integral),com os valores e critérios estabelecidos por lei, bem como a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, que ao final definira a quantidade de matricula a ser
considerada no Termo de Colaboragdo com a Semed, a bem do poder publico;

b) Analisar e emitir certificado de auditoria acompanhado de relatério com parecer
conclusivo, quanto a regularidade ou irregularidade das contas através da Secretaria
Municipal de Controle Geral, no prazo do Art.71 da Lei 13.109/2014;

c) Fiscalizar, acompanhar e emitir relatorio, semestralmente, observando o Plano de Trabalho
apresentado pela Instituicao, em conformidade com o Art.59 da Lei 13.019/2014;

d)  Repassar a Instituicdogéneros alimenticios, conforme clausula quinta;

e)  Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, as agdes pedagogicas e de nutricao
desenvolvidas pela instituigao;

f)  Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

g) Realizar orientacdo, supervisdo e atividades de formacgdo e capacitacdo, com vista a
atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da Institui¢ao;

h)  Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficiéncianas
Institui¢des.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA PEDAG6GICA

Cabe a Instituigdo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da Semed,
elaborar e executar sua proposta politico-pedagdgica.

§1° - A elaboragdo da proposta politico-pedagdgica deve resultar de processo de
participagdo  coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, professores,
funcionarios, familias e comunidade de acordo com as normas do Conselho Municipal de
Educag@o-CME e com os principios e eixos da Politica Municipal de Educagao.

§2° - A proposta politico-pedagogica sera acompanhada e avaliada pela Semed, durante todo
o periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, no sentido de assegurar o respeito
aos direitos das criangas a vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de
suas potencialidades.

§3° - A Institui¢do deverd, a partir do acompanhamento realizado, encaminhar ao Setor
Pedagogico sua proposta politico-pedagégica atualizada no prazo de 60 dias da assinatura
do Termo de Colaboragio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Instituicdo ¢ a unica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento de
salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos € quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal, necessario a execucdo de
suas atividades.

Paragrafo unico - A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma
hipétese sera transferida ao MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO contribuird, em carater suplementar, com géneros alimenticios
ndo-pereciveis e pereciveis, necessarios para a cobertura das necessidades
nutricionais das criangas atendidas pela Institui¢do, relativos ao periodo de permanéncia
das criancas, desde que esta atenda aos requisitos da clausula segunda, item I, letras p e x,
deste instrumento.

§1° - O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentacdo das criancgas
matriculadas na Institui¢do, referente aos dias uteis de cada més, durante o periodo de
vigéncia deste termo de Colaboragio.

§2° - A quantidade de géneros alimenticios serd calculada de acordo com o nimero de
criangas atendidas, a faixa etaria, o periodo de permanéncia destas e o nimero de dias uteis
de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme clausula segunda, item II, letra "a", poderdo ser
aplicados de acordo com os seguintes itens:

a) Remuneragdo de pessoal e encargos;

b) Aquisi¢do de material didatico-pedagogico;

c¢) Aquisi¢do de material de consumo;

d) Aquisi¢ao de material de expediente;

e) Aquisi¢do de materiais para pequenos reparos;
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6 Pagamentos de servigos de terceiros;

g) Manutengio de equipamentos;

h) Transporte escolar;

i) Pagamento de contas de agua/luz/telefone/gas.

§1° - A aplicacdo dos recursos desta clausula esta detalhada e definida na Cartilha de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Geral.

§2° - £ vedada a aplicaciio de valores advindos deste Termo de Colaboragdo em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens de "a" a "i" desta clausula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos deste Termo de Colaboragao.

§3° - Em caso de Aplica¢ao de recursos com despesas dos itens “b” ate “i”, devera ser
apresentada nota explicativa detalhada.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

a)Compete a Semed, coordenar e fiscalizar as obrigacdes decorrentes deste Termo de
Colabora¢@o, com emissao de relatdrios;

b)Compete ao CACS-FUNDEB de forma articulada com a Semed, coordenar e fiscalizar as
obrigacdes decorrentes do repasse a Instituigao.

c) Compete ao Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE de forma articulada com a Semed,
coordenar e fiscalizar as obrigacdes decorrentes do repasse a Instituicdo de géneros
alimenticios.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A INSTITUICAO devera apresentar a Secretaria Municipal de Controle Geral, em até
60 dias do fim da vigéncia deste Termo de Colaboracio (Decreto Municipal n° 5943, de
17/09/2018), a prestacio de contas da aplicacio dos recursos repassados, apresentando
os documentos exigidos na Cartilha de Prestacio de Contas da Secretaria Municipal de
Controle Geral,a saber:

a)Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educagdo;

b)ATA do Mandato de Diretoria;

¢)ATA de Aprovagdo das Contas;

d)Cépia do Cartédo do CNPJ;

e)Relatorio das atividades da Entidade;

N Copia do Termo de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades;

g)Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis;

h)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

J)Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

k)Certiddo de Débitos do Municipio de Itaperuna;

1)Extrato bancdrio completo de Conta Corrente e aplicagdes;

m)Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagdo do Crédito ou Razdo do Credor.
n)Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio recebido. Se o
processo_contiver_a pagamento_através de RPA (recibo_de profissionais_autonomos), serd comprovado o ISS
(imposto sobre servigos) sobre o valor.

0)As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade
quanto ao recebimento das mercadorias adquiridas,

p)Os Prestadores de Servigos deverao ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO;

q)Relatorio de Execug¢do Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

r)Balancete Analitico ou outro demonstrativo contabil, evidenciando o registro do Recurso Financeiro e suas
aplicagoes;

s)Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;

t)Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA CA O - se for o caso;

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO E SUPRESSAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros constantes da alinea "a" do item II da Clausula segunda:

a) Serdio retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:

I-Quando a Institui¢do deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos orgdos
competentes do Municipio;

II- Quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia
comunica¢do escrita a Semed ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario
Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

b) Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos no item I, cldusula segunda e
paragrafo unico, a Semed notificara a Instituicdo para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente a regularizacdo sob pena de:

I- Em ndo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a retengcdo ficara a critério de
parecer emitido pela Semed;

II-Em regularizando intempestivamente, a reabilitacdo do repasse financeiro terd efeito
retroativo, se aprovado pela Semed;

III-Em ndo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir Tomada de

Qontas.

CLAUSULA DECIMA — DA TOMADA DE CONTAS \

Sera instaurada a Tomada de Contas, nos termos da Lei n° 13.019/2014, quando constatada a
ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:
I-  Omissdo no dever de prestar contas;

II- Falta de comprovacdo da aplicagdo de recursos repassados pelo Poder Executivo do
Municipio mediante Termo de Colaboragao, nos termos da cldusula sexta;

III- Ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV- Pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, do qual resulte dano ao erario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO FORNECIMENTO

DOS GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO suspendera o fornecimento de géneros alimenticios destinados a
INSTITUICAO até o saneamento das irregularidades ocorrentes, quando:

a) Houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pelo setor de
Alimentagao Escolar da Semed;

b) For comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituigdo pelo
Municipio;

c) A Institui¢do ndo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em numero proporcional ao
numero de criangas atendidas;

d) Forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem, manipulagdo e
destinagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituigdo pelo Municipio;

e) A Instituigdo ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em numero
suficiente € em bom estado de conservagd@o, conforme disposto na letra x, da clausula segunda,
item I, do presente instrumento;

f)  Nao permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentagéo;

g) A Instituicdo ndo se disponibilizar a receber qualificacdo para o monitoramento do correto
desenvolvimento das atividades nutricionais em capacitagdo oferecida pela Semed.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS DO TERMO DE
COLABORACAO

Os saldos decorrentes deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este
fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um meés, sempre
em institui¢do financeira oficial.

As receitas financeiras auferidas na forma desta cldusula serdo obrigatoriamente computadas a
crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste Termo de Colaboragao correra a
conta da dotagdo orgamentaria n°---------------- , natureza de despesa n° ficha e
fonte --------- , vinculada a Semed.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 meses, a contar de 1° de janeiro de
2021, findando em 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - Ao término, a Semed sistematizard o processo de acompanhamento e
avaliagdo das atividades executadas pela INSTITUICAO neste periodo, com vistas a decidir
sobre sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigacdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tomem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento por meio de depdsito bancdrio, sob pena da imediata instauracdo de tomada de conta
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6pecial do responsavel, providenciada pelo 6rgdo competente do Municipio.

§2° - O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico dentincia contra a INSTITUICAO que
aplicar a subven¢@o em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconomico do previsto neste Termo de Colaboragdo e a Procuradoria Geral do Municipio
para a cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publica¢do do extrato do presente Termo de Colaborag¢dono cite da Prefeitura Municipal de

Itaperuna e correra por conta e dnus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Itaperuna-RJ para dirimir quaisquer dtvidas oriundas da

execucdo deste Termo de Colaboragdo.
E por estarem em comum acordo com os termos deste Termo de Colaboragdo, as partes
firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Itaperuna- RJ ------ [mmmmmes /202-----

Assinaturas:

Representante Legal da INSTITUICAO MANTENEDORA

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Mnicipal de Itaperuna

Tereza Cristina do Carmo
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO C

RELACAO NOMINAL DE ALUNOS POR TURMA

Nome da Instituiggo:
Identificagdo da turma:
Professor:

Nome do aluno

Ingresso na Sax0
Escola M [ F

NEE | Cor/Raga

Data de
nascimento

Situagdo

@
£
H
&
H

Identificagio

Resultado Final*

/INEP Apr. | Repr.

Transf. | Dep. | Evad. | Canc

* Reaultade Final - Apravadaiapr., ve
*Mdace eoir bast na data de sone do 1 de marze do ane somente, cenfeme U 1seragie GML 0 USE074

1 Amnaralacs), Indgenat )

(c{Rep.;. Transferico(Traat ), Dapendancia(Des.), Evadida(Evad.), Matrizule CarzsladaiCans. )

MINUTA DO ANEXO - D

Quadro Demonstrativo de Professores /Profissionais e demais funcionarios da Instituicdo Ano: 2021

MINUTA DO ANEXO - B
Quadro de Atendimento — Ano: 2021

Nome Instituicao Cédigo INEP
Logradouro:

Bairro: CEP:
Telefone: E-mail:

Atendimento Educacional

Modalidade: Educacio Infantil-Modalidade Creche

Periodo | Horario

Integral

Periodo
Parcial

N° de
criangas

Creche Etapa Turma

Faixa Etaria

0 (zero) até Bercario |
11(onze) meses
1 (um) ano até 1
(um) ano e
11(onze) meses
2 (dois) anos até
2 (dois) anos e
11(onze) meses
3 (trés) anos até
3(trés) anos e
11(onze) meses
TOTAL

Deliberacdo CME n° 06/2018 de 12 de dezembro de 2018.

Bergario Il

Maternal |

Maternal Il

Itaperuna, , )

Assinatura do Responsavel Legal

N

Nome Instituicao Cadigo INEP.
Logradouro: Bairro: CEP:
Telefone: E-mail:
Escolaridade
Nome Fungio  |Turma que atua
(se for o caso)
Fundamental Médio Superior Especializagédo
{( ) Incompleto () Incompleto () Com licenciatura ( ) Pos-graduagao
( ) Completo ( ) Normal / Magistério | ) Sem licenciatura ( ) Mestrado
() Outros B ( ) Doutorado
lArea de formagéo: |Area:
() Incompleto (") Incompleto () Com licenciatura () Pés-graduagao
( ) Completo ( ) Normal / Magistério | ) Sem licenciatura ( ) Mestrado
( ) Outros ) () Doutorado
|Area de formagao: Area:
{( ) Incompleto () Incompleto () Com licenciatura ( ) Pos-graduagao
( ) Completo ( ) Normal / Magistério () Sem licenciatura ( ) Mestrado
( ) Outros ( ) Doutorado
lArea de formagéo: lArea
Itaperuna, . .

Assinatura do Responsavel Legal

MINUTA DO ANEXO - E

PLANO DE TRABALHO - Ano: 2021
(Art. 22, Lei 13.109/2014)

1- Dados Cadastrais.

1.1- Instituicdo Proponente (Mantenedora):

Nome: Codigo:
Logradouro: Bairro:
Cep: Telefone: Regional:
CNPJ:
1.2- Instituicao:
Nome: Codigo:
Logradouro: Bairro:
Cep: Telefone: Regional:
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(CNPJ:

Numero da Portaria de autorizagao de funcionamento:

5.2 — Valor total do repasse financeiro: R$

(por extenso)

N

5.3 — Grupo de trabalho/ Previsdo de Aplicagoes com Pessoal: (Lancar somente os
funcionarios que serdo remunerados com os recursos do Termo de Colaboragao)

5.3.1- Equipe Técnica/ Administrativa:

0 a 11 meses

1 ano a1 ano e11meses

2 anos e 2 anos e 11 meses

3 anos e 3 anos e 11 meses

Observagéo: PI: Periodo Integral, PP: Periodo Parcial

4 - Metas da parceria (item 5.1.2. do Chamamento Publico):

Metas (Descrig3o) Prazo Forma cje Indicador
execugao
Iniciar com verbo no infinitivo: Oferecer ensino na ___ criangGas
Atender, manter, capacitar... 01/01/2021 Etapa de Educagéo
Ex: Atender alunos de 0 a 3 anos ¢ a Infantil/Creche,
11 meses durante o ano de 2020. 31/12/2021 desenvolvendo os
aspectos cognitivos e
sOcio-emocionais.

5—- Plano de aplicagao de recursos.

N

5.1 — Prazo de convénio: 12(doze) meses.

E-mail: N° Nome Fungéo Habilitagao Horario de Valor Mensal
trabalho (R$)
Diretor
e . . Orientador
1.3- Identificagdo do Responsavel Legal: Pedagogico
Nome: Secretaria
Administrativo
C.l: 6rgéao Expedid or: Cozinheira
TOTAL - R$
el 5.3.2- Docentes: com curso completo em nivel médio modalidade Normal ou Pedagogia
N° Nome Fungéo Habilitagao Horario de Valor Mensal
Cargo: trabalho (R$)
Periodo de mandato da diretoria:
Telefone de contato:
Exmail: TOTAL - R$
5.3.3- Remuneragao de Pessoal:
REMUNERAGCAO/ ENCARGOS VALORES (R$)
2- Descricao do objeto da parceria ( item 5.1.2. do Chamamento Publico): TOTAL ANUAL - BRUTO
TOTAL ANUAL - 13°
INSS
FGTS
IRREF (se for o caso)
PIS (se for o caso)
2.1- Periodo de Execugao: TOTAL GERAL
Inicio (data): 01/01/2021 Término (data): 31/12/2021
5.4 — Previsao de Aplicagées Diretas
2.2— Objetivo Geral: N° APLICACOES VALORES (R$)
01 Remuneracéo de pessoal e encargos
02 Aquisicao de material didatico-pedagogico
03 Aquisicao de material de consumo
04 Aquisicdo de material de expediente
05 Aquisicao de material para pequenos reparos
2.3- Objetivos Especificos; 06 Pagamentos de servigos de terceiros
07 manutengéo de equipamentos
08 transporte escolar
09 pagamentos de conta de agua/luz/telefone
2.4- Justificativa: TOTAL GERAL DAS APLICACOES DIRETAS
6— Cronograma de desembolso (depende do Termo de Colaboragéo) :
6.1- Municipio — Concedente:
3- Alunos Atendidos: 12 Parcela | 22 Parcela | 32 Parcela| 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
Quantidade de alunos por idade Total de criancas
por faixa etaria
Faixa Etaria N°de alunos | o 40 Turmas PI PP 72 Parcela | 82 Parcela | 92 Parcela| 102 Parcela | 112 Parcela | 122 Parcela

6.2- Informacées da conta bancaria

Banco:

Cédigo da Agéncia:

N° Conta Corrente:

13.019/2014).

Caso a Mantenedora esteja de acordo com as exigéncias do Chamamento Publico
n® xxxxx e, portanto, selecionada devera abrir conta especifica e exclusivamente
para o crédito da subvencdo desta parceria nos termos do Art. 53, da lei

7- Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, para os efeitos e sob as)

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ﬁ)enas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos
deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operagdo imediata os equipamentos e as
instalacdes resultantes do projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo pela sua
operacao regular e continua.

Itaperuna, de de

Nome do Proponente/ CPF

Observagao: Todas as folhas referentes ao plano de trabalho devem ser rubricadas pelo

proponente.
* PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELEGAO
8- ANALISE PELA COMISSAO DE SELEGAO: (Portaria n° I____ )
( ) Aprovado
( ) Aprovado com ressalva:
( ) Reprovado
Itaperuna, ___ de de
(Nome) (Nome) (Nome)

ANEXO F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL

CARTILHA DE PRESTACAO
DE
CONTAS

| Termo de Colaboragdo e Termo de Fomento

|Subvencées/Auxilios e Contribuigdes

K ELABORADO PELA SMCG - 1

Lei Federal n®13.019 de 31/07/2014 \

alt

&

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e
altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999. (Redacgdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Da obrigatoriedade da Prestagcdo de Contas

A Prestagdo de Contas é obrigatdria para qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obriga¢des de
natureza pecunidria, conforme disposto no § unico, art. 70, da CF/88, art. 93, do Decreto-Lei
200/67 e art. 66,do Dec. n® 93.872/86, DELIBERACAO 277 DE 24/08/2017 - TCE/R] e Art. 63
da Lei Federal n® 13.019/2014.

O objetivo da prestagdo de contas é demonstrar a correta aplicagdo dos recursos
transferidos. A elaboragdo da prestacdo de contas é sempre responsabilidade do gestor que
estd em exercicio na data definida para sua apresentagdo, quer ele tenha assinado ou nao o
termo de convénio.

Para isso, é necessario que o gestor observe os procedimentos descritos na Legislacdo
referentes as fases de proposicdo, celebracdo e execugdo dos convénios, como também em
algumas regras, baseadas em Adendos.

Essas regras servem para que o convenente ndo venha ter problemas futuros no

exame da prestacdo de contas.

ELABORADO PELA SMCG - 2

Termos de Colaboragdo/Fomento - Prestagdo de Contas

Abaixo relacionamos os documentos necessarios para a devida prestacdo de contas
dos Termos firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA- R].

CHECK-LIST
Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educagdo ou A¢do Social, conforme a origem do Recurso;
ATA do Mandato de Diretoria;
ATA de Aprovagdo das Contas;
Copia do Cartdo do CNPJ;
Relatorio das atividades da Entidade;
Copia do Termo de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades;
Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis;
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
Certiddo de Débitos do Municipio de Itaperuna;
Extrato de Conta Corrente;
Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagdo do Crédito ou Razdo do Credor.
Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio recebido. Se o processo contiver o
pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos), serd comprovado o ISS (imposto sobre servicos) sobre o valor.

As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade quanto ao recebimento das
mercadorias adquiridas;

Os Prestadores de Servigos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO;

Relatério de Execucdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

Balancete Analitico ou outro demonstrativo contdbil, evidenciando o registro do Recurso Financeiro e suas aplicagdes;

Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - se for o caso;
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - se for o caso.

1) No caso do Atestado de Funcionamento vocé deverd escolher somente 1(um),
conforme a origem do Recurso Financeiro para compor a sua prestagdo de contas;

2) No caso do recolhimento do ISS, o prestador de servico deverd ser cadastrado na
Secretaria Municipal da Receita. Para maiores informagaées ligue: (22) 3811/1050 -
3824-6606;

3) A data do comprovante de despesa deverd ser posterior ao recebimento do numerdrio e
dentro da data inicial e final firmada no TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO;

4) Os documentos deverdo ser entregues no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA)

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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MUNICIPAL DE ITAPERUNA, localizada a RUA ISABEL VIEIRA MARTINS, 131 - CIDADE
NOVA - ITAPERUNA - RJ, através de oficio, sendo este direcionado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL - SMCG para a emissdo do CERTIFICADO DE
AUDITORIA E RELATORIO COM PARECER CONCLUSIVO.

RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO |

RECEITA DATA DO REPASSE VALOR (RS)
TOTAL (RS$)
Presidente Tesoureiro Contador - CRC

ELABORADO PELA SMCG -3

RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO

SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

\ | Prestagdo de Contas
1

Das Aplicabilidades da Subvencdo Social, Auxilios e Contribuicées

A Lei n2 4.320/64, capitulo III, art. 12 § 3%, normatiza que as aplicabilidades dos

recursos oriundos de Subvencodes, deverao ser direcionados para cobrir Despesas de Custeio.

e - Despesas de custeio: destinadas a manuten¢ido dos
servigos criados anteriormente a Lei Orcamentdria
Anual, e correspondem entre outros gastos, os com
pessoal, material de consumo, servigos de terceiros
e gastos com obras de conservagdo e adaptagdo de
bens imdveis;

Fonte: Lei n® 4.320/64- LRF.

0 que sdo Despesas de Custeio ?

Abaixo, relacionamos os documentos necessarios para a devida prestagdo de contas

referente a SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES a Prefeitura Municipal de

N

ELABORADO PELA SMCG - 4

Itaperuna.
ITEM N2 FORNECEDOR N.F. - N¢ DATA VALOR
CHECK - LIST - SUBVENCOES / AUXILIOS E CONTRIBUICOES
1 Atestado de Funcionamento, fornecido pelo Conselho Municipal de A¢do Social, Poder Judicidrio ou Ministério
Puiblico
2 ATA do Mandato de Diretoria;
3 ATA da aprovagdo das contas;
4 Relatodrio de Atividade da entidade referente as aplicagdes dos recursos concedidos pelo Governo Municipal;
5 Certidao Negativa de Débito do Municipio de Itaperuna;
6 Coépia da Certiddo de Regularidade Profissional do Contador - http://www.crc.org.br;
7 Comprovante de entrega do numerario, extrato bancario ou Razao do Credor;
Comprovantes originais ou xérox autenticadas das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do
8 | beneficio recebido. Se o processo contiver o pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos), serd
comprovado o ISS (imposto sobre servicos) sobre o valor;
9 Relacdo das Receitas e Despesas - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;
10 | Balancete Analitico ou outro demonstrativo contabil, evidenciando o registro do Convénio e a aplicagao dos
recursos recebidos - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;
Do Comprovante de Despesa
1 - Como comprovante de despesa serd aceita a primeira via de Nota Fiscal ou documento
equivalente, no caso de ndo obrigatoriedade de emissao de Nota Fiscal, com data contemporanea ou
posterior ao recebimento do numerério;
TOTAL (R$) Obs: A data do comprovante de despesa NAO PODERA ser anterior ao recebimento do numerdrio.
2 - No caso de extravio ou inutiliza¢do da primeira via do documento fiscal, podera ser aceita
copia do documento devidamente autenticada pela reparti¢do fiscal competente.
Presidente Tesoureiro Contador - CRC
1) No caso do Atestado de Funcionamento, vocé deverd escolher somente 1(um) para
compor a sua prestacdo de contas; Exemplo: Atestado de funcionamento fornecido pelo
. Conselho Municipal de Educagdo (se for o caso), Conselho Municipal de Acdo Social,
DEMONSTRATIVO CONTABIL Poder Judicidrio ou Ministério Publico;
BALANCETE FINANCEIRO
RECEITAS VALOR (RS) | DESPESAS VALOR (RS) ELABORADO PELA SMCG - 5
1. Recursos Recebidos Recursos Aplicados
2. Recursos Préprios 1. Folha de Pagamento
3. Aplicagées Financeiras 2. INSS
3. FGTS 4 2
2 Material Didético 2) Pagamento efetuado através de RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA, nessa
5 Material de Consumo opg¢do de pagamento, o prestador de servico, deverd ser cadastrado na Secretaria
6. Material de Expediente Municipal da Receita para a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica que deverd fazer parte
7. Reparos Manuteng@o da prestagdo de contas. Para maiores informagdes ligue: (22) 3811-1050 - 3824-6606;
8. Servigos de Terceiros
9. _Manutengao de Equipamento 3) Caso o comprovante de despesa seja procedente de conservagdo/substituicdo de bens
;(1) ;‘r ‘I’;Sp onte Escolar méveis, vocé deverd acrescenta a sua prestacdo de contas DECLARACAO
Ll COMPROBATGRIA atestando todo o procedimento executado.
TOTAL TOTAL L ) . )
Ex: Substituicdo de uma cadeira totalmente danificada. (preferencialmente com foto)
Presidente Tesoureiro Contador - CRC

DOS DEMONSTRATIVOS - SUGESTOES

Folha de Pagamento

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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DEMONSTRATIVO CONTABIL \
Recibo de Pagamento de Salério
| § BALANCETE FINANCEIRO
RECEITAS VALOR (R$) | DESPESAS VALOR (R$)
- 1 - Recursos recebidos Recursos Aplicados
i 2 - Recursos Préprios 1 - Material de consumo
5 3 - Aplicagées Financeiras 2 - Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica
i
i

DEcuRe TR mEcERDO A

ELABORADO PELA SMCG - 6

3 - Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica
4 - Despesas Financeiras

5 - Saldo

TOTAL TOTAL

Presidente Tesoureiro Contador - CRC

ELABORADO PELA SMCG - 8

N

RELACAO DAS RECEITAS
RECEITA VALOR (RS$)
TOTAL (R$)

Presidente Tesoureiro Contador - CRC

RELACAO DAS DESPESAS
ITEM N° FORNECEDOR N.F. - N2 DATA VALOR

TOTAL (RS$)

Presidente Tesoureiro Contador - CRC

ELABORADO PELA SMCG -7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Avenida Cardoso Moreira, 485, Centro
Itaperuna — RJ — CEP.: 28.300-000
E-mail: convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2021
Educacio Especial

2- PREAMBULO.

1.1-O municipio de Itaperuna, por meio da Secretaria Municipal de Educagio (Semed), torna publico e de conhecimento
dos interessados, que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2021, com fins de receber documentagio
de Organizagdes da Sociedade Civil que sejam mantenedoras de institui¢des educacionais privadas comunitarias,
filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, localizadas no municipio de Itaperuna, e
que tenham interesse em firmar com esta Administragdo Municipal o Termo de Colaboragdo para atendimento as
criangas, adolescentes, jovens e adultos na Educagdo Especial, conforme os critérios especificados a seguir.

1.2-O instrumento convocatorio em tela sera regido pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em especial nos
artigos 205 a 214, lei n°® 14.113/2020, Lei n® 9394/96 - LDB, Lei n°® 8.069/90, Lei n°® 8.666/93, Lei Complementar n° 101
de 04/05/2000, Lei n° 13.019/2014, Lei n° 718/2015, Plano Municipal de Educagdo, Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigentes, Lei Organica do Municipio de Itaperuna, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educac¢ao - CME, n°01/2010,
02/2011, 05/2011, 17/2017, 01/2018, 03/2018, Parecer do CME n° 01/2010, Parecer CNE n°17/2001 e Resolugio
CNE/CEB n°02/2001.

2- DO OBJETO

2.1- Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil que sejam mantenedoras
de instituigdes educacionais privadas comunitarias, filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, interessadas em firmar com a Administragdo Publica Municipal/Semed, o Termo de Colaboragdo para
atendimento as criangas, adolescentes, jovens e adultos na Educagdo Especial, em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, respeitadas as condigdes minimas
de participagdo estabelecidas neste instrumento.

2.2- Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

Anexo A - Minuta do Termo de Colaborag@o;

Anexo B - Quadro de Atendimento de Criangas, segundo Faixa Etaria e Turma, na Rede Conveniada;

Anexo C - Relagdo Nominal de Criangas por turma;

Anexo D - Quadro Demonstrativo do Numero/Nome de Professores/Cuidadores/Auxiliares da Institui¢do;
Anexo E - Plano de Trabalho;

Anexo F - Cartilha de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do Municipio de Itaperuna.

2.3 Os anexos B, C, D e E deverdo ser preenchidos e entregues junto com a documentagéo exigida no subitem 5.1.

3- DA EXECUCAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCACAO ESPECIAL

3.1- A Secretaria Municipal de Educagio estabelecera um padrio de colaboragdo consoante ao definido no item 5 deste
edital, para agdo conjunta com as Organizagdes da Sociedade Civil que sejam institui¢des educacionais privadas,
filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, devidamente habilitadas, com vista a um atendimento educacional de
criangas, adolescentes, jovens e adultos na Educagdo Especial.

3.2-0 termo de Colaboragdo a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugdo do atendimentode criangas,
adolescentes, jovens e adultos na Educagdo Especial, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na LDB, Lei
9394/96, Lei n° 8.069/90, Parecer CNE/CEB n°17/2001, Resolu¢do CNE/CEB n°02/2001, Resolugdes ¢ Deliberagdes do
CME.

3.2.1- O recurso financeiro a ser repassado pelo Municipio de Itaperuna sera calculado através de analise comparativa,
sendo considerados o custo/beneficio apresentado, o niimero de criangas, adolescentes, jovens e adultos da Educagao
Especial registrado no Censo Escolar em 2020, a propor¢do entre o numero de alunos ¢ o espago fisico previsto
legalmente (Art. 7° da Del. N° 06/2018 do CME), as atividades propostas, a jornada de atendimento Parcial/Integral de
acordo com os valores e critérios estabelecidos por lei, especificados no Plano de Trabalho e segundo o Orgamento
Municipal. Os repasses das parcelas, que acontecerdo mensalmente, estardo vinculados aos repasses do Fundeb,
aprovagdo do calendario institucional pelos respectivos Orgdos ou geréncias responsaveis e pela aprovagdo das contas,
segundo a Delibera¢do 277 do TCE/RJ e Art.48 da Lei 13.019/2014.

3.2.2- As despesas com o Termo de Colaboragdo serdo custeadas pela Programagdo orcamentaria n® 12365003 1—
Convénios com Entidades, Institui¢des Comunitarias, confessionais ou Filantropicas para atendimento a alunos com
Necessidades Especiais, Natureza da Despesa n°3.3.90.39 - Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha 322,
Fonte: 351 - Fundeb.

3.2.3-Ficara a critério da Administragdo Publica Municipal, ao final da analise comparativa, definir a quantidade de
matriculas a ser conveniada com a Semed, a bem do Poder Publico.

3.2.4-Além do recurso financeiro, cabe a Administragdo Municipal acompanhar e assessorar as a¢des pedagdgicas por
meio da Equipe de Gestao pedagogica da Semed.

3.3 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragao do Termo de Colaboraqy

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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6da institui¢do interessada estara aderindo as condi¢des estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo na
instrumentalizagdo do mesmo, demonstrando aceita-las integralmente, conforme detalhado neste Edital e na Cartilha de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Controle Geral do Municipio de Itaperuna (Anexo F).

4- DA ENTREGA DOS ENVELOPES.

4.1-As institui¢des interessadas em atender ao Chamamento Publico deverdo apresentar em envelope lacrado a
documentagdo exigida no subitem 5.1, a ser protocolado a partir da publicagdo deste Edital até as 13 h do dia 17/02/2021,
no Protocolo Geral da Prefeitura, situado a Rua Izabel Vieira Martins, n.° 131, bairro Cidade Nova, Itaperuna (RJ),
enderegando-o aos cuidados da Comissdo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educagio.

4.2-Envelopes que forem entregues em local e/ou horario diferente do acima estabelecido, bem como documentagéo além
do exigido no item 5.1 ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participa¢do de interessados retardatarios e em
desacordo com o Edital.

4.3 O envelope devera ser especifico e conter identifica¢@o da institui¢do, a saber:

A/C Comissio de Seleciio da Secretaria Municipal de Educagiio
Avenida Cardoso Moreira, 485, Centro — Itaperuna/RJ
Chamamento Publico n.’ 02/2021 - Educagiio Especial
Documentos de Habilitacdo

Nome da Instituiciio de Atendi to:

Nome da Entidade Mantenedora:
CNPJ: .

Endereco da Entidade Mantenedora:

E-Mail:

Telefone de Contato:

5- DA DOCUMENTACAO.

5.1- Poderdo participar do Chamamento Publico as institui¢des que apresentarem os seguintes documentos no envelope
descrito no subitem 4.3, as copias deverdo estar autenticadas (confere com o original) pela Supervisdo de Ensino da
Semed:

5.1.1- Do Art.34 da Lei 13.019/2014:

a) Copia legivel (atualizada) do Estatuto Social da Institui¢do e de todas as altera¢des, quando for o caso, devidamente
registrado, na forma da lei;

b) Copia legivel da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

¢) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Institui¢do, com enderego, RG e 6rgido expedidor e CPF de cada um
deles;

d) Certiddo emitida pelo Diretor de Supervisdo de Ensino da SEMED com Parecer de Funcionamento da Institui¢ao
Educacional comprovando que a Institui¢do funciona no endereco por ela declarado;

e) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, de acordo com a
legislagdo aplicavel de cada ente federado.

5.1.2- Plano de Trabalho (Anexo E) - Art. 22 da Lei 13.019/2014, contendo:

I- Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou projetos e metas a serem atingidas;

1I- Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;

III- Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas, e:

IV- Defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

5.1.3- Demais documentos:

a) Copia legivel do Atestado de Funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria e/ou comprovante de protocolo que
devera ser imediatamente substituido quando de posse do documento definitivo

b) Copia legivel do Laudo de Exigéncias e Certificado de Aprovagdo do Corpo de Bombeiros e/ou comprovante de
protocolo que devera ser imediatamente substituido quando de posse do documento definitivo;

¢) Copia legivel do CNPJ da Instituigdo;

d) Copia legivel da Carteira de Identidade ou RG e CPF do presidente ou representante legal;

e) Alvara de funcionamento atualizado;

f) Copia legivel dos diplomas que comprovem a formagdo de todos os professores com regéncia de turma : i- em cursos
de licenciatura em Educagdo Especial ou em uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para Educac¢fo Infantil ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental; ii- complementagdo de estudos
ou pos-graduagdo em Educagdo Especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas do conhecimento, para atua¢do nos
anos finais do Ensino Fundamental;

g) Copia legivel dos certificados que comprovem a formacdo em Nivel Médio de todos os Cuidadores/Monitores e de
Curso Normal, de todos os Auxiliares/ Mediadores que atuam na institui¢ao;

h) Copia legivel do diploma de conclusio do curso de Pedagogia ou Pés-Graduagdo do Orientador Pedagdgico;

i) As institui¢des deverdo, também, apresentar quadros demonstrativos, devidamente preenchidos, de forma a indicar a
quantidade de alunos atualmente atendidos, distribuidos por faixa etaria e por turmas, em periodo parcial e/ou integral de
atendimento (Anexos B e C), e quantidade/nome de professores/cuidadores/auxiliares/orientador pedagégico contratados
(Anexo D) e Plano de Trabalho devidamente preenchido ( Anexo E);

j) Contrato de Locagdo com prazo minimo de 01 ano de durag@o e/ou Escritura do imdvel, se proprio;

k) Regimento Escolar acrescido das atualiza¢des (adendos) existentes, quando for o caso;

1) Projeto Politico-Pedagdgico atualizado;

m) Ficha de Funcionarios indicados no Plano de Trabalho contendo copia dos seguintes documentos: Carteira de
identidade, CPF, comprovante de residéncia, Comprovante de Escolarizagdo, contrato de trabalho e/ou CTPS, telefone e
e-mail;

n) Comprovante da Entrega da Prestagdo de Contas a Secretaria Municipal de Controle Geral do Municipio de Itaperuna
referente ao ano anterior.

Paragrafo Unico — A documentagdo devera ser entregue na ordem solicitada nesta Minuta, de acordo com os subitens
5.1.1,5.1.2 e 5.1.3, para facilitar a analise da documentagéo.

6- REALIZACAO DE VISITAS AS INSTITUICOES

6.1- A realizagdo de visitas as Institui¢des sera responsabilidade da Diretoria de Supervisdo de Ensino e das Comissdes de
Selegdo e de Monitoramento ¢ Avaliagdo, designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo com a atribui¢do de
selecionar, de monitorar e avaliar as agdes previstas no Termo de Colaboragéo.

7- DA COMISSAO DE SELECAO - ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

7.1- A Comissdo de Selegdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, s&%
composta por no minimo 08 (oito) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de
Educagio, respeitando-se o impedimento do paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

7.1.1- A Comissdo de Selecdo, caso considere necessario, podera convocar novos representantes da Semed, na condigéo
especial de colaboradores para o processo avaliatorio das condi¢des de funcionamento da Creche.

7.2- A Comissdo de Selegdo sera designada por Portaria emitida pelo Prefeito Municipal e terd entre as suas atribuigdes, a
analise da documentagdo e, caso necessdrio, verificagdo in loco, das condi¢des de atendimento as criangas, para a

habilitac@o das instituicdes.

7.3- A Comisséo de Selecdo elaborara parecer, considerando os seguintes critérios de avaliacgdo, justificando:

Critérios de Julg; to Avalia¢io

Habilitacéo juridica: - Aprovado;

Avaliagdo do contido no item 5.1.1. - Aprovado com ressalva;
- Reprovado.

Qualidade técnica da proposta | - Aprovado;

pedagégica: Analise - Aprovado com ressalva;

do Projeto Politico e | - Reprovado.

Pedagogico: organizagdo curricular

e aplicabilidade, metodologia de

ensino,  projetos pedagdgicos

propostos e organizagdo do tempo e

espago.

Capacidade Técnica: anélise da | - Aprovado;

documentagio apresentada no item | - Aprovado com ressalva;

5.1.2 e 5.1.3, caso  necessério, | - Reprovado.

avaliacdo por meio de visita “in

loco™.

8. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

8.1- A documentagdo de habilitacdo técnica do item 5 sera conferida e analisada pela Comissdo de Seleg¢do que verificara
o prazo de validade da documentagéo, de acordo com a data de protocolo dos documentos ¢ a aplicabilidade do Plano de
Trabalho e encaminhara a Assessoria Juridica para avaliacio da parte legal e parecer final.

8.2- Quando da formaliza¢do do Termo de Colaboragio, a institui¢do devera estar apta a apresentar a atualiza¢do de
todos os documentos que venceram ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto ao érgio responsavel.

8.3- A Organizagdo da Sociedade Civil podera, ao longo do processo de analise dos documentos, ser convocada a
apresentar documentos complementares a critério da Comissdo de Sele¢do e/ou Assessoria Juridica.

9. VISITA TECNICA

9.1- Caso necessario, a visita técnica serd feita por no minimo 02 (dois) membros da Comissdao de Selegdo. Ocorrera
anteriormente a celebragdo do Termo de Colaboragdo e tomara por base a verificagdo das normas fixadas para a
Educagio Especial no Sistema Municipal de Educagdo.

9.2- A visita sera registrada por meio de Termo de Visita, devidamente assinado e datado pela Comissdo e o responsavel
pela Instituicdo. Serdo observadas nas visitas as normas fixadas para Educagdo Especial no Sistema Municipal de
Educagio; os itens apresentados nos Parametros Basicos de Infraestrutura para as Institui¢des de Educacdo Especial e os
Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Especial/ Ministério da Educa¢@o/2001, o Plano Municipal de
Educagido, normas oficiais deliberadas pelo CAE e/ou 6rgao federal de competéncia nutricional.

10- DO RESULTADO

10.1- Apds analise sistematica dos documentos apresentados e do relatorio de visita avaliados pela Comissdo de Selegio,
a Secretaria Municipal de Educagdo divulgara o resultado no dia 09/03/2021, na sede da propria Secretaria Municipal de
Educagdo, Av. Cardoso Moreira, n° 485, Centro, Itaperuna/RJ.

10.2-A Instituicio que for declarada NAO HABILITADA poderé interpor recurso no prazo de 03 dias até as 13 h do
dia 12/03/2021, a partir da publica¢do de que trata o item 10.1. O recurso sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagio, por meio de pedido devidamente autuado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itaperuna, situado a
Rua Izabel Vieira Martins, 131- Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ (que devera ter tramitaciio prioritaria).

10.3-Os recursos serdo julgados pela Comisséio de Sele¢iio da Secretaria Municipal de Educagiio, apés parecer da
Assessoria Juridica, sendo seu resultado divulgado no dia 17/03/2021, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
Av. Cardoso Moreira, n® 485, Centro, Itaperuna/RJ.

10.4- A declaragdo de habilitagdo da Institui¢do, por meio do presente Chamamento Publico, ndo importara para a
administragdo municipal em obrigatoriedade de celebragao de Termo de Colaboragdo com as respectivas institui¢des, haja
vista que estes serdo firmados segundo cotas e fluxo de autorizagdo de recursos or¢amentarios definidos para a Secretaria
Municipal de Educagao.

11- DO TERMO DE COLABORACAO

11.1- A celebragdo do Termo de Colaboragdo objetivando o atendimento as criangas, adolescentes, jovens e adultos na
Educagido Especial, ficara condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros da Prefeitura
Municipal.

11.2-O Termo de Colaboragdo sera firmado de acordo com o definido no item 3.2.1, na Educagdo Infantil — Modalidade
Creche (parcial e/ou integral), pelo prazo de 12 meses com vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2021. Em caso deste edital
ser langado em data posterior a 01/01/2021, o repasse sera proporcional aos meses restantes, sempre observando a
continuidade e as despesas do ano corrente abrangendo os meses anteriores a publicacio, o que devera ser sempre
apurado quando da prestacio de contas.

11.3- A Secretaria Municipal de Educagido convocara para firmar Termo de Colaboragdo, as instituicdes que forem
declaradas habilitadas através do presente Chamamento Publico, observado o disposto no item 10.4.

11.4- As despesas de correntes do repasse de recursos financeiros dos Termos de Colaboragdo a serem firmados, serdo
custeadas pela Fonte 351 — Ficha 322, Fundeb; sendo este valor atrelado ao valor pago por aluno pelo Fundeb.

11.5- As Instituicdes declaradas habilitadas, através do presente Chamamento Publico, deverdo manter todas as condi¢des
de habilitacdo vigentes até o momento em que forem convocadas para firmarem o Termo de Colaboragdo, bem como
durante todo o periodo de execugido do Termo de Colaboragdo, eventualmente firmado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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(2.1- Havendo aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as institui¢des deverdo tomar as medidas necessarias para
acessibilidade.

12.2- Podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagio, revogar o presente Edital de Chamamento
Publico, no todo ou em parte, por interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado.

12.3- Sera facultado a Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico vinculada a SEMED, promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, e a aferi¢do dos critérios de habilitagao de
cada instituicdo, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a
decisdo da Comissdo.

12.4- Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele, o interessado que ndo o fizer até o 17/03/2021.

12.5-Estario impedidas de participar deste Chamamento Piblico as instituicdes cujos representantes se
enquadrarem no art. 9° da Lei n°® 8.666, de 1993, isto é, nio podera participar, direta ou indiretamente, da
licita¢do ou da execucio de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

I - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

II - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou executivo ou da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

III - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacio.

§ 1o E permitida a participaciio do autor do projeto ou da empresa a que se refere o inciso II deste artigo, na
licita¢do de obra ou servi¢o, ou na execuciio, como consultor ou técnico, nas funcdes de fiscalizaciio, supervisiao ou
gerenciamento, exclusivamente a servico da Administracio interessada.

§ 20 O disposto neste artigo ndo impede a licitacdo ou contrataciio de obra ou servico que inclua a elaboragio de
projeto executivo como encargo do contratado ou pelo preco previamente fixado pela Administracao.

§ 30 Considera-se participacio indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou
juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e
servicos a estes necessarios.

§ 40 O disposto no pariagrafo anterior aplica-se aos membros da comissio de licitacio ou que tenham qualquer
outro impedimento legal para contratar com a Administracio Municipal e ou que nio tenham sido cadastradas no
Censo Escolar 2020 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP);

12.6-Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Instituicdes que ndo tiverem suas contas aprovadas
pela Secretaria Municipal de Controle Interno e/ou pelo relatorio emitido pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
das Institui¢des Filantropicas sem fins lucrativos conveniadas a Semed referente aos convénios anteriores firmados entre
as Institui¢des e a Prefeitura Municipal de Itaperuna.

12.7- Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade operativa da instituigdo colaboradora
podera ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragdo proveniente deste Edital ou a revisdo das condigdes estipuladas.

12.8- Constituem motivos para rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o ndo cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condigcdes, bem como os motivos previstos nas Leis Federais n° 8.666/1993 e n°
13.019/2014.

12.9- Os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados serdo publicados, por extrato, em sites oficiais do municipio
de Itaperuna.

12.10-Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos poderao ser feitos pelo e-mail:

convenioinstituicoessemed@semedita.com.br, até 17/02/2021.

Itaperuna, 01 de fevereiro de 2021.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Municipal de Itaperuna

Tereza Cristina do Carmo
Secretaria Municipal de Educagio

PREFEITURA MUNICIPAL DE 1TAPERl!_NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Cardoso Moreira, 485, Centro Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro
E-mail: convenioinstituicoessemed@semedita.com.br

TERMO DE COLABORACAO N°——-/202-———

Termo de Colaboragdo yurs  que entre si celebram o MUNICIPIO DE
ITAPERUNA.(Processo N© ---------—--—--—- ).

O Municipio de Ttaperuna, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF sob o e
28.916.716/0001-52, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
MARQUES RODRIGUES, a Secretaria Municipal de Educacio, ALFREDO PAULO

CARMOe a Instituigéo ------------ s doravante denoﬁ';Fn%ﬁ;A CRISTINA ]?O
MANTENEDORA, inscrita no CNPJ, sob 0 n° ------------- , com sede no ____]_T:ISTIT_UICAO
WIUINICIIPIQ), ) wmmmemmmmmmmmmess , Por seu representante legal, --------—------------— , Cuflistrito deste

de Educacdo Infantil, MANTIDA pela Institui¢do supracitada, celebram entre si dnstituigao
Termo de Colaboragdo em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n°----/p0@sente

QLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto implementar acdo conjunta entre o
municipio de ITAPERUNA e a INSTITUICAO MANTENEDORA, para atendimento as
criancas, adolecentes, jovens e adultos, na Educacdo Especial, em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

As partes se comprometem a convergirem esforcos e a utilizarem recursos materiais e
financeiros com o proposito de cumprirem o que prescreve o presente instrumento.

I. COMPETE A INSTITUICAO

a) Atender a -----------—-- criangas,adolecentes, jovens e adultos, na Educacio Especial
conforme especificado no Plano de Trabalho;

b) Observar diretrizes ¢ normas emanadas dos 6rgdos competentes do MUNICIPIO;

c¢) Manter, na fachada do imovel e em local visivel, placa indicativa do Convénio com a
Secretaria Municipal de Educagdo-Semed/Prefeitura Municipal de Itaperuna-RJ;

d)Permitir e facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO a supervisdo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo e do
Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer
momento, terem acesso a informag¢des nas areas contabil (incluindo Livro Caixa),
administrativa, pedagdgica e nutricional;

e) Obter Certidao de Funcionamento junto a Supervisao de Ensino da Semed, mantendo-a em
local de acesso publico;

f) O Entregar a Secretaria Municipal de Educagdo, doravante denominada Semed, na
Diretoria Pedagdgica, o Calendario das Atividades Pedagdgicas da Institui¢do, bem como
relatorio semestral das agdes realizadas, com registro fotografico e que poderdo ser
encaminhadas por meio eletronico para convenioinstituicoessemed@semedita.com.

g) Comunicar, com justificativa por escrito ¢ de imediato, ao Diretor de Supervisao
de Ensino da Semed, eventuais paralisagdes das atividades escolares no ano letivo
vigente, bem como quaisquer outras informagdes que venham a interferir no atendimento
educacional,

h) Comunicar previamente a Semed, por meio de oficio protocolado na Prefeitura
Municipal de Itaperuna, mudanga de enderego, de diretoria ou qualquer proposta de
alterag¢@o no Plano de Trabalho, a serem avaliadas e autorizadas pela Semed;

1) Informar as familias das criangas atendidas sobre as bases do Termo de Colaboragao;

1)) Elaborar e executar a proposta pedagodgica da Instituicdo, respeitadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas definidas pelo Conselho Municipal de
Educagio;

k) Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade aos educandos portadores de
necessidades especiais, sob pena de oficiar os 6rgdos competentes;

1) Recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungao a
ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na clausula
primeira deste Termo de Colaboragdo, sendo responsabilidade da Mantenedora qualquer
espécie de verba trabalhista oriunda do tempo de trabalho dos funcionarios junto a
Instituigdo;

m)  Zelar pela frequéncia dos educandos no ambiente educativo durante o periodo
do ano letivo vigente;

n) Apoiar e integrar, em um esfor¢o conjunto com a Semed, as agdes de
formacdo e capacitagdo dos seus profissionais;

0) Entregar, mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, o
controle de movimentagao dos alunos e profissionais (Mapa Estatistico), que atuam na
Institui¢do, no Nucleo de Informagdo e Estatistica da Semed, conforme modelo mais
atual disponibilizado pelo setor;

p) Entregar, mensalmente, ao Nucleo de Alimentacdo Escolar da Semed, conforme
modelo atualizado disponibilizado pelo setor e parte integrante da Cartilha da
Alimentacdo Escolar:

1- Controle de estoque dos géneros da Alimentacdo Escolar, até o quinto dia do
més subsequente;

2-  Pedido de géneros da Alimentacdo Escolar, até o dia 20 de cada més;

3- Laudo comprobatdrio de Intolerancia Alimentar, se houver;

4- Relatério de ndo conformidade, quando houver necessidade.

q) Aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item II, letra "a", da
clausula segunda, exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a clausula
primeira do presente instrumento, devendo sua movimentagdo ser processada por meio
de transferéncia eletronica (Art. 53, Lei 13.109/2014), em estabelecimento bancario oficial,
em conta corrente especifica, aplicando-os em caderneta de poupanga, fundo de
aplicag@o financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto nido empregados na sua
finalidade;

r) Manter todas as condi¢des e critérios avaliados, quando da habilitacdo, vigentes e
validos durante todo o periodo do Termo de Colaboragao;

s) Convergir esforgos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do
municipio, em especial aquelas encaminhadas pelo Conselho Tutelar; )
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6 Informar aos orgdos de fiscalizagdo a infrequéncia dos educandos, quando esta
ultrapassar o quantitativo de dez faltas intercaladas ou cinco faltas consecutivas mensais

sem justificativa por escrito dos responsaveis, independente da idade cronolégica;

u) Manter controle diario da frequéncia dos educandos em diario de classe e
apresentar a Supervisora de Ensino, para registro em termo de visita, as declaracdes dos

pais, atestados médicos, etc., que justifiquem as faltas das criangas matriculadas na
Instituigdo;

v)  Enviar no prazo de 30 dias, a contar da data da assinatura do Termo de Colaboragao,
copia digitalizada das fichas de matricula das criancas devidamente preenchidas e
assinadas pelo responsavel, para 0 e-
mail:convenioinstituicoessemed@semedita.com.

w) Realizar pesquisa junto a comunidade escolar, do impacto do beneficio social obtido
em

razdo da execugdo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

x)  Comprometer-se em relacdo aos géneros alimenticios constantes na clausula quinta do
presente Termo de Colaboragdo a:

1-  Acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no descarregamento dos
géneros alimenticios;

2-  Armazenar os géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar pela sua
conservacao;

3-  Utilizar os géneros alimenticios na elaboracdo do cardapio diario, de acordo com
recomendacdo nutricional da Semed;

4-  Disponibilizar equipamentos apropriados para a conservacdo e armazenamento

adequado dos géneros alimenticios pereciveis, ou seja, geladeira e freezer em niimero suficiente
e de balanga para conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento especificado neste
item;

5-  Garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagdo de alimentos estejam devidamente
uniformizados para o exercicio das atividades, conforme orientagao.
6-  Garantir que todos os manipuladores de alimento da Instituicdo participe das capacitagdes

promovidas pela Secretaria de Educagio.
z)  Fazer constar em todos os processos de solicitacdo de pagamento deverdo conter os
seguintes documentos:

1-  Divida Ativa Municipal — Impostos devidamente quitados;

2-  Certidao Negativa de Débito Trabalhista—CNDT;

3- Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida ativa da Unido;
4-  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5-  Relago de todos os funcionarios beneficiados pelo Termo de Colaboragao.

II. COMPETE AO MUNICIPIO

a) Repassar a2 INSTITUICAO o valor total de R$ ( ), dividido em
------------- parcelas, sendo a primeira no valor de R$ ( ), a segunda, no
valor de R$ ( ) e as demais no valor de R$--—-----—---—-—-——-

).
a.l) Este repasse deverd se efetivar até o 10° (décimo) dia 1util do més subseqiiente as agdes
desenvolvidas pela mesma.

a.2) A calculo foi efetuado a partir da analise comparativa com prioridade para a capacidade
de matricula no ano em curso em fungdo do espago fisico, bem como o quantitativo registrado
no Censo escolar no ano de 2020, etapa de atendimento e periodo escolar
(parcial/integral),com os valores e critérios estabelecidos por lei, bem como a critério da
Secretaria Municipal de Educacgdo, que ao final definira a quantidade de matricula a ser
considerada no Termo de Colaboragdo com a Semed, a bem do poder publico;

b)  Analisar e emitir certificado de auditoria acompanhado de relatério com parecer
conclusivo, quanto a regularidade ou irregularidade das contas através da Secretaria
Municipal de Controle Geral, no prazo do Art.71 da Lei 13.109/2014;

c)  Fiscalizar, acompanhar e emitir relatorio, semestralmente, observando o Plano de Trabalho
apresentado pela Institui¢cdo, em conformidade com o Art.59 da Lei 13.019/2014;

d)  Repassar a Instituicdogéneros alimenticios, conforme clausula quinta;

e)  Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, as acdes pedagogicas e de nutricdo
desenvolvidas pela instituigao;

f)  Propor alteracdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequagdo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

g) Realizar orientagdo, supervisdo e atividades de formagdo e capacitacdo, com vista a
atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da Instituicao;

h)  Orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criangas com deficiéncianas
Institui¢des.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA PEDAG6GICA

Cabe a Instituicdo, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas da Semed,
elaborar e executar sua proposta politico-pedagogica.

§1° - A elaboragdo da proposta politico-pedagogica deve resultar de processo de
participacdo  coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores, professores,
funciondrios, familias e comunidade de acordo com as normas do Conselho Municipal de
@ucaqﬁo—CME e com os principios e eixos da Politica Municipal de Educacdo.

§2° - A proposta politico-pedagogica sera acompanhada e avaliada pela Semed, durante todo
o periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, no sentido de assegurar o respeito
aos direitos das criangas a vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de
suas potencialidades.

§3° - A Institui¢io deverd, a partir do acompanhamento realizado, encaminhar ao Setor
Pedagdgico sua proposta politico-pedagogica atualizada no prazo de 60 dias da assinatura
do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Instituicdo é a unica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo pagamento de
salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal, necessario a execugdo de
suas atividades.

Paragrafo tnico - A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma
hipétese serd transferida ao MUNICIPIO a responsabilidade de seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO contribuird, em carater suplementar, com géneros alimenticios
ndo-pereciveis e pereciveis, necessarios para a cobertura das necessidades
nutricionais das criangas atendidas pela Instituicdo, relativos ao periodo de permanéncia
das criancas, desde que esta atenda aos requisitos da clausula segunda, item I, letras p e x,
deste instrumento.

§1° - O fornecimento sera realizado exclusivamente para alimentagdo das criancgas
matriculadas na Institui¢cdo, referente aos dias uteis de cada més, durante o periodo de
vigéncia deste termo de Colaboragao.

§2° - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de acordo com o nimero de
criancas atendidas, a faixa etéria, o periodo de permanéncia destas e o nimero de dias uteis
de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme clausula segunda, item II, letra
aplicados de acordo com os seguintes itens:

a) Remuneragdo de pessoal e encargos;

b) Aquisicao de material didatico-pedagdgico;

¢) Aquisi¢ao de material de consumo;

d) Aquisicdo de material de expediente;

e) Aquisi¢@o de materiais para pequenos reparos;

f) Pagamentos de servicos de terceiros;

g) Manutencdo de equipamentos;

h) Transporte escolar;

i) Pagamento de contas de agua/luz/telefone/gas.

§1° - A aplicagdo dos recursos desta clausula esta detalhada e definida na Cartilha de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal Geral.

§2° - E vedada a aplicacdo de valores advindos deste Termo de Colaboragdo em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens de "a" a "i" desta cldusula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos deste Termo de Colaboragéo.

§3° - Em caso de Aplica¢do de recursos com despesas dos itens “b” ate “i”, devera ser
apresentada nota explicativa detalhada.

"a", poderdo ser

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

a)Compete a Semed, coordenar e fiscalizar as obrigacdes decorrentes deste Termo de
Colaboracao, com emissao de relatérios;

b)Compete ao CACS-FUNDEB de forma articulada com a Semed, coordenar e fiscalizar as
obrigac¢des decorrentes do repasse a Instituicao.

¢)Compete ao Conselho de Alimenta¢do Escolar - CAE de forma articulada com a Semed,
coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes do repasse a Instituicdo de géneros
alimenticios.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A INSTITUICAO devera apresentar a Secretaria Municipal de Controle Geral, em até
60 dias do fim da vigéncia deste Termo de Colaboragio (Decreto Municipal n° 5943, de
17/09/2018), a prestacdao de contas da aplicacio dos recursos repassados, apresentando
os documentos exigidos na Cartilha de Prestacio de Contas da Secretaria Municipal de
Controle Geral,a saber:

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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mA testado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educa¢do;

bJATA do Mandato de Diretoria;

¢)ATA de Aprovagdo das Contas;

d)Cépia do Cartédo do CNPJ;

e)Relatorio das atividades da Entidade;

f)Cépia do Termo de Colaborag¢do ou Fomento e Plano de Atividades;

g)Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis,

h)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
i)Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

J)Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

k)Certidao de Débitos do Municipio de Itaperuna;

1)Extrato bancdrio completo de Conta Corrente e aplicagdes;

m)Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagdo do Crédito ou Razdo do Credor.
n)Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio recebido. Se o
processo_contiver a pagamento_através de RPA (recibo de profissionais_autonomos), serd comprovado o ISS
(imposto sobre servicos) sobre o valor.

0)As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade
quanto ao recebimento das mercadorias adquiridas;

p)Os Prestadores de Servicos deverao ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERECO;
q)Relatorio de Execugdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

r)Balancete Analitico ou outro demonstrativo contabil, evidenciando o registro do Recurso Financeiro e suas
aplicagoes;

s)Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;

t)Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA CA O - se for o caso;

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO E SUPRESSAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos financeiros constantes da alinea "a" do item II da Clausula segunda:

a) Serdo retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:

I-Quando a Institui¢do deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelos orgdos
competentes do Municipio;

II- Quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia
comunicag@o escrita a Semed ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario
Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

paragrafo unico, a Semed notificard a Instituicdo para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresente a regularizagdo sob pena de:

I- Em ndo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a retengdo ficara a critério de
parecer emitido pela Semed,

II-Em regularizando intempestivamente, a reabilitacdo do repasse financeiro terd efeito
retroativo, se aprovado pela Semed;

Contas.

CLAUSULA DECIMA — DA TOMADA DE CONTAS

ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

I-  Omissdo no dever de prestar contas;

[I- Falta de comprova¢do da aplicagdo de recursos repassados pelo Poder Executivo do
Municipio mediante Termo de Colaborag¢ao, nos termos da cldusula sexta;

III- Ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

IV-Pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, do qual resulte dano ao erario;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO FORNECIMENTO
DOS GENEROS ALIMENTICIOS
O MUNICIPIO suspendera o fornecimento de géneros alimenticios destinados a
INSTITUICAO até o saneamento das irregularidades ocorrentes, quando:

a) Houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pelo setor de
Alimentagdo Escolar da Semed;

b) For comprovada utilizacdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo
Municipio;

¢) A Instituicdo ndo dispuser de manipulador(es) de alimentagdo em niimero proporcional ao
numero de criangas atendidas;

d) Forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem, manipulagdo e
destinagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a Instituicdo pelo Municipio;

e) A Instituicdo ndo dispuser de equipamentos e utensilios necessdrios, em numero
suficiente e em bom estado de conservagdo, conforme disposto na letra x, da clausula segunda,
item I, do presente instrumento;

f)  Na&o permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentagio;

g) A Instituicdo ndo se disponibilizar a receber qualificagdo para o monitoramento do correto
Qesenvolvimento das atividades nutricionais em capacitagdo oferecida pela Semed.

b) Verificado o ndo cumprimento dos compromissos expressos no item I, cldusula segunda e

III-Em ndo regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e abrir Tomada de

Sera instaurada a Tomada de Contas, nos termos da Lei n° 13.019/2014, quando constatada a

CLAUSULA~ DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS DO TERMO DD
COLABORACAO

Os saldos decorrentes deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este
fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um meés, sempre
em institui¢do financeira oficial.

As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente computadas a
crédito desta parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste Termo de Colaborag@o correra a
conta da dotagdo or¢amentaria n°---------------- , natureza de despesa n° ficha €
fonte --------- , vinculada a Semed.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 meses, a contar de 1° de janeiro de
2021, findando em 31 de dezembro de 2021.

Pardgrafo Unico - Ao término, a Semed sistematizard o processo de acompanhamento e
avaliacdo das atividades executadas pela INSTITUICAO neste periodo, com vistas a decidir
sobre sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tomem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§1° - Quando da dentncia, rescisdo ou extin¢cdo do convénio, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento por meio de depdsito bancario, sob pena da imediata instauracdo de tomada de conta
especial do responsavel, providenciada pelo 6érgdo competente do Municipio.

§2° - O MUNICIPIO encaminhar4 ao Ministério Piblico dentincia contra a INSTITUICAO que
aplicar a subvencdo em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconomico do previsto neste Termo de Colaboragcdo e a Procuradoria Geral do Municipio
para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
A publicagio do extrato do presente Termo de Colaboragiono cite da Prefeitura Municipal de

Itaperuna e correra por conta ¢ 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Itaperuna-RJ para dirimir quaisquer dividas oriundas da
execucgdo deste Termo de Colaboragéo.

E por estarem em comum acordo com os termos deste Termo de Colaboragio, as partes
firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Itaperuna- RJ ------ T /202-----

Assinaturas:

Representante Legal da INSTITUICAO MANTENEDORA

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
Prefeito Mnicipal de Itaperuna

Secretaria Municipal de Educagéo

Tereza Cristina do Carmo )

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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2 (dois) anos e
11(onze) meses

3 (trés) anos até Maternal Il
3(trés) anos e
11(onze) meses

TOTAL

Deliberagdo CME n° 06/2018 de 12 de dezembro de 2018.

Itaperuna, , ,

Assinatura do Responsavel Legal

( MINUTA DO ANEXO -B MINUTA DO ANEXO - D \
Quadro de Atendimento —_ Ano: 2021 Quadro Demonstrativo de Professores /Profissionais e demais funcionarios da Instituicdo Ano: 2021
Nome Instituicdo Codigo INEP.
Nome Instituigéo Caodigo INEP Logradouro: Bairro: CEP:
o Telefone: E-mail:
Logradouro: ele i
Bairro: CEP:
Telefone: E-mail:  Lrurma que atun Escolaridade
- Hene EEuCAT (se for o caso)
Fundamental Médio Superior Especializagdo
() Incompleto () Incompleto () Com licenciatura () Pés-graduagao
() Completo ( ) Normal / Magistério () Sem licenciatura () Mestrado
O
Atendimento Educacional | prasoomarss s
{( ) Incompleto () Incompleto () Com licenciatura ( ) Pos-graduagao
( ) Completo ( ) Normal / Magistério [ ) Sem licenciatura ( ) Mestrado
() Outros ( ) Doutorado
. ~ . . lArea de formagao: Ar
Modalidade: Educacio Infantil-Modalidade Creche
() Incompleto () Incompleto () Com licenciatura () Pos-graduagao
( ) Completo ( ) Normal / Magistério | ) Sem licenciatura ( ) Mestrado
( ) Outros ) ( ) Doutorado
Creche Etapa Turma N° de Periodo | Periodo [resdofomagio:  fuea
Faixa Etaria criangas Parcial Integral
0 (zero) até Bercario |
11(onze) meses R _ Assinatura do R avel Legal
1 (um) ano até 1 Bergario Il S Gl R e e
(um) ano e
11(onze) meses
2 (dois) anos até Maternal |

MINUTA DO ANEXO - E
PLANO DE TRABALHO - Ano: 2021
(Art. 22, Lei 13.109/2014)

1- Dados Cadastrais.

1.1- Instituicdo Proponente (Mantenedora):

Nome: Cadigo:
Logradouro: Bairro:
Cep: Telefone: Regional:
CNPJ:

1.2- Instituicao:

Indigenatly
* Rsculiaco Fins - Apravadaifor ), RepovadolRes. cfer da(T-ansh ), Dependancia(Dep ). EvadidaiZvad ). Watrcula Ganoe sds (Cane.)
* Made com base qa dala de corte de 7 de margo de ane carrente, corfame Le iseragle GRIL n* 62018

N

Nome: Codigo:
ANEXO C Logradouro: Bairro:
RELAGAO NOMINAL DE ALUNOS POR TURMA

T I Cep: Telefone: Regional:

Identificagdo da turma:

Professor:

| situagio| o | & CNPJ:

Ingressona | SO Datade | @ | turma | g g% i - - - — -
N‘l1 Nome do aluno Escola M| F NEE | Cor/Raga | nascimento [ e | N| R 2 53 /INEP Numero da POI'tarla de autor'zagao de func'onamento:
2
: E-mail:
5
6
7
8
2 1.3- Identificagdo do Responsavel Legal:
i Nome:
12
13
T C.l: érgao Expedid or:
16
17
18 CPF:
19
20
. Cargo:

ficiansia Fls za(DF), Deficiencie AuciivaDA), & rdosegueiraiS), Defic 8nc a WUiltip s(0U), Transsmo

Periodo de mandato da diretoria:

Telefone de contato:

E-mail:

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ﬁ- Descrigdo do objeto da parceria ( item 5.1.2. do Chamamento Publico):

2.1- Periodo de Execugao:
Inicio (data): 01/01/2021 Término (data): 31/12/2021

2.2- Objetivo Geral:

2.3- Objetivos Especificos:

2.4- Justificativa:

3- Alunos Atendidos:

TOTAL ANUAL —13° \

INSS

FGTS

IRREF (se for o caso)

PIS (se for o caso)

TOTAL GERAL

5.4 — Previsao de Aplicagées Diretas

N° APLICAGOES VALORES (R$)

01 Remuneracéo de pessoal e encargos

02 Aquisicao de material didatico-pedagogico

03 Aquisicao de material de consumo

04 Aquisicao de material de expediente

05 Aquisicao de material para pequenos reparos

06 Pagamentos de servicos de terceiros

07 manutengdo de equipamentos

08 transporte escolar

09 pagamentos de conta de agua/luz/telefone

Quantidade de alunos por idade Total de criangas
por faixa etaria

o
Faixa Etaria et s N° de Turmas Pl PP

0 a 11 meses

1 ano a1 ano e11meses

2 anos e 2 anos e 11 meses

3 anos e 3 anos e 11 meses

Observacao: Pl: Periodo Integral, PP: Periodo Parcial

4 - Metas da parceria (item 5.1.2. do Chamamento Publico):

Metas (Descrigio) Prazo Forma (;le Indicador
execugao
Iniciar com verbo no infinitivo: Oferecer ensino na __criangas
Atender, manter, capacitar... 01/01/2021 Etapa de Educagéo
Ex: Atender alunos de 0 a 3 anos e a Infantil/Creche,
11 meses durante o ano de 2020. 31/12/2021 desenvolvendo os
aspectos cognitivos e
SOCI0-emocionais.

5— Plano de aplicagdo de recursos.

5.1 — Prazo de convénio: 12(doze) meses.

5.2 — Valor total do repasse financeiro: R$ (por extenso)

5.3 — Grupo de trabalho/ Previsdo de Aplicagées com Pessoal: (Lancar somente os

funcionarios que serdo remunerados com os recursos do Termo de Colaboracéo)
5.3.1- Equipe Técnica/ Administrativa:

N° Nome Fungéo Habilitagao Horario de Valor Mensal
trabalho (R$)
Diretor
Orientador
Pedagégico
Secretaria
Administrativo
Cozinheira
TOTAL - R$
5.3.2- Docentes: com curso completo em nivel médio modalidade Normal ou Pedagogia
N° Nome Funcgéo Habilitagao Horario de Valor Mensal
trabalho (R$)
TOTAL — R$

5.3.3- Remuneragao de Pessoal:
REMUNERACAO/ ENCARGOS VALORES (R$)
\TOTAL ANUAL - BRUTO

TOTAL GERAL DAS APLICACOES DIRETAS

6— Cronograma de desembolso (depende do Termo de Colaboragéo) :

6.1- Municipio — Concedente:

12 Parcela 22 Parcela 3?2 Parcela| 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

7@ Parcela 82 Parcela | 92 Parcela| 102 Parcela 112 Parcela | 122 Parcela

6.2- Informagodes da conta bancaria

Banco:

Cédigo da Agéncia:

N° Conta Corrente:

Caso a Mantenedora esteja de acordo com as exigéncias do Chamamento Publico
n°® xxxxx e, portanto, selecionada devera abrir conta especifica e exclusivamente
para o crédito da subvencdo desta parceria nos termos do Art. 53, da lei
13.019/2014).

7- Na qualidade de representante legal do proponente, declaro:

a) Para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagcdes consignadas nos orcamentos
deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho;

b) Que me comprometo a colocar em operacdo imediata os equipamentos e as
instalacdes resultantes do projeto ora apoiado, bem como me responsabilizo pela sua

operacao regular e continua.

Itaperuna, de de

Nome do Proponente/ CPF

Observacdo: Todas as folhas referentes ao plano de trabalho devem ser rubricadas pelo

proponente.

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ﬁ PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELEGCAO

8- ANALISE PELA COMISSAO DE SELEGAO: (Portaria n° )
( ) Aprovado
( ) Aprovado com ressalva:
( ) Reprovado
Itaperuna, ___de de
(Nome) (Nome) (Nome)

ANEXO F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL

CARTILHA DE PRESTACAO
DE
CONTAS

| Termo de Colaboracdo e Termo de Fomento

|Subvencdes/Auxilios e Contribuicdes

K ELABORADO PELA SMCG - 1

Lei Federal n? 13.019 de 31/07/2014 \

4

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organiza¢des da sociedade civil; e
altera as Leis n%s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacao
dada pela Lein? 13.204, de 2015)

Da obrigatoriedade da Prestacdo de Contas

A Prestagdo de Contas é obrigatéria para qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obriga¢des de
natureza pecunidria, conforme disposto no § unico, art. 70, da CF/88, art. 93, do Decreto-Lei
200/67 e art. 66,do Dec. n® 93.872/86, DELIBERACAO 277 DE 24/08/2017 - TCE/R] e Art. 63
da Lei Federal n® 13.019/2014.

O objetivo da prestagdo de contas é demonstrar a correta aplicagdo dos recursos
transferidos. A elaborag¢do da prestagdo de contas é sempre responsabilidade do gestor que
estd em exercicio na data definida para sua apresentac¢do, quer ele tenha assinado ou nao o
termo de convénio.

Para isso, é necessario que o gestor observe os procedimentos descritos na Legislacdo
referentes as fases de proposi¢do, celebragdo e execugdo dos convénios, como também em

algumas regras, baseadas em Adendos.

Essas regras servem para que o convenente ndo venha ter problemas futuros no
exame da prestagdo de contas.

ELABORADO PELA SMCG - 2

e
]

' I, ¢ | Termos de Colaboragdo/Fomento - Prestacdo de Contas

Abaixo relacionamos os documentos necessarios para a devida prestagdo de contas
dos Termos firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA- R].

CHECK-LIST
Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal de Educagdo ou Agdo Social, conforme a origem do Recurso;
ATA do Mandato de Diretoria;
ATA de Aprovagdo das Contas;
Cépia do Cartdo do CNPJ;
Relatdrio das atividades da Entidade;
Cépia do Termo de Colaboragdo ou Fomento e Plano de Atividades;
Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos contdbeis;
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
Certiddo de Débitos do Municipio de Itaperuna;
Extrato de Conta Corrente;
Comprovante de entrega do numerdrio ou da comunicagdo do Crédito ou Razdo do Credor.

Comprovantes originais das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do beneficio recebido. Se o processo contiver o
pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos), serd comprovado o ISS (imposto sobre servicos) sobre o valor.
As Notas Fiscais de Despesas devidamente ATESTADAS por 2 (dois) funciondrios da Entidade quanto ao recebimento das
mercadorias adquiridas;

Os Prestadores de Servigos deverdo ser devidamente identificados, NOME, CPF e ENDERE(CO;

Relatério de Execugdo Financeira do Objeto- Receitas e Despesas;

Balancete Analitico ou outro demonstrativo contabil, evidenciando o registro do Recurso Financeiro e suas aplicagdes;

Parecer do CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE;
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - se for o caso;
Parecer do CONSELHO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - se for o caso.

1) No caso do Atestado de Funcionamento vocé deverd escolher somente 1(um),
conforme a origem do Recurso Financeiro para compor a sua prestagdo de contas;

2) No caso do recolhimento do ISS, o prestador de servico deverd ser cadastrado na
Secretaria Municipal da Receita. Para maiores informacades ligue: (22) 3811/1050 -
3824-6606;

3) Adata do comprovante de despesa deverd ser posterior ao recebimento do numerdrio e
dentro da data inicial e final firmada no TERMO DE COLABORACAO OU FOMENTO;

4) Os documentos deverdo ser entregues no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA, localizada a RUA ISABEL VIEIRA MARTINS, 131 - CIDAly

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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NOVA - ITAPERUNA - Rj, através de oficio, sendo este direcionado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL - SMCG para a emissdo do CERTIFICADO DE
AUDITORIA E RELAT6RIO COM PARECER CONCLUSIVO.

RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO

RECEITA DATA DO REPASSE VALOR (RS)
TOTAL (RS)
Presidente Tesoureiro Contador - CRC

ELABORADO PELA SMCG - 3

RELATGRIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO

SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
Prestagdo de Contas

i

-_i: ¥ &
Yo}

Das Aplicabilidades da Subvencdo Social, Auxilios e Contribuicdes

A Lei n®. 4.320/64, capitulo III, art. 12 § 32, normatiza que as aplicabilidades dos
recursos oriundos de Subvengdes, deverao ser direcionados para cobrir Despesas de Custeio.

0 que sdo Despesas de Custeio ?

e - Despesas de custeio: destinadas a manuten¢do dos
servigos criados anteriormente a Lei Orcamentaria
Anual, e correspondem entre outros gastos, os com
pessoal, material de consumo, servigos de terceiros
e gastos com obras de conservagdo e adaptagdo de
bens iméveis;

Fonte: Lei n 4.320/64- LRF.

Abaixo, relacionamos os documentos necessarios para a devida prestagdo de contas
referente a SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES a Prefeitura Municipal de
Itaperuna.

ELABORADO PELA SMCG - 4

N

ITEM N¢ FORNECEDOR N.F. - N¢ DATA VALOR
CHECK - LIST - SUBVENCOES / AUXILIOS E CONTRIBUICOES
1 Atestado de Funcionamento, fornecido pelo Conselho Municipal de A¢do Social, Poder Judicidrio ou Ministério
Puiblico
2 ATA do Mandato de Diretoria;
B ATA da aprovagdo das contas;
4 Relatério de Atividade da entidade referente as aplicagdes dos recursos concedidos pelo Governo Municipal;
5 Certiddo Negativa de Débito do Municipio de Itaperuna;
6 Copia da Certiddo de Regularidade Profissional do Contador - http://www.crc.org.br;
7 Comprovante de entrega do numerario, extrato bancario ou Razao do Credor;
Comprovantes originais ou xérox autenticadas das despesas realizadas no valor igual ou superior ao do
8 beneficio recebido. Se o processo contiver o pagamento através de RPA (recibo de profissionais auténomos), serd
comprovado o ISS (imposto sobre servicos) sobre o valor;
9 Relagdo das Receitas e Despesas - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;
10 | Balancete Analitico ou outro demonstrativo contabil, evidenciando o registro do Convénio e a aplicagdo dos
recursos recebidos - com as assinaturas do Presidente, Tesoureiro e Contador;
Do Comprovante de Despesa
1 - Como comprovante de despesa sera aceita a primeira via de Nota Fiscal ou documento
equivalente, no caso de ndo obrigatoriedade de emissao de Nota Fiscal, com data contemporanea ou
posterior ao recebimento do numerario;
TOTAL (R$) Obs: A data do comprovante de despesa NAQ PODERA ser anterior ao recebimento do numerdrio.
2 - No caso de extravio ou inutilizagdo da primeira via do documento fiscal, podera ser aceita
copia do documento devidamente autenticada pela repartigdo fiscal competente.
Presidente Tesoureiro Contador - CRC
1) No caso do Atestado de Funcionamento, vocé deverd escolher somente 1(um) para
compor a sua prestagdo de contas; Exemplo: Atestado de funcionamento fornecido pelo
L Conselho Municipal de Educagdo (se for o caso), Conselho Municipal de A¢do Social,
DEMONSTRATIVO CONTABIL Poder Judicidrio ou Ministério Piiblico;
BALANCETE FINANCEIRO
RECEITAS VALOR (R$) | DESPESAS VALOR (RS$) ELEECL ROlER D S
1. Recursos Recebidos Recursos Aplicados
2. Recursos Proprios 1. Folha de Pagamento
3. Aplicagées Financeiras 2. INSS
3. FGTS
4. Material Diddtico 3 .
5 Material de Consumo 2) Pagamento efetuado através de RECIBO DE PAGAMENTO A AUTONOMO - RPA, nessa
6. Material de Expediente opg¢do de pagamento, o prestador de servigo, deverd ser cadastrado na Secretaria
7. Reparos Manutengdo Municipal da Receita para a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica que deverd fazer parte
8. Servicos de Terceiros da prestagdo de contas. Para maiores informagées ligue: (22) 3811-1050 - 3824-6606;
9. Manutengdo de Equipamento
10. Transporte Escolar 3) Caso o comprovante de despesa seja procedente de conservagdo/substituicdo de bens
11. Saldo (. o . ~ 1
moveis, vocé deverd acrescenta a sua prestagdio de contas DECLARACAO
TOTAL TOTAL COMPROBATGRIA atestando todo o procedimento executado.
Ex: Substituicdo de uma cadeira totalmente danificada. (preferencialmente com foto)
Presidente Tesoureiro Contador - CRC

DOS DEMONSTRATIVOS - SUGESTOES

Folha de Pagamento

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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DEMONSTRATIVO CONTABIL \
Recibo de Pagamento de Salario
: BALANCETE FINANCEIRO
] RECEITAS VALOR (R$) | DESPESAS VALOR (R$)
§ 1 - Recursos recebidos Recursos Aplicados
§ 2 - Recursos Préprios 1 - Material de consumo
§ 3 - Aplicagées Financeiras 2 - Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica
g 3 - Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica
2 4 - Despesas Financeiras
§ 5-Saldo
H TOTAL TOTAL
i
g
2
5 Presidente Tesoureiro Contador - CRC
%
k ELABORADO PELA SMCG - 8

ELABORADO PELA SMCG -6

RELACAO DAS RECEITAS
RECEITA VALOR (RS3)
TOTAL (RS$)
Presidente Tesoureiro Contador - CRC

PREFEITURA DE ITAPERUNA

RELACAO DAS DESPESAS Rua Izabel Vieira Martins, 131 - Presidente Costa e Silva

Tel: (22) 3824-6600
www.itaperuna.rj.gov.br
TAPERUNA | MAPERUNA | [TAPERUNA
K Presidente Tesoureiro Contador - CRC I SA l] DE DESENU\{Q% II_A\IQ'(\)A ENTO EDUC F\(; ﬂ 0]

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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