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LEI COMPLEMENTAR N° 881 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, DECRETA E EU SANCIONO
A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Itaperuna -
RJ, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Itaperuna, e integra a politica de administracdo e
remuneracao de pessoal do Municipio, em observancia aos principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica, na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e na Lei Organica
do Municipio Itaperuna.

Paragrafo Unico - O Plano de Cargos e Carreiras instituido por esta Lei Complementar
subordina-se ao regime estatutario previsto e instituido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaperuna.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definigbes:

| - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, com denominag&o prépria, numero certo e vencimento
especifico;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo,
emprego ou fungdo publicas de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional
e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagéo e
substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

IV - carreira é a série de classes semelhantes, do mesmo grupo de atividades,
hierarquizadas segundo a natureza do grau de conhecimento necessario para
desempenha-lo;

V - classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira;
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VI - grupo ocupacional € o conjunto de carreiras e classes isoladas com
afinidade entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou
experiéncia exigido para seu desempenho;

VII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondentes;

VIII - faixa de vencimento é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

IX - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite & progresséo e a promoc¢ao;

Xl - progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar e em seu regulamento especifico;

XIl - promogao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento.

CAPITULO II
DOS QUADROS DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 3° - As atividades administrativas da Camara Municipal de Itaperuna sao
exercidas por servidores ocupantes de cargos efetivos operacionais, cargos ocupacionais
de gestao e fungdes de confianca.

§ 1° - Os cargos efetivos operacionais da Camara Municipal de Itaperuna,
integram os seguintes quadros de pessoal:

| - quadro permanente para os cargos de provimento efetivo cuja investidura se
dé mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - quadro suplementar para os cargos e fungbes cujos titulares sejam
servidores publicos admitidos sem concurso publico alcan¢ado ou ndo por estabilidade.

§ 2° - O grupo de cargos efetivos operacionais com suas respectivas
denominagdes, nivel de vencimento-base e quantidade, séo os previstos no Anexo | desta
Lei Complementar.

§ 3° - Os cargos ocupacionais de gestdo sdo os exercidos por ocupantes de
cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinados as atribuicdes de
diregéo, chefia e assessoramento, e estao definidos no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 4° -. As fungbes de confianca deverédo preferencialmente ser exercidas por
ocupantes de cargos efetivos operacionais e em sua auséncia por Servidores requisitados
do Executivo Municipal, destinadas as atribuicdes de supervisdo que estdo definidas no
Anexo lll desta Lei Complementar.

§ 5° - A admisséo nos cargos efetivos do Legislativo ocorrera sempre no nivel
inicial da carreira, sendo os demais niveis acessiveis somente por promog&o na carreira.

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



27 de dezembro de 2019

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 800

Art. 4° - Fica vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei Complementar, o
provimento de cargos no quadro previsto no inciso |l do artigo anterior, sob pena de
nulidade do ato de nomeacao.

Paragrafo uUnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores
reconduzidos ou reintegrado por decisao judicial transitada em julgado ou em decorréncia
de deferimento de pedido de revisdo de enquadramento por processo administrativo.

Art. 5° - Os cargos efetivos operacionais da Camara Municipal de Itaperuna séo
organizados em grupo ocupacional, segundo a natureza da atividade e as respectivas
areas de atuacao.

§ 1° - A hierarquizagdo das classes dos cargos de carreira de cada grupo
operacional esta definida no Anexo V desta Lei Complementar, e formara a linha de
promocao vertical.

§ 2° - Para a formacdo da linha de promogéo vertical e de carreira, sera
observada a ordem inicial do nivel de vencimento-base do grupo operacional, ndo
constituindo carreira os cargos isolados, bem como os de nivel de vencimento-base
intermediario.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO NOS CARGOS

Art. 6° - O ingresso de servidores nos cargos de provimento efetivo integrantes
do quadro permanente da Camara Municipal de Itaperuna a que se refere o Anexo | desta
Lei Complementar, dar-se-a:

| - por nomeacdo, precedida de concurso publico, tratando-se de cargo
integrante de classe inicial de carreira ou classe isolada;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme normas estabelecidas
nesta Lei Complementar;

IIl - por promogéo, tratando-se de cargos de classe intermediaria ou final de
carreira;

IV - pelas demais formas previstas em lei, ou e decorréncia de decisdo judicial
transitada e julgado.

Art. 7° - Para provimento dos cargos do quadro permanente, serdo observados
os requisitos basicos e especificos estabelecidos na legislagdo municipal, bem como a
existéncia de vagas e dotagdo orcamentaria para atender as respectivas despesas.

§ 1° - Os requisitos basicos para provimento de cargo publico sao os constantes
da legislagdo municipal, e os requisitos especificos estdo indicados no Anexo VI desta Lei
Complementar.

§ 2° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar
sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal, mediante solicita¢éo justificada da
Comisséo de Desenvolvimento Funcional, observadas as disposi¢ées do artigo anterior.

Art. 8° - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos publicos que integram o quadro permanente da Camara
Municipal de Itaperuna.

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os
quais a lei exija aptidao plena.

Art. 9° - Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia,
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo, fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia fisica,
mental ou limitagdo sensorial devidamente reconhecida, observada a legislacéo lei
especifica.

Art. 10 - Compete ao Presidente da Camara Municipal, expedir os atos de
provimentos dos cargos, os quais devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes:

\_

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo provido;
Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagéo de que o exercicio do cargo se fara ou ndo cumulativamente com
outro cargo, se for o caso.

Art. 11 - Os cargos integrantes do quadro permanente a que se refere o Anexo |
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderédo ser providos na forma
prevista neste capitulo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12 - Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por
5 (cinco) membros nomeados pelo Presidente para coordenar, avaliar e apresentar
propostas de atos coletivos de enquadramento, estudos sobre alteragdo e modificagdes
necessarias a atualizacdo e ao aprimoramento da legislacdo de pessoal da Cémara
Municipal de Itaperuna.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera presidida
pelo Presidente da Camara Municipal que indicara os demais membros, devendo dela
fazer parte, servidores das areas juridica, pessoal, financeiro-orgamentaria, secretaria
geral, e um representante da entidade representativa dos servidores municipais.

Art. 13 - A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagéo,
observados os critérios fixados em regulamento especifico para a substituicdo de seus
participantes, salvo o Presidente que podera ser substituido a qualquer tempo ou
participar desta enquanto ocupar o cargo de Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores apés os 2 (dois) primeiros anos que
participarem da Comissao, serdo substituidos 1 (um) a cada ano consecutivamente, no
més de fevereiro.

Art. 14 - A Comissao se reunira, anualmente, nos meses de outubro, novembro
e dezembro, a fim de coordenar a avaliagdo dos servidores, com base nos fatores
constantes de boletins de merecimento, objetivando a aplicagédo dos institutos da
progressao e da promogao definidos nesta Lei Complementar e extraordinariamente por
convocagao do Presidente da Comisséo.

Art. 15 - Havendo vagas que devam ser preenchidas por promogao, a
Comisséo se reunira, anualmente, de acordo com regulamentacgdo especifica.

Art. 16 - A aplicacdo de pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio
previsto nesta Lei Complementar, iniciando-se nova contagem no dia subseqliente ao
término da penalidade.

§ 1° - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a promogao e a
progressao, mas o ato que as conceder ficara sem efeito se, a verificagdo dos fatos que
determinaram a suspensao preventiva, a pena de suspensao restar confirmada.

§ 2° - O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo nivel apés
a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da promogao ou da
progressao.

Art. 17 - Somente podera concorrer a promogao e a progressao o servidor que
estiver no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Os servidores titulares de cargos efetivos que estiverem

ocupando cargos em comissa@o ou funcao gratificada, em atividade igual, semelhante ou
relacionada a do cargo efetivo, concorrem a promogdo nos termos desta Lei

Complementar.

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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CAPITULO V

DA PROGRESSAO

Art. 18 - A progressdao funcional sera apurada pela Comissdo de
desenvolvimento Funcional, observada a avaliagdo de desenvolvimento do servidor.

§ 1° - Para fazer ter direito a progressao funcional, o servidor devera:
| - possuir titulagéo ou habilitagao para o exercicio do cargo;

Il - cumprir o intersticio minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

a) O tempo de servigo do servidor apurado ap6s o enquadramento propiciara
ao servidor o direito de progressdo para o padréo a que tem direito e os servidores que
tenham 30 (trinta) anos ou mais de servicos, terdo o direito a progressdo para o ultimo
padrao de vencimento, dentro de sua classe.

Il - obter, pelo menos, o grau minimo de merecimento quando da apuragéo de
seu desempenho de acordo com as normas previstas em regulamento.

§ 2° - O grau de merecimento sera aferido pela Comissado de Desenvolvimento
Funcional, com base nos assentamentos funcionais do servidor, quando da avaliagéo do
quesito conhecimento e qualidade do trabalho.

§ 3° - A chefia imediata devera encaminhar anualmente, no més de outubro, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional os dados e informacdes necessarios a afericao
do desempenho de seus subordinados.

Art. 19 - O servidor que obtiver o grau minimo passara automaticamente para o
padrdo de vencimento em que se encontra devendo cumprir o intersticio minimo de 1
(um) ano de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 20 - A promogdo se processara a critério do Presidente da Comisséo,
dependera da existéncia de vaga, disponibilidade financeira e comprovagdo da
capacidade do servidor para as atribuicbes da classe imediata pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico - A Comissédo de Desenvolvimento Funcional apés a avaliagédo e
a critério do Presidente devera promover o servidor do Quadro Permanente, que conte
com mais de 30 (trinta) anos de servigos para o ultimo padrdo de vencimento da ultima
classe de sua carreira.

Art. 21 - Para obter promoc¢éao, o servidor devera:

| - cumprir o intersticio minimo de 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias
indicado para a classe correspondente, previsto no Anexo de atribui¢gdes de cargos.

II - ter obtido, pelo menos, grau minimo na avaliagdo de desempenho funcional.

Il - obedecer aos requisitos minimos de instrugcdo exigidos para o
preenchimento da classe correspondente.

Art. 22 - O disposto neste capitulo aplica-se aos servidores ocupantes de
cargos efetivos operacionais integrante dos quadros de pessoal da Camara Municipal de
Itaperuna.

§ 1° - O servidor promovido ocupara o padrao inicial do nivel correspondente a
faixa de vencimento da classe superior a que estiver enquadrado.

§ 2° - Se o valor do vencimento-base correspondente ao padréo inicial do nivel
para o qual o servidor for promovido for inferior ao valor que estiver recebendo, o servidor
tera direito ao padréo imediatamente posterior.

CAPIiTULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 23 - A remuneragao é o conjunto de valores pecuniarios pagos ao servidor !
como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo ou funcgado integrante dos quadros de
pessoal da Camara Municipal de Itaperuna.

§ 1° - A remuneracado que trata este artigo € composta do vencimento base,
acrescido das gratificagdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias, de natureza
permanente ou temporaria, estabelecidas em Lei Municipal, adquiridas pelo desempenho
efetivo do cargo ou da fungéo;

§ 2° - Os Servidores efetivos que por disposic¢éo legal, ou por ato do Presidente
do Legislativo, perderem o direito as retribuicbes que, em decorréncia do exercicio de
Cargos de Confianga, Fungao Gratificada, Cargos Comissionados - DAS 1, 2, 3 e 4 ou de
qualquer outra vantagem prevista em Lei, recebiam ha mais de 10 (dez) anos
consecutivos ou por 15 (quinze) anos descontinuos, € assegurada a percepgao do valor
percebido como Direito Pessoal nominalmente identificavel, que serdo corrigidas sempre
que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os
vencimentos dos Servidores do Legislativo e na mesma proporgao, incorporando-se aos
calculos dos proventos para aposentadoria e para todos os efeitos;

§° 3° - Se, no periodo de tempo a que se refere o paragrafo anterior, o Servidor
efetivo tiver ocupado Fungdes Gratificadas e/ou Cargos Comissionados — DAS 1,2 3 e 4
diferentes, sera contado, para efeito de incorporagdo, todo o tempo em que o Servidor
tiver ocupado as func¢des e/ou Cargos e incorporar-se-a a retribuicdo daquele que o
Servidor tiver ocupado por mais tempo.

§° 4° - Se ao passar para a inatividade, o Servidor estiver percebendo qualquer
vantagem pecuniaria por prazo igual ou superior a 05 (cinco) anos consecutivos, tera
direito a incorporagéo dos valores percebidos como Direito Pessoal.

Art. 24 - Considera-se vencimento-base, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
do cargo, nunca inferior ao salario minimo reajustado periodicamente na mesma data e
nos mesmos indices aplicaveis aos servidores municipais de Itaperuna, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo observado o disposto na
Constituicao Federal.

Paragrafo unico - O vencimento-base € irredutivel e a remuneragéo observara o
disposto neste capitulo, na Constituicdo Federal e na legislagdo municipal que fixar, em
observancia aos parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 25 - Os aumentos do vencimento-base respeitardo sempre a politica de
remuneracao definida na legislacdo municipal, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes previstos na tabela de
vencimento.

Paragrafo Unico - A tabela de que trata este artigo sera composta de 6 (seis)
niveis em algarismo romanos e cada nivel corresponde a uma faixa de vencimento-base
composta de 11 (onze) padrdes, designados alfabeticamente da letra A até a letra L.

Art. 26 - O vencimento-base dos cargos ocupacionais de gestdo, assim
entendidos os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneracgdo, estdo
hierarquicamente posicionados de acordo com o grau de responsabilidade por simbolo e
nivel no Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo nomeado para exercer cargos de gestio
podera optar:

a) Pela remuneragéo do cargo efetivo de que seja titular, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao do Cargo Comissionado;

b) Pela totalidade da remuneragéo do cargo comissionado, ou;

c) Pela remuneracado do cargo efetivo acrescida da diferenga apurada entre
a remuneragéo do Cargo Comissionado e do Cargo efetivo, acrescido dos adicionais que
o integra.

Art. 27 - Ao servidor efetivo nomeado para exercer fungcao de confianga, fica
assegurada a gratificagdo prevista em lei municipal, sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo de que seja titular.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO ‘

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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’ Art. 28 - Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de
Itaperuna o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e compostos adequados ao digno
exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragédo Publica e
geral;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administragdo Publica como um todo.

Art. 29 - O treinamento dos servidores da Camara Municipal sera de trés tipos:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagéo e funcionamento da Camara e de
transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas, com vistas a promocao;

Il - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 30 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrado,
direta ou indiretamente, pela Camara, com a utilizagdo de monitores locais; mediante o
encaminhamento de servidores para participacdo em cursos, estagios, congressos,
seminarios e outros eventos realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo
no Municipio; através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas
observadas a legislacdo pertinente; com a liberagdo do ponto para participacdo em
treinamentos, na area de atuagéo.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 31 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional criada por esta Lei, cabera
o0 enquadramento dos servidores, observado o seguinte:

| - elaborar normas de enquadramento e submete-las a aprovagdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Presidente.

§ 1° - Para cumprir o disposto no Inciso Il, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional se valera das anotagdes constantes dos assentamentos funcionais dos
servidores w das informagdes obtidas em censo a ser realizado para esta finalidade.

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de listas
nominais, através de Ato do Presidente da Camara Municipal de Itaperuna.

Art. 32 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos,
devendo o servidor enquadrado ocupar, dentro da faixa de vencimento do novo cargo, o
padré&o cujo vencimento igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta
Lei Complementar. Em ndo havendo coincidéncia de vencimentos, ocupara o padrdo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimento da classe.

Art. 33 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Camara;

Il - a nomenclatura e descrigéo de atribuicbes do cargo ou emprego para qual o
\ servidor foi admitido através de exames dos assentamentos funcionais;

Il - nivel de vencimento do cargo; \
IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os Incisos IV e V deste artigo serdo
dispensados para atender unicamente a situacéo preexistente a data de vigéncia desta
Lei e somente para fins de enquadramento e transposicdo de servidores dos quadros
suplementar e em extin¢ao.

§ 2° - Nao se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior, o requisito de
habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada prevista no Inciso VI deste
artigo.

Art. 34 - Os servidores que se encontram em desvio de fungdo quando do
enquadramento previsto neste Capitulo terdo sua situacéo funcional revista, de acordo
com as classes constantes do Anexo |, e demais normas desta Lei.

Art. 35 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados de acordo com o
disposto neste Capitulo até 60 (sessenta) dias apos a data de publicagdo da Lei Municipal
que fixar a tabela de vencimento dos servidores da Camara Municipal.

Art. 36 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta lei, podera no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da Cémara
peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada, ficando-
Ihe assegurado o amplo direito de defesa.

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal apos consulta a Comissdo de
Enquadramento devera decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias Uteis que se
sucederem ao recebimento da petigéo.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdao do Presidente da Camara
devera ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo
fixado no § 1° deste artigo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicagéo desta Lei, elaborara as minutas dos atos necessarios
a implantagdo do Plano de Cargos e Remuneragéo dos servidores da Camara Municipal
instituido por esta Lei.

§ 1° - A lista nominal de enquadramento constitui ato necessario a implantagao
do Plano de Cargos e Carreiras, sera aprovada pela Mesa Diretora da Camara Municipal,
contera a relagdo nominal dos servidores distribuidos nos quadros de pessoal a que se
refere os incisos | e Il do § 1° do art. 3° desta Lei.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor o direito de requerer a Comisséo, a revisdo
de seu enquadramento, oportunidade em que expora o nivel em que foi enquadrado e o
que pretende, apresentando os elementos que justificam do seu pedido.

§ 3° - Contra a decisdo da Comissdo que indeferir o pedido de revisdo de
enquadramento, cabera recurso a Mesa Diretora da Camara Municipal que decidira em
Ultima instancia administrativa, ficando facultado ao servidor submeter a decisdo
denegatoria a apreciagéo do Poder Judiciario.

§ 4° - O Regulamento de Avaliagdo e Desempenho e o respectivo formulario
contendo os fatores de avaliagcdo sera submetido pela Comissao, a apreciagdo da Mesa

Diretora para aprovagao.

Art. 38 - Os cargos e as fungdes do quadro suplementar que vagarem em razéo ‘
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do enquadramento fica automaticamente extintos. ANEXO | ‘

Art. 39 - Os servidores integrantes do quadro em extingao se extinto ndo teréo CARGOS OPERACIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

direito ao sistema de promog&o e progressao previstos nesta Lei enquanto ndo forem

incluidos no quadro permanente. (QUADRO PERMANENTE)

X . . . . . Art. 3°, inciso |
Paragrafo Unico - Os servidores de que trata este artigo, serdo incluidos no
quadro permanente e efetivados, apos a aprovagdao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos. _ NIVEL _ QUANTI-
GRUPO DENOMINAGAO VENCI- DENOMINAGAO DADE
OCUPACIONAL DOS CARGOS ATUAIS MENTO ANTERIOR DE
Art. 40 - Os servidores estaveis e ndo concursados integrardo o quadro EASE CAEGO
suplementar e fardo jus aos sistemas de progressdo e promocado previstos nesta Lei
AGENTE ADMINISTRATIVO | I AGENTE LEGISLATIVO 05
Complementar. AGENTE ADMINISTRATIVO II Il AGENTE LEGISLATIVO 05
AGENTE ADMINISTRATIVO IlI 1T AGENTE LEGISLATIVO 05
Art. 41 - Os cargos do quadro permanente que estiverem vagos ou que vierem AL | AnGUNiata NISTRATVO IV | ASSESSORDEPESSOAL| 0
a vagar, apés o enquadramento de que trata esta lei, serdo ocupados por servidores FINANCEIRO | ALMOXARIFE Il - 01
o . R CONTABILISTA % - 01
classificados em concurso, de acordo com a necessidade da Camara. TESOUREIRO ’ Vi TESOUREIRO 01
TECNICO DE INFORMATICA Il - 01
Paragrafo unico - Os candidatos classificados em concurso ocupardo os cargos
. . - COPEIRO I ATEND. LEGISLATIVO 01
constantes do Anexo | desta Lei, respeitando-se a compatibilidade com o cargo para o PORTEIRO | ATEND. LEGISLATIVO 01
qual concorreram. SsERvicos | FAXINEIRO I ATEND. LEGISLATIVO 02
GERAIS RECEPCIONISTA Il - 01
AGENTE DE SEGURANGA Il AGENTE DE 02
Art. 42 - Aos proventos dos servidores inativos, bem como as pensées MOTORISTA l a%?%';/l*s'“%\ 03
concedidas as vilvas e aos dependentes dos servidores falecidos, ficam assegurados os
aumentos e reajustes aplicaveis aos servidores ativos, em observancia as disposi¢coes AGENTE LEGISLATIVO | | ASSESSOR 05
: o . L o SERVICOs | AGENTE LEGISLATIVO Il Il LEGISLATIVO 05
contidas no § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal, estendendo-se aos inativos e DE APOIO AGENTE LEGISLATIVO Il m ASSESSOR 04
ensionistas os beneficios e as vantagens concedidos aos servidores em atividade. AGENTE LEGISLATIVO IV v LEGISLATIVO 05
P 9 LEGISLATIVO | s GENTE DE PATRIMONIO v ASSESSOR 01
CONSULTOR JURIDICO v LEGISLATIVO 01
Paragrafo tnico - Os valores dos proventos e das pensdes decorrentes de SR o
aposentadorias vigentes sao irredutiveis e servirdo de base de calculo para a incidéncia - )
dos aumentos e reajustes previstos no caput deste artigo. SN ELRIR RIS

Art. 43 - Os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como as fungdes
gratificadas terdo seus valores previstos em lei municipal, a ser encaminhada pelo (QUADRO SUPLEMENTAR)
Presidente a Mesa Diretora do Legislativo Municipal.

Art. 3°, inciso Il
’ Paragrafo~ un!co - A ) remuneracao qos serwdores_ .da Camara Municipal DENOMINAGAO DOS DENOMINAGAO DOS — T EAEE
observara a legislagéo vigente até a entrada em vigor da lei municipal de que trata o caput CARGOS EXISTENTES CARGOS ATUAIS VENCIMENTO BASE CARGOS
deste artigo.
ASSESSOR LEGISLATIVO | AGENTE LEGISLATIVO 1A 03
. — : . AGENTE LEGISLATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO I 01
- Art. 44 - Aos servidores inativos que por disposi¢ao Iggal tenham passado para ATENDENTE LEGISLATIVO | COPEIRO E FAXINEIRO | 02
a inatividade com os proventos calculados nos Cargos de Diregdo e Assessoramento MOTORISTA MOTORISTA Il 02
Superiores — DAS — 3, fica assegurado o direito a percepg¢édo dos proventos calculados
com fundamentos na legislagao vigente a época.
Art. 45 - As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos e
Remuneracao dos servidores da Camara Municipal, previsto nesta lei complementar e na ANEXO II
Lei municipal que fixar os vencimentos e a remuneracgdo, observardo as disposi¢ées da
L_el de Diretrizes Orcamentarias e correréo a’ f:onta de dotagéo propria do orgamento CARGOS OCUPACIONAIS DE GESTAO DA
vigente, podendo ser suplementada se necessario. CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
Art. 46 - Constituem parte integrante da presente Lei Complementar os Anexos
que a acompanham. (CARGOS EM COMISSAO)
Art. 47 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes contrarias, principalmente a Resolugdo 946/02 e suas
alteragoes.
Art. 3°, § 3°
Itaperuna, 11 de dezembro de 2019.
GRUPO DENOMINAGAO ) NIVEL QUANTIDADE
OCUPACIONAL DOS CARGOS ATUAIS SiM- | VENCIMEN-
BOLO TO CARGOS
BASE
MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL ASSESSOR DE GABINETE DAS 2 03
ASSESSOR DE IMPRENSA DAS 2 01
DIREGAO, ASSESSOR ESPECIAL DAS 1 21
ASSESSOR ESPECIAL DAS 2 21
CHEFIA ASSESSOR JURIDICO DAS 3 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | DAS 3 01
E PREGOEIRO DAS 3 01
SECRETARIO GERAL DAS 4 01
ASSESSORA- | DIRETOR DO DEPT®. DE PESSOAL DAS 3 01
MENTO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DAS 3 01
CHEFE DE GABINETE DAS 4 01
ASSESSOR DO SECRETARIO GERAL DAS 1 01
\ Nota: Livre nomeacéo e exoneragao (recrutamento amplo — interno ou externo) ‘
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ANEXO Ill

(FUNCOES DE CONFIANGA)

Art. 3°, § 4°

REFE- | PER- | QUANTI-
GRUPO DENOMINAGAO SIMBOLO | REN- | CEN- | DADE DE
OPERACIONAL DOS CARGOS ATUAIS CIA | TUAL | CARGOS

COORDENADOR DE SERVIGOS GERAIS FG -1 DAS2 | 110% 02

COORDENADOR DE CERIMONIAL FG-2 DAS 1 55% 01

ASSESSOR DE COMISSOES FG-3 DAS 1 85% 01

DIREGAO CHEFIA | ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO FG-4 DAS3 | 110% 01

E ENCARREGADO DO PATRIMONIO FG-5 DAS3 | 110% 01

ASSESSORAMENTO | ASSESSOR DA COMISSAO DE LICITACAO FG-6 DAS2 | 110% 01

ASSESSOR DO DEPTO. DE PESSOAL FG-7 DAS 1 85% 01

ENCARREGADO DO PROTOCOLO FG-8 DAS2 | 110% 01

ENCARREGADO DA CONTABILIDADE FG-9 DAS3 | 110% 01

MOTORISTA DO GABINETE FG-10 DAS2 | 110% 01

COORDENADOR DA COPA E COZINHA FG-11 DAS2 | 110% 01

Nota: Livre nomeacéo e exoneragéo (recrutamento restrito — interno)

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

\ Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

I - CARGO: Agente Administrativo |

Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar tarefas de apoio administrativo;

02 — catalogar documentos para arquivo;

03 — proceder a distribuicdo de correspondéncias;
04 — manter o arquivo do Legislativo organizado por ordem de ano;
05 — auxiliar nos servicos da Secretaria;

06 — executar tarefas afins.

lll - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucédo: Segundo Grau Completo

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progresséo do primeiro ao ultimo padréo.
Promocéao para Agente Administrativo II.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Por enquadramento mediante concurso publico de provas e titulos.
VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:

NIVEL |

\_

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

~

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

I - CARGO: Agente Administrativo Il

Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar tarefas de apoio administrativo;

02 — catalogar documentos para arquivo;

03 — proceder a distribuicdo de correspondéncias;

04 — manter o arquivo do Legislativo organizado por ordem de ano;
05 — auxiliar nos servigos da Secretaria;

06 — executar tarefas afins.

lll - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: Segundo Grau Completo
Curso na area de informatica

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progresséao do primeiro ao ultimo padréao
Promocgéao para Agente Administrativo I

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Por enquadramento mediante concurso publico de provas e titulos.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE:
NIVEL Il
ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

I - CARGO: Agente Administrativo Il

Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar tarefas de apoio administrativo;
02 — catalogar documentos para arquivo;

03 — manter o arquivo do Legislativo organizado;

04 — redigir Indicacdes, Mocdes e demais expedientes dos Vereadores;
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05 — auxiliar nos servicos administrativos da Secretaria;
06 — executar tarefas afins.
lll - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: Segundo Grau Completo
Cursos na area de informatica

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progresséo do primeiro ao ultimo padréo
Promocéo para Agente Administrativo IV

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante promog&o.
Por concurso publico de provas e titulos.

VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL 1l

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

| - CARGO: Agente Administrativo IV
Il - ATRIBUIGOES:

01 — participar e ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo dos
servicos e rotinas de trabalho;

02 — redigir as correspondéncias do Legislativo, oficios, memorandos e outros;

03 — auxiliar a Secretaria Geral em suas atividades, controlando prazos, efetuando
registros de atos oficiais;

04 — coordenar as tarefas de apoio administrativo;
05 — executar tarefas afins.
1ll - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucédo: Segundo Grau
Curso de informatica

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progresséo do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante promog¢é&o concurso publico
VI- NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL IV

\_

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

| - CARGO: Arquivista

Il - ATRIBUIGOES:

01 — catalogar documentos do interesse do Legislativo;

02 — zelar pela guarda de documentos, inclusive os historicos;

03 — proceder ao arquivamento dos documentos do Legislativo, inclusive por meios
eletronicos;

04 — providenciar, quando solicitado, a entrega de documentos que se encontram sobre
sua guarda e responsabilidade;

05 — outras atividades inerentes a fungéo;
Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucédo: Segundo Grau completo
Curso de informatica

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Mediante concurso publico de provas e titulos.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:

NIVEL Il

ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO
Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro
| - CARGO: Almoxarife

Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar servigos de distribuigéo, registro e inventario de materiais e equipamento
em estoque;

02 — manter o estoque em condigbes de atendimento as unidades, examinando
periodicamente o volume dos materiais e calculando as necessidades futuras;

03 — preparar pedidos de reposicao de estoque;
04 — controlar entrada e saida de material, efetuando o registro de movimento do mesmo;

05 — zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes
necessarias afim de evitar deterioramento ou perda;

06 — atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

07 — executar outras tarefas afins.

J
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(III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Segundo Grau

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento ou mediante concurso publico.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:

NIVEL Il

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

I - CARGO: Contabilista
Il - ATRIBUIGOES:

01 — promover a contabilizagdo do movimento orgamentario, financeiro e patrimonial da
Administracdo Municipal;

02 — elaborar prestagéo de contas de verbas transferidas a Prefeitura;

03 — proceder a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros
publicos;

04 — registrar, no sistema contabil de conformidade com as normas adotadas, a despesa
empenhada e outros fatos ocorridos com a execugéo da despesa orgamentaria;

05 — registrar no inicio de cada exercicio os saldos apurados no balango do exercicio
anterior e os novos saldos orcamentarios;

06 — preparar mensalmente o balancete geral da contabilidade anexando-lhe
comparativos da receita e despesa, demonstrativos, quadro e documentos
comprobatoérios, observadas as normas internas proprias, as gerais de direito financeiro e
outras aplicaveis e enviar exemplares as autoridades responsaveis para cumprimento de
exigéncias legais;

07 — preparar anualmente, em tempo habil e de modo a n&o interromper ou prejudicar a
rotina diaria dos servigos gerais, os demonstrativos das variagées patrimoniais;

08 — manter sistema de informagdo que propicie o acompanhamento da execugéo da
receita e despesa;

09 — fazer o estorno empenhado insubsistente e seu registro nas fichas de controle;
10 — executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Superior — Ciéncias Contabeis com o Registro no CRC.

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante concurso publico.

VI- NIVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL VI — DAS 3 SEM REPRESENTAGAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

| - CARGO: Tesoureiro

Il - ATRIBUIGOES:

01 — responsabilizar-se pela movimentagéo financeira dos recursos da Camara Municipal;
02 — elaborar diariamente boletim de caixa discriminando as entradas e saidas de valores;
03 — efetuar conferéncia de saldos em caixa e em bancos, fazer conciliagdo bancaria;

04 — emitir cheques para pagamentos de despesas, com copia e mediante documento de
empenho ou semelhante mantendo sempre atualizado o saldo bancario;

05 — assinar todos os documentos que emitir, inclusive cheques em conjunto com o
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal;

06 — comunicar ao Presidente da Mesa Diretora qualquer diferenga ou irregularidade
verificada nos saldos e nas contas correntes da Camara Municipal;

07 — registrar entradas e saidas de valores em caixa ou em conta corrente da Camara
Municipal;

08 — comunicar imediatamente, através de oficio com codpia protocolada qualquer
diferenca encontrada em saldos de caixa ou de bancos, inclusive descontos de valores

em contas mantida pela Camara Municipal junto as instituicdes financeiras;

09 - fazer programacdo de pagamentos e recebimentos, evitando o atraso nos
pagamentos dos titulos e demais compromissos da Camara Municipal;

10 — prestar informagdes as autoridades competentes sobre as solicitagdes que lhe forem
feitas;

11 — encaminhar, em tempo habil, a Assessoria Juridica da Camara os documentos que
necessitam de analise;

12 — ndo manter cheques assinados em branco, mantendo em local seguro todos os
documentos relacionados com suas atividades;

13 — exercer outras atividades afins.

Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Segundo Grau (Técnico em Contabilidade) com o respectivo registro no CRC.
IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padréo.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Mediante concurso publico.

VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL VI — DAS 3 SEM PRESENTACAO
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ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro

| - CARGO: Técnico de informatica
Il - ATRIBUIGOES:
01 — conhecer os componentes de um sistema de informatica;

02 — analisar um sistema informatizado indicando solugbées de hardware e software mais
adequados para cada caso;

03 — desenvolver aplicagdes de sistemas de hardware e software utilizando técnicas de
implementacdo em ambientes de programacao;

04 — identificar e executar agbes de treinamento e de suporte técnico;
05 — instalar componentes basicos de software e hardware;

06 — identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores e seus principais
acessorios periféricos e programas;

07 — conhecer arquitetura basica de redes e seus principais componentes;

08 — projetar e desenvolver sistemas para ambientes intranet e internet;

09 — conhecer técnicas de modelagem de dados;

10 — interpretar e avaliar projetos de sistemas;

11 — implementar as estruturas modeladas usando um banco de dados;

12 — desempenhar funcdes de coordenacdo e planejamento utilizando ferramentas e

recursos administrativos que favoregcam a organizagdo e funcionamento do 6rgao,
melhorando a produtividade;

13 — desempenhar fungdes intermediarias no 6rgdo de servigos de informatica, dentre as
quais podem ser citadas: manuten¢do de computadores, desenvolvimento de software,
instalacdo e configuragdo de computadores em rede e criagdo de publicacdo de paginas
na internet;

14 — executar outras atividades ou tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio completo e Curso técnico de informatica.
IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progresséo do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Mediante concurso publico de provas e titulos.

VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL Il

\_

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

| - CARGO: Copeiro
Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar todas as tarefas necessarias a manutengdo dos servicos de copa e
cozinha;

02 — manter a despensa de mantimentos sempre limpa e asseada de modo a evitar
estragos e contaminagao de géneros alimenticios;

03 — fazer e servir cafés, agua, sucos leite e demais géneros alimenticios sempre que
solicitado;

04 — ndo permitir aglomeragéo de pessoas no recinto da copa, de modo a atrapalhar os
Servigos;

05 — exercer outras tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Primeiro Grau

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padréo.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante concurso publico.
VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:

NIVEL |

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

\ Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

| - CARGO: Porteiro
Il - ATRIBUIGOES:

01 — permanecer na portaria da Camara Municipal deslocando-se, apenas em caso de
extrema necessidade, mediante comunicagao a chefia imediata;

02 — encaminhar pessoas a recepgdo, zelando para que pessoas indesejadas nao
ingressem no recinto da Camara;

03 — solicitar auxilio do agente de seguranga sempre que necessario;

04 — comunicar-se com a recepgdo e com a seguranga, prestando auxilio sempre que

solicitado;
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05 — responsabilizar-se pela abertura e fechamento das dependéncias do Legislativo;
06 — exercer outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Primeiro Grau.

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padréo.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante concurso publico.

VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL |

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

| - CARGO: Faxineiro
Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar servigos de varrigao e faxina em todas as dependéncias da Camara
Municipal;

02 — limpar os moveis existentes nas dependéncias da Camara Municipal;
03 — utilizar espanadores e flanelas para retirada de p6 dos equipamentos eletrénicos;

04 — zelar para que os servigos de limpeza dos moveis e equipamentos ndo estrague os
aparelhos e equipamentos;

05 — responsabilizar-se pelo fechamento das salas e demais dependéncias da Camara,
apos a execucgao dos servigos de limpeza;

06 — manter sob sua guarda durante os servicos de limpesa todas as chaves que forem
utilizadas durante a execucao dos servigos;

07 — executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Primeiro Grau.

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante concurso publico.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL |

\_

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

| - CARGO: Recepcionista
Il - ATRIBUIGOES:

01 — manter-se na recepcéo durante todo o horario do expediente, retirando-se, apenas
nos intervalos de descanso e refeicdes, ou em casos de extrema necessidade;

02 — recepcionar pessoas e encaminha-las as autoridades competentes, previamente
avisadas;

03 — comunicar-se internamente por telefone com as autoridades antes de encaminhar as
pessoas que aparecerem na recepgao;

04 — evitar aglomerado de pessoas e servidores na recepgéo, a fim de evitar o normal
funcionamento e atendimento dos recepcionados;

05 — comunicar a chefia imediata toda e qualquer irregularidade que venha a
comprometer o exercicio do cargo;

06 — solicitar ao agente de segurancga providéncias que entender necessarias sempre que
alguém perturbar o normal funcionamento dos servicos de recepgéo;

07 — exercer outras tarefas afins.
Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Segundo Grau
IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padrao.
V - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Por enquadramento mediante concurso publico.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:
NIVEL Il
ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

| - CARGO: Agente de Seguranca
Il - ATRIBUIGOES:
01 — zelar pela seguranga do patriménio e dos membros da Camara Municipal;

02 — permanecer no recinto da Camara durante as sessdes Legislativas, zelando para
que os trabalhos transcorram com normalidade;

03 — comunicar-se com o Presidente da Mesa Diretora e com o Secretario Geral sempre
que perceber qualquer irregularidade no Plenario;
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’ 04 — solicitar as pessoas que estiverem provocando tumulto no recinto da Camara para
que se retire de modo a evitar mal estar entre os presentes;

05 — usar de urbanidade sempre que tiver de retirar pessoas do recinto da Camara;

06 — solicitar auxilio de forga policial, sempre que perceber descontrole da situagédo
provocada por tumulto;

07 — atentar para que ndo permanegam no recinto da Camara Municipal pessoas
portando qualquer tipo de armamento;

08 — exercer outras tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Segundo Grau.

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padréo.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante concurso publico.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:

NIVEL |
ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

| - CARGO: Motorista
Il - ATRIBUIGOES:

01 — dirigir veiculos de passageiros e cargas leves e pesadas, inclusive automovel dos
Vereadores;

02 — manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;

03 — comunicar imediatamente a diregdo geral da Camara Municipal todas as ocorréncias
que envolvam o veiculo;

04 — observar as normas previstas na legislagdo de transito, zelando para o bem estar
dos pedestres;

05 — trafegar em velocidade permitida pela legislagdo de transito, atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

06 — atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

07 — entregar as notificagdes, multas e demais documentos relacionados ao veiculo em
tempo habil para a interposi¢éo de recursos;

08 — responsabilizar-se pela guarda e manutencéo do veiculo;
09 — executar outras tarefas afins.
Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Primeiro Grau
Carteira Nacional de Habilitagdo — Experiéncia de 2 anos como motorista.

i IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padrao. \
V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento ou mediante concurso publico.

VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL Il

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos de Apoio Legislativo

I - CARGO: Agente Legislativo |

Il - ATRIBUIGOES:

01 — examinar a exatiddo dos documentos;

02 — efetuando registros e observar prazos;

03 — informar ao superior hierarquico as pendéncias para regularizagéo;
04 — protocolar documentos e proceder as anotagdes de controle de processos;
05 — auxiliar o Secretario Geral no expediente da Secretaria;

06 — executar tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Segundo Grau Completo

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progresséo do primeiro ao ultimo padréo.
Promogé&o para Agente Legislativo Il.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Por enquadramento mediante concurso publico de provas e provas e titulos.
VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE INICIAL:

NIVEL |

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigos de Apoio Legislativo | )
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(I - CARGO: Agente Legislativo I

Il - ATRIBUIGOES:

01 — examinar a exatiddo dos documentos;

02 — efetuando registros e observar prazos;

03 — informar ao superior hierarquico as pendéncias para regularizagéo;
04 — protocolar documentos e proceder as anotagdes de controle de processos;
05 — auxiliar o Secretario Geral no expediente da Secretaria;

06 — redigir oficios e expedientes da Secretaria;

07 — executar tarefas afins.

lll - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Segundo Grau Completo

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progresséo do primeiro ao ultimo padréo.
Promocéo para Agente Legislativo .

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento mediante concurso publico de provas e provas e titulos.
VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL Il

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Servigos de Apoio Legislativo

I - CARGO: Agente Legislativo IlI

Il - ATRIBUIGOES:

01 — examinar a exatiddo dos documentos;

02 — efetuando registros e observar prazos;

03 — informar ao superior hierarquico as pendéncias para regularizagéo;

04 — protocolar documentos e proceder as anotagdes de controle de processos;
05 — auxiliar o Secretario Geral no expediente da Secretaria;

06 — redigir oficios e expedientes da Secretaria;

07 — registrar as Mensagens, Projetos de Leis, de Resolugéo e de Decretos Legislativos;

\_

08 — executar tarefas afins. \
Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugédo: Segundo Grau Completo.

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padréo.
Promogéo para Agente Legislativo IV.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Por enquadramento mediante concurso publico de provas e provas e titulos.
VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NiVEL Il

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

\ Grupo Ocupacional: Servigo de Apoio Legislativo

I - CARGO: Agente Legislativo IV
Il - ATRIBUIGOES:

01 — zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes pertinentes ao regime juridico do
servidor;

02 — dirigir e coordenar, em funcdo das diretrizes da Secretaria competente, a execucdo
de registros funcionais, cadastro de dados e informacdes de pessoal;

03 — participar da divulgacéo e da atualizagédo de normas e procedimentos relativos a sua
area de atuacao, prestar informagdes sobre assuntos correspondentes a concessdo de
beneficios;

04 — promover a avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal;

05 — promover o controle de freqiiéncia dos servidores da Camara Municipal;

06 — registrar os atos de nomeagao e exoneracao;

07 — participar da divulgacao e da atualizacdo de normas e procedimentos relativos a sua
area de atuagao, prestar informacgdes sobre assuntos correspondentes a concessao de
beneficios;

08 — executar outras tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Terceiro Grau

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padrao.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento ou mediante concurso publico.

VI - NIVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL IV ‘
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ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Apoio Legislativo

| - CARGO: Agente de Patriménio

Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar a politica de administracao do patrimoénio;

02 — promover a recuperagdo do material e/ou equipamentos danificados;

03 — providenciar os registros e a documentagéo referente a bens moveis e imoveis
adquiridos pela Camara, bem como aqueles tombados pelo patriménio;

04 — promover a baixa dos bens inserviveis e em desuso;

05 — executar o controle dos bens moéveis, imdveis e veiculos com seus respectivos
valores;

06 — receber, conferir, distribuir e controlar todo o material permanente adquirido pela
Camara, procedendo o arquivo de uma via da nota fiscal correspondente;

07 — orientar todas as unidades administrativas na requisicdo de material permanente;

08 — inventariar, anualmente ou quando for solicitado, os materiais permanentes, iméveis
e veiculos que se encontram sob sua guarda;

09 — proceder a analise dos levantamentos dos bens inserviveis e em desuso,
submetendo a apreciagéo superior;

10 — executar outras tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Segundo Grau

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:
Progressao do primeiro ao ultimo padréo.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Por enquadramento ou mediante concurso publico.
VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL IV

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Apoio Legislativo

I - CARGO: Consultor Juridico
Il - ATRIBUIGOES:

01 — emitir pareceres em processos administrativos sobre as matérias que |lhe forem

i submetidas;

~

02 — assessorar as comissées permanentes e especiais; bem como as demais comissdes
instituidas pela Camara Municipal;

03 —revisar projetos de leis, resolucdes, decretos legislativos e atos de iniciativa dos
membros da Camara Municipal;

04 — elaborar minutas e projetos de leis, resolucdes e decretos legislativos;

05 — prestar informagcdes em processos administrativos, inclusive mandados de
seguranga contra os membros da Mesa Diretora, Camara Municipal e Vereadores;

06 — encaminhar, em tempo habil, a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes,
mandados e intimacdes que sejam de competéncia daquele 6rgao;

07 —executar outras tarefas afins;
1l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: Terceiro Grau — Nivel Superior com formacao em Direito Habilitagdo Legal para
0 exercicio da Profissdo (inscricdo na OAB).

IV - PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao do primeiro ao ultimo padréo.

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Mediante concurso publico.
VI - NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL VI - DAS 3 SEM PREPRESENTAGAO
ANEXO IV

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Servigo de Apoio Legislativo

| - CARGO: Controlador Interno
Il - ATRIBUIGOES:
01 — analise de todos os processos administrativos e os de pagamento do Legislativo;

02 — impugnar os processos de pagamentos que estejam em desacordo com as normas
legais, a economicidade e a moralidade publica, devendo os processos impugnados
serem submetidos a apreciagdo do Presidente;

03 — analisar os processos de prestacdo de contas do Legislativo e dos responsaveis
pelos bens patrimoniais e Almoxarifado, emitindo-se os respectivos certificados de
auditoria com parecer conclusivo;

04 — promover, sob pena de responsabilidade solidaria, a apuracdo de irregularidade ou
inadimpléncia que verificar, comunicando a autoridade competente (art. 74, § 1° da
CRFB);

05 — controle do repasse orgamentario pelo Executivo e dos gastos com a folha de
pagamento, verificando o cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder
Legislativo Municipal, observando inclusive o portal de transparéncia;

06 — controle sobre a limitagdo do subsidio dos vereadores;

07 — controle para os processos de aquisigao de bens ou para prestacdo de servigos, com
atencdo especial na realizacdo de processos licitatorios e formalizacdo dos contratos de

fornecimento;

08 — controle das despesas de custeio da Camara Municipal;

J
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09 — manutengéo e adequacgdo de normas e requisitos para pagamentos de diarias, da
utilizagao de veiculos proprios e o consumo de combustivel;

10 — promover auditorias internas periédicas, para assegurar o cumprimento das
melhores praticas de gestdo no Legislativo e, em caso de constatacdo de falhas ou
irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

11 — promover auditorias extraordinarias determinadas pela Mesa Diretora da Camara;

12 — elaboragéo, revisdao e divulgacdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal do Poder
Legislativo, bem como controle de sua remessa ao TCE-RJ, nos prazos legais (art.54 e 59
da LRF);

13 — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

14 — zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno;

15 — proceder a instauracao e a organizagao de processo de tomada de contas especial;
16 — ficar atento as normas editadas pelo Tribunal de Contas, quanto aos procedimentos
que devem ser adotados tanto em relagéo as atividades proprias do controle interno como
na condicéo de auxiliar do controle externo;

17 — deve atentar para o cumprimento da legislacdo vigente, com énfase para a
Constituicdo Federal e a Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei (federal) n°® 4.320/1964,
a LC n°101/2000 (LRF), LC (estadual) n° 202/2000, a Lei Organica e o Regimento Interno
do Tribunal de Contas, a Lei (federal) n° 8.666/1993 e a legislagéo local;

18 — outras atividades afins.

Ill - REQUISITOS DE RECRUTAMENTO:

Curso superior com formacdo em Ciéncias Contéabeis com a devida inscricdo no CRC.

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Mediante concurso publico de provas e titulos
VI- NiVEL DE VENCIMENTO BASE:

NIVEL VI - DAS 3 SEM PREPRESENTAGCAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregcéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor de Gabinete (DAS-2)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — assessoramento do Gabinete do Presidente;

02 — executar tarefas de apoio administrativo ao Presidente;

03 - receber e encaminhar as correspondéncias enderecadas ao Presidente;
04 — controlar a expedicéo de correspondéncias do Presidente;

05 - registrar as correspondéncias expedidas;

06 — recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete;

07 — executar tarefas afins.

Ill - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Livre Nomeacgao

IV - VENCIMENTO:

DAS 2 ACRESCIDO DE 80% DE REPRESENTAGAO
ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor Imprensa (DAS-2)
Il - ATRIBUIGOES:
01 — cuidar da programacao visual da Camara;

02 — organizar o calendario de eventos da Camara e tomar providéncias para sua
observancia;

03 — organizar o cerimonial de eventos, preparando e expedindo convites e
providenciando o cumprimento dos programas e solenidades;

04 — manter um cadastro de entidades e personalidades para comunicagao social;
05 — elaborar e divulgar material de propaganda e comunicagéo social da Camara;
06 —elaborar e editar o 6rgdo interno de comunicacao da Camara;

07 — elaborar matérias noticiosas de interesse da Camara e providenciar a sua divulgagao
pelos 6rgdos de comunicacao;

08 — organizar o caderno de recortes de jornais para apresentagao diaria ao Presidente;
09 — controlar, circular e assinar periédicos, revistas e jornais de interesse da Camara;
10 — executar outras tarefas afins.

Ill - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Livre Nomeacao
IV - VENCIMENTO:

DAS 2 ACRESCIDO DE 80% DE REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregado, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor Especial (DAS-1)
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Il - ATRIBUIGOES:

01 — assessorar os Vereadores em suas atividades parlamentares;

02 — realizar contatos sociais e politicos;

03 — receber as correspondéncias enderegadas aos Vereadores;

04 — obter informagdes junto a Secretaria da Camara Relativas aos Vereadores;

05 — organizar o arquivo pessoal dos Vereadores;

06 — executar outras tarefas afins;

07 — O Assessor Especial devera cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
podendo no cumprimento de suas atividades, realiza-las interna ou externamente, de

acordo com a determinacao do Vereador que assessora.
Ill - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Livre Nomeacéo e livre exoneragao

IV - VENCIMENTO:

DAS 1 ACRESCIDO DE 80% DE REPRESENTAGAO

ANEXO IV

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefia e Assessoramento

I - CARGO: Assessor Especial (DAS-2)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — assessorar os Vereadores em suas atividades parlamentares;
02 — realizar contatos sociais e politicos;

03 — encaminhar a Secretaria da Camara as Indicagbes, Mogdes e Projetos dos
Vereadores, para serem protocoladas;

04 — expedir as correspondéncias dos Vereadores;

05 — controlar a agenda pessoal dos Vereadores;

06 — executar outras tarefas afins;

07 — O Assessor Especial devera cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
podendo no cumprimento de suas atividades, realiza-las interna ou externamente, de

acordo com a determinacdo do Vereador que assessora.

Ill - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Livre Nomeacéo e livre exoneracao.
IV - VENCIMENTO:

DAS 2 ACRESCIDO DE 80% DE REPRESENTACAO

\_

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor Juridico (DAS-3)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — emitir pareceres em processos administrativos sobre as matérias que lhe forem
submetidas;

02 — assessorar as comissdes permanentes e especiais, bem como as demais comissdes
instituidas pela Camara Municipal,

03 — revisar projetos de leis, resolugdes e decretos legislativos;
04 — elaborar minutas de projetos de leis, de resolugdes e de decretos legislativos;

05 — prestar informagbes em processos judiciais, inclusive em mandados de seguranca
contra os membros da Mesa Diretora e da Camara Municipal;

06 — encaminhar, em tempo habil, a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes,
mandados e intimac¢des que sejam de competéncia daquele 6rgao;

07 — executar tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Terceiro Grau — nivel superior com formacdo em Direito e habilitagdo legal para o
exercicio da Profissdo com a devida inscricdo na OAB.

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Livre Nomeagéo e Livre Exoneracao.
V - VENCIMENTO:

DAS 3 ACRESCIDO DE 100% DE REPRESENTAGAO

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Direcao, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Diretor Administrativo e Financeiro (DAS-3)
Descrigao do Cargo:

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar e organizar as atividades referentes
as areas de gestdo financeira, administrativa, patrimonial e de licitagdes.

Il - ATRIBUIGOES:

01 — Assessorar o Presidente nos assuntos de ordem administrativa e econdémico-
financeira;

02 — Responsabilizar-se pela movimentacao financeira dos recursos destinados a Camara
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03 — elaborar diariamente boletim de caixa discriminando as entradas e saidas de valores;

unicipal;

04 — Emitir cheques para pagamentos de despesas, com cépia e mediante documento de
empenho processado e com os devidos e necessarios despachos autorizativos mantendo
sempre atualizado o saldo bancario;

05 — Registrar todos os langamentos contabeis, financeiros e administrativos na conta
corrente da Camara Municipal;

06 — Planejar todos os pagamentos do Legislativo;

07 — Prestar as informagdes as autoridades competentes sobre as solicitagbes que lhe
forem efetuadas;

08 — Elaborar a prestagéo de contas do Legislativo, junto com os demais profissionais da
area contabil, financeira e administrativa do Legislativo.

09 — executar outras tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Terceiro Grau — nivel superior com formagdo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administragao, Economia, Informatica, com habilitagéo legal para o exercicio da Profissao
e a respectiva inscri¢gdo no 6rgéo oficial da Classe.(OAB, CRC,CRA, CRE E CPD).

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Livre Nomeacéo e livre exoneragdo

V - VENCIMENTO:

DAS 3 ACRESCIDO DE 100% DE REPRESENTAGAO

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregcdo, Chefia e Assessoramento

I - CARGO: Secretario Geral (DAS-3)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — dirigir os trabalhos da Secretaria;

02 — redigir as atas das sessdes do Legislativo;

03 — organizar o expediente juntamente com o primeiro secretario;

04 — organizar a pauta das sessoes;

05 — dar posse aos servidores nomeados para o Legislativo;

06 — receber todas as correspondéncias enderecadas ao Legislativo e distribui-las;

07 — distribuir as tarefas administrativas que l|he sdo afetas, para um melhor
desenvolvimento dos trabalhos da secretaria;

08 — controlar os prazos das matérias que se encontram em tramitacdo na Camara;

09 — encaminhar ao Executivo cépias das matérias aprovadas pelo Legislativo, dentro do
prazo fixado pelo Regimento Interno;

10 — assessorar a Mesa Diretora em suas reunides ordinarias, bem como nas sessdes

~

plenarias;

11 — controlar o ponto dos servidores do Legislativo, bem como sua eficiéncia,
desempenho e assiduidade;

12 — elaborar a escala de férias dos servidores, no més de dezembro de cada ano e
submete-la a apreciacdo do Presidente, de modo que os trabalhos do Legislativo ndo
sofra descontinuidade;

Ill - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Terceiro Grau

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna - livre nomeacéao dentre os Servidores do Quadro.

V - VENCIMENTO:

DAS 4 ACRESCIDO DE 30% DE REPRESENTAGCAO

ANEXO IV

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Diretor do Departamento de Pessoal (DAS-3)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — elaborar e conferir a folha de pagamento dos vereadores e servidores do Legislativo;
02 — manter atualizado os dados cadastrais dos servidores, incluindo os vereadores;

03 — elaborar os atos de nomeacao, aposentadoria, pensdo, promog¢ao e remogao dos
servidores, incluindo-se os cargos comissionados;

04 — elaborar as portarias de concessao de férias e licencas de servidores, incluindo-se
0s cargos comissionados;

05 — promover o controle da freqliéncia dos servidores, através de listagem enviadas pela
Secretaria;

06 — elaborar as guias de recolhimento dos descontos retidos dos servidores;

07 — apresentar, mensalmente, observado o prazo legal, a SEFIP, a Caixa Econémica
Federal, devendo ser observado as normas emanadas do Ministério da Previdéncia
Social;

08 — encaminhar, anualmente, ao TCE, as documentagdes afetas ao setor;

09 — manter atualizados os cadastros dos servidores, para fins cadastrais do SIGFIS;

10 — encaminhar, ao TCE, no prazo legal, os atos de nomeagdes, de aposentadorias e de
penséo, para fins de registro;

11 — elaborar as guias de recolhimento das obrigagdes trabalhistas e encargos sociais;
12 — executar demais tarefas afins.
1l - REQUISITOS DE RECRUTAMENTO:

Terceiro Grau, com conhecimento da area de pessoal.

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Livre Nomeacéo e Exoneragéo.
V - VENCIMENTO:

DAS 3 ACRESCIDO DE 100% DE REPRESENTAGAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor de Controle Interno (DAS-3)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — analise de todos os processos administrativos e de pagamento do Legislativo;

02 — impugnar os processos de pagamento que estejam em desacordo com as normas
legais, a economicidade e a moralidade publica, devendo os processos impugnados
serem submetidos a apreciacao do Presidente;

03 — analisar os processos de prestacdo de contas do Legislativo, do responsavel pelos
bens patrimoniais e do responsavel pelo almoxarifado, emitindo-se os respectivos

certificados de auditoria com parecer conclusivo;

04 — promover, sob pena de responsabilidade solidaria, a apuragéo de irregularidade ou
inadimpléncia que verificar, comunicando a autoridade competente;

05 — outras atividades afins.
Il - REQUISITOS DE RECRUTAMENTO:

Terceiro Grau — com formagdo em ciéncias contabeis devidamente inscrito no 6rgdo
fiscalizador da profissao.

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:
Livre Nomeacao e exoneragao.
V - VENCIMENTO:

DAS 3 ACRESCIDO DE 100% DE REPRESENTAGCAO

ANEXO IV

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVILVIMENTO FUNCIONAL

FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Chefe de Gabinete (DAS 4)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — atendimento direto ao Presidente;
02 — organizar a agenda do Presidente;

03 — prestar assessoramento administrativo e financeiro ao Presidente;

04 — receber documentos oficiais na falta do Presidente;

05 — analisar, verificar e se necessario concluir os despachos, bem como encaminhar os
processos administrativos;

06 — Auxiliar o Presidente na coordenagdo das atividades na Camara;

07 — Auxiliar o Presidente na interlocucdo entre os Poderes Legislativo e Executivo;
08 — Auxiliar o Presidente junto as Comissdes Permanentes do Legislativo.

Il - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

Nivel Superior.

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Livre nomeagao e Exoneracao

V - VENCIMENTO:

DAS 4 ACRESCIDO DE 30% DE REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVILVIMENTO FUNCIONAL

FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregédo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor do Secretario Geral (DAS 1)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — examinar a exatiddo dos documentos;

02 — efetuar registros e observar prazos;

03 — informar ao superior hierarquico as pendéncias para regularizagéo;

04 — protocolar documentos e proceder as anotagdes de controle de processos;
05 — auxiliar o Secretario Geral no expediente da Secretaria;

06 — executar tarefas afins.

Ill - VENCIMENTO:

DAS 1 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVILVIMENTO FUNCIONAL

FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Pregoeiro (DAS 3)

Il - REQUISITOS:

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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01 — Comprovagéo do exercicio da funcdo pelo periodo minimo de 01 (um) ano e que
tenha realizado capacitacdo especifica para desempenhar essa atribuicdo junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

02 — O cargo é de dedicagao exclusiva, sendo vedada sua acumulagdo com outro cargo
ou fungéo publica.

03 — Para sua nomeacao e exercicio do cargo € imprescindivel:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter mais de 18 anos de idade na data da nomeagéo;

IIl — estar quites com as obrigagdes eleitorais;

IV — se do sexo masculino, estar quites com o servico militar;

V — conhecimento da legislacdo na sua area de atuagéo;

VI — conhecimento de processador de textos, planilha eletrénica e softwares de pregao
presencial e eletrénico.

Il - ATRIBUIGOES:

Compete a direcdo, chefia e assessoramento de todos atos publicos da licitagdo na

modalidade pregdo (presencial ou eletrénico) com énfase em sua fase externa,

compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se

mostre a mais vantajosa para a administragdo. Destacam-se dentre as atribuicdes

confiadas ao Pregoeiro, e com suporte de equipe de apoio:

01 — acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna objetivando conhecimento

pleno do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na

selegao das propostas e no julgamento final do certame;

02 — credenciamento dos interessados;

03 — recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentagédo de
habilitagédo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a

classificagao dos proponentes;

04 — conducado dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor prego;

05 — adjudicagéo da proposta de menor preco; a elaboracédo de ata; a condugéo dos
trabalhos da equipe de apoio;

06 — recebimento, o exame e a decisado sobre recursos;

07 — examinar as proposi¢des e tomar as decisdes que entender compativeis na hipotese
tratada;

08 — encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6és a adjudicacdo, a
autoridade superior, visando a homologagéo e a contratagéo;

09 - chefia e coordenagé@o da equipe de apoio, que tem por missdo precipua prestar
assisténcia ao Pregoeiro, dando suporte as atividades que Ihe incumbem executar.

IV - OBRIGAGOES:

01 — voltar toda a sua atividade para o alcance de resultados positivos na contratacao de
bens e servigos comuns;

02 — atengéo aos principios basicos que orientam toda a atividade estatal, dentre estes
aqueles inscritos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia;

03 — atuar com diligéncia, competéncia e probidade, respondendo por todos os atos
praticados nos ambitos civis e criminais.

V - VENCIMENTO:

DAS 3 SEM REPRESENTAGAO

\_

ANEXO IV

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregdo, Chefia e Assessoramento |

I - FUNGAO GRATIFICADA: Coordenador de Servigos Gerais (FG-1)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — coordenar as atividades de manutencéo e limpeza das dependéncias do Legislativo;
02 — coordenar as atividades dos faxineiros e porteiros zelando para que os servigos
sejam efetuados de modo eficaz, sem prejuizos dos equipamentos e moveis do
Legislativo;

03 — outras atividades afins.

lll - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — de livre nomeagéao dentre os servidores do quadro.

IV - REFERENCIA:

110% DAS 2 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

I - FUNGAO GRATIFICADA: Coordenador de Cerimonial (FG-2)

Il - ATRIBUICOES:

01 — organizar as atividades civicas do Legislativo;

02 — organizar toda recepgéo de visitantes e autoridades em visita ao Legislativo;

03 — organizar, durante as sessdes plenarias, a entrada de visitantes e autoridades no
recinto das sessoes;

04 — distribuir, juntamente com os convites de sessdes solenes, as fichas de cerimonial
para facilitar o acesso de autoridades ao plenario do Legislativo;

05 — outras tarefas afins.

Ill - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna. Livre Nomeacgéao dentre os servidores do quadro.
IV - REFERENCIA:

55% DAS 1 SEM REPRESENTAGCAO

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregao, Chefia e Assessoramento

I - FUNGAO GRATIFICADA: Assessor de Comissoes (FG-3)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — receber as mensagens, os projetos de leis, de Resolugbes e de Decretos
Legislativos que forem encaminhados as Comissdes e submete-las aos Presidentes;

02 — distribuir as matérias que se encontram com despachos dos Presidentes, aos
respectivos relatores, para Parecer;

03 — elaborar os pareceres das comissdes, em conjunto ou separadamente, de acordo
com a conveniéncia dos membros das comissdes e encaminha-los a Secretaria para sua
inclusao na pauta da sesséo;

04 — redigir as atas das comissdes e arquiva-las em ordem crescente;

05 — zelar pelo cumprimento dos prazos fixados pelo Regimento Interno pelas Comissdes;

06 — solicitar da Assessoria juridica os Pareceres quando solicitados por qualquer
membro das Comissoes;

07 — outras atividades afins.

Il - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna. Livre Nomeagéao dentre os servidores do quadro.
IV - REFERENCIA:

110% DAS 2 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Encarregado do Almoxarifado (FG-04)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar servicos de distribuicdo, registro e inventario de materiais e equipamento
em estoque;

02 — manter o estoque em condicdes de atendimento as unidades, examinando
periodicamente o volume dos materiais e calculando as necessidades futuras;

03 — preparar pedidos de reposigao de estoque;
04 — controlar entrada e saida de material, efetuando o registro de movimento do mesmo;

05 — =zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigcbes
necessarias afim de evitar deterioramento ou perda;

06 — atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

\_

07 — executar outras tarefas afins. \
Il - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel médio

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeacgé&o dentre os Servidores do quadro.
V - REFERENCIA:

110% DAS 3 SEM REPRESENTAGCAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Encarregado do Patriménio (FG-05)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar a politica de administracéo do patriménio;

02 — promover a recuperagao do material e/ou equipamentos danificados;

03 — providenciar os registros e a documentagdo referente a bens moéveis e iméveis
adquiridos pela Camara, bem como aqueles tombados pelo patriménio;

04 — promover a baixa dos bens inserviveis e em desuso;

05 — executar o controle dos bens moveis, imoveis e veiculos com seus respectivos
valores;

06 — receber, conferir, distribuir e controlar todo o material permanente adquirido pela
Camara, procedendo o arquivo de uma via da nota fiscal correspondente;

07 — orientar todas as unidades administrativas na requisicdo de material permanente;

08 — inventariar, anualmente ou quando for solicitado os materiais permanentes, imoveis e
veiculos que se encontram sob sua guarda;

09 — proceder a analise dos levantamentos dos bens inserviveis e em desuso,
submetendo a apreciacao superior;

10 — executar outras tarefas afins.
Ill - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel médio

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeacgéao dentre os Servidores do quadro.

V - REFERENCIA:

110% DAS 3 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE DESENVILVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO ‘

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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| Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento \

| - CARGO: Assessor da Comisséo de Licitagao (FG-06)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — preparar e dar encaminhamento aos processos para licitagao;

02 — elaborar cartas convites e/ou qualquer outra modalidade de licitagéo;

03 — elaborar as minutas de editais, contratos e termos aditivos e encaminha-los a
Assessoria Juridica da Casa;

04 — receber documentos referentes a habilitagdo e cadastros de fornecedores e/ou
licitantes;

05 — receber e encaminhar todos os documentos necessarios para a realizagdo da
licitacao;

06 — orientar e esclarecer quaisquer duvidas dos licitantes ou representantes durante o
processo de licitacdo, mantendo a ordem do certame;

07 — prestar esclarecimentos e fornecer documentos para o bom andamento dos
trabalhos;

08 — prestar as informagdes as autoridades competentes sobre os assuntos que |lhe forem
solicitados;

09 — preservar e arquivar toda a documentagéo das licitagoes;
10 — executar demais tarefas afins.

Ill - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel médio, com conhecimento especifico da area.

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeagéo dentre os Servidores do quadro.

V - REFERENCIA:

110% DAS 2 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

| Grupo Ocupacional: Diregao, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Assessor do Depto. de Pessoal (FG-07)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — manter atualizado os dados e fichas cadastrais dos servidores, vereadores e dos
Assessores;

02 — elaborar as portarias de concessao de férias e licengas de servidores, incluindo-se
0s cargos comissionados;

03 — auxiliar no controle da frequéncia dos Servidores, através de listagem enviada
pela Secretaria;

04 — auxiliar no envio, anual, ao TCE, das documentagées afetas ao setor;

i 05 — manter atualizados os cadastros dos servidores, vereadores e assessores para fins

cadastrais do SIGFIS; \
06 — elaborar oficios pertinentes ao setor;

07 — zelar pela documentagao do setor e proceder o seu arquivamento;
08 — executar demais tarefas afins.

lll - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel médio

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeacgéao dentre os servidores do quadro.

V - REFERENCIA:

85% DAS 1 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVILVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

\ Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Encarregado do Protocolo (FG-08)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — receber e dar quitagdo de toda e qualquer documentagdo externa ou interna da
Casa;

02 - efetuar o protocolo através de processo e encaminha-los aos respectivos setores ou
departamentos;

03 — proceder o encaminhamento de solicitagdes, requerimentos ou processos ao
Executivo Municipal e suas Secretarias;

04 — verificar e controlar prazos e exigéncias Processuais, tanto da Casa quanto de outros
orgaos;

05 — receber as correspondéncias do Legislativo e entregar nos respectivos setores ou
departamentos;

06 — receber todos e quaisquer documentos referentes a licitagdo e encaminhar ao setor;
07 — efetuar os oficios para encaminhamento de documentos do setor ou do Legislativo;
08 — encaminhar ao correio a correspondéncia da Casa;

09 — preservar e arquivar toda a documentagéo do protocolo;

10 — executar demais tarefas afins.

lll - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel médio.

IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeagao dentre os Servidores do quadro.

V - REFERENCIA:

110% DAS 2 SEM REPRESENTACAO ‘

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Encarregado da Contabilidade (FG — 09)

Il - ATRIBUIGOES:

01 — Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas aos sistemas de informagdes
contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para sua

execucao;

02 — supervisionar a escrituracdo dos lancamentos relativos as opera¢des orcamentarias,
contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;

03 — supervisionar os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases,
liquidacéo e pagamento, a realizacédo e o controle dos registros dos recursos recebidos do

Municipio;

04 — promover as prestacdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, inclusive
as periédicas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

05 — assinar como responsavel técnico;
06 — coordenar as atividades de registro contabil;
07 — coordenar as agdes técnico-administrativas do Setor de Registro Contabil;

08 — coordenar e supervisionar o controle das areas orcamentaria, financeira e
patrimonial;

09 — gerenciar os sistemas informatizados de sua area de atuagao;
10 — consolidar os planos e programas aprovados, compatibilizando-os com o orgamento;

11 — controlar e acompanhar os balangos e demonstrativos contabeis;

12 — executar outras tarefas afins.
1l - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeacao dentre os Servidores do quadro.

IV - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Instrugado: Superior — Ciéncias Contabeis com registro no CRC.
V - REFERENCIA:
110% DAS 3 SEM REPRESENTACAO
ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Diregéo, Chefia e Assessoramento

| - CARGO: Motorista do Gabinete (FG — 10)

Il - ATRIBUIGOES:

\_

01 — Dirigir o veiculo oficial do Legislativo para o Presidente, e para os Vereadores a ‘
critério do Gabinete;

02 — Manter o veiculo em condigdes de conservagao e funcionamento, providenciando o
conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas;

03 — comunicar imediatamente ao Presidente todas as ocorréncias que envolvam o
veiculo;

04 — observar as normas previstas na legislagéo de transito, zelando para o bem estar
dos pedestres;

05 — trafegar em velocidade permitida pela legislagéo de transito, atendendo as normas
de seguranga e higiene do trabalho;

06 — entregar as notificagdes, multas e demais documentos relacionados ao veiculo em
tempo habil para a interposi¢éo de recursos;

07 — responsabilizar-se pela guarda e manutengao do veiculo;

08 — executar tarefas pertinentes ao Gabinete do Presidente.

Ill - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Instrugcdo: Nivel Fundamental com Carteira Nacional de Habilitacédo
IV - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeacéao dentre os Servidores Motoristas do quadro.
V - REFERENCIA:

110% DAS 2 SEM REPRESENTACAO

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
REQUISITO PARA PROVIMENTO
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
FORMA DE RECRUTAMENTO

Grupo Ocupacional: Dire¢éo, Chefia e Assessoramento

I - CARGO: Coordenador da Copa e Cozinha (FG — 11)
Il - ATRIBUIGOES:

01 — executar todas as tarefas necessarias a manutencado dos servicos de copa e
cozinha;

02 — manter a despensa de mantimentos sempre limpa e asseada de modo a evitar
estragos e contaminagado de géneros alimenticios;

03 — fazer e servir cafés, agua, sucos, leite e demais géneros alimenticios sempre que
solicitado;

04 — ndo permitir aglomeracao de pessoas no recinto da copa, de modo a atrapalhar os
Servicos;

05 — coordenar os servicos quando da realizagdo de audiéncias publicas, sessdes
solenes, de modo que n&o haja atraso na prestagéo do servigo adequado;

06 — exercer outras tarefas afins.
Il - REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel Fundamental

V - FORMA DE RECRUTAMENTO:

Interna — livre nomeagéo dentre os Servidores do quadro. ‘

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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’ IV - REFERENCIA:

110% DAS 2 SEM REPRESENTACAO

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

OBS = Variagdo com 10% (dez por cento), na vertical de | a V e 03% (trés por cento)
de variagdo de um padréo para o outro na horizontal de Aa L.

TABELA DE VENCIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS DAS 1, 2, 3 e 4 DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

Art. 2° - Os vencimentos basicos do cargo de Guarda Municipal serdo pagos a base
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), que deverdo ser revistos quando da Criagdo do
Plano de Cargos e Salarios dos servidores municipais.

Art. 3° - Em regulamentacdo do Plantdo Extraordinario previsto na Lei, fixa-se que:

| — O valor do plant&o sera o de R$ 300,00 (trezentos reais) por plantdo de 12 (doze)

NIVEIS
DE PADROES DE VENCIMENTO horas, sendo permitido o0 maximo de 05 (cinco) no més.
VENCIMENTO
A B c D E F G H 1 J L - . f q
0 7.001,80| 1.031,86| 1.062,81| 1.094,68| 1.127,53| 1.161,36] 1.196,19] 1.232,08] 1.269,04| 1.307,11| 1.346,32 Il — Os plantGes poderao recair em qualquer dia da semana, ou turno, sendo de
il 1.101,97 | 1.135,03| 1.169,10| 1.204,17| 1.240,29| 1.277,48| 1.31581| 1.35527 | 1.395,94| 1.437,81| 1.480,94 competéncia do Comandante da Guarda Municipal de forma coordenada com o
11 1.212,17| 1.248,52| 1.286,00| 1.324,55| 1.364,29| 1.40521| 1.447,39| 1.490,79| 153552| 1.581,58| 1.629,01 . - . o L
v 1.333,37 | 1.373,37| 1.414,57| 1.457,01] 1.500,74| 1.545,75| 1.592,13| 1.639,89| 1.689,09| 1.739,77| 1.791,94 Secretario Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica a definicdo da escala dos
v 1.466,72 | 1510,71| 1.556,04| 1.602,72| 1.650,/9| 1.700,33| 1.751,32| 1.803,86] 1.857,98| 1.913,71| 1.971,13 Guardas Municipais, bem como o controle de cada plantéo efetivamente cumprido
Vi DAS — 3 sem a verba de representacao ’ :

Ill = Os plantées deveréo ser precedidos de justificativa do Comandante da Guarda
Municipal que devera fazer escala igualitaria para plantdes.

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO REFERENCIA | PERCENTUAL IV — Em nenhuma hipoétese sera pago horas extra-jornada acima dos limites aqui
Coordenador de Servigos Gerais FG-1 DAS 2 110% revistos
Coordenador de Cerimonial FG-2 DAS 1 55% p "
Assessor de Comissdes FG-3 DAS 1 85%
Encarregado do Almoxarifado FG-4 DAS 3 110%
Encarregado do Patrimonio _ Hei= DASK il Art. 4° - Ficara o Comandante da Guarda Municipal responséavel pelo levantamento
Assessor da Comisséo de Licitagéo FG-6 DAS 2 110% - . .. .
Assessor do Depto. de Pessoal FG—7 DAS 1 85% e controle dos servidores beneficiados com esta Lei.
Encarregado do Protocolo FG-8 DAS 2 110%
Encarregado da Contabilidade FG-9 DAS 3 110%
Motorista de Gabinet FG-10 DAS 2 110% N -
e T e I e Art. 5° - Os Guardas Municipais que exercerem suas atividades nas tarefas de
policiamento, receberdo adicional de periculosidade, na razdo de 30 % (trinta por
cento) de seus vencimentos basicos, vedado o pagamento para aqueles que

desempenharem fun¢des administrativas ou estiverem em readaptacao.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

DAS VALOR R$ REPRESENTACAO

1 1.935,22 80 %

2 2.419,02 80 %

8] 3.023,71 100 %

7 506207 o Itaperuna, 19 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna r N
3> Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabel Vieira Martins, n? 131, 22 andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

[EEEENTEY oy

Tel.: (22) 3824-6600

LEI N° 882 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

DECRETO N’ 6168 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo art. 4° inciso I e § tnico, da Lei Municipal n° 851, de 21 de dezembro de 2018, ¢
conforme Processo Administrativo n® 20.521/2019,

DECRETA:

Dispde sobre os vencimentos base, Jornada de
Trabalho, Escala e Plantdes Extras aos Guardas
Municipais do Municipio de Itaperuna.

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), para atender as
despesas com a seguinte dotagdo or¢amentaria:

N Programa de Trabalho | Fonte |  Natureza da Despesa Projeto efou

Unidade Suplementagio
RS

O Prefeito Municipal de Itaperuna-RJ, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou Desp o Atividade | Orcamentiria
e ele sanciona a seguinte 06 | 10.01.01.031.0001.2.001 131]))7 3.3.90.39.00 2‘3&?353 M“‘a“‘e"‘a" da Plenirio da 20.000,00
e nidade Céamara
N Juridica
LEI Tt
Art. 1° - As jornadas de trabalho da Guarda Municipal estardo organizadas da 12| 1002011220021.4003 | 1207 | 31901100 | Vimwagens | Matwesctoda | Seereari da 12000000
seguinte forma: Pessu
TOTAL 140.000,00

| — escala de expediente de 40 (quarenta) horas semanais em dias Uteis;

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagio classificada no art. 1°, no valor de

R8140.000,00 (cento e quarenta mil reais), correrdo a conta de anulagio parcial do seguinte Programa
de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

Il — escala de plantdo de doze horas por trinta e seis horas (12 x 36);

N o i i Projeto e/ou Unidade Anulagio
. i . oo rograma de Trabalho | Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentiria RS
Ill — escala de plantéo de vinte e quatro horas por quarenta e oito horas (24 x 48); T
~ . 10 10.01.01.031.0001.2.001 1]2?, 4.4.90.52.00 Nl‘;;;al M“U:q‘i;‘;;: d [)13:?':‘:?:;. 80.000,00
IV — escala de plantéo de vinte e quatro horas por setenta e duas horas (24 x 72). Permanente
Equipamen-
. . P . -~ 100 - M engdo da Secretaria da
§ 1°. A escala de que trata o inciso | serd exclusivamente para a fungéo 20 | 1002011220021.4003 | RT | 4490200 | (i8S | MAEEEad | St de 40.000,00
administrativa pemannts
. Reforma e/
. - . 21 10.02.01.122.0025.1.166 12?,' 4.4.90.51.00 In‘;';'l':gﬁ A;S::fdijj SCCCEEI‘““;L“Qd“ 12.000,00
§ 2°. Fica proibida a dobra de escala para aqueles servidores que trabalharem nas BB
i i i Construgao d
escalas previstas nos incisos Ill e IV. 22| 100201122005.1167 | 1907 | 44905100 [n?";:::m htidio Seerctaria da §.000,00
: : Administrativo
o . = -
§ 3°. As escalas tratadas nos incisos Il e IV nZo ensejardo o pagamento de horas el anm

extra-jornada, nem mediante sua dobra (24 x 72), seguindo o sentido das alteragdes
trazidas pela Reforma Trabalhista de 2017.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacdo ou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

. . . . It . 09 de dezembro de 2019.
§ 4°. A escala de trabalho prevista no inciso Il ensejara o pagamento de 20 (vinte) EPR, (PR e
horas extra-jornada por més, remuneradas pelo dobro da hora.
MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
k PREFEITO MUNICIPAL

\_

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°6169 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Municipal n° 851, de 21 de dezembro de 2018, e Processo
Administrativo n° 19.865/2019;

Considerando o art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, inciso L, o qual dispde sobre a abertura
dos créditos adicionais suplementares e especiais relacionados com o superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o saldo financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2018 cujo
valor é de RS 104.890,42 (cento e quatro mil oitocentos e noventa reais e quarenta e dois centavos),
desconsiderando o passivo financeiro no valor de R$ 20.968,44 (vinte mil novecentos e sessenta e oito
reais e quarenta e quatro centavos), resultando no superavit financeiro disponivel de R$ 83.921,98
(oitenta e trés mil novecentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 55.516,07 (cinquenta e cinco mil quinhentos e dezesseis
reais e sete centavos), para atender a despesa com a seguinte dotagdo orgamentaria:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6170 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdao
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § tnico, da Lei Municipal n° 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 20.824/2019,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para atender as despesas
com a seguinte dotagdo orcamentaria:

N° Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Afividade Or iria RS
Manutengdo da .
100 - Material de Secretaria Seorotuis
107 20.07.20.122.0021.2.013 3.3.90.30.00 e Municipal de 90.000,00
RP Consumo Municipal de :
. Agricultura
Agricultura
TOTAL 90.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R$90.000,00 (noventa mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

N Projeto e/ou Unidade Suplementacio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade OraEn RS
e indenizagoes | Semvenra | Seccari
69 20.04.04.123.0021.2.009 Min. das | 3.3.90.93.00 - P Municipal de 55.516,07
g N e Restituigdes Municipal de .
Cidades 5 Fazenda
Fazenda
TOTAL 55.516,07

Art. 2° - O recurso para atender a suplementagéo classificada no art. 1°, no valor R$ 55.516,07
(cinquenta e cinco mil quinhentos e dezesseis reais e sete centavos), é referente ao superavit financeiro
apurado em balango patrimonial do exercicio de 2018, relatério de Apuragdo do Saldo para Devolugdo
e de acordo com o art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme Anexo I — Apuragdo de
Superavit Financeiro — Exercicio Findo de 2018.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Ne Projeto e/ou Unidade Anulagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade or iria RS
Ogtros Manutengio da .
100 Servigos de Secretariz Secretaria
108 | 20.07.20.122.0021.2.013 " | 33.9039.00 | Terceiros - cordtartd Municipal de 90.000,00
RP Municipal de :
Pessoa . Agricultura
s Agricultura
Juridica
TOTAL 90.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publica¢@o ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 12 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6171 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § tnico, da Lei Municipal n® 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 21.525/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para atender as despesas
com a seguinte dotagdo orgamentaria:

N Projeto e/ou Unidade Suplementacio
Desp | Programade Trabalho | Fonte Natureza da Despesa P o Emreitnn =
Vencimentos
100 - ¢ Vantagens | Manutenio da | Secretaria da
12| 100201.122.00214003 | 'pp” [ 3.1.90.11.00 ey e D 80.000,00
Pessoal Civil
TOTAL 80.000,00
Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagéo classificada no art. 1°, no valor de
R$80.000,00 (oitenta mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:
N Projeto c/ou Unidade Anulagio
Desp | Programade Trabalho | Fonte Natureza da Despesa R e Ao S
Equipamentos . .
01 | 1001.01.031.0000.1001 | '%0" | 44905200 | e Material AR Erontinds 10.000,00
RP Veiculos Cémara
Permanente
03 | 1001.01.031.0001.2001 | 190" | 33903000 | Materialde | Manutengdoda | - Plenirio da 30.000,00
RP Consumo Unidade Camara
Equipamentos - ]
10| 1001.01.031.0001.2001 | 190" | 44905200 | e Material | Manutensdoda | Plendrio da 10.000,00
RP Unidade Camara
Permanente
Outras
14| 100201.1220021.4.003 | ' | 31901600 | Despesas RETDGh || Bemmb 10.000,00
RP Varidveis - Unidade Camara
Pessoal Civil
Ressarcimento
100 - de Despesas | Manutengdo da | Secretaria da
15| 10.0201.12200214003 | “pr” [ 3.1.90.96.00 [ 3RO T o 10.000,00
17 | 100201.122.00214003 | %0 [3390.14.00 | Didrias - Civil | Manutensdoda | - Secrctaria da 10.000,00
RP Unidade Cémara
TOTAL 80.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publica¢do ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 16 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 6172 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, com fundamento no art. 2° da
Lei Municipal n° 75, de 21 de dezembro de 2000, ¢ no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando que a variagdo do Indice de Preco do Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) acumulado nos doze ultimos meses alcangou o indice de 3,27% (trés
virgula vinte e sete por cento), conforme informativo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatica — IBGE;

Considerando o que consta do Processo PMI n° 21.519/2019,
DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o Setor da Divida Ativa, a Divisdo de Fiscalizagido
Tributaria, bem como o Cadastro Economico e Cadastro Imobilidrio, estes trés
ultimos, 6rgdos de atividade fim da Secretaria Municipal da Receita, a atualizar, a
partir de 1° de janeiro de 2020, pelo indice de 3,27% (trés virgula vinte e sete por
cento), a cobranga dos impostos e taxas constantes dos anexos da Lei 53/89, alterado
pela Lei 102/93, com nova redagdo que lhes foram dados pela Lei Complementar n°
123, de 11 de dezembro de 2001.

Art. 2° - Os procedimentos previstos no art. 1° deste Decreto serdo adotados sem
prejuizo para a incidéncia de multas e juros moratorios previstos na legislagio.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e produzindo os seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2020.

Itaperuna, 17 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO

PREFEITO MUNICIPAL

O

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N°6173 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Art. 55, da Lei n° 124, de 16 de
novembro de 1997 — Cddigo Tributario Municipal, e considerando o que consta do
Processo PMIn® 21.519/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU/ITU/ISSQN Fixo/Taxa de Localizacio, pessoas fisicas e juridicas, recolherdo
o imposto relativo ao exercicio de 2020, de acordo com o Calendario Fiscal constante
das tabelas que acompanham este Decreto.

Art. 2° - Os recolhimentos de que tratam este Decreto serdo efetuados
através de carnés, na rede bancdria conveniada com o Municipio de Itaperuna,
observando-se, para efeito do pagamento, as datas constantes nos carnés.

Paragrafo tnico - Os contribuintes poderdo optar pelo pagamento através
de quotas, no minimo de 01 (uma) e no maximo de 10 (dez), a saber:

I - quota unica com desconto de 10% (dez por cento), quando quitada até o
vencimento; e

II - em até 10 (dez), quitadas até o vencimento, sem qualquer deduc@o.

Art. 3° - O imposto quando n2o recolhido até a data do vencimento, estara
sujeito a multa e juros de mora previstos na Legislacdo Tributaria vigente.

Art. 4° - Quando ndo houver expediente bancario, os prazos fixados por
este Decreto ficardo automaticamente prorrogados para o primeiro dia util do
subsequente.

Art. 5° - Os contribuintes, proprietarios de imdveis alcangados pelo
Imposto Territorial Urbano, retirardo os carnés relativo ao imposto do exercicio de
2020 no Cadastro Imobiliario da Secretaria Municipal da Receita, sob recibo, antes do
prazo para o pagamento do tributo.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo os seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020, revogadas as
disposigdes em contrario.

Itaperuna, 17 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

ANEXO!
(Decreto n61732019)

TABELA DE VENCIMENTO PARA IPTU/ITU
EXERCICIO DE 2020

PARCELA | VENCIMENTO

UNICA/12 31/03/2020
22 30/04/2020
3, 29/05/2020
42, 30/06/2020
5°, 31/07/2020
6°. 31/08/2020
72 30/09/2020
8. 30/10/2020
9. 30/11/2020
102, 30/12/2@0

ANEXOII
(Decreto n61732019)

TABELA DE VENCIMENTO PARA ISS FIXO/TX. LOCALIZACAO
EXERCICIO DE 2020

CONTA UNICA/12 PARCELA | 22 PARCELA | 32 PARCELA | 4° PARCELA

31/03/2020 30/06/2020 | 30/092020 | 30/12/2@0

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

¢ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 6174 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe sdo conferidas pela Lei n® 083, de
10 de setembro de 1976, e com base no inciso II, do artigo 87, da Lei
Organica do Municipio, e, ainda, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n° 19.739/2019 e da decisdo proferida nos autos
do Processo Judicial n® 0012179-87.2017.8.19.0026, do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro, com manifestag¢do pelo cumprimento
da Procuradoria Juridica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADO(A), em carater efetivo, o(a) Sr(a).
SOLANGE DA SILVA MOZER GONCALVES, classificado(a) em
Concurso Publico Municipal de Provas e Titulos, homologado pelo
Decreto n° 2870, de 06/12/2012, para ocupar o cargo de SERVENTE,
referéncia 13, com efeitos a partir de 25 de dezembro de 2019, para
atender medida liminar constante do Processo Judicial n°® 0012179-
87.2017.8.19.0026.

Pardgrafo unico - O(A) servidor(a) nomeado(a) no caput
deste artigo sera regido pelo Regime Estatutario.

Art. 2° - Em caso de reconsideragdo, revogagio ou anulacio
da decisdo judicial que determina a presente nomeagao, fica tornado sem
efeitos o presente Decreto independente de nova publicagéo.

Art. 3° - Na Secretaria Municipal de Administracdo e
Departamento de Pessoal se procederfio as anotagdes necessarias e
demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 17 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

o

),

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6176 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I, da Lei Municipal n® 851, de 21 de dezembro de 2018, e conforme
Processo Administrativo n° 18.895/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, na
forma do art. 41, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, no Orgamento Programa vigente, no corrente
exercicio financeiro, no valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), para complementa¢do do
programa e agdo ja existentes no or¢amento atual, objetivando a readequac¢iio orcamentaria para

di to as d das do Fundo M I de Sauide de Itaperuna, em face da comprovacio
do Excesso de Arrecadacio apurado junto a fonte de recursos 211 - ESTADO, para atender as
despesas com a seguinte dotagdo orgamentaria:

N° S . o i e Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp | Programa de Trabalho | Fonte Natureza da Despesa i remaniin R
Material,
Bloco de
211- Lo Assisténcia Fuado
522 | 20.21.10.301.0428.2.195 3.3.90.32.00 | Servigo para A Municipal de 62.190,00
ESTADO A Farmacéutica — o
Distribuigdo laceutica Saiide
3 Farmécia Béasica
Gratuita
Outros Assisténcia
211 - Servigos de Média e Alta Fundo
539 | 20.21.10.302.0428.2.087 ESTADO 3.3.90.39.00 Terceiros — Complexidade Municipal de 937.810,00
- Pessoa (MAC/SAL/ Saude
Juridica Sus)
TOTAL 1.000.000,00

Art. 2° - A fonte de recursos para o referido Crédito Adicional Suplementar advira do provavel
excesso de arrecadagdo apurado conforme Anexo I, deste Decreto, em conformidade com o disposto
no art. 43, §1°, inciso II, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicacio ou afixacdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 17 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 6178 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribui¢des legais e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo PMI n°
01017/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida ap doria voluntdria especial, a partir de 31
de dezembro de 2019 - com fundamento na Emenda Constitucional n® 041/2003; art.
40, §§ 3°, 5° 8° e 17, da Constituigdo Federal de 1988, e art. 30, da Lei Municipal n®
169/2002 - a Sr*. MARILIA CASTILHO PECLY, professor de 1° grau de 1 a 4* série,
codigo EM/603-57, ref. 32, matricula 9023-9/1, com proventos mensais fixados em:

DESCRICAO E FUNDAMENTACAO QUANT. VALOR
Vencimento Base — Atribuido ao cargo de Professor | 30 dias | R$ 1.406,75
de 1° grau de 1° a 4° série, conforme acordo
Judicial firmado na Lei n®11.738/2008.

Triénio — Adicional de Tempo de Servigo, | 50% sobre | RS 703,37
concedido com fundamentagdo no art. 103, da Lei | vencimento

n°083/1976, com nova redagao do art. 1°, da Lei n° base
031/1988, no percentual de 50% sobre o
vencimento base.

TOTAL DOS PROVENTOS

RS 2.110,12

Art. 2° - Importa o presente calculo em proventos mensais de RS 2.110,12
(dois mil cento e dez reais e doze centavos) e proventos anuais de R$ 27.431,56 (vinte
e sete mil quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos), num total de 13
(treze) parcelas, sem nenhum acréscimo ou reajuste.

Art. 3°- Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 18 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6177 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei Municipal n® 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 20.527/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 2.000.000,00 (dois milhées de reais), para atender as
despesas com a seguinte dotagdo orcamentaria:

N° Projeto e/ou Unidade Suplementagiio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentaria RS
111 - S
Impostos e c%‘;::‘ﬂ:?: Manutengao das Fundo
473 20.21.10.122.0021.2.081 | Transferén- | 3.1.90.11.00 Fixa 8© Atividades Municipal de 2.000.000,00
cias de 5.1 | Administrativas Saide
Pessoal Civil
Impostos
TOTAL | 2.000.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais), correrdo a conta de anulagio parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

N° : I Projeto e/ou Unidade Anulagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Or iria RS
Reserva de Reserva de B
441 20.19.99.999.9999.9.001 100 - RP 9.9.99.99.99 c PP Do ot Municipal de 2.000.000,00
“ontingéncia Contingéncia )
Fazenda
TOTAL | 2.000.000,000

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publica¢do ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 17 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6179 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei Municipal n® 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 19.880/2019,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 9.920,00 (nove mil novecentos e vinte reais), para
atender as despesas com a seguinte dotagdo or¢amentaria:

N g Projeto e/ou Unidade Suplementagiio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade or iria RS

Manutengio i

33| 2001.0412200212.002 | 1907 | 3390300 | Material de | Administrativa do | -y i) ge 9.920,00

RP Consumo Gabinete do -
o Gabinete
Prefeito
TOTAL 9.920,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R89.920,00 (nove mil novecentos e vinte reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte
Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64:

N° . . ; Projeto e/ou Unidade Anulag¢io
Desp Programa de Trabalho | Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentiria RS

WEDIEIED Secretaria

32| 2001.0412200212.002 | 1907 | 33901400 | Difrias- | Administrativado |y i) ge 9.920,00

RP Civil Gabinete do -
=5 Gabinete
Prefeito
TOTAL 9.920,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposicdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 18 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6180 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § Unico, da Lei Municipal n° 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 20.968/2019,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para atender as despesas
com a seguinte dotagdo orgamentaria:

Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6181 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei Municipal n° 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 21.152/2019,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de RS 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), para atender as
despesas com a seguinte dotagdo orgamentaria:

Ne Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orcamentaria RS

100 - Contribui- Masn:c‘::‘;:f‘ e Secretaria
59 20.04.04.123.0021.2.009 3.1.91.13.00 goes retand Municipal de 200.000,00

RP 5 Municipal de

Patronais Fazenda
Fazenda
TOTAL 200.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R$200.000,00 (duzentos mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de
Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64:

N° . Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Or iria RS
Outros
100 - Servicos de | Enc. e iluminagdo Secretaria
6959 20.14.15.452.0327.2.062 3.3.90.39.00 | Terceiros - Pub. Prop. Cont. Municipal de 330.000,00
RP =
Pessoa p/ Ext. Subst. Obras
Juridica
TOTAL 330.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementac@o classificada no art. 1°, no valor de
R$330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa
de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Ne Projeto e/ou Unidade Anulacio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orgamentiria RS
Outros
seies | Maeiods | S
65 20.04.04.123.0021.2.009 3.3.90.39.00 . I Municipal de 200.000,00
RP Terceiros Municipal de
3 Fazenda
- Pessoa Fazenda
Juridica
TOTAL 200.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publica¢do ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 18 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
\ PREFEITO MUNICIPAL

N Projeto e/ou Unidade Anulagiio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade or iria RS
Outros -
100 Servigos de Ma\snuteriga.o da Secretaria
65 | 20.04.04.123.0021.2.009 " 1 3.3.9039.00 | Terceiros - ecretana Municipal de 330.000,00
RP Municipal de
Pessoa Fazenda
o, Fazenda
Juridica
TOTAL 330.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 18 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 6182 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § tnico, da Lei Municipal n® 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 20.862/2019,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no

corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 91.743,13 (noventa e um mil setecentos e quarenta e
trés reais e treze centavos), para atender as despesas com a seguinte dotagdo orgamentaria:

¢ Municipio de Itaperuna
»; Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

N° Projeto ¢/ou Unidade Suplementagiio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade Orgamentéria RS
Outros &
100 Servigos de Mdsntl ; ,‘;dd Secretaria
49 | 20.03.04.129.0030.2.008 " | 33.90.39.00 | Terceiros - certart Municipal de 91.743,13
RP Municipal de :
Pessoa 8 Receita
Py Receita
Juridica
TOTAL 91.743,13

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementacdo classificada no art. 1°, no valor de
R391.743,13 (noventa e um mil setecentos e quarenta e trés reais e treze centavos), correrdo a conta
de anulag@o parcial do seguinte Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei

Federal n°® 4.320/64:
Ne . Projeto e/ou Unidade Anulagdo
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade O RS
Se(rfllilsoossde WETTLERED alo Secretaria
- 90.39 2 -
53| 2003.19.572.0004.2.253 | 1007 | 339039 | o ires - I le Municipal de 91.743,13
RP 00 Geoprocessament 3
Pessoa Eage—— Receita
e o Multifinalitario
Juridica
TOTAL 91.743,13

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publica¢do ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposigdes que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 19 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

PORTARIA N°5039 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CHARLLES CARDOSO DE SOUZA
para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL
DE GABINETE — simbologia CC 08, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 28 de novembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5069 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor EDSON WANDER BRAGA
BRANCO para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE GOVERNO, simbologia CC 08, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
«w Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5070 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1°- NOMEAR LAEL JOSE DOS SANTOS para exercer
o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO SECRETARIO DE
GABINETE — simbologia CC 09, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
l» Secretaria Municipal de Gabinete

s Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
S TSR ; Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5071 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO VICTOR AQUINO DA SILVA
PEREIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de
Gabinete, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q )\ /)

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5072 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ROBSON JUNIO DE JESUS GOMES
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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¥ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

B Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5073 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCELLE DE SOUZA GOUDINHO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

T A E AL W ARGy

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5074 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR OLINDA MARIA MOTTA AMARAL
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO SECRETARIO
DE GABINETE — simbologia CC 09, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5075 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e considerando o Oficio n® 526/2019 da
Secretaria Municipal de Educagao,

RES OLUVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 03/12/2019, a
designag¢do da servidora TATYANY GONCALVES SILVA PEREIRA
para a Funcdo de Confianga de DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA —
simbologia FC 08, da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educa¢do e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Secretaria Municipal de Gabinete

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5076 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FLAVIA PIRES FERNANDES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSISTENTE JURIDICO -
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5077 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MATEUS CARLOS GUILHERME
LESSA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO - simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Cultura, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Paragrafo tinico — O servidor nomeado prestara servigos na
Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Fazenda e Departamento
de Pessoal se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

) Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5078 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n® 150/2019 da Secretaria Municipal de
Controle Geral,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR PRISCILA OLIVEIRA VERDAN para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE CONTROLE
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACA~O — simbologia CC 06, da
Secretaria Municipal de Controle Geral, com efeitos a partir de
01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Cultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

—J ¢
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¥ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
, Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5079 DE 02 DE DEZEMBRO DFE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n® 307/2019 da Secretaria Municipal de
Ambiente,

RFES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR JOAO RENATO RODRIGUES
DUARTE para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
SANEAMENTO BASICO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal

de Ambiente, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

5 Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5080 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n® 307/2019 da Secretaria Municipal de
Ambiente,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROMEIRO DA FONSECA GOULART
FILHO para exercer o Cargo Comissionado d¢ COORDENADOR DE
BIODIVERSIDADE E JARDINS — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Ambiente, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5081 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n® 307/2019 da Secretaria Municipal de
Ambiente,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR PEDRO MOISES RESENDE
NOGUEIRA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE FISCALIZACAO — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Ambiente, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

%> Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5082 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n°® 199/2019 da Secretaria Municipal de
Planejamento,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR JERONIMO DE OLIVEIRA DA SILVA
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ENGENHARIA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Planejamento, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete ; {if» Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000 o Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600 Tel.: (22) 3824-6600
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PORTARIA N° 5083 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n® 199/2019 da Secretaria Municipal de
Planejamento,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR DEILA DUTRA DE SOUZA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE
ENGENHARIA — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de
Planejamento, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°5084 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n® 199/2019 da Secretaria Municipal de
Planejamento,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCIO NOGUEIRA SHANCHES
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Planejamento, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5085 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando oficio n°® 199/2019 da Secretaria Municipal de
Planejamento,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR PEDRO HENRIQUE HECHT GARCIA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Planejamento, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 02 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Pty
Prefeitura Municipal de Itaperuna-R]
Secretaria Municipal de Gabinete

PORTARIA N°5086 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR as designacdes dos servidores abaixo relacionados para as
respectivas Fungoes de Confianca (FC’s), do quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/12/2019, a saber:

SERVIDOR FUNCAO DE CONFIANCA (FC)

Mariana Bartholazzi da Silva Coordenador da Protegdo Social Basica (FC 15)

Felipe Alves Vargas Responsavel por Bens em Patrimonio (FC 04)

Edmar Silva Deolindo Gerente de Programa Social (FC 07)

Jodo Batista da Silva Gerente de Programa Social (FC 07)

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e no Departamento de Pessoal se procederdo as anotagdes
necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5087 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 1045/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FELIPE ALVES VARGAS
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE
HABITACAO, simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habita¢ao, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
¢- Estado do Rio de Janeiro
¢ Secretaria Municipal de Gabinete

% Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5088 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando o Oficio n® 1045/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢ao,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JONATAS MAGALHAES
DA SILVA para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO,
simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5089 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MIRIAN CRISTINA CURVELLQO para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA
SOCIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procedero as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna
» BEstado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5090 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n°® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR LAYLA GENTIL GOULART BATISTA
para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA
SOCIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5091 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n° 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR FRANCINE DE PAULA BORBA
ARAUJO para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de
02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

- Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5092 DE 03 DE DEZEMBRO DFE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR PLAUTO MORAES DE FARIA para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA
SOCIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

i wr Secretaria Municipal de Gabinete
g = | e Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
A TAREALNE

M Tel.: (22) 3824-6600

¢ Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5093 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n°® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR SAIONARA DA SILVA OLIVEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA
SOCIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 5094 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n° 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR JORDELINO PEREIRA DA SILVA
JUNIOR para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

i IR -‘

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5095 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando o Oficio n® 219/2019 da Secretaria Municipal de
Administragao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR BETANIA DE OLIVEIRA SANTOS
SOUZA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
COMPRAS, simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Administracdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procedero as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

5 Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5096 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n° 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢ao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LARISSA CORREA FERREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5097 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac#o,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR THAVILA GAMA GOMES DE
ALCANTARA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO, simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo, com efeitos a partir de
02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5098 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ARI ALVES DA SILVA JUNIOR para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR TECNICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO, simbologia CC 03, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

A% Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5099 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR HENDY PIRES TEIXEIRA para exercer
o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO CRAS, simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5100 DE 03 DE DEZEMBRO DFE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017 e considerando o Oficio n® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR MARIA ELIZABETH TOSTES
XIMENES para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA
GERAL ADMINISTRATIVA, simbologia CC 08, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a

partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5101 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n°® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR AYMAR MEDINA GARCIA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO BOLSA
FAMILIA, simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

?s‘_npinm\

» Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5102 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n® 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO VICTOR MARINS FERREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
TRABALHO, simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

- Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5103 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n° 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitac?o,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RENATO FERREIRA DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de RESPONSAVEL POR CONTROLE
DE ESTOQUES, simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Itaperuna

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5104 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n° 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢3o,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR SAULO CRYSTI DE ASSIS CANTO
para exercer o Cargo Comissionado de RESPONSAVEL PELA FROTA
DA SECRETARIA, simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

By Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5105 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017 e considerando o Oficio n° 1041/2019 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag3o,

RES OLUVE:

Art. _1° - NOMEAR ANDRE LUIZ NOGUEIRA
FERREIRA para exercer o Cargo Comissionado de GERENCIA DA
ARTICULAQfO INSTITUCIONAL, simbologia CC 05, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

1> Secretaria Municipal de Gabinete

* Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

& Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5106 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CAMILA ABRANTES DE ALMEIDA
FREITAS para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO, simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

2

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5107 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA SILVANA DE SOUZA
POSSODELLI para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO, simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com

efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saiude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5108 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigcdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROSILAINE PACHECO DA SILVA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO,
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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# Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janelro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
\ Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5109 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA APARECIDA MARTINS
CORREA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
GERAL DE FARMACIA, simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

ey Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N°5110 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1°- NOMEAR ALEANDRA DE SOUZA SANTOS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DO POSTO DE URGENCIA, simbologia CC 05,
da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
"2 Secretaria Municipal de Gabinete

:e] Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5111 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR JOSE FERNANDES VILAS NETO
TIRADENTES para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS — simbologia CC 12, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5112 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ESIO DOS SANTOS FRANCELINO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



27 de dezembro de 2019

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 800

¢ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de J aneiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

‘5!-5ITAI’ERUNn

PORTARIA N°5113 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR VIVIANE BRAGA PEREIRA
RODRIGUES para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
GERAL DE ODONTOLOGIA — simbologia CC 08, da Secretaria
Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5115 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANA GRACIA BOECHAT GUEDES
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ODONTOLOGIA — simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

Municipio de Itaperuna
@z Estado do Rio de Janeiro
\4 » Secretaria Municipal de Gabinete

5 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5114 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR GLADYS ROCHA AJALA DE MELO
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO
PROGRAMA DST/AIDS — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
s Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5116 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR FERNANDA SARAIVA DE
CARVALHO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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¢ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5117 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR IRENICE VIEIRA PACHECO DOS
SANTOS para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal da
Receita, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal da Receita e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

——] 4
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* Municipio de Itaperuna
= Estado do Rio de Janeiro
% Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5118 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 02/12/2019, a
Portaria n® 3146/2017, que designou o servidor JAILTON SOUZA DE
OLIVEIRA para exercer a Funcdo de Confianga de RESPONSAVEL
PELO SETOR DE LICITACAO E COMPRAS — simbologia FC 12, da
Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Son Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5119 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JAILTON SOUZA DE
OLIVEIRA para exercer a Funcdo de Confianca de ASSESSOR DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, simbologia FC 13, com efeitos
a partir de 02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5120 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCIO TADEU MOREIRA DE
CASTRO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO
— simbologia CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5121 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR TIAGO CAMPOS BATISTA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR JURIDICO DA
LICITACAO — simbologia CC 12, da Procuradoria Geral do Municipio,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
 Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5122 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CAROLINA PILLAR BERRIEL
TOLEDO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
JURIDICO — simbologia CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5123 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1°- NOMEAR FILIPE CODECO DE OLIVEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO — simbologia
CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

By Tel: (22) 3824-6600

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N°5124 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FELIPE BOECHAT DO CARMO
SILVA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO
DA SAUDE - PROCESSOS JUDICIAIS — simbologia CC 09, da
Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Paragrafo unico — O servidor nomeado no caput deste artigo
prestara servigos na Secretaria Municipal de Satude.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Saude e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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y Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5125 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCOS GOMES DE OLIVEIRA
CURY MOREIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
JURIDICO DA DIVIDA ATIVA — simbologia CC 09, da Procuradoria
Geral do Municipio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5126 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR TIAGO MIRANDA RAMOS para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA
PGM — simbologia CC 03, da Procuradoria Geral do Municipio, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
%> Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5127 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EUCIMAR DE SOUZA MACHADO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO DO
GABINETE DA PGM — simbologia CC 09, da Procuradoria Geral do
Municipio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

» Municipio de Itaperuna

A IR \

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5128 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1°- NOMEAR JOSE DA SILVA FREITAS NETO para
exercer 0 Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO — simbologia
CC 09, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5129 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. _1° - NOMEAR CARLOS ROBERTO LEMOS
FERREIRA para exercer o Cargo Comissionado de AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Administragdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

e Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5130 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art._1° - DESIGNAR o servidlor JOAO MARCOS
GOULART DE MELLQO para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR GERAL DE GUARDA CIVIL E TRANSITO,
simbologia CC 09, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a
partir de 02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5131 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR KARLA DA 5"1L VA SOUZA para exercer
o Cargo Comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Transportes e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

e INNEENENY s

PORTARIA N°5132 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor DIEGO DE SOUZA
NUNES para exercer a Funcdo de Confianca de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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' Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
» Secretaria Municipal de Gabinete

I Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
»n  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5133 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR TAMIRES GERONIMO DE SOUZA
MOTTA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO, simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5134 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 5063/2019,
que designou a servidora MARIA JOSE MIGUEL LANES para exercer a
Fungdo de Confianga de COORDENADOR DE NUCLEO DE ESCOLA
EXTINTA, simbologia FC 05, da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

£ Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
»  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5135 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ELIZABETH NUNES ALMEIDA DE
ABREU para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DE
CERIMONIAL, simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Educacao,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5136 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR WILLIAN SIMEI FERREIRA BASTOS
para exercer o Cargo Comissionado de RESPONSAVEL PELA FROTA
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Educag¢io, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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¥ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5137 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JADERSON ROSAS CALDAS para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DE SEGURANCA
ESCOLAR, simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Educagao, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educa¢do e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

[k

PORTARIA N° 5138 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando Oficio n° 115/2019, do Departamento
Municipal de Transito - DEMUT,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros abaixo relacionados para
compor a JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRACAO —
JARI, pelo periodo de 02 (dois) anos, em cumprimento ao Cédigo de Transito
Brasileiro, a saber:

» Presidente: Alexandre de Oliveira Pinto; CPF 030.743.057-03;

» Membro do orgao Atuador: Gabriel Santos de Siqueira — CPF 148.054.177-06;

» Membro da Entidade Repr da Guarda Municipal: Antonio Carlos
Fernandes Lemos CPF 137.249.357-30.

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se a Portaria n°
4515/2018.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5139 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANA LUIZA BATISTA BARRETO
FARIA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO
DE DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO E SERVICOS, simbologia
CC 03, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e
Comércio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Industria € Comércio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

5 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
»  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5140 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLVE:

Art. 1° - EXONERAR TIAGO CAMPOS BATISTA do
Cargo Comissionado de DIRETOR JURIDICO DA LICITACAO,
simbologia CC 12, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a
partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

¥ .W Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

5 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5141 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora DANIELA SCHUAB
SOARES DE OLIVEIRA AVILA para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACA~0 SOCIAL, simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
wy Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5142 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLUVE:

Art. 1°- NOMEAR MANOEL GONCALVES ROMA NETO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO —
simbologia CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Paragrafo unico — O servidor nomeado no caput deste artigo
prestara servicos na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Saude e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5143 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ADILSON DO CARMO GOUDINHO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO NUCLEO DE
PRATICA ESPORTIVA E RECREACAO — simbologia CC 02, da
Secretaria Municipal de Educacgao , com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educa¢do e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5144 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR RAMONIELE DE SOUZA GARCIA
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DE INDUSTRIA E JUNTA COMERCIAL —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria
e Comércio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Industria € Comércio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

By Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5145 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KLEBER SPALLA LEPESTEUR
MOREIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE
GABINETE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Gabinete,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2°- Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

> Secretaria Municipal de Gabinete

n Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N°5146 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR LEONARDO DA SILVA MACHADO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

SlTarERuNg ‘

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

)7 Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5147 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KLEINA DA SILVA DAMAS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
COMPRAS — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Educacao,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5148 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR TANIA MARIA CARLOTA CARDOSO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR TECNICO DO
CONSELHO DE MERENDA ESCOLAR - simbologia CC 03, da
Secretaria Municipal de Educacgio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educacdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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' Municipio de Itaperuna

c" Estado do Rio de Janeiro
W Secretaria Municipal de Gabinete

[ ¢ Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
ALNA

Tel.: (22) 3824-6600

. ¢ Secretaria Municipal de Gabinete
b —— §  Rualzabel Vicira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5149 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art._1° - NOMEAR ANDERCEIA DE OLIVEIRA
PEREIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de
Agricultura, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

", Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5151 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 01/12/2019, a
Portaria n° 3157/2017, que designou o servidor JADER BARBOSA DA
SILVA para exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO DE
CONTROLE INTERNO - simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Controle Geral.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

o

PORTARIA N°5150 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CIRLEY RODRIGUES DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO — simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Agricultura, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5152 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR PATRIK DA SILVA COSTA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
CONTROLE E FISCALIZACAO — simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Ambiente, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente ¢ Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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¢ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5153 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALTAIR DOS SANTOS para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE PROJETOS — simbologia
CC 04, da Secretaria Municipal de Ambiente, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Ambiente e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

BEHITAPET LN AR

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5154 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GILVANA DE OLIVEIRA PAIVA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

 Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

‘gaﬁlupsnunn

PORTARIA N°5155 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CHRISTIANE ALVES TAVARES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5156 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JHONATAS FERREIRA DA SILVA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5157 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JORGE DE SOUZA ROSA para exercer
o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — simbologia
CC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

iy Secretaria Municipal de Gabinete
g ——7 %  Rualzabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5158 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ADRIANO MACHADO ALVES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

"2 Secretaria Municipal de Gabinete

15.';5””5““

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5159 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GEILSON ARAUJO SILVA DO
NASCIMENTO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO - simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Obras,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
"2 Secretaria Municipal de Gabinete

& Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5160 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIM EUGENIO DE SOUZA
CUSToDIO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Obras,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



27 de dezembro de 2019

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 800

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5161 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

R E S OL VE:

Art. 1° - NOMEAR EDER JOSE DA SILVA para exercer o
Cargo Comissionado de ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - simbologia
CC03, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5163 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR LEANDRO COUTINHO DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO
NUCLEO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS — simbologia CC 05, da
Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5162 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLUVE:

Art, 1° - NOMEAR FABIO VIEIRA DE AZEVEDO para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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PORTARIA N°5164 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art.  1° - NOMEAR ALESSANDRA HORACIO
RODRIGUES para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DE
OBRAS — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Obras, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

),

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

i Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
w  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5165 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR PAULO ERNESTO DE OLIVEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE PROJETOS —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Obras, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

s \1APERU‘|A

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5166 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA ELIZA ARMOND DOS
SANTOS para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
GERAL EXECUTIVO — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Obras, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Obras e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

) Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
w  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5167 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR CELSO RODRIGUES DE ABREU para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
INSEMINACAO — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Agricultura, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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PORTARIA N°5168 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ELIELZA CUBA DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO NUCLEO DE
INSEMINACAO — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de
Agricultura, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5169 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO PAULO PEREIRA OLIVEIRA
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederao as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

- Secretaria Municipal de Gabinete

) RSN '

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5170 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR JOSE DA SILVA PINHEIRO para
exercer 0o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
L w» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5171 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR THAYSON MOURAO COSTA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5172 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢cdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EDUARDO CARNEIRO NUNES para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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PORTARIA N°5173 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR DANIEL LOPES DO COUTO para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
'» Secretaria Municipal de Gabinete

'- Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5175 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ADILSON DOS ANJOS SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

4
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5174 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR DAVI DE AZEVEDO para exercer o
Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE ESPORTES —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

3> Secretaria Municipal de Gabinete

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
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PORTARIA N°5176 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR SANDRO LUIZ DA SILVA para exercer
o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE ESPORTES —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5177 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GELBE FERREIRA PAIXAO para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5178 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LOURIVAL JOSE BATALHA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Son Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5179 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLUVE:

Art. 1°- NOMEAR CRISTIANO MENDES FIRMINO para
exercer 0 Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ESPORTES — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

)» Secretaria Municipal de Gabinete

i
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5180 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ISA PAULA DA SILVA MOZER
GONCALVES para exercer o Cargo Comissionado de CHEFIA DE
GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER — simbologia
CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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¥ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

| = Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
G TAPEALNA

. g
ﬂ_ Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5181 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR CESAR DE OLIVEIRA JARDIM para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE LAZER —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

et Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
w  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5182 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR JOSE MARCELO GARCIA DE
ARAUJO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA
DE LAZER — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5183 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR CAMILA XAVIER DA SILVA TORRES
para exercer o Cargo Comissionado d¢ COORDENADORIA DE LAZER
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Aot i Tel.: (22) 3824-6600

’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

» Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
<8

PORTARIA N°5184 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCOS ALVIM DA FONSECA
RANGEL para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA
DE LAZER — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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* Municipio de Itaperuna
¢= Estado do Rio de Janeiro
lyliv Secretaria Municipal de Gabinete

o Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
w  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5185 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art.  1° - NOMEAR ALEXANDRE DA SILVA
CRISOSTOMO  para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADORIA DE LAZER - simbologia CC 03, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

ey Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N°5186 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FREDERICO BOECHAT LEME para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA DE LAZER —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
) Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5187 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR JONAS RIBEIRO DA SILVA JUNIOR
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
PLANEJAMENTO — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5188 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n°® 19.182/2019,

RES OLUVE:

Art, 1°- CO N CE D E R i servidora RITA DE CASSIA
FERREIRA LIMA — servente, codigo QP/MEC-107/165 — nos termos do
artigo 81, da Lei n°083, de 10 de setembro de 1976, LICENCA PREMIO,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em 09 de dezembro de 2019
e término em 09 de dezembro de 2020.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

o
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5189 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RFES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR FLAVIO GLAUCIO DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ESPORTES —
simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

~illy Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

S Tel: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5191 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ERONILSON LISBOA SILVEIRA para
exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5190 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GLAUCIO ALERRANDRO PEREIRA
PRATA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
PROJETOS — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
%= Estado do Rio de Janeiro
- Secretaria Municipal de Gabinete

et Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
w  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5192 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art, 1° - EXONERAR MARCIO TADEU MOREIRA DE
CASTRO do Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO -
simbologia CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a
partir de 10/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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’ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

¥ Municipio de Itaperuna
w= Estado do Rio de Janeiro ‘
g)

~lwlr Secretaria Municipal de Gabinete —~yy Secretaria Municipal de Gabinete
w0 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000 [ — & Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5193 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LEONARDO DE SOUZA FERREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
POLITICAS PUBLICAS — simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de
Gabinete, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°5194 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR AMARILDO PEREIRA para exercer o
Cargo Comissionado de SUBPREFEITO DE DISTRITO — simbologia
CC 06, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de
09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

(A )

¥ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5195 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR SEBASTIAO RUY NOVAES para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
ACESSO A INFORMACAO - simbologia CC 04, da Secretaria
Municipal de Governo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

> Secretaria Municipal de Gabinete

GO ITRTERUNR '

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5196 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCIO TADEU MOREIRA DE
CASTRO para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR JURIDICO
DA LICITACAO - simbologia CC 12, da Procuradoria Geral do
Municipio, com efeitos a partir de 10/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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’ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
g Secretaria Municipal de Gabinete

ey Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5197 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR ANTONIO JOSE DO CARMO
MARTINEZ FERREIRA DIAS para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DE PROJETOS — simbologia CC 06, da Secretaria
Municipal de Agricultura, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5199 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°

774/2017,
RES OLVE:
Art. 1° - NOMEAR OHANA FERREIRA NUNES para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO —
simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria
e Comércio, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Induastria e Comércio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J

o I Y S

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5198 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR EVERALDO RAMOS FARIA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE LOGISTICA —
simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

ITLAERUNApER

' Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
"> Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5200 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 01/12/2019, a
Portaria n® 4884/2019, que designou o servidor VICTOR HUGO BRUM
RIBEIRO FRAGA para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DA JUVENTUDE — simbologia CC 08, da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5201 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RODRIGO BRANCO THOMAZINE
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DA
JUVENTUDE — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Departamento de Pessoal se procederio as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5202 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 01/12/2019, a
Portaria n° 3158/2017, que designou o servidor SEBASTIAO DO
NASCIMENTO FONSECA JUNIOR para exercer a Fungdo de
Confianga de COORDENADOR GERAL DE CONTROLE DE
FUNDOS MUNICIPAIS — simbologia FC 16, da Secretaria Municipal de
Controle Geral.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.
Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.
[taperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5203 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 01/12/2019, a
Portaria n°® 3093/2017, que designou a servidora LAYLA POUBEL
FOLLY para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
GERAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO, ESTATISTICO E
SOCIAL — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5204 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 5020/2019,
que nomeou HELAINE MOREIRA CANTO para exercer o Cargo
Comissionado de COORDENADORIA DE COMPRAS, simbologia
CC05, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo ¢ Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

TR ER TR '

PORTARIA N° 5205 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RES OLUVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 5104/2019,
que nomeou SAULO CRYSTI DE ASSIS CANTO para exercer o Cargo
Comissionado de RESPONSAVEL PELA FROTA DA SECRETARIA,
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitac3o.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procedero as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

S Tel.: (22) 3824-6600

' Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5206 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando Oficio n° 116/2019, do
Departamento Municipal de Transito - DEMUT,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros abaixo relacionados para
compor a C OMISSAO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA — CADEP,
pelo periodo de 02 (dois) anos, em cumprimento ao Codigo de Transito
Brasileiro, a saber:

» Presidente:
Wendel Mantovani Neves — CPF 071.679.857-32;

» Membro do orgio Atuador:
Antonio José da Silva — CPF 680.479.407-91;

» Membro da Entidade de Transito:
Rogerio Resende Silveira — CPF 884.036.457-91

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se a Portaria
3009/2017.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

L ly,- Secretaria Municipal de Gabinete
% — Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
G TAPEALNA

W
a— Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5207 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
77412017,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ROGERIO RESENDE
SILVEIRA para exercer a Fungao de Confianca de COORDENADOR DA
PROTECAO SOCIAL BASICA, simbologia FC 15, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a
partir de 01/12/2019.

Paragrafo tinico - O servidor designado no caput deste artigo
prestara servigos na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

%, Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5208 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JADER BARBOSA DA
SILVA para exercer a Fung¢do de Confianga de COORDENADOR
GERAL DE CONTROLE DE FUNDOS MUNICIPAIS, simbologia
FC16, da Secretaria Municipal de Controle Geral, com efeitos a partir de
01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Controle Geral e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5209 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor JOAO BATISTA BARROS
DE OLIVEIRA para exercer a Fungdo de Confianga de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL, simbologia FC 07, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5210 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ANDERSON FERREIRA BASTOS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE POLITICAS
PUBLICAS — simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de Gabinete,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

G TAPEAUNR

¢ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5211 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR PABLO FERREIRA PADILHA para
exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS — simbologia
CC04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a partir de
09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

, Secretaria Municipal de Gabinete

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5212 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1°- NOMEAR FABIANA CRISTINA FERREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO -
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5213 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR ANGELITA LEITE MORAES
MENEZES para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO - simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Governo,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5214 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR VICTHORIA MARIA COELHO para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5215 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LINO VIEIRA PACHECO para exercer
o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO — simbologia
CC 01, da Secretaria Municipal de Governo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

y» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5216 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MILENA DIAS HENRIQUE para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de
Governo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Governo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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¥ Municipio de Itaperuna
g= Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5217 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR LUIZ MIGUEL SUZANO DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE COMPRAS — simbologia CC 06, da Secretaria Municipal de
Administracdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administracdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

s Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
3 Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5219 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FABIANA MOREIRA CRUZ para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
PLNEJAMENTO ECONOMICO, ESTATISTICO E SOCIAL -
simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Planejamento, com efeitos
a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

o

' Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5218 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1°- NOMEAR LAIS CONSUL NUNES LICHOTE para
exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DA
RECEITA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal da Receita, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal da Receita e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5220 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR KEINY FERREIRA LIMA para exercer
o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE ESTATISTICA
— simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Planejamento, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

),

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




27 de dezembro de 2019

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 800

¥ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5221 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA OLIVIA BARROSO DO
CARMO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO
CRAS — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5223 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR HELAINE MOREIRA CANTO para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA GERAL
ADMINISTRATIVA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procedero as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

o

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5222 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art._1° - NOMEAR CECILIA HENRIQUE DA SILVA
CUNHA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO
CRAS - simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5224 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR SAULO CRYSTI DE ASSIS CANTO
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADORIA GERAL
ADMINISTRATIVA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

),
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5225 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. _1° - NOMEAR MICHELE SOARES DO
NASCIMENTO CUNHA para exercer o Cargo Comissionado de
GERENTE DO PROGRAMA SOCIAL - simbologia CC 03, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag¢do, com

efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

VA T AP E LN AR

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5226 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR TOMAS ALVES BATISTA DE
MENEZES para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DO
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
03/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habita¢do e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5227 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCELO TINOCO LESSA para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFIA DE GABINETE -
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem
Publica, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal se
procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

N Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5228 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR IRIS REGINA DOS SANTOS SILVA
CRUZ para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO
OPERACIONAL — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Defesa
Civil e Ordem Publica, com efeitos a partir de 09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5229 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR ITANAELIO GUIMARAES SANTOS
para exercer o Cargo Comissionado de SUPERVISOR TECNICO —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem
Publica, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art._2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal se
procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
"> Estado do Rio de Janeiro

L > Secretaria Municipal de Gabinete
[ — & Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5231 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR FLAVIO TORRES RIGHETI para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO —
simbologia CC 07, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria
e Comércio, com efeitos a partir de 20/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Indistria e Comércio e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

wy Secretaria Municipal de Gabinete
% Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

— 2
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5230 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR PAULO CESAR QUEIROZ BELLO
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem
Publica, com efeitos a partir de 09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5232 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LAYLA POUBEL FOLLY
MUNIZ para exercer a Fungdo de Confianga de DIRETOR DO N UCLEO
ORCAMENTARIO, simbologia FC 01, da Secretaria Municipal de
Fazenda, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Fazenda e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias ¢ demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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' Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5233 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. _1° - NOMEAR LEISE DE SOUZA BASTOS
MACHADO para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

A T AP EALN AR

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5234 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MARTHA LUCIA FIGUEIREDO
SALIM para exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE
PROGRAMA SOCIAL — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de
09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

T \1APERLINA

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5235 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ALEX GOMES QUADRA para exercer o
Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO — simbologia CC 09, da
Secretaria Municipal de Agricultura, com efeitos a partir de 09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
= Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5236 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JONILSON GONCALVES MOREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DE GABINETE —
simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Gabinete, com efeitos a
partir de 09/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e Departamento
de Pessoal se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

[taperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5237 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR NIVAN SOUTO DA GAMA para exercer
o Cargo Comissionado de AUDITOR DE CONTAS MEDICAS —
simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

. Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5238 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ERIKA RESENDE POYS
para exercer a Funcdo de Confianga de SUBAUXILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, simbologia
FC04, com efeitos a partir de 01/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Administragdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5239 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR IVETE PILLO GONCALVES para
exercer o Cargo Comissionado de SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

O IR RS N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5240 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ANNE COSTA DO NASCIMENTO para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DE GABINETE DO
SECRETARIO DE SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal
de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saiude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5241 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA DE FATIMA DO AMARAL
GOETTENAUER para exercer o Cargo Comissionado de
RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO — simbologia CC 08, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5242 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR CLAUDIA MARINS DE OLIVEIRA
FERNANDES para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS -
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 20/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

CTarER IS '

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5243 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MATHEUS LACERDA DA FONSECA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna

Ll Secretaria Municipal de Gabinete

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5244 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCOS ANTONIO DE FREITAS
ARAUJO para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

L Secretaria Municipal de Gabinete
4 — Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5245 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art, 1° - NOMEAR CELIA DE SOUZA BORGES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO COORDENADOR
MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS — simbologia CC 02, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saiude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

> Secretaria Municipal de Gabinete

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5246 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
77412017,

RES OLUVE:

Art. 1°- NOMEAR ARISTIDES JORGE PEREIRA LOPES
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5247 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARINA SOUZA SUZANO DE
OLIVEIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5248 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ADRIANA PROCESSY DE FREITAS
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS —
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5249 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR SIGUIMAR CUBA DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

7
0 INT Y )

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5250 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR EDALTON VIEIRA LIMA para exercer
0 Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

oy Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5251 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ELTON MAGNO PIMENTEL DE
BRITO TEIXEIRA para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
PROGRAMAS DE SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal
de Saude, com efeitos a partir de 01/01/2020.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5252 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR RIVIANNY JULIETA ALVES DE
MENEZES  para exercer 0 Cargo Comissionado de
SUBCOORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DE PROGRAMAS DE SAUDE — simbologia CC 02, da Secretaria
Municipal de Saude, com efeitos a partir de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5253 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR LUISA MOREIRA FERREIRA
PINHEIRO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

By Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5254 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR VINICIUS SILVA RODRIGUES para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 20/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5255 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°

774/2017,
R ES OL V E:
Art. 1° - NOMEAR VALERIA DE ARAUJO RAMOS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

>

M TIEERUAd ’

’ Municipio de Itaperuna

'» Secretaria Municipal de Gabinete

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5256 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RODOLFO DA SILVA FREITAS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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' Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
'» Secretaria Municipal de Gabinete

:‘5' Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
iy Tel: (22) 3824-6600

TSI TAPERUNA

PORTARIA N°5257 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR HERON CANDIDO COSTA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

’ Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
i Secretaria Municipal de Gabinete

:‘5' Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
iy Tel: (22) 3824-6600

T TAPERUNA

PORTARIA N° 5258 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR CARLOS MAGNO DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro

wr Secretaria Municipal de Gabinete
4 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5259 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RONALDO BORSARI ARAUJO
FILHO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5260 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR FABRICIO JOSE DOMICIANO para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5261 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR JULIANA DE SOUZA ALMEIDA
VIEIRA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DO
CAPS ALCOOL E DROGAS — simbologia CC 05, da Secretaria
Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

\

PORTARIA N° 5263 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1I° - NOMEAR SHEILA DE LACERDA
BORONOWSKY para exercer o Cargo Comissionado de
COORDENADOR DO AMBULATG6RIO ESPECIALIZADO —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir

de 10/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
b ¢ Estado do Rio de Janeiro
dig> Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

[

PORTARIA N° 5262 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. _1° - NOMEAR CLAUDIA ALVES TAVARES
ALMEIDA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DO CAPS TRANSTORNO MENTAL — simbologia CC 05, da Secretaria
Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saiude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
> Secretaria Municipal de Gabinete

\ #  Rua lzabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
@_5 \TlPERu‘{l\"

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5264 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR ELIZABETH ALVES RIQUEZA para
exercer 0 Cargo Comissionado de COORDENADOR GERAL DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

: J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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¥ Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro

= 5 . o s .
¢ Secretaria Municipal de Gabinete

7] i Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5265 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR MARCO ANTONIO MAIA para exercer
o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ENGENHARIA —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederfo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

“lw)> Secretaria Municipal de Gabinete

\,\-: = |- &
Tel.: (22) 3824-6600

¥ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5266 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR SABRINA NAYARA BUY MEDEIROS
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE SERVICO
SOCIAL — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
¢ Estado do Rio de Janeiro
v Secretaria Municipal de Gabinete

o 2 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
oy

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5267 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GABRIELA GUARCONI M. ALVES
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR MEDICO DO
POSTO DE URGENCIA — simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

* Municipio de Itaperuna
%> Estado do Rio de Janeiro
% Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5268 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ADILSON POUBEL DE CASTRO
JUNIOR para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO
ADJUNTO — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5269 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR SAMUEL NUNES LACERDA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE FARMACIA —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

» Secretaria Mun1c1pal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5270 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ARITH RAMOS DOS SANTOS para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE FARMACIA —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5271 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LILIANE PINHEIRO DA SILVA para
exercer o Cargo Comissionado de SUBCOORDENADOR DE
FARMACIA — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Satde, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

B Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5272 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCUS FELIPE ALMEIDA para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE COMPRAS —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J

v,

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

' i

PORTARIA N° 5273 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RAFAEL MACEDO SALLES para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE COMPRAS —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

g Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5274 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR JULIANO EGIDIO GASPARELLI para
exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE TI — simbologia
CC 05, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de
26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¢ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5275 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCIO RODRIGO DA SILVA
PEREIRA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR DE TI — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal
de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

» Municipio de Itaperuna
» Estado do Rio de Janeiro
% Secretaria Municipal de Gabinete

g - Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5276 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR EDUARDO TRISTAO DA ROCHA para
exercer o Cargo Comissionado de AUDITOR DE CONTAS MEDICAS —
simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotac¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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! g Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5277 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR GLAUCIO BOECHAT COSTA para
exercer o Cargo Comissionado de AUDITOR DE CONTAS MEDICAS —
simbologia CC 08, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

h_','j, Secretaria Municipal de Gabinete

g [— & Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5278 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALEXANDRA DA SILVA CABRAL
para exercer o Cargo Comissionado de DIRETOR DO NUCLEO DE
FATURAMENTO - simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

¥ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

e Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5279 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR GUSTAVO GURGEL GONCALVES
DA SILVA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
EXECUTIVO — simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude,
com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5280 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR POTIRA SOUZA PEREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO -
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
> Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5281 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ANA PAULA LOPES PINHEIRO para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

& [ ==
mshnpznunn

’ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5282 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR SAMANTA BATISTA TEIXEIRA
LIMA para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO — simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

[ &
mshnpznunn

¥ Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5283 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR JANYANDERSON RAMOS DA
FONSECA PIRES para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR
JURIDICO ADJUNTO — simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de
Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

|.555 ThPER
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5284 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARILENE DA SILVA PONTES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO -
simbologia CC 02, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5285 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR JAQUELINE BORGES DE ANDRADE
HIPOLITO para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR
DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 15/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

h,'n‘” 2
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Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5286 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALFREDO CRESPO NETO para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5287 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR WILLIAN CARVALHO DA COSTA
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO
COORDENADOR DE COMUNICACAO — simbologia CC 03, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 03/12/2019.

Paragrafo unico - O servidor nomeado do caput deste artigo
prestara servigos no Departamento de Comunicagdo da Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Governo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Ve T AP E R LN AR

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5288 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n®
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR FRANDERLEIA FERREIRA DE
SOUZA para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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# Municipio de [taperuna
Estado do Rio de Janeiro

o Secretaria Municipal de Gabinete
[—7 & Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5289 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LARA LOPES NEVES para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE SAUDE — simbologia CC04,
da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 03/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

) / | ot W

’ Municipio de Itaperuna
- Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5290 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CINARA MARIA DORIA ROLI para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR DO COORDENADOR
MEDICO DO POSTO RAUL TRAVASSOS — simbologia CC 02, da
Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saitde e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
- Secretaria Municipal de Gabinete

4 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

kg
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5291 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°®
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR BRUNA REIS DA SILVA para exercer o
Cargo Comissionado de COORDENADOR DE FARMACIA -
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Satude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

' Municipio de Itaperuna

> Secretaria Municipal de Gabinete

AR TAFER U A

Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5292 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1°- NOMEAR ESTEVAM MOREIRA DA COSTA para
exercer o Cargo Comissionado de GERENTE DE PROGRAMA SOCIAL
— simbologia CC 03, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo ¢ Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Q J
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5293 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR NILCIENE PEREIRA BASTOS DIAS
para exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
— simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Trabalho e Habitacdo, com efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

o Tel.: (22) 3824-6600

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

PORTARIA N° 5294 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR CARLOS ZACARIAS TOSTES para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO —
simbologia CC 05, da Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir
de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

o) Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5295 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribui¢des legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR RODRIGO STELLET GENTIL para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR JURIDICO — simbologia
CC 09, da Procuradoria Geral do Municipio, com efeitos a partir de
02/12/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Procuradoria
Geral do Municipio e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5296 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR CRISTIANO VICENTE DE FREITAS
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE — simbologia CC 04, da Secretaria Municipal de Saude, com
efeitos a partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5297 DE 09 DE DEZEMBRO DFE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuigdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
774/2017,

RES OLUVE:

Art. 1° - NOMEAR LETICIA DE PAULA SANTOS para
exercer o Cargo Comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO —
simbologia CC 01, da Secretaria Municipal de Agricultura, com efeitos a
partir de 26/11/2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Agricultura e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 09 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5299 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 12.729/2019,

RFES OLUVE:

Art. 1°- CON CE D E R a servidora VANIA LUIZA DE
SOUZA — auxiliar de enfermagem, codigo QP/HFS-548/01 — nos termos
do artigo 75, da Lei n°083, de 10 de setembro de 1976, LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 17 de dezembro de 2019 e
término em 17 de dezembro de 2021.

Art. 2° - A licenga de que trata o artigo anterior sera
concedida com vencimentos e vantagens integrais nos primeiros 12
(doze) meses; e com 2/3 (dois tercos) por outros 12 (doze) meses, no
maximo, caso haja prorrogacao.

Art. 3° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 16 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

\

Municipio de Itaperuna
@ Estado do Rio de Janeiro
» Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
n  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5298 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribui¢des legais e em virtude dos feriados nos dias 25 de dezembro
de 2019 ¢ 01 de janeiro de 2020, respectivamente, Natal e
Confraterniza¢do Universal;

RES OLUVE:

Art. 1° - CONSIDERAR facultativo o ponto nas reparti¢cdes
publicas municipais nos dias 26, 27, 30 e 31 de dezembro de 2019 ¢ 02 e
03 de janeiro de 2020.

Art. 2° - O expediente sera normal, entretanto, sob a
responsabilidade dos respectivos chefes, nas reparti¢des cujas atividades
ndo possam ser suspensas, em virtude de exigéncias técnicas ou por
motivo de interesse publico, bem como os servicos essenciais das
Secretarias Municipais de Educag@o, de Saude (Unidades Basicas de
Saude, CREAS, etc.), de Obras, de Ambiente, de Agricultura e de Defesa
Civil e Ordem Publica, Conselho Tutelar e outras determinadas por
situacdo de emergéncia.

Paragrafo tinico - Incluem-se na previsdo do caput deste artigo
as Secretarias Municipais de Gabinete, de Controle Geral, de Fazenda, de
Administra¢do, a Procuradoria Geral do Municipio, o setor do Protocolo
Geral e a Divisao de Licitagdes e Contratos.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 16 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Processo Administrativo n® 18.294/2019 \
EDITAL N° 029/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2019

Ref.: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO
DE PNEUS, CAMARAS, PROTETORES E AFINS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA;
ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAO; DEFESA CIVIL; GABINETE; GOVERNO;
OBRAS; TRANSPORTE; AMBIENTE E ESPORTE E LAZER.

Constatada as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL n°
029/2019, referente a0 PREGAO PRESENCIAL n° 023/2019, para o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE PNEUS,
CAMARAS, PROTETORES E AFINS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA; ASSISTENCIA SOCIAL;
EDUCACAO; DEFESA CIVIL; GABINETE; GOVERNO; OBRAS; TRANSPORTE;
AMBIENTE E ESPORTE E LAZER, adjudico o objeto as licitantes: TOVA
COMERCIO DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.509.207/0002-20,
GLOBAL SERVICE OFFSHORE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.745.849/0001-
18, CADU COMERCIAL LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 16.791.903/0001-78,
HLL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS ME, inscrita no CNPJ sob o n°
13.747.468/0001-96, conforme relatorio de apuragdo acostado ao processo e homologo
o procedimento licitatério em epigrafe.

Itaperuna/RJ, 16 de dezembro de 2019.

Marcus Vinicius de Oliveira Pinto

Prefeito

CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Convoca-se as licitantes TOVA COMERCIO DE PNEUS LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 10.509.207/0002-20, GLOBAL SERVICE OFFSHORE LTDA inscrita no CNPJ
sob o n° 31.745.849/0001-18, CADU COMERCIAL LTDA inscrita no CNPJ sob o n°®
16.791.903/0001-78 ¢ HLL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS inscrita no CNPJ
sob o n°® 13.747.468/0001-96, para comparecerem na sala da COORDENADORIA
GERAL DE LICITAC()ES, PREGOES E CONTRATOS, localizada na Rua Izabel
Vieira Martins, n® 131, sala 34, 2° andar, Bairro Presidente Costa e Silva, Itaperuna/RJ,
compreendendo o horario das 8h (oito horas) as 13h (treze horas) a fim de assinar a Ata
de Registro de Pregos decorrente do EDITAL N° 029/2019 referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N° 023/2019 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2019/18.294) que
tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS, PROTETORES E AFINS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
AGRICULTURA; ASSISTENCIA SOCIAL; EDUCACAO; DEFESA CIVIL;
GABINETE; GOVERNO; OBRAS; TRANSPORTE; AMBIENTE E ESPORTE E

LAZER. ))

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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Processo administrativo n°: 2019/8161.

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 019/2019
referente 8 TOMADA DE PRECOS 002/2019 para a CONSTRUCAO DE CABINE DE
PESAGEM COM FORNECIMENTO E INSTALACAO DE BALANCA
RODOVIARIA, homologo o resultado do julgamento da licitagdo e, em consequéncia
da homologag¢ao adjudico o objeto a empresa GLOBAL SERVICE OFFSHORE LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 31.745.849/0001-18 para a execucdo da obra no valor global
de RS 165.716,15 (cento e sessenta e cinco mil e setecentos e dezesseis reais e quinze
centavos).

Itaperuna/RJ, 11/12/2019.

Marcus Vinicius de Oliveira Pinto
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO 019/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE ITAPERUNA/RJ E GLOBAL SERVICE OFFSHORE
LTDA.

OBJETO: CONSTRUCAO DE CABINE DE PESAGEM COM FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE BALANCA RODOVIARIA.

VALOR: R$165.716,15.

PRAZO: 02 MESES.

DATA: 18/12/2019.

Processo administrativo n®: 2019/11372.

Constatadas as regularidades dos atos procedimentais decorrentes do EDITAL 024/2019
referente a0 PREGAO PRESENCIAL 020/2019 para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM TI (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)
CONCERNENTE NA LOCACAO DE SERVIDOR DE APLICACAO WEB — NOTA
FISCAL ELETRONICA E PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE
BANCO DE DADOS A PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA,
adjudico o objeto ao licitante M DE SA VIANA, inscrita no CNPJ sob o
n°03.217.045/0001-00, para a execugdo do servico no valor global de R$68.400,00
(sessenta e oito mil e quatrocentos reais), conforme relatdrio de apuragido acostado ao
processo e homologo o procedimento licitatorio em epigrafe.

Itaperuna/RJ, 20/12/2019.

Marcus Vinicius de Oliveira Pinto
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO 020/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE ITAPERUNA/RJ E M DE SA VIANA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TI

(TECNOLOGIA DA INFORMACAO) CONCERNENTE NA LOCACAO DE
SERVIDOR DE APLICACAO WEB - NOTA FISCAL ELETRONICA E
PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE BANCO DE DADOS A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA.

VALOR: R$68.400,00.

PRAZO: 12 MESES.

DATA: 20/12/2019.

FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA - FUNITA

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS

INSTRUMENTO: 5° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 001/2017 de 10 de
janeiro de 2017.

PARTES: FUNDACAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA - FUNITA e
GOVERNANGABRASIL S/A TECONOLOGIA GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica
inscrita no CNPJ n° 00.165.960/0001-01.

OBJETO: reajuste de 3,17% no valor do contrato, que equivale a variagdo do IGPM no
periodo de novembro de 2018 a outubro de 2019, o que corresponde ao valor mensal de
R$25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis centavos), gerando um reajuste anual de
R$304,32 (trezentos e quatro reais e trinta e dois centavos).

VALOR TOTAL: R$51.304,44 (cinquenta e um mil trezentos e quatro reais e quarenta e
quatro centavos), estimando-se 12 (doze) parcelas mensais de R$4.326,09 (quatro mil
trezentos e vinte e seis reais e nove centavos).

FUNDAMENTO: O constante do Processo Administrativo n°® 127/17.

Itaperuna, 03 de dezembro de 2019.

MARIA APARECIDA DA ROCHA RIBEIRO DE FRANCA

FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA - FUNITA

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS

INSTRUMENTO: 6° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°® 001/2017 de 10 de
janeiro de 2017.

PARTES: FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA - FUNITA e
GOVERNANCABRASIL S/A TECONOLOGIA GESTAO EM SERVICOS, pessoa juridica
inscrita no CNPJ n° 00.165.960/0001-01.

OBJETO: Manutencdo da licenga de uso de software por prazo determinado, com
atualizagao e atendimento técnico.

PRAZO: vigéncia de 12 (doze) meses, com término em 10 de janeiro de 2021.
VALOR TOTAL: R$51.304,44 (cinquenta e um mil trezentos e quatro reais e quarenta e
quatro centavos), estimando-se 12 (doze) parcelas mensais de R$4.326,09 (quatro mil

trezentos e vinte e seis reais e nove centavos).

FUNDAMENTO: O constante do Processo Administrativo n°® 127/17.

Itaperuna, 30 de dezembro de 2019.

MARIA APARECIDA DA ROCHA RIBEIRO DE FRANCA

\

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
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FUNDACAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA - FUNITA

EXTRATOS DE TERMO DE CONTRATO Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

INSTRUMENTO: Termo de Contrato por prazo determinado conforme processo seletivo DECRETO N° 6183 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

simplificado n°® 002/2019. oo 5
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo

PARTES: FUNDACAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA - FUNITA e HELY TOLEDO conferidas pelo art. 4°, inciso I e §0umco, da Lei Municipal n° 851, de 21 de dezembro de 2018, e
conforme Processo Administrativo n® 21.903/2019,
LOQUE.
DECRETA:
OBJETO: A prorrogacao do contrato 007/2019 para exercicio da funcao de professor de Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
desporto por prazo determinado, conforme processo seletivo simplificado n® 002/2019. corrente exercicio financeiro, no valor de RS 2.119.700,00 (dois milhdes, cento e dezenove mil e
setecentos reais), para atender as despesas com a seguinte dotagdo orcamentaria:
PRAZO: pr is) m , com término em 02/07/2020. o ; i a
Y prazo de 06 (se S) 3, EDnl s 0 em () /0 / 020 DN Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Pro!efo e Unldadg q Suplementssis
esp Atividade Orc¢amentaria R$
o g g Manutengao e
VALOR TOTAL: R$ 11.040,00 (onze mil e quarenta reais). + 10004 | Contatssto | Desenvolvimento | Secretaria
204 | 20.09.12361.01882.023 | 2025 SO | por Tempo da Educagdo Municipal de 38.700,00
FUNDAMENTO: O constante dos Processos Administrativos n° 064/19 e 103/19. EEernizady Bisica Ensio Educzcay
. Manutengdo e
Vencimentos D v p s -
202 - 3.1.90.11. e Vantagens esenvo v1m~en © ceretaria
205 20.09.12.361.0188.2.023 R 00 Fi da Educagdo Municipal de 2.081.000,00
: Pe«:)):SC—ivil Bésica — Ensino Educagio
- Fundamental
TOTAL | 2.119.700,00
Itaperuna, 18 de dezembro de 2019.

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
R$2.119.700,00 (dois milhées, cento e dezenove mil e setecentos reais), correrdo a conta de anulagdo
parcial do seguinte Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°

4.320/64:
Ne Projeto e/ou Unidade Anulagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade or ia RS
Construgao, .
MARIA APARECIDA DA ROCHA RIBEIRO DE FRANCA 202- | 3.3.9030. | Material de Manutencio ¢ SEgEmn
179 20.09.12.361.0025.1.249 i Municipal de 5.000,00
FUNDEB 00 Consumo Conservagao da A
Rede de Ensino s
\ / Outros =
Servigcos de Constmg:?o, Secretaria
180 | 20.0012361.0025.1249 | 202- 3'3'38'39’ Terceiros — Cfiz:r‘ve:@:sga Municipal de 5.000,00
( \ i Pessoa 940 Educagdo
s Rede de Ensino
Juridica
Clnrinugie, Secretaria
181 | 20.09.12.361.0025.1249 | 202- | 449051 | Obrase Manutengioe | p icinal de 5.000,00
FUNDEB 00 Instalagdes Conservagao da A
Rede de Ensino Edinsiily
Janeiro Manuten¢a
Prefeitura Municipal de Itaperuna ) Desg‘v’jsﬂ;{o Secretaria
Gabinete do Prefeito 206 | 2009.12.361.01882.023 | 202- | 3.1.90.13. | Obrigagdes da Educagdo Municipal de 730.530,03
FUNDEB 00 Patronais ad . 5
Basica — Ensino Educagao
DECRETO N° 6175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019 g |
Manutengao e
o - L Desenvolvimento Secretaria
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das suas atribuigdes que lhe sio 208 | 2009.12.361.0188.2.023 | 202- | 3.1.9094. | Indenizacdes i it el dD 40.000,00
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei Municipal n® 851, de 21 de dezembro de 2018, e FUNDES w e Restituigles | pycica— Ensino Educagio
conforme Processo Administrativo n® 19.328/2019, Fund !
Manutengéo e
M f Desenvolvimento Secretaria
DECRETA: 200 | 2000.12361.01882.023 | 202 3'1'3313' C"Iﬁ‘:ﬁz‘éfi‘s’es i e Municipal de | 1.208.143,52
} Basica — Ensino Educagdo
Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no Fund !
corrente exercicio financeiro, no valor de RS 21.440,00 (vinte e um mil quatrocentos e quarenta Manutengdo e )
is), para atender as despesas com a seguinte dotagdo orcamentaria: 202 3.3.90.30. Material de Rescavolimente Seercteria
reais), p P g % % : 210 20.09.12.361.0188.2.023 | <0<~ 00 Consumo da Educagio Municipal de 72.574,90
P Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Liojeoeiol Cidade SuClementasis BaSlC-": . EﬂS"‘lO —
Desp g P Atividade or ia RS T
Equipamen- Tratamento de Seacih S Ol.l(rosd DManutelngao © s .
100 - tos e a'gua pola've] nos o €rvigos de esenvolvimento ecretaria
6975 | 2016.17.512.0447.2400 | g | 44905200 | ypyierigy Distritos ¢ Mupicipal do 21.440,00 214 | 2009.1236101882023 | 2020 | 339039 rerceiros - da Educagio Municipal de 23.451,55
Permanente Municipio moiente Pessoa Basica — Ensino Educagdo
TOTAL 21.440,00 Juridica Fund: n
Manutengdo e
202 33.90.93 fimilt s Desenvolvimento Secretaria
Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de 216 | 20.09.12.361.0188.2.023 | e 00 o e B{ié Edutél@ﬁf) MEZICIP{I de 10.000,00
R$21.440,00 (vinte e um mil quatrocentos e quarenta reais), correrdo a conta de anulagio parcial do ;Tl‘sﬁ7 nsino ———
seguinte Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64: Meanuiengaoe
" n 5 = Equipamentos | Desenvolvimento Secretaria
N Projeto e/ou Unidade Anulacdo 202 - 4.4.90.52. . ~ P
Den Programa de Trabalho | Fonte Natureza da Despesa Atividade or sria RS 217 20.09.12.361.0188.2.023 I 00 e Material da Educa@ap Mumc:pa} de 20.000,00
O Apoio Permanente Baslce: - Ensu‘xo Educagdo
100 - Servigos de Regularizagio Secretaria Fund
364 20.16.18.541.0325.2.028 RP 3.3.90.39.00 | Terceiros - Amblelxlql Legal Mumcl_pal de 21.440,00 TOTAL 2.119.700,00
Pessoa da Propriedade Ambiente
Juridica Rural
TOTAL 21.440,00 Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixacdo na sede do

Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.
Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixa¢do na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis. Itaperuna, 19 de dezembro de 2019.

Itaperuna, 17 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

LEI N°883 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro. Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma
do art. 41, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdo do programa e
acdo objetivando a Moderniza¢io, Reforma e Aquisicio de Equipamentos Esportivos para o
Ginasio Poliesportivo de Itaperuna-RJ e Aditivo Contratual ao CEF 011/2018, para execucdo de
REFORCO DE IMPERMEABILIZACAO sobre degraus da arquibancada existente, visando
estancar as infiltragdes da estrutura de concreto objetivando a plena utilizagdo salubre do Centro de
Lutas conforme descrito a seguir:

Unidade Or¢amentaria:
20.29 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Funcio:
27 - Desporto e Lazer

Subfuncio:
812 - Desporto Comunitario

Programa: ;
0025 - EDIFICACOES PUBLICAS

Acido:
1.198 - Modernizagdo, Reforma e Aquisicdo de Equipamentos Esportivos para o Gindsio
Poliesportivo

Produto:
Ginasio Poliesportivo Modernizado e Reformado

Metas Fisicas:
S/M

Valor:
R$ 115.024,46 (cento e quinze mil vinte e quatro reais e quarenta e seis centavos)

Art. 2° - O referido programa e sua respectiva acdo ficam criados na Unidade Orgamentaria -
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, enquadrando-se nas fungdes e subfungdes
adequadas, conforme demonstrado no art. 1°.

Art. 3° - A fonte de recurso para o referido Crédito Adicional Especial advira do Contrato de
Repasse n°0333066-29/2010, Convénio SICONV n° 742029/2010, firmado entre a Unido por
intermédio do Ministério do Esporte e a Prefeitura Municipal de Itaperuna no valor de R$ 37.147,39
(trinta e sete mil cento e quarenta e sete reais e trinta e nove centavos), o valor de R$ 36.533,91
(trinta e seis mil quinhentos e trinta e trés reais e noventa e um centavos) sera relativo ao Aditivo
Contratual CEF 011/2018 para execu¢io de REFORCO DE IMPERMEABILIZACAO sobre
degraus da arquibancada existente, visando estancar as infiltragdes da estrutura de concreto
objetivando a plena utilizagdo salubre do Centro de Lutas e em conformidade com o disposto no art.
43, §1°, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° - Os recursos para atender ao Crédito Adicional Especial classificado no art. 3°
referente a Contrapartida do Municipio, que sera no valor de R$ 41.343,16 (quarenta e um mil
trezentos e quarenta e trés reais e dezesseis centavos), ocorrerdo a conta de anulagdo parcial de
dotagdo or¢amentaria de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 5° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar os elementos de despesa para a
execugdo do Programa e sua referida A¢do, bem como abrir o Crédito Adicional Especial, através de
Decreto, na forma do art. 42, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 6° - O presente programa e sua a¢do ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

Itaperuna, 20 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

LEI N° 884 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma
do art. 41, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme abaixo descrito, para inclusdo do programa e
acdo objetivando a Aplicacio dos Recursos referente ao Excedente da Cessdo Onerosa dos
Royalties do Petréleo oriundos do Pré-Sal, previsto na Lei n°® 12.276/2010, e seguindo os critérios
estabelecidos na Lei 13.885/2019, conforme descrito a seguir:

Unidade Or¢amentaria:
20.14 - Secretaria Municipal de Obras

Funcio:
15 - Urbanismo

Subfuncio:
451 — Infra-Estrutura Urbana

Programa:
0575 — Vias Urbanas

Acdo:
2.071 — Manuten¢@o de Vias Urbanas

Produto:
Obras Realizadas

Metas Fisicas:
01 unidade

Valor:
RS 2.053.623,31(dois milhdes, cinquenta e trés mil seiscentos e vinte e trés reais e trinta e
um centavos)

Art. 2° - O referido programa e sua respectiva a¢ao ficam criados na Unidade Orgamentaria -
Secretaria Municipal de Obras, enquadrando-se nas fungdes e¢ subfun¢des adequadas, conforme
demonstrado no art. 1°.

Art. 3° - A fonte de recurso para o referido Crédito Adicional Especial advira do repasse
previsto pelo excedente da cessdo onerosa dos Royalties de Petroleo referentes ao Pré-Sal, para o
Municipio de Itaperuna, no valor de R$ 2.053.623,31(dois milhdes, cinquenta e trés mil seiscentos e
vinte e trés reais e trinta e um centavos), em conformidade com o previsto na Lei n® 12.276/2010, ¢
seguindo os critérios estabelecidos na Lei 13.885/2019.

Art. 4° - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a criar os elementos de despesas e fontes
de recursos para a execuc@o do Programa e sua referida A¢do, bem como abrir o Crédito Adicional
Especial, através de Decreto, na forma do art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 5° - O presente programa e sua a¢ao ficam neste ato aditados ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrario.

Itaperuna, 23 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

k\

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES




27 de dezembro de 2019

FOLHA DE ITAPERUNA - Edicao 800

¥ Municipio de Itaperuna
‘ b |- Estado do Rio de Janeiro
i lyly Secretaria Municipal de Gabinete

2 Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°5300 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 18.069/2019,

RES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ABEL ELEOTERIO
EUGENIO - diretor do nucleo de contabilidade (FC 14), da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — para ser
responsavel contdbil do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e do
Fundo Municipal de Habitagdo de Itaperuna.

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 18 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

* Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
; Secretaria Municipal de Gabinete

2 =z
2 NS [-23 Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5301 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n°® 17.732/2019,

RES OLVE:

Art. 1°- C O N CE D E R a servidora ROSA MARIA
SILVA — assistente social, codigo QP/SMPS-1606/03 — nos termos do
artigo 81, da Lei n°083, de 10 de setembro de 1976, LICENCA PREMIO,
pelo periodo de 01 (um) més, com inicio em 04 de novembro de 2019 e
término em 04 de dezembro de 2019.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 20 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 5302 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n° 18.338/2019,

RES OLVE:

Art. 1° - C O N C E D E R ao servidor HAROLDO
BARBOSA BASTOS FILHO - cirurgido dentista, cédigo QP/HFS-
515/13 — nos termos do artigo 81, da Lei n®°083, de 10 de setembro de
1976, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses, com inicio
em 01 de fevereiro de 2020 e término em 01 de maio de 2020.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saide e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 20 de dezembro de 2019.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

k\ J

PREFEITURA DE ITAPERUNA

Rua lzabel Vieira Martins, 131 - Presidente Costa e Silva

Tel.: (22) 3824-6600

www.itaperuna.rj.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE

€BRAS

DE ITAPERUNA

Trabalho, Honestidade e Competéncia.

Tel.: (22) 99201-9527

SECRETARIA MUNICIPAL DE
- Secretaria Municipal

EDUCACAOQ
M [taperuna

DE ITAPERUNA

A Saude de cara noval

Tel.: (22) 3824-1827

J

TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86
	Página 87
	Página 88

