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Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

TERMO DE POSSE

Aos dois dias do més de Janeiro de 2025
(02/01/2025), cumprindo a decisGo e eleicdo
realizada no dia 20 de dezembro de 2024, durante a
Quarta Assembleia Geral Ordinéaria do CISNOVO, onde
foram eleitos os Chefes do Poder Executivo dos
municipios integrantes do consércio, que tomam
Posse nesta datq, respeitada todas as formalidades
legais, conforme exarado abaixo e assinado pelos
eleitos:

ASSEMBLEIA GERAL

GEANE CORDEIRO VINCLER - Prefeita Municipal de
Cardoso Moreira/RJ

Presidente

MURILO SILVA DEFANTI - Prefeito Municipal
de Cambuci/RJ

Vice Presidente e 1° Secretdrio

LEONARDO ORATO RANGEL - Prefeito de Italva/RJ

2°¢ Secretdrio e Diretor Financeiro

AIDE CORREA BRAGA

Secretdria Executiva

CONSELHO FISCAL

JOSE WILLIAM RIBEIRO DE OLIVEIRA - Prefeito de Sé&o
Fidelis/RJ

/ v
. Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
n«-’ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso g ‘ 1) h ue > =
+ At _ A Py oA &~ Moreira -Italva - Itaperuna - Natividade -Sdo
ﬂlsml\m "4 Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Sao T cls“““n Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana. ‘

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

PORTARIA N° 001, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consorcio Pablico
Intermunicipal de Saldde da RegiGo Norte e
Noroeste Fluminense — CISNOVO no Municipio de
ItaperunaIRJ GEANE CORDEIRO VINCLER, no uso
de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme com o artigo 17, inciso V, do
Estatuto, compete ao Presidente:
V- movimentar em conjunto com o (a) Secretario

(a) Executivo (a) as’ contas bancdrias e os
recursos do Consoércio, podendo se fazer
representar junto aos Bancos através de

instrumento procuratério publico.

At. 2° - Foi eleita a Exma. Prefeita do municipio de
Cardoso Moreira/RJ, GEANE CORDEIRO VINCLER,
brasileira, casada, CPF No 091.683.787-42, para
ocupadr o Cargo de PRESIDENTE e AIDE CORREA
BRAGA, brasileira, casada, CPF No 319.955.867-49,
permanecendo como SECRETARIA EXECUTIVA do
CISNOVO.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicées em
contrdrio e produzird seus efeitos a partir
desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itoperuno/RJ, 02 de Janeiro de 2025.

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO
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Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
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YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA - Prefeita de SGo F.
do Itabapoa naIRJ Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.
PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO - DECRETO N° 001, de 02 de Janeiro de 2025.
Prefeito de B. J. Itabapoana/RJ
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A Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal
de Sadde da Regido Norte e Noroeste Fluminense
- CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, nouso de suas atribuigcées
legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado poderes da Secretdria
Executiva  AIDE CORREA  BRAGA, brasileirq,
portadora do CPF no 319.955.867-49, para assinar
toda e qualquer movimentacdo bancdria em
nome do

Consoércio Pudblico Intermunicipal de Saude da
Regido Norte e Noroeste Fluminense — CISNOVO,
junto ao GERENCIADOR FINANCEIRO do Banco do
Brasil S/A, podendo o referido banco emitir para a
Secretdria em epigrafe uma chave “J” junto d&
nossa conta bancdria nesta instituicdo, conforme
o artigo 17, inciso V, e artigo 22, inciso VIII, do
Estatuto da Entidade

Competente.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicbées em
contrdrio e produzird seus

efeitos a partir desta data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itaperuno/RJ, 02 de Janeiro de 2025.

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

CISNOVO @

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

Ata da Quarta Assembléia Geral Ordindaria de 2024
do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE -
CISNOVO, inscrito no CNPJ n° 27.927.406.0001-70.
Aos vinte dias do més de Dezembro de dois mil e
vinte e quatro, ds dezoito horas em primeira
chamada, e dezoito e trinta em segunda
chamada, na sede do CISNOVO, que neste ato foi
transferida temporariamente em ato solene, para
a Rua Cel. José Bastos, no 1092, Aeroporto,
Itaperuna/RJ (Restaurante Fogdo a Lenha), onde
reuniram-se os senhores Prefeitos dos municipios
integrantes do CISNOVO, membros do corpo
técnico do consércio, bem como, demais pessoas
presentes, conforme lista de presengca que passa
a fazer parte integrante desta ata.

R
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A Assembleia foi presidida pelo senhor Severiano
Antdbnio dos Santos Rezende, Prefeito de
Natividade/RJ e convidou a senhora Aide Correa
Braga para secretariar, dando boas vindas a
todos os presentes, e informando o assunto a ser
deliberado, conforme a convocagdo: Eleicdo e
Posse da Nova Diretoria para o biénio de 2025-
2026. Procedeu-se a eleicdo e a nova Diretoria
Executiva ficou composta: GEANE CORDEIRO
VINCLER, brasileira, casada, portadora do CPF n°
091.683.787-42, Prefeita do Municipio de Cardoso
Moreira/RJ, como Presidente da entidade; MURILO
SILVA DEFANTI, brasileiro, casado, portador do CPF
n° 112.056.577-46, Prefeito do Municipio de
Cambuci/RJ, como Vice-Presidente e Primeiro
Secretdrio;, LEONARDO ORATO RANGEL, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 044.555.797-45,
Prefeito do Municipio de Italva/RJ, como Segundo
Secretdrio e Diretor de Financeiro. Os eleitos
tomardo posse no primeiro dia Gtil do exercicio de
2025, ou seja, 02/01/2025, onde serd realizada a
publicagdo do respectivo termo de Posse,
momento em que diretoria eleita nesta
Assembleia terd seus efeitos legais e juridicos. A
Presidente eleita se colocou a disposicdo da
entidade e dos prefeitos integrantes. Ndo havendo
nada mais a deliberar, declarou encerrada a
Assembleia e eu, secretdriq, lavrei a presente ataq,
que vai por mim secretdria a doc e o Senhor
Presidente assinada.

Itcperunc/ RJ, 20 de Dezembro de 2024.

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE

AIDE CORREA BRAGA

p

CISNOVO

o,-’ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
a Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo

Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

REGIMENTO INTERNO

CISNOVO - CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
NORTE E NOROESTE FLUMINENSE.

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

R
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Art. 1° O presente Regimento define a organizagdo
interna e as normas de funcionamento do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO,
responsdvel por atuar na gestdo associada efou
execucdo de servigos publicos eventualmente
delegados ao consércio, assim como na
prestacdo ef/ou execug@o de servigos previstos
nos artigos 6o, 70 e demais pertinentes, todos do
Estatuto do CISNOVO, sempre em parceria
constante com os municipios consorciados junto a
este.

Paragrafo Unico. A atuagdo do CISNOVO frente aos
Municipios a ele consorciados serd definida pelo
disposto nos seguintes instrumentos: Protocolo de
Intengbes, Contrato de Rateio e Contratos de
Programa, previamente autorizados e
referendados pelas leis autorizativas municipais.

Art. 2° A sigla CISNOVO é equivalente em tudo d
denominagdo de que trata o artigo o e 20 do
Estatuto do Consércio, podendo ser utilizada em
quaisquer documentos de interesse da entidade.

Art, 3° O CONSf)RCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE -
CISNOVO, constituido pelos Municipios de Bom
Jesus do Itabapoana, Cambuci, Cardoso Moreiraq,
Italva, Itaperuna, Natividade, S&o Fidelis e Sdo
Francisco do Itabapoana, em conformidade com
as respectivas leis autorizativas.

Paragrafo Unico: A representagc@o dos Municipios
consorciados frente ao CISNOVO se dard pelo
Chefe do Executivo Municipal de cada ente.

Art. 5° O CISNOVO é pessoa juridica de direito
publico com natureza juridica de associagdo
publica e autdrquica, sem fins lucrativos, e prazo
de dura¢do indeterminado.

TITULO Il

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES E DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO CISNOVO E DA
METODOLOGIA DE TRABALHO

Art. 6° O CISNOVO possui como principais objetivos
estabelecer relacbes de cooperacdo federativa, a
realizacdo de objetivos de interesse comum, e
realizar a gestdo associada de servigcos publicos
de salde juntamente aos municipios
consorciados.

Art. 70 O CISNOVO terd a seguinte estrutura bdasica:
I. Assembleia Geral,;

Il. Presidénciaq;

[ll. Conselho Fiscal;

V. Secretaria Executiva.

81° A Assembleia Geral, instdncia maxima do
Consoércio, &€ o6rgdo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios
consorciados, e serd comandada pela
Presidéncia.

p

p

CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

TiTULO I

DA SEDE, FORO, JURISDIGAO E DURAGAO

Art. 4° O CISNOVO terd sede e foro no municipio de
ltaperuna e jurisdicdo sobre a drea territorial do
conjunto dos municipios participes.

sede do
deliberagcdo da

Paragrafo Unico: A mudanga da
Consorcio dependerd de
Assembleia Geral.

R
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CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

§2° A Presidéncia serd composta pelo Presidente e
Vice-Presidente eleitos pela maioria absoluta dos
Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios
consorciados, por aclamag¢do, na primeira
Assembleia Geral Ordindria de cada

exercicio para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo se candidatarem a reeleicdo no exercicio
subsequente para os mesmos cargos.

§3° O Conselho Fiscal ser&é composto por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, dentre os Chefes do
Poder Executivo dos entes consorciados, devendo
seu mandato coincidir com o da Secretaria.

40 A Secretaria Executiva serd constituida por um
?o) Secretario (a) Executivo (a) escolhido pelo
Presidente do Consoércio, desde que aprovado por
2/3 dos membros da assembleia geral e ndo dos
presentes.

R
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§5° SO6 haverd a eleicéo dos 3 (trés) membros
suplentes do Conselho Fiscal mencionados no §30
deste dispositivo caso haja a necessidade
expressa de afastamento e/ou desfalque de
algum dos 3 (trés) membros efetivos do Conselho
Fiscal outrora eleitos, podendo serem eleitos em
Assembleia Geral Extraordindria.

§6° Em casos de urgéncia efou emergéncia,
quando ndo houver suplente eleito ou designado,
seja para compor o Conselho Fiscal ou a
Secretaria, serd de competéncia do Presidente
designar pessoa para ocupar a fungdo de forma
tempordria, até que a urgéncia e/ou emergéncia
seja cessada ou até que haja nova eleicdo em
Assembleia.

Art. 8° O quadro de funciondrios do CISNOVO serd

composto de empregados publicos
comissionados efou empregados publicos
efetivos ou contratados mediante processo

seletivo, conforme definido em Plano de Cargos e
Saldrios.

Art. 8¢ O quadro de funciondrios do CISNOVO serd

composto de empregados publicos
comissionados efou empregados publicos
efetivos ou contratados mediante processo

seletivo, conforme definido em Plano de Cargos e
Salarios.

§1° Os empregados contratados serdo regidos
pelos artigos deste Regimento Interno, pelos
artigos do Estatuto do CISNOVO e pela CLT -
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, definindo-se o
Regime Celetista como regime Unico, nos termos
do artigo 60, §20 da Lei 11.107/2005.

§2° Terdo como reagjustes salariais anuais
obrigatérios a data base abril, conforme o Indice
Oficial de Inflag&o divulgado pelo Governo Federal
que for mais benéfico ao empregado.

§5° Poderd a Assembleia deliberar sobre a
remuneragcdo, a concessdo de vantagens
pecunidrias, bem como, sobre a revisdo anual de

remuneragdo dos empregados do CISNOVO.

Art. 9° As competéncias, fungdes, atribuicbes e
responsabilidades da Assembleia Geral, da
Presidéncia, e do Conselho Fiscal s@o aquelas
expressamente evidenciadas no Estatuto do
CISNOVO, enquanto as competéncias do (a)
Secretario  (a)  Executivo(a sdo aquelas
expressamente descritas tanto no Estatuto do
CISNOVO quanto no Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 10° As competéncias, fungdes, atribuicdes e
responsabilidades do quadro de funciondrios sdo
aquelas expressamente evidenciadas na
discriminagcdo dos respectivos cargos que
compde o Plano de Cargos e Saldrios.

g§l° E vedado o acimulo de competéncias, fungées,
atribuicbes ou responsabilidades por qualquer
funciondrio ou empregado sem o devido aceite
expresso do mesmo.

§2° Caso haja acumulo de competéncias, funcdes,
atribuicées ou responsabilidades por funciondrio
ou empregado, desde que devida e
expressamente aceito pelo mesmo, esse fard jus a
gratificacdo no importe de 20% sobre seus
vencimentos.

Art. 11° O funciondrio ou empregado, seja ele
efetivo ou comissionado, que se deslocar para
fora do Municipio onde se situa a sede deste
consércio, em razdo de servigo, fard jus a didrias
que serdo pagas pelo CISNOVO, em conformidade
com regulamento préprio.

Art. 12° Poderd o funciondrio ou empregado, desde
que devida e expressamente autorizado pelo (a)
Secretdrio (a) Executivo (a), cumprir parte de sua
carga hordria sob o regime de teletrabalho.

p

CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Sédo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

&
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

§3° O reajuste evidenciado no pardagrafo anterior
serd realizado obrigatoriamente no més de abiril
de cada exercicio.

8§4° Os membros da Assembleia Geral, Presidéncia
e Conselho Fiscal, ndo perceberdo qualquer tipo
de remuneragcdo em virtude de suas fungdes e
atribuicoes.

<

A

CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

§1° Considera-se regime de teletrabalho, para os
fins do caput, aquele em que os funciondrios ou
empregados cumprem suas jornadas em local
diverso das instalagées da unidade de trabalho.

§2° As condigbes para a concessdo da
autorizagd@o de que trata o caput seréo

definidas em regulamento proprio.

T
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§1° Considera-se regime de teletrabalho, para os
fins do caput, aquele em que os funciondrios ou
empregados cumprem suas jornadas em local
diverso das instalagées da unidade de trabalho.

TITULO IV

DOS ATOS NORMATIVOS, DOS RECURSOS
HUMANOS E DAS ATIVIDADES DO CISNOVO

Art. 13° Os atos normativos ser@do aqueles definidos
no Estatuto do CISNOVO para as finalidades nele
previstas.

Paragrafo Gnico — Os demais atos normativos que
versem sobre finalidades distintas daquelas
definidas no Estatuto, serdo estipuladas pelo
Presidente juntamente com o (a) Secretario (a)
Executivo (a).

Art. 14° Os funciondrios componentes do quadro
de pessoal da estrutura organizacional do
CISNOVO, serdo remunerados com encargos pelos
recursos de direito do consoércio, observando as
transferéncias dos contratos de rateio dos
consorciados e demais receitas préprias.

Art. 15° A jornada de trabalho dos empregados do
CISNOVO serd aquela definida no Plano de Cargos
e Saldrios de acordo com o cargo ocupado, em
turnos flexiveis, de no maximo quatro horas
ininterruptas, com intervalo intrajornada de, no 02
(duas) horas para alimentacéo e descanso.

Paragrafo Unico - Os empregados que possuam
jornada de trabalho diferenciada terdo seu hordario
de trabalho regular disciplinado em ato da
Secretaria Executiva, no que couber.

p

CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
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Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

Art. 16° O CISNOVO poderd atuar em qualquer
finalidade ef/ou objetivo constante no Art. 6o do
Estatuto deste consércio, sendo certo que a
viabilidade e interesse na atuagcdo das referidas
finalidades s6 serd possivel a partir de avaliagdo e
programag¢do téchica e com O0S recursos
financeiros orgcamentdrios disponiveis ou ao
menos previstos em contrato de programa
firmado com o consorciado interessado.

A

TITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17° Eventuais lacunas e/ou omissdes deste
Regimento serdo supridas pelo Estatuto do
CISNOVO, decisbées da Assembleia Geral, Atos
Normativos, analogia e principios do direito,
necessariamente nesta ordem.

Art. 18° A alteragdo deste Regimento Interno dar-
se-4 por voto de 2/3 dos consorciados em
Assembleia Geral.

Art. 19° - As normas do presente Regimento Interno
entrar@do em vigor a partir da data da sua
aprovagdo pela Assembleia Geral do CISNOVO.

Itoperunq/RJ, 12 de Novembro de 2024.

SUBSCRITORES DO REGIMENTO INTERNO
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ
MUNICIPIO DE CAMBUCI-RJ
MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA-RJ
MUNICIPIO DE ITALVA-RJ
MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ
MUNICIPIO DE NATIVIDADE-RJ
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS-RJ

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
ITABAPOANA-RJ

CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

4 AL'[ERAQA(? DO ESTATUTO SOCIAL DO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE - CISNOVO.

Os Municipios que compdéem a CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO,

&
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através de seus Prefeitos reunidos em Assembleia
Geral Ordindria, realizada no dia 12 de novembro
de 2024, resolvem firmar o presente Estatuto com
o objetivo de alterar e acrescentar termos e
dispositivos constantes no Estatuto do CISNOVO.

CAPITULO |
CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

Art. 1° O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE -
CISNOVO - constitui-se sob a forma de
associagdo publica com personalidade juridica de
direito publico e natureza autdrquica, sem fins
lucrativos duracdo indeterminada, com sede
administrativa na Rua Luiz Eugénio Monteiro de
Barros, no 103, bairro Niteroi, cidade
ltaperuna/RJ — CEP 28.300-000.

de

Art. 2° O CISNOVO é composto pelos Municipios de
acordo com ds Leis Municipais aprovadas pelas
respectivas Cdmaras Municipais de Vereadores,
cuja representagcdo se dard através do Prefeito
Municipal:

p

CISNOVO @

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

BOM JESUS DO ITABAPOANA, por seu 6rgdo
PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Av. Governador Roberto
Silveira, no 68, Centro,b, Bom Jesus do
ltabapoana/RJ, CEP. 28.360-000, inscrito no CNPJ
sob o no 28.812.972/0001-08, autorizado pela Lei
Municipal no 1.270/2017, representado pelo seu
chefe do Executivo Municipal.

CAMBUCI, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico, com sede na
Praca da Bandeira, no 120, Centro, Cambuci/RJ,
CEP. 28.430-000, inscrito no CNPJ sob o no
29.111.085/0001-67, autorizado pela Lei Municipal no
286/2017, representado pelo seu chefe do
Executivo Municipal.

CARDOSO MOREIRA, por seu 6rgdo PREFEITURA
MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Sebastido Zaquieu, no 84/92, Bairro
Cantarino, Cardoso Moreira/RJ, CEP.28.180.000,
inscrito no CNPJ sob o no 39.228.739/0001-90,

autorizado pela Lei Municipal no 682/202],
representado pelo seu chefe do Executivo
Municipal.

T
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ITALVA, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rodovia BR 356, KM 77, Boa Vista, Italva/RJ, CEP.
28.250-000, inscrito no CNPJ sob o no
30.417.158/0001-22, autorizado pela Lei Municipal
no 1159/2018, representado pelo seu chefe

do Executivo Municipal.

ITAPERUNA, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Isabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva, Itoperuno/RJ, CEP.
28.300-000, inscrito no CNPJ sob o no
28.916.716/0001-52, autorizado pela Lei Municipal
no 775/2017, representado pelo seu chefe do
Executivo Municipal.

NATIVIDADE, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito pUblico, com sede na
Praga Ferreira Rabello, no 04, Centro,
Natividade/RJ, CEP. 28.360-000, inscrito no CNPJ
sob o no 28.920.304/0001-96, autorizado pela Lei
Municipal no 808/2017, representado pelo seu
chefe do Executivo Municipal.

SAO FIDELIS, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL,
pessoa juridica de direito publico, com sede na
Praca Sdo Fidélis, no 151, SGo Fidélis, RJ,

CEP. 28400-000, inscrito no CNPJ sob o no
29.111.093/0001-03, autorizado pela Lei Municipal no
1494/2017, representado pelo seu chefe do
Executivo Municipal.

SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA, por seu 6rgdo
PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Praca dos Trés Poderes,
s/no, Centro, S@o Francisco do Itabapoana/RJ, CEP.
28.230-000, inscrito no CNPJ sob o no
01.623.783/0001-22, autorizado pela Lei Municipal
no 822/2023, representado pelo seu chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Além dos municipios citados no
caput deste artigo, poderdo fazer parte do
CISNOVO, quaisquer municipios do estado do Rio

de Janeiro, através de assinatura do protocolo de
intencdes, apds a autorizagdo pelas respectivas

Cdmaras Municipais de Vereadores, cuja
representagcdo se dard através do Prefeito
Municipal.

CAPITULO I

DA SEDE E AREA DE ATUAGAO
DA ASSEMBLEIA GERAL
DO CONSELHO FISCAL
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DA SECRETARIA EXECUTIVA
DOS AGENTES PUBLICOS
DAS CONTRATAGOES
DISPOSIGOES GERAIS
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E
SERVIGOS DA RETIRADA
DA EXCLUSAO
DA ALTERAGAO E

EXTINGAO _
DAS DISPOSIGOES
TRANSITORIAS

Art. 3° O CISNOVO terd sede e foro na Rua Luiz
Eugénio Monteiro de Barros, no 103, bairro Niteroi,
na cidade de Itoperuno/RJ, CEP 28.300-000.

Art. 4° A drea de atuagdo do Consoércio serd
formada pelos territérios dos Municipios que o
integram, constituindo-se numa unidade territorial
sem limites intermunicipais para as finalidades a
gue se propode.

Art. 5° O CISNOVO terd duracdo indeterminada.

inclusive Organizagdes Sociais, Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse PUblico, Fundacgoes
Estatais de direito pUblico e Fundagdes Estatais de
direito privado;

Il - Realizagdo de processos de licitagdo, dispensa
ef/ou Credenciamento, nos moldes da Lei
14133/2021 para a aquisicdo de bens e
equipamentos para os Consorciados, bem como a
celebragdo de instrumento de parceria com
entidades privadas sem fins lucrativos

voltado para tal finalidade;

1l Elaboragdo e acompanhamento da
Programag¢do Pactuada e Integrada — PPl da
regido de abrangéncia do Consoércio;

IV - Gestéo de atividades de Saude Publica;
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V - Prestar servigcos na Area da saude, em
qualquer nivel de atenc¢do, inclusive sob forma de
execug@o direta ou indireta, suplementar e/ou
complementar dos servicos de salde. que
abranjam assessoria técnica, inclusive contdbil e
juridica;
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° S@o finalidades do CISNOVO: E finalidade do
Consoércio a cooperagdo técnica na drea de saude
entre os entes consorciados, visando a promog¢do
de agdes de salde pulblica assistenciais,
prestacdo de servigos, além das seguintes:

| - Contratagdo de consultas, exames
complementares de imagem e demais
procedimentos na drea da Saude para
atendimento da populagdo dos entes

Consorciados, podendo se dar diretamente ou
indiretamente  através de parcerias com
entidades de direito publico ou privado,

4

VI - Organizar e/ou administrar o sistema regional
de Saude, dentro da drea de jurisdicdo dos
Municipios Consorciados, com estrita observancia
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

VIl - Planejar, adotar e executar programas e
medidas destinadas a promover a saude dos
habitantes da regido e implantar os servigos afins;
e

VIIl = Promover parcerias com entidades publicas
ou privadas nacionais ou estrangeiras visando d
obtencdo de recursos, repasses, emendas
parlamentares ou do Poder Executivo Municipal,
Estadual e Federal, obras e/ou servicos de
interesse da saude e do saneamento bdsico para
investimentos e custeios de projetos,
equipamentos, destinados ao desenvolvimento,
estruturagdo do CISNOVO, de suas atividades e
dos Municipios Consorciados, nos campos da
assisténcia, que venham para promover e
melhorar a qualidade de vida da popula¢cdo dos
Municipios integrantes do CISNOVO.

A
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IX - realizar licitagdo compartilhada cujo edital
preveja contratos na drea da sadde a serem
celebrados pela administragdo direta ou indireta
dos Municipios consorciados;

X - auxiliar e orientar na formagd&o de cursos e
treinamentos aos servidores municipais na drea
da sadde;

Xl - proporcionar o desenvolvimento da regido,
buscando a gestdo associada de politicas
publicas;

XIl - realizar licitagbes em nome dos municipios
consorciados, mediante autorizagdo do municipio,
sendo o faturamento e o pagamento em nome
dos municipios;

Xl - contratar e ser contratado pela
administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos
do art. 75, inciso XI, da Lei no 14.133/2021.

CAPITULO IV

DA GESTAO ASSOCIADA DOS
SERVICOS PUBLICOS

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestdo
associada e/ou execucdo de servicos publicos,
delegando ao consércio a prestagdo efou
execugdo de servigos previstos no artigo 6o e seus
incisos, deste estatuto.

§1° O contrato de programa devera:

. atender a legislagdo de concessoées

permissdes de servigos publicos;

e

ll. promover procedimentos que garantom a
transparéncia da gestdo econdmica e financeira
de cada servico em relagdo a cada um de seus
titulares;

§ 2° O Consoércio poderd celebrar contrato de
programa com autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da
administragcdo indireta de um dos entes
consorciados, dispensada a licitagcdo publica nos
termos dos arts. 72 e 74 da Lei no 14.133/2021.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° Os contratos de rateio ser@o firmados por
cada ente consorciado com o consércio, e terdo
por objeto a disciplina da entrega de recursos ao
consorcio.

4
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CAPITULO V
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os contratos de programa, tendo por objeto
a totalidade ou parte dos objetivos dispostos no
artigo 6o deste estatuto, serdo firmados por cada
ente consorciado com o consoércio.

R
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§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada
exercicio e o prazo de vigéncia serd o da
respectiva dotagcdo orcamentdria, exceto os
contratos de rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em
programas e agdes contemplados em plano
plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues
por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive
transferéncias ou operacgdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em
conjunto, bem como o consoércio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das
obrigagdes previstas no contrato de rateio.

CAPITULO VII

DA ESTRUTURAE COMPETENCIAS
DISPOSICOES GERAIS

?
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Art. 10. O Consoércio serd organizado pelo presente ( Y ) Bom Jesus do ltabapoana - Cambuci - Cardoso
Estatuto de Consércio Publico, obedecido os CISNOUQ =~ Moreira- italva - Itaperuna - \tabapoana. "W

limites da constitui¢cdo e leis ordindrias, em
especial a Lei Federal 11.107/2005.

Pardgrafo Unico. O consércio regulamentard em
Regimento Interno, aprovado em Assembleia
Geral, as demais situagdes ndo previstas no
presente estatuto.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niterdi — Itaperuna-RJ.

§ 4° Os membros da Presidéncia ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a
ciéncia e em nome do Consoércio, mas assumirdo
as responsabilidades pelos atos praticados de
forma contrdria & Lei ou as disposicées contidas

4
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CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA
Art.11. O CISNOVO terd a seguinte estrutura bdsica:

|. Assembleia Geral;

Il. Presidéncia;

lll. Conselho Fiscal;

IV. Secretaria Executiva.

SECAO|

Art. 12. A Assembleia Geral, instGdncia méaxima do
Consoércio, &€ 6rgdo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os

Municipios consorciados, e serd comandada pela
Presidéncia, assim constituida:

|. Presidente;
ll. Vice Presidente.

§ 1° A Presidéncia serd eleita em Assembleia Geral,
pela maioria absoluta de seus membros, para o
mandato de 2 (dois) anos, podendo seus
membros serem reeleitos por mais mandatos de
igual periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o
concorrente mais idoso.

§ 30 Nenhum dos membros da Presidéncia
perceberd remunera¢cdo ou quaisquer espécies de
verbas indenizatoérias.

no presente estatuto.

<4

§ b° Poderdo concorrer a eleicdo para a
Presidéncia os  prefeitos dos  municipios
consorciados e em dia com suas obrigagdes
contratuais até o momento da elei¢cdo.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderd&o participar de todas
as reunides da Assembleia Geral, com direito a
VOz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o mesmo
poderd se fazer representado por qualquer
pessoq, desde que a mesma tenha procuracdo
com poderes especificos para representagdo do
municipio na assembleia, inclusive com direito a
voto.

§ 8° A Assembleia Geral serd presidida pelo
Presidente do consércio, ou pelo Vice- Presidente
na sua falta.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente trés vezes por ano, sendo a
primeira delas em data a ser designada pelo
Presidente do consércio em exercicio até o ultimo
dia do primeiro semestre, e a segunda em data a
ser designada dentro do periodo compreendido
entre a segunda quinzena de novembro e a
primeira quinzena de dezembro de cada ano, para
deliberacdo sobre o Relatério de Gestdo, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos
ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e
Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para
a eleicdo da sua Presidéncia, do Conselho Fiscal e
Secretaria Executiva.

4
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§ 1° Extraordinariamente, para outras finalidades,
poderd ser designada assembleia quando
convocado pelo Presidente do consércio, por um
quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.”
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§ 2° A Assembleia Geral acontecera:

I. Em primeira convocagdo, presentes a maioria
absoluta dos entes consorciados;

ll. Em segunda convocacgdo, trinta minutos apds o
hordrio estabelecido para a primeira convocacdo,
com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado terd direito a
um voto na Assembleia Geral, sendo o mesmo
publico (aberto) e nominal.

Paragrafo Unico: O quérum de deliberacéo serd
por maioria simples de votos, ressalvadas as
matérias que exigirem quérum qualificado.

Art. 15. Compete & Assembleia Geral:

l. Eleger o (a) Secretario (a) Executivo e o
Conselho Fiscal;

Il. homologar o ingresso no consércio de Municipio
que tenha ratificado o Protocolo de Intencgdes
apos 6 (seis) meses de sua subscricao;

lll. aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio
Puablico;
de ente

IV. aplicar exclusdo do

consorciado;

a pena

V. aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

c) o Plano de Metas;
d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestacdo de contas da Secretaria Executiva,
apo6s a andlise do Conselho Fiscal;

f) a realizagc@o de operacées de crédito;
g) a celebracdo de convénios;

h) a alienagdo e a oneracdo de bens mobveis e
imbveis do Consorcio;

i) a mudanca da sede.

VIll. aceitar a cess@o onerosa de servidores do
ente consorciado ou conveniado;

IX. ratificar a nomeacdo do Secretario (a)
Executivo (a) do Consércio pelo Presidente;

X. autorizar o Presidente do consércio a prover os
empregos pUblicos previstos no estatuto;

X|. prestar contas ao érgdo concessor dos auxilios
e subvengdes que o Consoércio venha a receber;

Xll. contratar servigos de auditoria externa;

p
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VI. deliberar sobre as contribuicbes mensais a
serem definidas em contrato de rateio, e
respectivas cotas de servigos;

VIl. aprovar:

o) orcamento anual do Consdércio, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsGbo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de
rateio;

b) a politica patrimonial e financeira e os
programas de investimento do Consoércio;

4
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XIll. aprovar a extingdo do consoércio;

XIV. deliberar sobre outros assuntos gerais do
consorcio.

Art. 16. O quorum de deliberagcdo da Assembleia
Geral sera de:

I. unanimidade de votos de todos os consorciados
para as competéncias dispostas nos incisos Il e
Xlll do artigo anterior;

ll. maioria absoluta de todos os consorciados para
a competéncia disposta no inciso VI, alinea “h”, do
artigo anterior;

[ll. maioria simples dos consorciados presentes
para as demais deliberagodes;

?

4

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE ITAPERUNA



EdigGo 85

14 de janeiro de 2025

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal,
o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, ds
deliberagbes tomadas por maioria simples dos
consorciados presentes poderdo ser efetivadas
através de aclamacgdo.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consdrcio:

l. representar o Consoércio ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir
procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;

ll. presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto
de minerva;

lll. dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV. ordenar as despesas do Consércio e
responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;

V. movimentar em conjunto com o (a) Secretdrio
(a) Executivo (a)

SECAO I

Art. 18° O Conselho Fiscal &€ o érgdo de fiscalizagdo
do CISNOVO, serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados, devendo seu
mandato coincidir com o da Secretario (a):

§ 1° O Conselho Fiscal serd presidido por um dos
seus membros, escolhido entre seus pares de
acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo,
eleito para o mandato de 2 (dois) anos.

p
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as contas bancdrias e os recursos do Consoércio,
podendo se fazer representar junto a Bancos
através de instrumento procuratério publico;

VI. convocar as reunidées da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;

VI. nomear e exonerar o Secretdario(a)
Executivo(a) do consércio, desde que aprovado
por 2/3 dos votos dos membros da assembléia
geral e ndo dos membros presentes;

VIIl. zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo
todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas por este Estatuto do Consércio.

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo
poderdo ser delegadas ao Secretdrio (a) Executivo
(a) mediante Portaria.

§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitir a

celeridade na condugcdo administrativa do
Consércio, o (a) Secretario (a) Executivo (a)
poderd ser autorizado a praticar atos ad

referendum do Presidente.

R
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§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal
perceberd remuneragdo ou quaisquer espécies de
verbas indenizatorias.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar mensalmente a contabilidade do

Consobrcio;

ll. acompanhar e fiscalizar sempre que considerar
oportuno e conveniente, quaisquer operagodes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor &
Assembleia Geral a contratagdo de auditorias;

[ll. emitir parecer sobre a proposta orgcamentariq,
balangos e relatérios de contas em geral a serem
submetidas a Assembleia Geral;

IV. eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu
Presidente e por decisdo da maioria absoluta de
seus integrantes convocard, obrigatoriamente, a
Secretdario (a) Executiva para as devidas
providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituragdo contdbil, nos atos
de gestdo financeira ou ainda inobservéncia de
normas legais, estatutarias ou

regimentais.

SEGAO I

Art. 21. A Secretaria Executiva é o 6rgdo executivo
do CISNOVO e serd constituida por um (a)
Secretdrio (a) Executivo (a) escolhido pelo
Presidente do Consoércio, desde que aprovado por
2/3 dos votos dos membros da assembleia geral,
e ndo dos membros presentes.
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Art. 22. Compete ao (a) Secretdrio (a) Executivo (a):

l. promover a gestdo e a execugdo das atividades
do Consorcio;

Il. realizar concursos publicos, processos seletivos
e promover a contratagdo, demissdo e aplicagéo
de sangbes aos empregados, bem como praticar
todos os atos relativos ao pessoal administrativo,
apo6s o Parecer do Presidente do Consorcio;

lll. elaborar o Plano de Metas e Proposta
Orcamentdria Anual;

IV. elaborar o Balango e Relatério de Atividades
Anual;

V. elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da
Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI. elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e
subvengdes concedidas ao Consércio para ser
apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo
Concessor;

VIl. dar publicidade anualmente do Balango Anual
do Consorcio;

VIIl. movimentar em conjunto com o Presidente do
Consoércio, as contas bancdrias e os recursos do
Consorcio, podendo realizd-los sozinho mediante
autorizagdo do Presidente através de Procuragdo
PUblica lavrada em Cartério Publico;

IX. autorizar compras dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejom de acordo com o
plano de atividades, mediante cotacdo prévia de
precos e observado o artigo 25 deste estatuto;

X. designar seu substituto, em caso de
impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente;

) 4
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Xl. providenciar as convocagdes, agendas e locais
para as reunides da Assembleia Geral,;

4

A

Xll. providenciar todas as diligéncias solicitadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal,

Xlll. elaborar os processos de licitagdo ou dispensa
para contratacdo de empresas e instituicbes e
celebragcdo de convénios ou termo de
credenciamento com entidades e profissionais
autdbnomos;

XIV. propor & Assembleia Geral a requisicdo de
Servidores Municipais, Estaduais e Federais para
trabalhar no Consércio.

CAPITULO IX
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 23. O Regime de Trabalho dos empregados do
consércio € o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, com ingresso mediante concurso
publico, processo seletivo, exce¢do para cargos
em comiss@do que serdo criados através de plano
de cargos e salarios do CISNOVO.

§ 1° A estrutura administrativa do Consbércio,
obedecido o disposto neste estatuto, serd definida
apo6s contratagcdo de empresa especializada para
criar plano de cargos e saldrios do CISNOVO,
ficando estabelecido o prazo de 06 (seis) meses
para apresentagdo do referido plano de cargos e
saldrios, que deverd ser levado a conhecimento e
aprovagdo dos consorciados.

§ 2° Os servigcos necessdrios ao desenvolvimento
das atividades prestadas pelo CISNOVO serdo
realizados por servidores contratados em carater
provisério, até a aprovacdo do plano de cargos e
saldrios disposto no pardgrafo primeiro deste
artigo.

Art. 24. Apbs a aprovagdo do plano de cargos e
saldrios dos empregados publico, bem como, a
contratacdo dos mesmos através de concurso
publico ou processo seletivo, o presente estatuto
deverd ser alterado com a inclusdo dos cargos e
fungbes devidamente aprovados e eventuais
alteragdes necessdrias para os servigos prestados
pelo CISNOVO.

Art. 25. Havendo necessidade de contratagéo de
empregados pelo Consércio e  havendo
disponibilidade pelos consorciados, estes poderdo
ceder servidores publicos para prestacdo de
servicos das atividades desenvolvidas pelo
CISNOVO.

CAPITULO X
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Art. 26. As contratacdes de bens, obras e servigos Gﬁ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
realizadas pelo consércio observardo as normas CISNOVD 2~ Moreira-italva - itaperuna - Natividade -Séo s
de Iicitogées pl:lb|iCClS e de contratos Fideélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
administrativos. Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niterdi — Itaperuna-RJ.
Art. 27. Os editais de licitagdes, dispensa e

credenciamento e os contratos celebrados pelo
consoércio deverdo ser publicados no sitio que o
Consércio mantiver na rede mundial de
computadores — internet e demais meios de
acordo com o ordenamento juridico cabivel.

CAPITULO XI

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 28. A execugdo das receitas e das despesas do
Consércio obedecerd ds normas de direito
financeiro aplicdveis ds entidades publicas.

Art. 29. O patriménio do CISNOVO serd constituido:

I. pelos bens e direitos que vier a adquirir a
qualquer titulo;

ll. pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos
por entidades publicas ou privadas.

Art. 30.
CISNOVO:

Constituem recursos financeiros do

I. a entrega mensal de recursos financeiros, de
acordo com o contrato de rateio;

ll. a remuneragdo dos proprios servigos prestados;

. os auxilios, contribuicbes e subvencgodes
concedidas por entidades publicas ou privadas,
bem como de emendas parlamentares;

IV. os saldos do exercicio;

V. doagdbes e legados;

VI. o produto de alienagdo de seus bens livres;
VIl. o produto de operagdes de crédito;

VIll. as rendas eventuais, inclusive as resultantes
de depdsito e de aplicagdo financeira.

Art. 31. A contabilidade do consércio serd realizada
de acordo com as normas de contabilidade

Art. 32. Ao final de cada exercicio, caso ocorra
superdvit financeiro nas dotagdes orcamentarias
do rateio, o mesmo serdé revertido em receita no
exercicio posterior.

Paragrafo Unico - Nos termos do caput, néo
caberd a devolugéo do referido superdvit para as
contas origindrias dos municipios, bem como as
mesmas ndo terdo cardter compensatdrio no
exercicio posterior, permanecendo para uso do
CISNOVO.

Art. 33. Fica instituido como fonte de receita para o
CISNOVO:

. A cobranca de taxa de administragdo,
equivalente a até 2% (dois por cento) dos valores
executados nos contratos de programa;

Il. A retencdo do produto da arrecadacdo do
imposto de renda retido na fonte, incidente sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo
consoércio, incluindo-se o pagamento de
rendimentos a pessoas fisicas e juridicas, em
razéo do fornecimento de bens ou servigos.

Paragrafo Unico - Os referidos valores, deverdo
constar em campo especifico na nota fiscal de
servicos eletronica (NFS-e), podendo ser excluido
o referido valor da receita bruta do prestador de
servigo.

CAPITULO XII

Art. 34. Os entes consorciados terdo acesso dos
bens adquiridos pelo consércio e aos servigos
prestados nos termos definidos em contrato de
programa, mediante entrega de recursos
disciplinada no contrato de rateio.

Art. 35. Respeitadas as respectivas legislagdes
municipais, cada consorciado poderd colocar a
disposi¢gdo do CISNOVO os bens e servigos

de sua prbépria administragcdo para uso comum,
nos termos definidos em contrato de programa e
no contrato de rateio.

2
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CAPITULO XIII

Art. 36. Cada sécio poderd se retirar, a qualquer
momento do Consércio desde que denuncie sua
contratagcdo num prazo nunca inferior a sessenta
dias, sem prejuizo das obrigagdes e direitos, até
sua efetiva retirada.

CAPITULO XIV

Art. 37. Serd@ excluido do Consércio o participante
que tenha deixado de incluir no Orgamento
Municipal do ano em curso a dotagdo devida ao
Consoércio assumida em contrato de rateio.
Paradgrafo Unico — A exclusdo somente ocorrerd
apds prévia suspensdo, periodo em que o ente
consorciado poderd se reabilitar.

Art. 38. Serd igualmente excluido o consorciado
inadimplente por periodo superior a 30 (trinta)
dias com as obrigagdes assumidas em contrato
de rateio.

Paragrafo Unico lo. A exclus@o prevista neste
artigo ndo exime o consorciado do pagamento de

débitos decorrentes do tempo em que
permaneceu inadimplente.
CAPITULO XV

Art. 39. A alteracdo e a extingdo de contrato de
Consoércio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificada
mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes
decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverteréo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao
Consoércio.

§ 2° Até que haja decisGdo que indique os
responsdveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariomente pelas
obrigagdes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos
que deram causa a obrigagdo.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao
consoércio publico retornard aos seus 6rgdos de
origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consércio néo
prejudicar@ as obrigagbes jd constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependerd do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

A

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. A eleicdo da Secretaria Executiva e do
Conselho Fiscal do CISNOVO vigorard na forma
prevista no Estatuto Social, sendo a primeira
eleicdo realizada no més de janeiro do exercicio
seguinte a ratificagdo por lei de todos Municipios
consorciados.

Art. 41. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil,
para efeitos de Execugcdo do Orcamento e
Prestacdo de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser
apresentados pelo Presidente do Consoércio, para
deliberacdo em Assembleia Geral, o Relatério de
Gestdo, Balanco do Exercicio e Parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o
Plano de Metas e Orcamento para o novo
exercicio.

§ 2° Os membros da Secretaria e do Conselho
Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatérios e documentos citados e
participar da Assembleia Geral mencionada no
pardagrafo anterior.

Art. 42. A interpretacdo do disposto neste Estatuto
deverd ser compativel com os seguintes
principios:

l. respeito & autonomia dos entes consorciados,
pelo que o ingresso ou retirada do Consércio
depende apenas da vontade de cada ente, sendo
vedado que se |he oferegca incentivos para o
ingresso;

Il. solidariedade, em razdo da qual os entes
consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a
prejudicar a boa implementagdo de qualquer dos
objetivos do Consorcio;

lll. transparéncia, pelo que ndo se poderd negar
que o Poder Executivo ou Legislativo de ente
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido
ou documento do Consoércio;

IV. eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes
do Consércio tenham explicita e prévia
fundamentagdo técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade.

V. respeito aos principios da administragcdo
publica, de modo que todos os atos executados
pelo Consdrcio sejam coerentes
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com os principios da legalidade, impessoalidade, QUADRO GERAL DE EMPREGO
moralidade, publicidade e eficiéncia; PUBLICO EM COMISSAO

Art. 43. Quondo Odlmpl.ente 9om puUag O/bflg(]gOGS, EMPREG DISCRIMINAGAO ESCO Qu CARGA simMB
qualquer ente consorciado & parte legitima para ADOS LARI | AN | HORAR oLo
exigir o pleno cumprimento das cldusulas BUBLID DADE | T. 1A VENC

. OS EM IMEN
previstas neste Estatuto. coMiss TO

Ao

Art. 44. OsS cAsSOS OMissos ao presente estatuto Secretariol| Freudents pelo CONSORBIO PUSLICO INTERMUNICIFAL D SACDE 001 30 SECOI
~ | _d I bl . I I ( ) DA dRl’.(}l;’-\g)NORTdE E NOGR%ESTE FLUMIEENSE —CISNOVdO HORAS
(] coordenando toda a entidade, encaminha prestagoes e
serdo resolvidos pela Assembleia Geral, pelas EXeQULIV | S, 208, P, e St resis e | SUPER sHis
regulamentagoes proprias e pelas legislagoes (@) | S niomsonta o - presitonee & o pasendo-cadiner | COMP
quaisquer outros documentos que ndo sejam cheques

0 p I |COVe | S O es peC | e individualmente, bem como gerenciar administrativamente as LETO
contas da entidade, responsabilizando-se pelos superdavits e

déficit apresentados e outras fungdes correlatas e

estabelecidas

no Estatuto.

Art. 45. As normas do presente estatuto entrardo ‘ e o (e 001 40 DAOI

. . . Diretor e informacées; redigir expedientes administrativos, efetuar,
A SUPER HORAS
G or\entur ou superv\slonor o receblmento Conferenclo
emigvigor aNpErtir da data da sHCgErliaiet et st | ESEATHE ¢ e T cur | R SEHN
imprensa oficial. GEY @G ek ey g ol RS OMP

FLUMINENSE - CISNOVO, pela humanizagGo do atendimento.
Desenvolver outras atribui¢cées correlatas, supervisionar os atos
dos assessores administrativos.

Art. 46. Fica estabelecido o foro da Comarca de

Prestar assessoria juridica nas @reas civel, tributdria,

[ e H i trabalhista, administrativa, tanto nos aspectos preventivos DJO1
Ita perunG/RJ parq dlr“ I ”r quolsquer del I andqs Diretor quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a Slung,R 001 20
((]) tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca HORAS
I A H I N V Juridi juridica aos atos e decisdes do CONSORCIO PUBLICO COMP SEMAN
e nVO Ve n O O Onsorclo . UridICO | {NTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE LETO
(a) FLUMINENSE - CISNOVO, em todas as instancias, EM AlS
acompanhando os processos administrativos e judiciais,
preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou DIREI
tomando as providencias necessdrias para garantir os direitos TO
e interesses da entidade. Analisar contratos firmados e avaliar
ItqperunG/RJ, ]2 de Novembro de 2024- os riscos envolvidos, visando garantir uma situagéo de COM
seguranca juridica em negociagées e contratos firmados. REGIS
Orientar todas as Greas em questoes relacionadas com a érea TRO
juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos NO
adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos - -
internos, com objetivos preventivos, visando manter as ORGA
atividades do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA O
SUBSCRITORES DO ESTATUTO
dentro da legislagdo e evitar prejuizos, além de representar
judicial e extrajudicialmente o referido consorcio, mediante ETENT
solicitagd@o e autorizagéo prévia do Secretario Microrregional E
Executivo.

PAULO SERGIO TRAVASSOS DO CARMO CYRILLO s oo et o, 001 20 pcor

Diretor Material e Orgcamento, inerentes & drea contdbil. Exercer CUORS HORAS
1 Abi funcées contdbeis. Executar e acompanhar as atividades
Prefelto de Bom Jesus do Itobopoqno Contabil relagcionudcs ao planejamento e gesptﬂo das divisdes de SUPER SEMAN
recursos humanos, material patriménio, servigos gerais, JOR
transportes, informatica, finangas, comercial, métodos e AIS
processos e outras de suporte administrativo do CONSORCIO COMP
~ PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE LETO
MAXWE L VI EIGA GU I MARAES FLUMINENSE — CISNOVO. Desenvolver estudos e pesquisas sobre
técnicas e métodos de gestdo, a fim de otimizar e melhorar a EM
qualidade do trabalho. Desenvolver e implantar normas, leis e CIENC
d R regulamentos adequados &s necessidades do CONSORCIO
Prefeito de Cambuci PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAG NORTE E NOROESTE IAS
FLUMINENSE — CISNOVO. Planejar, coordenar e acompanhar os CONT
processos de ABEIS
provimento, capacitagdo, avaliagdo e administragdo de
pessoal. Assessorar as diferentes unidades na execugdo de QU
GEAN E CORDEIRO vI NCLER agoes, assegurando uma abordagem integrada e estratégica TECNI
do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE E CO EM
NOROESTE FLUMINENSE - CISNOVO. Desenvolver e aprimorar os CONT
. . sistemas de informagéo e documentagdo, bem como definir e
Pl’efelto de CGI’d OSOo MOI’eII’CI implementar normas e padrées de informéatica adequados as ABILI
necessidades do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO. DADE
Coordenar o comportamento do orgamento da Receita e da COM
Despesa. Planejar estudos com vistas & padronizagdo, REGIS
LEONARDO ORATO RANGEL
guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material. Emitir TRO
laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia. NO
. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apresentar
Prefelto d e |td |VC] relatérios periédicos. Desenvolver outras atribuigdes correlatas. CRC
Supervisionar, chefiar a @rea financeira do CONSORCIO PUBLICO
ALFREDO PAU Lo MAR UEs RODRIGUES C‘hefe (0,) INTpERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE 00] 40 CFO]
Financeir | FLUMINENSE - CISNOVO, acompanhando, fazendo pagamentos
o e recebimentos, cobrangas necessdrias, movimenta contas SUPER HORAS
. bancdrias, aplicagoées financeiras, elaboragdo de orgamentos e SEMAN
Prefe|to de |t0 peru na ordens de compras, elabora contratos com acompanhamento IOR
da assessoria juridica e demais atividades correlatas. Fazer AIS
planejamento e controle financeiro, avaliacGo de resultados, COMP
andlise de custos, elaboragdo de relatérios financeiros, gestéo LETO
do departamento de contas a pagar e receber, tomada de
decisdes estratégicas relacionadas aos investimentos e
2 desenvolvimento
J os E WI LLIAM R I BE I Ro DE OLIVE I RA de relacionamento com instituigées financeiras.
i A i i Prestar assessoria juridica nas dareas civel, tributdria,
Prefelto de SGO FIdeIIS Assessor trabalhista, administrativa, tanto nos aspectos preventivos SUPER oo 20 AJO1
a quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a IOR
Juridi tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranga COMP HORAS
uriaico juridica aos atos e decises do CONSORCIO PUBLICO LETO SEMAN
((]) INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E _NOROESTE
FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS IKMALE ™. D0 S0005 O TGO Rl | e 1S
acompanhando  os processos administrativos e jUdICIOIS DIREI
preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou T0
H e H tomando as providencias necessdrias para garantir os direitos
Prefelto de SGO FrOnCISCO do ltabapoana e interesses da entidade. Analisar contratos firmados e avaliar COM
os riscos envolvidos, visando garantir uma situagéo de
seguranga juridica em negociagdes e contratos firmados. REGIS
Orientar todas as areas em questdes relacionadas com a drea TRO
juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam dentro da lei. Recomendar procedimentos ‘NO_
internos, com objetivos preventivos, visando manter as ORGA
atividades do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA Ie)
. REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO dentro da COMP
- - legislag@o e evitar prejuizos, além de representar judicial e
+ Bom J.esus do Ituba pouna Cﬂmb.ut.zl cqrdeso . extrajudicialmente o referido consércio, mediante solicitagdo e ETENT
CISNOVOD ‘g~ Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -S&o L Brocutve. 711 40 Seeretario Micrerregione! E
o yzge ~ .
Fidélis - Séo Francisco do Itabapoana.
Assessor Prestar assessoria juridica nos processos licitatérios com S',‘g;R 001 AJO2
©103, (@) | Sonatos o6 comprab " pibicos. o ouiros - cabivels o & 4
Rua LUIZ Eugenlo Montelro de Burros’ n II JUTi‘(]:“CO procedimentos licitatérios, bem como andlise e parecer juridico e HORAS
acerca de cabimento ou ndo de repactuagées economico-
Bqlrro NItero' Itqperuna RJ. (Cl) financeiro, rescisdo contratual, prorrogagées e outros atos com SEMAN
inerentes aos procedimentos licitatorios. RECiS AlS
NO
ORGA
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EMPREG
ADOS
PUBLIC
0S EM
coMIss
Ao

DISCRIMINAGAO

ESCO
LARI
DADE

Qu
AN
T.

CARGA
HORAR
1A

simMB
oLo
VENC
IMEN
TO

Chefe
Administr
ativo

Examinar processos: redigir pareceres e informacées; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas
oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional ordens
de servigo, instrucbes exposigées de motivos, efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservagcdo de materiais e outros suprimentos; fazer
levantamentos de bens patrimoniais: realizar trabalhos
datilograficos, operar com  terminais  eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem para o CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE - CISNOVO, pela humanizagdo do atendimento.
Desenvolver outras atr'\buigées correlatas.

SUPER
IOR
COMP
LETO

002

40 horas
semanais

CAO0I1

Chefe
Planejam
ento e
Sistema

E responsavel pela Grea da organizagéo, alimentagdo,
catdlogo, andlise de eficiéncia, cadastros e demais demandas
relacionadas aos sistemas de informagdo do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE — CISNOVO. Estar envolvido em todo o trabalho com
sistemas de informagéo. Coordenar e gerenciar, de forma
geral, programas de gestao plena ou compartilhada de maior
complexidade nos moldes da Lei no 11. 107/2005; executar outras
tarefas correlatas inerentes & geréncia geral dos programas do
CISNOVO. Realiza o levantando e andlise de informagdes sobre
os aspectos econémicos e financeiros, a fim de contribuir na
elaboragéo de planos de agdo para alcance dos objetivos da
empresa. Elabora reportes gerenciais com os principais
indicadores da empresa.

SUPER
IOR
COMP
LETO

001

30 Horas
Semanais

CPSO1

Assessor

(a)Admi

nistrativ
o/Patri
moénio

Assessor que presta consultoria e auxilio a organizagées em
atividades relacionadas & gestéo e ao planejamento
estratégico. Responsavel por controlar estoque, elaborar
relatorios, controlar entrada e saida de correspondéncias,
Auxilia na classificagdo, identificagdo e inventario de bens
patrimoniais da empresa, acompanhando divergéncias em
estoque e mapa de movimentagdes para atualizar em sistema
o controle de ativo imobilizado.

Ensino
Médio

003

40 Horas
Semanais

APOI1

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGO
PUBLICO EFETIVO

NiVEL: ENSINO MEDIO

EMPRE
GADOS
PUBLI
cos

DISCRIMINAGAO

ESCO
LARI
DADE

QU
AN
T.

CARGA
HORAR
1A

siMB
oLo
VENC
IMEN
TO

Auxiliar
Administ
rativo

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional ordens
de servigo, instrugées, exposicdes de motivos, efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; fazer
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilograficos, operar com  terminais  eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; responde pela equipe
multiprofissional do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO,

ela humanizagdo do atendimento. Desenvolver outras
atribuigdes correlatas.

Ensino
Médio

003

40 Horas
Semanais

ADMO1

Auxiliar
Administ
rativo

Examinar processos; redigir pareceres e informagées;

redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional
ordens de servigo, instrugdes, exposi¢gdes de motivos, efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservagéo de materiais e outros suprimentos; fazer
levantamentos de bens patrimoniais; realizar _trabalhos
datilograficos, operar com  terminais  eletronicos e
equipamentos de microfimagem; responde pela equipe
multiprofissional do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO,
pela humanizagéo do atendimento. Desenvolver outras
atribuigoes correlatas.

Ensino
Médio

003

40 Horas
Semanais

ADMO02

Auxiliar
Administ
rativo

Examinar processos; redigir pareceres e informagées;

redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional
ordens de servigo, instrugoes, exposigdes de motivos, efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservagéo de materiais e outros suprimentos; fazer
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilogréficos, operar com  terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; responde pela equipe
multiprofissional do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE — CISNOVO,
pela humanizagdo do atendimento. Desenvolver outras
atribuigées correlatas.

Ensino
Médio

003

40 Horas
Semanais

ADMO3

Atendent
e
Administ
rativo

Atender ao plblico em geral que procure a entidade
catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituigdo em eventos e
programagcdes institucionais. Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

Ensino
Médio

002

40 Horas
Semanais

ATADOI1

Atendent

e
Administ
rativo

Atender ao plblico em geral que procure a entidade
catalogando e controlando o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituigdo em eventos e
programacoes institucionais. Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Ensino
Médio

002

40 Horas
Semanais

ATADO2

Secretd
ria

Organizar e participar dos afazeres bdsicos e cotidianos de um
escritério. Organizar documentos, pagar contas, datilografa,
classificar documentos, redigi cartas, se comunica com
clientes e auxiliares externos do escritorio. Atuar no
planejamento, organizagdo e diregdo de servicos de secretaria,
prestar assisténcia e assessoramento direto a executivos,
coletar informagdes para consecugdo de objetivos e metas de
empresas, fazer redagdo de textos profissionais especializados,

Ensino
Médio

001

40 Horas
Semanais

SECO1

preparar uma interpretagdo e sintetizagGo de textos e
documentos, fazer taquigrafia de ditados, discursos,
conferéncias, palestras de explanagées, atualizar registro e
distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas, fazer
orientagdo da avaliagdo e selegéo da correspondéncia para
fins de encaminhamento a chefia, organizar e fazer a
manutengdo dos arquivos da secretaria, realizar a
classificagao, registro e distribui¢éo de correspondéncia, fazer
redagdo e datilografia de correspondéncia e documentos de
roting, realizando também servicos tipicos de escritério, tais
como r , registro de compr os, informacgoes e
atendimento telefonico. Saber administrar bem o tempo, ter
boa comunicagéo, meméria, aparéncia e bom humor.

NiVEL: ENSINO ELEMENTAR

EMPRE
GADOS
PUBLI
cos

DISCRIMINAGAO

ESCO
LARI
DADE

QU
AN
T.

CARGA
HORAR
1A

simMB
oLo
VENC
IMEN
TO

Auxiliar
de
Servigos
Gerais

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo
execugdo de trabalhos complementares simples. Fazer limpeza
de escritorio e outras dependéncias do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE - CISNOVO. Executar tarefas de copa cozinha; lavar
e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e
equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigoées de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e segurancga. Executar outras tarefas
correlatas.

Ensino
Elementar

001

40 Horas
Semanais

ASGOI

Motorist
a
CNH
Categori
a

B

Dirigir os veiculos automotores do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE - CISNOVO, utilizados para transporte de pessoal e
carga. Informar-se sobre o itinerdrio e conduzir veiculo em
viagens dentro do territério nacional. Manter os veiculos
abastecidos de combustivel e lubrificantes. Efetuar troca de
pneus, quando em servigo. Verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando

Ensino
Elementar

001

40 Horas
Semanais

MOTBOI

Porteiro

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas,
receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatdrios.
Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber a
correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo. Atender e
efetuar ligagdo telefénica. Receber e transmitir mensagens.
Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Comunicar & autoridade competente as irregularidades
verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob
sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagées do
prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em maior
responsabilidade. Manter em condigdes de funcionamento os
equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos @ seguranca do prédio. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Ensino
Elementar

001

40 Horas
Semanais

PORTOI

Vigilante

Percorrer a @rea sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientais.

« Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da
entidade.

« Tomar as medidas necessdrias para evitar danos,
baseando-se nas circunsténcias observadas e
valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada.

+ Prestar informagées que possibilitam a puni¢do dos
infratores e volta & normalidade.

« Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.
- Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores.

- Escoltar e proteger autoridades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Ensino
Elementar

001

40 Horas
Semanais

VIGO1

ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTOS
EMPREGO PUBLICO EM COMISSAO

NIiVEL VALOR
SEO1 R$ 8.000,00
DAO1 R$ 5.700,00
DJO1 R$ 5.400,00
ASJO1 R$ 2.500,00
ASJ02 R$ 2.500,00
DCO1 R$ 5.100,00
CAO1 R$ 4.500,00
CPSO01 R$ 4.500,00
CFO1 R$ 4.500,00
APO1 R$ 2.100,00

A
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APO2 R$ 2.100,00

APO3

R$ 2.100,00

EMPREGO PUBLICO EFETIVO

NIVEL VALOR

ADMOI R$ 1.5600,00

ADMO02 R$ 1.500,00

ADMO03 R$ 1.5600,00

ATOI1 R$ 1.5600,00

ATO02 R$ 1.500,00

SECO1 R$ 1.680,00

ASGO1 R$ 1.420,00

MOTBOI R$ 2.600,00

PORTOI1 R$ 1.420,00

VIGOI1 R$ 2.091,00

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

> Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 7415 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica delegado competéncia de Ordenador
de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social @ Sra. AMANDA CORREA BRAGA PACHECO -
Secretdria  Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, nomeada pela Portaria no
8526/2025 - podendo, para tanto, autorizar
pagamentos, emitir cheques e liquidar despesas,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Os processamentos contdbeis serdo feitos
normalmente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e

Habitagdo.

Art. 3° - As contas bancdrias, bem como a
emissGdo de cheques, serdo assinadas, em
conjunto, pela Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo e pelo tesoureiro
Moisés de Souza Fonseca.

A

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo e afixagcdo, produzindo seus

efeitos a partir desta data, revogadas as
disposicbes em contrdrio e o Decreto no
7135/2023.

Itaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 7414 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre o hordrio de funcionamento da
Prefeitura  Municipal de Itaperuna, suas
Secretarias e demais 6rgdos que a compode, e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicbes que
Ihe confere a Lei Orgdnica do Municipio;

CONSIDERANDO o interesse publico primdario, das
necessidades dos municipes e suas respectivas
demandas desiderando seu melhor atendimento,

DECRETA:

Art. 1° - O hordrio de expediente da Prefeitura
Municipal de Itaperuna, suas Secretarias e
demais 6rgdos que a compde, da Administragdo
Direta e Indireta, serd de 8 (oito) as 15 (quinze)
horas, com efeitos a partir de 06 de janeiro de
2025.

Paragrafo Primeiro - O disposto no caput deste
artigo ndo se aplica, no entanto, aos servigos
essenciais das Secretarias Municipais de
Educacdo, de Saude, de Urbanismo, de Esporte e
Lazer, de Ambiente, de Agricultura, de Mobilidade
Urbana e de Segurancga, Protecd@o e Defesa Civil,
bem como outros determinados por situagdo de
emergéncia e atividades devidamente
justificadas de interesse publico, e,
especificamente, ds Unidades Bdsicas de Saude,
Escolas Municipais, Creches, Conselho Tutelar e
Unidade do CREAS, que funcionar@do conforme
regulamento interno das respectivas

Secretarias Municipais.

Paragrafo Segundo - Fica delegado & Secretaria
Municipal de Gabinete a andlise dos casos e
procedimentos atinentes a situacdes especiais
ndo dispostas neste Decreto.

/
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrdrio, em especial o Decreto
n° 5877, de 23/05/2018.

ltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,

(A=

|vnEnuun ’

Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 8559 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de
01/01/2025, todos os Atos de nomeacées para
cargos de Subsecretdrios Municipais (APs) dos
Orgdos da Administragdo Direta deste Poder
Executivo, bem como todos os Atos de
designacdes de servidores municipais para
Cargos de Natureza Especial (CNEs).

Art. 2° - Nos Orgdos da Administragdo Direta e no
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

GATTEEETIIRY

PORTARIA N° 8548 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

) 4

A

Art. 1° - DESIGNAR a Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, AMANDA
CORREA BRAGA PACHECO, para exercer a fungdo
de Gestor e de Ordenador de Despesas dos
Fundos Municipais abaixo relacionados, com
efeitos a partir desta data, a saber:

I = Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
CNPJ: 14.779.841/0001-53

Il = Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de
Itaperuna - FMDI;
CNPJ: 26.903.064/0001-96

Il - Fundo Municipal de Habitagdo de Itaperuna -
FMHI;
CNPJ: 34.906.124/0001-52

IV = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA;
CNPJ: 42.765.868/0001-22

V - Fundo Municipal de Fomento a Economia
Solidéaria;
CNPJ: 46.984.764/0001-60

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo e nos Fundos
Municipais relacionados no artigo anterior se
procederdo as anotagdes necessdrias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se
as disposi¢cdées em contrdrio.

Itaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

unsnu“

DECRETO N° 7418 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicbes legais e considerando o
Oficio no 001/2025 da Secretaria Municipal de
Receitaq,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 31 de margo de 2025 o
prazo de vigéncia dos Alvards de Funcionamento
expedidos no exercicio de 2024.

N
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Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagcdo, produzindo seus efeitos a partir
desta data, revogando-se as disposicdées em
contrario.

Iltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

|1APEHHNA ’

PORTARIA N° 8561 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando Oficio
no 05/2025 da Secretaria Municipal de Educacdo,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor PETTERSON FARIA DE
SOUZA - auxiliar administrativo de saude, codigo
QP/HFS-533/06 - para exercer a funcdo de
TESOUREIRO do Fundo Municipal de Educagdo,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Educagdo e Departamento
de Pessoal se procederdo as

anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se
a Portaria no 8069/2024.

Iltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

|npnu~A

PORTARIA N° 8598 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicbées legais e considerando o
Memorando no 001/2025 da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo,

RESOLVE:

A

Art. 1° - DESIGNAR o servidor MOISES DE SOUZA
FONSECA - fiscal de rendas, cédigo QP/TF-201/08
- para, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, exercer a fungdo de Tesoureiro
dos Fundos Municipais abaixo relacionados, com
efeitos a partir desta data, a saber:

I - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
CNPJ: 14.779.841/0001-53

I = Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de
Itaperuna - FMDI;
CNPJ: 26.903.064/0001-96

Il - Fundo Municipal de Habitagéo de Itaperuna -
FMHI;
CNPJ: 34.906.124/0001-52

IV = Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente - FMDCA;
CNPJ: 42.765.868/0001-22

V - Fundo Municipal de Fomento a Economia
Solidaria;
CNPJ: 46.984.764/0001-60

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagcdo e nos Fundos
Municipais relacionados no artigo anterior se
procederdo as anotagdes necessdrias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se
as disposicées em contrdrio.

ltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

IIAPERUHA

PORTARIA N° 8642 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispbe as Leis Municipais nos 458, 459/2008 e
1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ALICE ALT BITTENCOURT NASCIF
MENDES para exercer o Cargo Comissionado de
PRESIDENTE (PR), da Fundacdo Universitaria de

/
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de Itaperuna - FUNITA, cbédigo AP.0316/001.023,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Fundacgdo Universitdria de Itaperuna - FUNITA e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
o R Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,

24 y Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Gy Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 8643 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispde as Leis Municipais nos 458, 459/2008 e
1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR ROSSINI POUBEL RIBEIRO DA

SILVA para exercer o Cargo Comissionado de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANGCAS, da Fundacdo Universitdria de Itaperuna
- FUNITA, cédigo CC.DS.COM.II-A.0550, com efeitos
a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Fundacdo Universitaria de Itaperuna - FUNITA e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacgdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

R Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

|npnu~A

PORTARIA N° 8644 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispde as Leis Municipais nos 458, 459/2008 e
1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR LARISSA NOGUEIRA LELLIS para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DA
ASSESSORIA JURIDICA (cC 2), da Fundacgdo
Universitaria de Itaperuna - FUNITA, com efeitos a
partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Fundacdo Universitdria de Itaperuna - FUNITA e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Iltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

p

A

CISNOVO

—4

T

m Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
""/ Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteroi — Itaperuna-RJ.

PORTARIA N° 002, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consércio Piblico Intermunicipal
de Salde da Regido Norte e Noroeste Fluminense
— CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando a 4a alteragdo estatutdria e
Plano de Cargos e Saldrios, aprovados na Terceira
Assembleia Geral Ordindria no dia 12 de novembro
de 2024 e na maioria das Cdmaras Municipais dos
municipios integrantes ao CISNOVO, determino o
REMANEJAMENTO de AIDE CORREA BRAGA,
portadora do CPF no 319.955.867-49 do cargo de
Diretora Administrativa (DADO1) para o Cargo de
Secretdaria Executiva (SEO1).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicées em
contrdrio, e produzird seus efeitos a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Iltaperuna, 02 de janeiro de 2025

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO
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P«-’ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
CISNOVO p Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

=

PORTARIA N° 003, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consércio Pablico Intermunicipal
de Salude da Regido Norte e Noroeste Fluminense
— CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando a 4a alteragdo estatutaria e
Plano de Cargos e Saldrios, aprovados na Terceira
Assembleia Geral Ordindria no dia 12 de novembro
de 2024 e na maioria das Cdmaras Municipais dos
municipios integrantes ao CISNOVO, determino o
REMANEJAMENTO de MARILANE ALVES DA SILVA
PAULA, portadora do CPF no 030.747.777-02 do
Cargo de Atendente Administrativo (ATADO1) para
ocupar o Cargo de Assessor
Administrativo/Patriménio (APO1).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdées em
contrdrio, e produzird seus efeitos a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ltaperuna, 02 de janeiro de 2025

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO

) 4

de 2024 e na maioria das Cdmaras Municipais dos
municipios integrantes ao CISNOVO, determino o
REMANEJAMENTO de GABRIEL SOBREIRA FIGUEIRA,
portador do CPF no 102.085.637-84 do cargo de
Assessor Administrativo (ASAO1) para o cargo de
Chefe Administrativo (CAO1).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrdrio, e produzird seus efeitos a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaperuna, 02 de janeiro de 2025

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO

p
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o,-’ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
CISNOYO p Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

R

PORTARIA N° 004, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consoércio Plblico Intermunicipal
de Saude da Regido Norte e Noroeste Fluminense
— CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, no uso de suas atribuigées
legais.

RESOLVE:
Art. 1° - Considerando a 4a alteragdo estatutaria e

Plano de Cargos e Salarios, aprovados na Terceira
Assembleia Geral Ordindria no dia 12 de novembro

4

A

CISNOVO @

|

&

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

PORTARIA N° 005, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consoércio Piblico Intermunicipal
de Saude da Regido Norte e Noroeste Fluminense
— CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, no uso de suas atribuicbes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando a 4a alteragdo estatutdria e
Plano de Cargos e Saldrios, aprovados na Terceira
Assembleia Geral Ordindria no dia 12 de novembro
de 2024 e na maioria das Cdmaras Municipais dos
municipios integrantes ao CISNOVO, determino o
REMANEJAMENTO de VIVIAN INACIO LOPES DE
FIGUEIREDO, portadora do CPF no 079.472.627-56
do cargo de Assessor Juridico (AJO1) para o cargo
de Diretor Juridico (DJO1).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicées em
contrdrio, e produzird seus efeitos a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaperuna, 02 de janeiro de 2025

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO
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P«-’ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
CISNOVO p Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

=

PORTARIA N° 006, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consércio Pablico Intermunicipal
de Salude da Regido Norte e Noroeste Fluminense
— CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE:

Art.1° - Considerando a 4a alteragdo estatutdria e
Plano de Cargos e Saldrios, aprovados na Terceira
Assembleia Geral Ordindria no dia 12 de novembro
de 2024 e na maioria das Cdmaras Municipais dos
municipios integrantes ao CISNOVO, determino o
REMANEJAMENTO de ALTIVO CARLOS PIRES
portadora do CPF no 04].837.866-96, do cargo de
Assessor Contdbil (ACO1) para o cargo de Diretor
Contabil (DCO1).

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicées em
contrdrio, e produzird seus efeitos a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaperuna, 02 de janeiro de 2025

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO

4

o,-’ Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
CISNOYO p Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade -Séo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.
Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n°103,
Bairro Niteréi — Itaperuna-RJ.

R

PORTARIA N° 007, de 02 de Janeiro de 2025.

A Presidente do Consoércio Plblico Intermunicipal
de Saude da Regido Norte e Noroeste Fluminense
— CISNOVO no Municipio de Itaperuna/RJ GEANE
CORDEIRO VINCLER, no uso de suas atribuigées
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, VERALAINE DA SILVA BOTELHO
DOMINGOS, portadora do CPF no 103.929.517-70
para ocupar o Cargo de Diretora Administrativa
(DAO1) do CISNOVO.

4

) 4

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrdrio, e produzird seus efeitos a partir desta
data.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaperuna, 02 de janeiro de 2025

GEANE CORDEIRO VINCLER
Presidente do CISNOVO

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

= R
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ITAPERUNA ’

PORTARIA N° 8519 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR CARLOS ALESSANDRE VIEIRA
SERODIO para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
codigo AP.0204/001.005, com efeitos a partir desta
data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria  Municipal de  Planejomento e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

4

A

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

)

PORTARIA N° 8520 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR IGOR GARCIA MARINHO FERREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - cdbdigo
AP.0206/001.006, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Procuradoria Geral do Municipio e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacgdes
necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,

¢

ATy Tel.: (22) 3824-6600

Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

DECRETO N° 7413 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO, DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL NO AMBITO DOS ORGAOS E SETORES
COM FUNCIONAMENTO NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPERUNA E SUAS SECRETARIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ, no uso
de suas atribui¢cdes legais:

CONSIDERANDO que a atuagcdo da Administragcéo
Pdblica Municipal deve seguir os principios da
moralidade, legalidade, publicidade e eficiéncia,
especialmente em periodos de transicdo de
governo, para garantir a continuidade
administrativa e a organizagcdo dos servigos
publicos;

CONSIDERANDO que o inicio de uma gestdo
municipal requer a adogcdo de medidas
excepcionais para a adequacdo e organizagdo
dos setores Administrativos para uma gestdo
responsdvel e atendimento eficaz ad populacdo;

CONSIDERANDO que a suspensdo tempordria do
atendimento presencial ao publico permitird que
oS servidores municipdadis se dediquem
exclusivamente as atividades internas
indispensdveis ao inicio da atual gestdo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido trabalho exclusivamente
interno na sede da Prefeitura Municipal de

A

de Itaperuna e suas Secretarias nos dias 02 e 03
de janeiro de 2025, sem atendimento ao publico.

§l1°. Durante o periodo de que trata o caput deste
artigo a sede da Prefeitura Municipal de

Iltaperuna e suas Secretarias funcionardo apenas
e tdo somente em expediente interno, sendo
autorizada apenas a entrada dos servidores
publicos municipais.

§2°. Na medida do possivel, poderd o atendimento
ao publico ser efetuado de forma virtual por meio
eletrénico, quando vidvel o pronto atendimento.

Art. 2° - O disposto no caput do artigo 1o ndo se
aplica aos atendimentos indispensdaveis
realizados pelos setores de atendimento ao
publico da Secretaria Municipal de Saude, Posto
de Urgéncia (P.U), Unidade de Pronto Atendimento
(UPA), CAPS AD, CAPS I, CAPS Il, CASSITA, Farmdcia
Basica, Farmacia Judicial, Farméacia CE, Programa
Melhor em Casa e Programas de Residéncias
Terapéuticas, Protocolo Geral, Defesa Civil,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo e demais atendimentos ao publico
indispensdveis que ndo podem ser suspensos em
virtude de interesse publico.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

@” Tel.: (22) 3824-6600
PORTARIA N° 8518 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOAO PAULO MEDEIROS DA SILVA
para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE - cddigo
AP.0202/001.004, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.
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Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

)

ITAPERUHA ’

PORTARIA N° 8517 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR THIAGO LOPES PINHEIRO DOS
SANTOS para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO - coddigo
AP.0203/001.003, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Governo e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes
necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
2 Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,

£ Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 8522 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuigbées legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor ENIO CESAR BORGES
PINHEIRO para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
codigo AP.0301/001.008, com efeitos a partir desta
data.

A

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria  Municipal de Administragcdo e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Iltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

HAPEHHNA

PORTARIA N° 8521 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora KELLY ROSA PEREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO - cddigo
AP.0207/001.007, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Controladoria Geral do Municipio e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacgdes
necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

uuzauu

PORTARIA N° 8523 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
disp&e a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:
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Art.1° - NOMEAR WENDEL MANTOVANI NEVES para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - cédigo AP.0302/001.009, com
efeitos a partir de 02/01/2025.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotagdes necessdrias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

D . e
PORTARIA N° 8524 DEDE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispde a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR PATRICK FARIA DE SOUZA para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA - cddigo AP.0303/001.010,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Cultura e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacgdes
necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

) 4

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

\ 2

ITAPERUNA ’

PORTARIA N° 8525 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

A

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
disp6e a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR JOSIEL PADILHA ABREU para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS - cdédigo AP.0304/001.012,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
IndUstria, Comércio e Servigos e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessdrias
e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

uunu“

PORTARIA N° 8526 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR AMANDA CORREA BRAGA
PACHECO para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITAGAO - cédigo AP.0305/001.012,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo e Departamento de Pessoal
se procederdo as anotagdes necessdrias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

ITAFERUNI ’

PORTARIA N° 8527 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR CLAUDIA REGINA BOECHAT SILVA
para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - codigo
AP.0306/001.013, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Educagdo e Departamento
de Pessoal se procederdo as

anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

ITAPERUNI ’

PORTARIA N° 8528 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdées legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR NIVALDO GODOY RAMOS para,
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - cdbdigo
AP.0307/001.014, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria  Municipal de Esporte e Lazer e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

A

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

@

PORTARIA N° 8529 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR MARCIONILIO BOTELHO MOREIRA
para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA - cddigo
AP.0308/001.015, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Fazenda e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotagdes
necessdarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Iltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

B e 8
PORTARIA N° 8530 DE O1 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR ARCENIO JUBIM DA SILVA JUNIOR
para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
codigo AP.0309/001.016, com efeitos a partir desta
data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

/
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Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

ITAPERUNA ’

PORTARIA N° 8531 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, nO uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR WALLACE DA SILVA SOUZA para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - cdbdigo
AP.0310/001.018, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Saltde e Departamento de
Pessoal se procederdo as anotagdes necessdrias
e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Iltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

4 ”
ITAPEKUNA ’

PORTARIA N° 8533 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR SAVIO SABOIA DA FONSECA para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE - c6digo AP.0312/001.019, com
efeitos a partir desta data.

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

uunuu

PORTARIA N° 8532 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR HELDER ROSA FREITAS para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO

MUNICIPAL DE RECEITA - cddigo AP.0311/001.019,
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Receita e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes
necessdrias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

A

Municipio de Itaperuna

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

g‘

PORTARIA N° 8534 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:
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Art.1° - NOMEAR DANIEL BERNARDO RODRIGUES

para exercer o Cargo Comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA,
PROTECAO E DEFESA CIVIL = cédigo

AP.0313/001.020, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Seguranca, Protegcdo e
Defesa Civil e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotagdes necessdrias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Iltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

ITAPEKUNI ’

PORTARIA N° 8535 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ROBSON DE ALMEIDA JUNIOR para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE TURISMO - cédigo AP.0314/001.02],
com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Turismo e Departamento
de Pessoal se procederdo as anotacdes
necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

ltaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

ITAPEKUNA ’

PORTARIA N° 8536 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

A

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que
dispée a Lei Municipal no 1097/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MONICA ALCENO PEREIRA para
exercer o Cargo Comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS - codigo AP.0315/001.022, com efeitos a
partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servigos Publicos e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotacdées necessdrias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 01 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

N

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

—a R Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 20 andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

uuzauu

PORTARIA N° 8537 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando a
necessidade de planejar, programar e adequar as
atividades da gestdo para o exercicio de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, a contar desta data, a utilizagdo dos veiculos
oficiais do Municipio de Itaperuna, com excecdo
dos veiculos de uso emergencial e servigos
essenciais, em especial das Secretarias Municipais
de Assisténcia Social, de Salde, de Educacdo e de
Seguranga, Protegcdo e Defesa Civil, bem como da
Guarda Municipal.

Pardgrafo Unico - Fica delegado & Secretaria
Municipal de Gabinete a andlise dos casos e
procedimentos atinentes a situagdes especiais
ndo dispostas nesta Portaria.

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se.
Iltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, no 131, 2o andar,
Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 8538 DE 01 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FERNANDO BRANCO
DORNELLAS - técnico de contabilidade, cddigo
CAF-401/4 - para, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, prestar servigos
na Tesouraria Municipal, com efeitos a partir
desta data.

Art. 2° - O servidor designado no artigo lo desta
Portaria responderd, até ulterior deliberagdo, pelo
cargo de tesoureiro municipal, ficando concedido
ao mesmo o beneficio do art. 70, da Lei Municipal
no 066/1995.

Art. 3° -Na Secretaria Municipal de Gabinete,
Secretaria  Municipal de Fazenda, Tesouraria
Municipal e Departamento de Pessoal se
procederdo as anotacdes necessdrias e demais
providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Iltaperuna, 02 de janeiro de 2025

EMANUEL MEDEIROS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JORNAL OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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