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Edicdo 84 31de dezembro de 2024

' 2016/000184205VIACAOSANTALUCTALTDA . 918 ,1910695Processado

1 H H 2016/000184205VIACAOSANTALUCIALTDA 8.596,1010695Processado
Prefeltura _M_unICIp_aI deo 'taperuna 2016/000184205VIACAOSANTALUCTALTDAL. 237 ,1310695Processado
Rua lzabel Vieira Martins, n°® 131 2016/000184205VIACAOSANTALUCIALTDAZ . 055, 7210695Processado
Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro 2016/000184205VIACAOSANTALUCIALTDAL. 993, 3310695 Processado
Gabinete do P'—efeito 2016/000184205VIACAOSANTALUCIALTDAO . 405, 3110695Processado
2017/0000212324ASSOCIACAOGUARDAMIRIMDE I TAPERUNA 2.000,0010695Processado
2017/0000212324ASSOCIACACGUARDAMIRIMDEITAPERUNA . 000, 0010695Processado
2017/0000212324ASSOCIACA OGUARDAMIRIMDEITAPERUNA . 000, 0010695Processado
2017/0000212324ASSOCIACACGUARDAMIRIMDEITAPERUNA . 000, 0010695Processado
o '
DECRETO N 7400 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024 2017/0000212 32 4ASSOCTACACGUARDAMI RIMDET TAPERUNA . 000 , 0010695 Processado
2017/0000212324ASSOCIACAOGUARDAMIRIMDEITAPERUNA . 000, 0010695Processado
8 [\1 2017/0000212324ASSOCIACAOGUARDAMIRIMDE ITAPERUNA 2.000,0010695Processado
DI;SPOE SOBRE OS CANCELA ENTOS DOS 2017/0000502889DIARIASDEFUNC . ESERVIDORESDAPMIBA4 , 9010695Processado
DEBITOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR 2017/000013177I.N.S.S. 43.500,4810695Processado
DOS EXERCICIOS DE 2014, 2015, 2016, 2017, 2017/000013177I.N.S.S39.492,1810695Processado
2017/000013177I.N.S.S38.280,1210695Processado
2018, 2021, 2022 E 2023 2
- 017/000013177I.N.S.S38.129, 7510695 Processado
2017/000013177I.N.S.S38.502,1510695Processado
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaperuna, EOLT A0 2004843055 & LECOMUNICACOE -ME 224,6610695Processado
. . . -~ . 2017/0000142231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE27 .201,3210695Procaessado
Estado do Rio de Janelro, usando de suas atrlbul(;oes 1egals, 2017/0000142231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE27 . 306, 0010695Processado
2017/0000142231REGIM] AL 6.503,1610695 Processado
. 2017/0000142231REGTMEPROPR ocTA 7.278,3010 A
w’ 2017/0000142231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE 27.473,5610695Processado
2017/0000142231REGIM R A 7.873,8410 .
Artigo 1° - Ficam cancelados os créditos inscritos em restos a pagar processados e ndo 2017/0000142231REGIMEPR  OPRI VSOCIALDO .764,8810695Processado
sx - . 2018/000006177I.N.S.5848.741,0910695Processado
processados dos exercicios de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2021, 2022 e 2023, que ndo tiverem ey o0 e 1L .35 .4 022 T 05 eS w4 Y
sidos pagos até a presente data. 2018/000006177I.N.5.539. 904, 9010695Processado
2018/000006177I.N.5.S. 38.294,7410695Processado
] . .. . . . . 2018/000006177I.N.5.537.917,5110695Processado
. . S .
Artigo 2° - Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacido 2018/0000061771 .N.5.5. 48,053 ,2510695Procensads
autorizada a realizar os procedimentos legais visando o cancelamento dos empenhos e a 2018/000006177I.N.5.56.941, 6510695Processado
: = P : o P 2018/000006177I.N.S.S10.391,2710695 Processado
regularizacao das pecas contabeis _conf:orrjle qua‘dro abaixo e relz_)torlo analitico em anexo, no N A T ey e, e S
valor total de RS 6.601.767,92 (seis milhdes, seiscentos e um mil sefecentos e sessenta e sete 2018/000006177I.N.S.S. 147,0310695Processado
reais e noventa e dois centavos). 2018/000006177I.N.5.S51.855, 8310695Processado
2018/000006177I.N.S.S. 50.856,4410695Processado
2018/000006177I.N.S.S50.550,7910695Processado
Artigo 3° - A medida se justifica tendo em vista os saldos de empenhos nio liquidados, 2018/000006177I.N.5.547.544,1010695 Processado
= 105 v ~ o 1 o 2018/000006177I.N.S.S12.435,0610695Processado
e também pela prescrigdo das dividas, conforme Decreto Federal n® 20910/32 e Lei Federal n' A e Ty ...
4-597/‘] 942“ 2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDER2S . 463 ,2210695 Processado
2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE2S . 582, 6410695Processado
(] o - a - 2018/0000072231REGIMEPROPR JOCTALI 1.357,8810 !
Artlgo 4 O pagamento que Vler’a SO reCIamad‘O decorrenC1a~dos Cal‘lCelameﬂtOS 2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE30 . 214 ,7410695 Processado
efetuados na forma deste Decreto poderi ser atendido a conta de dotagido constante da lei 2018/0000072231REGTMEPROPR: OCTALI .079,7210 a
or¢camentaria anual ou de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que 2018/0000072231 REC IMEFROPRTODEPREVSOCT ATDOMIMDE 30 9 1 R SF e a
. PR 2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDES1 . 204 ,8810695Processado
ocorrer o reconhecimento da divida. 2018/0000072231REGIMEPR OPRIODEPREVSOCIALDOMUNDES1 . 032 ,1410695Processado
2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE31 . 382 ,2210695Processado
Al‘tigo sn b ESte decreto entrara" em vigor na data de sua publicacﬁ(), revogadas as 2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDESL . 026, 0810695 Processado
. P ) 2018/0000072231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDELL . 413, 7810695Processado
dlSpOSl@OGS em contrario. 2018/000188177I.N.S.S. 37.836,2010695Processado
2018/000189177I.N.S.S28.515, 6110695Processado
2018/0002183052GOVERNANC ABRASILTECN .EGESTAOEMSERW . 323, 0010695Processado
[taperuna’ 17 de dezembro de 2024' 2018/000267177I.N.S.S36.911,5010695Processado
2018/000267177I.N.S.S40.584,7910695 Processado
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES 2018/000267177I.N.S.S51.455,2410695Processado
P, - M .. ’ 2018/0002685049INSTITUTOUNIRSAUDE = UNIR 196.000,0010695Processado
refeltﬂ EersECIpa 2018/0002702231REGIMEPROFRIODEPREVSOCIALDOMUNDEL7 . 225, 7210695Processado
2018/0002702231REGIMEPR OPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE3O.182, 6810695Processado
2018/00028452 6 6EVERALDORAMOSFARIAG4 ,7010695Processado
2018/0002785199HENRIQUEGONCALVESRIBEIRSGS , 8810695 Processado
ANEXO - Empenhos de Restos Cancelados (Decreto n® 7400/2024) 2018/0002755328TANUCIODEMATOSCORES , 8810695Processado
2021 /0000063 75CEDAE 2.661,8710893NacProcessado
2021/0000681540LANDLADETIRANUNES . 570, 2110893NacoProcessado
N 4 . N N 2021/000256337 6RMSCONNECTTELECOMUNTC. ,041089
Unidadacyut i RNt ey - W 2021/0003025688TRT INISTRA RTOESLTIS . 561, 5310893NaoProcessado
2022/0000082362AMPLA - COMPANHIADEELET .DORIODEJANI6, 3410893 NaoProcessadoc
2022/0000161910CAIXAECONOMICAFEDERAL (CEF)% 94, 8010893NioProcessado
EmpenhcCreddialorContr.Origem 2022 /00001 237SCEDAE 9.573, 97089 3NAcProcessade
2014/00110814 60MIRABRASCOMERCIALLTDR . 079, 3710695Processado 2022 /00002359 66CONTASOLUCORSEMGESTAOLTD® . 400 , 0010893H4cProcessade
2015/0000102030PCAOITAP . IMOB . SERV. ECORRET . LTDA 548,0010695Processado 2022/000005177I.N.S.5. 15.142, 67L0893NacProcessado
2015/0000102030PCAOITAP . IMOB . SERV. ECORRET . LTD/548 , 0010695Processado 2022/0000475403JOMARSOUZASEFULVIDA . 650, D0L089INacProcessado
2015/000017205VIACAOSANTALUCIAL TD&.374,0110695Processado 2022/0000485403IOMARSOUZASEPULVIDA . 950, 0010893 NacProcessado
2015/000042205VIACROSANTALUCIALTDS . 844 , 3410695Processado 2022/ 00.012,521089.
2015/000042205VIACAOSANTALUCIALTDA . 722, 1610695Processado :2::? 43BVENC . DEF '“':";;ﬁ':ns’m“ A 3.336,7a0893NsoProcessado
RELDP . Procassado
201 00 1422 VIACAOSANTALUCIALT .04 41 P -
/000042203 = - O 2022 /00012 MERC TOR . 872 , 3010893 NacProcessado
2015/000042205VIACAOSANTALUCIALTDR . 247 , 8410695Processado 2022/0001 3359 94RORSORCAMPOSKES g g f———
2015/000042205VIACAOSANTALUCIALTDE . 992,4610695 Processado 202270001 - ME.003,80L0893 NaoProcessade
2015/000042205VIACAOSANTALUCIALTDA . 755, 5510695Processado 2022/00016452 7.z
2015/000042205VIACAOSANTALUCIALTDA 9.173,4810695Processado 2022/00019059" 33,750, 00L0893NacProcessado
2015/000042205VIACAOSANTALUCIALTDAO.543,8610695Processado 2022/ IO . 801, 00108 93NaoProcessade
2015/0000453485SEGALARMEDEI TAPERUNALTDS 02, 5910695Processado 2022/0002295688TRIPARBS ISTR. TOL4S. 137, 101 0893NaAcProcessads
2015/0000453485SEGALARMEDEI TAPERUNALTDAO2 , 5910695 Processado 2022/ 1 REP.ESPEC MEDIET . 507, 79108 93HacProcessado
2015/000209205VIACAOSANTALUCIALTDE . 367, 0310695Processado 2022/000231831 e n— P .MEDTE. 21£, 6010853 HacProcessads
2022/000240553 TLVAFILHEG . 980, 001 a
2016/0000042889DIARIASDEFUNC . ESERVIDORESDAPMT 461,1510695Processado AT — U——
2016/0000374305L . C. FERNANDESTELECOMUNICACOES -ME264, 7610695Processado 2022/ — 507,00108 ac 4 "
2016/0000374305L.C. FERN ANDESTELECOMUNICACOES -ME270,16l0695Processado 202270002575 i . a
2016/0000712231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDEZO . 325, 9410695Processado 2022/ 1 A e
2016/0000712231REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE21 . 266, 5610695 Processado 2022/00027 . 005,5210893 NaoProcessado
2016/00007122 31REGIMEPROPRIODEPREVSOCIALDOMUNDE21 . 525, 3010695Processado 2022/00028 A - . /03108
2016/0000113485SEGALARMEDEI TAPERUNALTDA 502, 5310695Processado 2022/ A = T ET . DORTODEJAN 262,8010893N40Prscessads
2016/00001134855EGALARMEDEI TAPERUNALTDA02 , 5910695Processado 2022/ -200, 001 i o
2016/00001134 85SEGALARM EDEITAPERUNALTDAO2 , 5910695Processado ::::jnnnso —o= . b :0"0‘::1‘(;:
2016/0000113485SEGALARMEDEI TAPERUNALTDSO2 , 5910695Processado T T o e erocassade
EGALARMED "
2016/0000113485S: EITAPERUNALTDSO02, 5910695Processado =i -
2016/0000113485SEGALARMEDEI TAPERUNALTDS 02, 5910695 Processado 2022 /000322428 TLOPESEOLIVETRALTDA - ME 804, B01L0893NSoProcessads
2016/0000113485SEGALARMEDEI TAPERUNALTDS 02 , 5910695Processado 2022 /000323428 TLOPESEOLTVETRALTDA - ME.731,0010895HscProcessads
2016/000035205VIACAOSANTALUCIALTDA 3.737,6310695Processado 2022 /000325428 TLOPESEO LIVEIRALTDA - ME1.813,1210893MicProcessado
2016/000035205VIACAOSANTALUCTALTDR . 008 , 4410695Processado 2022 /000326428 TLOPESEOLIVEIRALTDA - MB62,9010893NacProcessade
2016/000035205VIACAOSA NTALUCIALTDS .083,4110695Processado 2022 /000336811 3110833 EXoProcsssado
TLDOAMARCTIOP! -
2016/000035205VIACAOSANTALUCIALTDAO . 835, 8410695Processado 2022/0003486142R EREIRA.337, 0010893NScProcessado
2016/000035205VIACAOSANTALUCIALTDA . 669, B0L0695Processado R 4000 ES = L LA EURISRMCEr oosssado
2016/000035205VT ALUCIALTDA . 669, 8010695 P: do EOR2/000 S ki O O -
ACAOSANT! .
/ ’ St 2022 /00035459 93TRIPLICE PARTICT 9.960, 001089
2016/000035205VIACACSANTALUCIALTDA . 494, 7410695Processado 2022/ —_— X -076,3mo8
2016/000036205VIACAOSANTALUCTALTDA 3.326,1710695Processado 2021 /0000078 TECEDAMA , 1210893 nasPresessads
2016/000036205VIACAOSANTALUCIALTDA . 890 , 2510695Processado 2021 7 im o
2016/000036205VIACAOSANTALUCIALTDA . 684, 7610695Processado 2021 /0000093 7SCEDREZ , T110893NasProcessads
2016/000036205VIACAOSANTALUCIALTDA . 669, 8010695 Processado 2021/0002315688TRT! NISTR -563,4810893 NaEoProcessade
2016/000036205VIACAOSANTALUCIALTDA . 348, 6110695Processado 2021/ T! 6, 86l
2016/0000913435ASSOCIACAODEMULHERE SDET TAPERUNA 3.600,0010695Processado :::1;‘00033”? i 000 o“;‘l‘o‘;‘;;“' <042, 0010893NacProcessado so
1. SCEDRAE. . NaoProcessa
201 134 ALl LA EMULHERESDEITAPER! . . P
251:/32322334chomssocmznﬁw zmnpzir:cmoa:l;moa:mmoo omosgssc:ixc::j)ss:dsi do ED1/000ANIATACRIME BAT, BELOAN ML ome mala
/ p . rocessas 20227000011 A - I ET . DORT 453,291 0893NacProcessado
2016/000097227CONVIVENCIADASAIDADEALEGRIADEVIVERS. 600, 00106%95Processado 2022/00001337 204,581
2016/000097227CONVIVENCIADA3AIDADEALEGRIADEVIVEES . 600,0010695 Processado 2022 /0000153 7SCEDAR 5.429, 9010893NEcProcessado
2016/000097227CONVIVENCIADASAIDADEALEGRIADEVIVERS . 600, 0010695Processado 2022 /000037521 3PAULOCESARALBINODASIIVRO . 000, 0010893NscProcessado
2016/000100205VIACAOSANTALUCIALTDA 5.050,2010695Processado 2022/ ODEPA PCTCRA. 912, 4110893 NioProcessado
2016/000100205VIACAOSANTALUCIALTDR . 084, 5010695Processado 2022 /00014551 26CLEC ITAS.000,00108
2016/000100205VIACACSA NTALUCIALTDA.019,3010695Processado 2022/00012 TCOSLTDA. $.000,2010893NacProcessadc
2016/000100205VIACAOSANTALUCIALTDAO . 571, 6010695Processado d02z/000L i e
2022/0001 MR = MB.Z48, 60L0893INEcFrocessado
2016/000100205VIACAOSANTALUCIALTDAL . 274, 6010695 Processado 2022 /0001535 -
,00L
2016/000100205F TACRCSARTATEETALTON1 596, 3310885 rocenaado 2022 /000154573 7THORTEELOCOMBRCTODEMOVETSESERVICOSILS , 6010893 NioProcessado
2016/000100205VIACROSANTALUCTALTDA 9.526,2310695Processado 2022 /0001786037 JAYMEFERRETRADEFIGUETREDS . 000 , 001 0893NacProcessado
2016/000100205VIACAOSANTALUCIALTDAO. 567, 9010695Processado 2022 /00019644 38VENC . DEFUNCTONARTOSDAASSIST . SOCTAL 199.625,1610893NAcProcessado
2016/000100205VIACAOSA NTALUCIALTDAl.189,8710695Processado 2022/00019734° YEL TDOA 09 . 350, 0010893NacProcessado
2016/000100205VIACACSANTALUCIALTDAL . 412, 9510695Processado 2022/ 7 . BOLOSS! a
2016/000133205VIACACSANTALUCIALTDA . 860, 2510695 Processado 2022/0002134
2016/000133205VIACAOSANTALUCIALTDA . 679, 0610695Processado zozzlggziz;kgvlemmm. 136,00.0893 B e
2016/000133205VIACAOSANTALUCIALTDS . 507, 0310695Processado ::::’ P ""fa':"""“ 2156, 001089 3R -
oD, AOLIVE: 136, rocessa
2016/000133205VIACAOSANTALUCTALTDE . 335, 0710695 processade 2022/000210531B0DOMEDICOM . REF . ESPEC . EMEQUIFR . MEDIIO0 . 361, 501089 3NscProcessada
2016/000133205VIACAOSANTALUCIALTDE . 098, 6810695Processado 2022 /000211531 80DOMEDTCOM . REP . ESPEC . EMEQUTE . MEDTS . 448 , 001 0893NacProcessado
2016/000133205VIACAOSANTALUCIALTDA 5.658,2710695Processado 2022/00021253180DOMEDICOM . REP. BSPEC . EMBQUIP . MEDTL 1. 676, 0010893NacProcessado
2016/000133205VIACAOSANTALUCIALTDA . 395, 4910695Processado 2022/ IRA9S, 2000893 NaoFrocessade
2016/000133205VIACAOSANTALUCIALTDA . 635, 5810695 Processado . 2022/ INTCOMBRCIC OESLTDA . 596,191089: Y,
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2022/0600. 820, 6810893 AcFrocessado 2023/0003152020TEIXEIRAOCOMERCIALLTDE . 102, 741134 7NaoProcessado
20227000241 ELLIDASIL IHRZ , #0LOGS 2023/0003162020TETXEIRAOCOMERCTALLTDA 40.440,0011347Na0Processado
2022/0002424076JOSIANEL OFREITASGUI! 2,401089. '
2022/00024 359 65CARLOSEDUARDOROCHARGUIAR . 000 , 00108 93NSoProcessado 2023/0003205358CINTIAGROSMANRODRIGUESCHAGAS 50, 801134 7NaoProcessado
2022700024756 IVEIRAMERC -498,9210893 NaoProcessado 2023/0003246818GUSTAVOD EANDRADEBASTO219, 4011347NdoProcessado
202270002485 VEI -680, 981 - 2023/0003285718DIATHEKEINDUSTRIAECOMERCTOLTD . 000, 001134 TN&oProcessado
2022/0002495653PC IVEI 563, 001L0893NacProcessado -
2022700025 540, 00L088INACPEEoRsTAdS 2023/0003346045IMPADECARDOSODISTRIBUIDORAEIRELR 98 , 5511347 NaoProcessado
2022/0002716101J0SIBLIO SEDAROSEL , 90108 93NacProcessado 2023/0003362020TEIXEIRAOCOMERCIALLTDR6.151, 2011347NdoProcessado
2022/0600281 LA - C LADEELET . DORLODEJANE . 598, T5L0893NasProcessado 2023/0003385966CONTASOLUCOESEMGESTAOLTDA 5.900,1911347NaoProcessado
2022/ A ITAPERUNALTDI . 420, 0010893 NaoProcessado "
6BARBARAMANHAE. .
20227000313 A M TN AMAR T AMACEA LHOS. 025 , 411 —~ _ 2023/000352564 SSILVAL.987,7611347NdoProcessado
2022/0003045653POEYSOLIVE IRAMERCADOLTDA 117,0010893NacProcessado 2023/0003495515CLERIOBA  RROSOVONHELB.943,1211347NaoProcessado
2022/0003055653PC IVEI JLTDA . 042 , 46108 93N EcProcessado 2023/0003505515CLERIOBARROSOVONHELB . 943, 121134 7N&oProcessado
2022/0003065653POBYSOLT VETIRAMERCADOLTDA . 934 , 3010893NacProcessado
2022700034259 65CARLOSEDUARDOROCHARGUTAN . 500 , 001089 3NEoProcessad 2023/000347293JERONTMODESOUZAANDRADE 74 , 6111347 NaoProcessado
2022/00034 79,20L0833 NioProcessado 2023/0003482387WILSONCHEQUERJORGE . 839, 441134 7NdcProcessado
2022/0003446141 101 vk 2023/0000662362AMPLA - COMPANHIADEELET.DORIODEJAN 382,3811347N&oProcessado
™ 12261088 g 2023/0000692362AMPLA - COMPANHTADEELET.DORIODEJANLO.000,0011347N4oProcessado
ALY = RINEC G
20217 OMERCTAL ILETRELINELA. 250 , 00LOBSIRP: i 2023/0000702362AMPLA - COMPANHIADEELET.DORICDEJANL .075,8411347NaoProcessado
2021/06002855668CASAELETRICAITAPERUNALTDA . 390 , 00L0893NscProcessado 2023/0000345222CARMINAMART AMACHADOMARZOQUECARVALHGE . 025, 411134 INsoProcessado
2021/000337375CEDAE. 756, 4610893 oy mm— 2023/000074375CEDAE. 739, 4711347 NaoProcessado
2022/00001837 SILS.ALT7S, 401 ado
2022/000014375CEDAE 3.592, 0811196Na0PT es 2023/000075375CEDAE. 000, 0011347NaoProcessado
2022/000L6 TIR3 . 600, 001 2023/000076375CEDAE 2.500,0011347NaoProcessado
2022/0001793388C .M. LUCA £7.500,0011196NscProcessado 2023/000077375CEDAE. 000, 001134 7NdoProcessado
:‘O’:Z;ggz;”ﬁlw g i ;::‘;;";-;;;‘ = 2023/000059177I.N.S.5. 40.000,0011347NaoProcessado
DOMEDICOM . . FEC.EMEQUIF ,MEDTS . . oPFrocessado =

20227000284 AMT - 396,0011196NE0P s sadk 2023/000060177I.N.5.58.500,0011347NaoProcessado
2022 /600299238 TWILSONCHEQUERJORGBOO , 0011196 WaoProcessado 2023/0000611771.N.5.560.000,0011347 NaoProcessado
202270003, 5530 600,0011196N% = 2023/0000406037JAYMEFERREIRADEFIGUEIREDA5.000,0011347NioProcessado
:::;‘:”“29:::1””mc““a:';::;'co&mj1 AP MEDT 7 LA 2023/00008940 68MARTASELMADASTLVACORREA 2.004,8011347N3oProcessado
202270000199 70BANCODO AEABILE . ALEQ, DOL1196HKITOONsad0 2023/0000632231REGIMEPROPRIODEPREVSOCTIALDOMUNDEZ2 . 000, 001134 7N3oProcessado
2023/0 LA - .DORIOL -777,371347NicProcessado 2023/0001145195MARIANAB ARTHOLAZZIDASILVEG, 001134 7NaoProcessado
2023/000067236XAMILA. o ——— i ——— D L TR 2023/0001266045IMPADECARDOSODISTRIBUIDORAEIRELT . 798, 301134 TNaoProcessado
20237 A - © I . .070,1111347NScProcessade
2023/00008% . ssT ozZA AR - 2023/0001325636DISTRIBUIDORASAOFRANCISCANALTDR . 858 ,5011347 NaoProcessado
2023760002 214, 80L134TNacProcessade 2023/0001386061RPJCOMERCIALESERVICOSEIRELE . 412, 921134 7NdoProcessado
2023 /0000713 75CEDAE 20.000, 001134 7HioProcessado 2023/0001406060SACMIGUELARCANJODISTRIBUIDORLTDA 190,3611347NaoProcessado
::::;ggﬁg::;;:m 2:3-2:::::“"“”’“““ 2023/0001436056VILSONDASILVABRUR . 027, 801134 7NacProcessado

EDAE. P NaoProcessado .
2025700008552 S72, 801134704 - 2023/0001446056VILSONDA SILVABRUM.659,1811347NaoProcessado
2023700003155 1 BCLERTOBARROSOVONHELD . 200 , 0011547 NlloBrocasaads 2023/0001525993TRIPLICEPARTICIPACOESESERVICOSLTDA2 . 425, 001134 7NaoProcessado
2023/ 15CLER B.200,0011347NacProcessado 2023/0001711116SHOPPINGDOPISOEDEC . DEESCR . LTDAL2 . 650, 0011347 NaoProcessado

OBARROSOVONHE! L
jg::; ::ﬁfgximm 3 R B 200 . 001134 THEOREC NSRS 2023/000202494 7LNMAGAZ INELTDA - ME.442,0011347N4oProcessado
SCLERIOBARROSOVONHELD . . oProcessade
2023/0000545966CONTASOLUCOESEMGESTAOLTDRS . 228, 4011347 NioProcessado 2023/000203494 TLNMAGAZ INELTDA - ME.840,0011347 NaoProcessado
20237/0000155214REPOLTODEALBERTOCLAUDTOBARROSOWONES . 658 , 801134 7TNioProcessads 2023/0002141302LUCIAHEL. DASILVAOLIV.COSMET . LTDAL1.481,2611347NaoProcessado
2023/0000165214 K il 3.774,2411347NacProcessado 2023/0002056617TALLYTACRISTINASILVASANTOS0703062565 12,8011347N&aoProcessado
0 0001 7R21 Ton an e R —— 2023/000206661 TTALLYTACRISTINASTLVASANTOS07030625624 , 001 1347NaoProcessado
2023/0000385957GILEILANE JARDIMCOELHE . 765 , 501134 TNacFrocessado
Sy el . | = d———r i 2023/0002085993TRIPLICEPARTICT PACOESESERVICOSLTDA&40, 0011347 NaoProcessado
2023/00002 655 65IOACBNTLSTAMATTOSDOVALE . 624 , 8011347 NaoProcessado 2023/0002095993TRIPLICEPARTICI PACOESESERVICOSLTDA50 , 001134 7NaoProcessado
2023/ 403 IDX.115.,651134THaoPTooassado 2023/00021953180DOMEDICOM . REP . ESPEC . EMEQUIP. MEDI 2.351,6011347NaoProcessado
2023/00002354 NI 6.11, 4 ado
e e ANPY . S FRLIRormaaey 2023/00022053180DOMEDICOM. REP . ESPEC . EMEQUIP . MEDI481, 501134 7NaoProcessado
2023/0000395906NICHOLAD  EOLIVETRASIIVA.747,3511347NAcProcessads 2023/00022153180DOMEDICOM . REP . ESPEC . EMEQUIP . MEDT2 . 930, 501134 7Na0oProcessado
2023/ 127,705, 3211347NicProcessado 2023/0002306143BJICOMERCIOESERVICOSLTDS . 938, 001134 7NioProcess ado
2023/ I r T 19134 B san 2023/00024353180DOMEDICOM. REP . ESPEC . EMEQUIP. MEDIA81, 5011347NaoProcessado
2023/ -533,7211347NicProcessado
2023700007961 42RI LDOMMANCIOPERETRE 149, 001134 7NEcET - 2023/0002454287LOPESEOLIVEIRALTDA - MB .066,9011347NaoProcessado
2023/000056205VIACAOSANTALUCTALTDRS . 128, L911347TNGoProcessado 2023/0002476639TOPMIXVAREJISTALTDAT . 913, 381134 7NaoProcessado
2023/0000195040VIVIANET INQCOBRUMETT , 001134 TNioProcessads 2023/00025253180DOMEDICOM . REP .ESPEC . EMEQUIP. MEDI4. 000, 4811347N&oProcessado
:::;/oonoaiig:wznm::w_ou, 5“19“7“’:":’:':'“:;““" . 2023/00025457 3 7NORTBELOCOMERCTODEMOVET SESERVICOS . 205, 0011347 NaoProcessado
7 . doProcessade

Y 239570, 00L134TMRoProcessad 2023/00026352 9 6MAQSTARCOPTADORASESERVICOSEIRELIL . 260, 001134 7NaoProcessado
2023/0¢ 179, 001134 MNaoProcessado 2023/0002706093PRIMECONSULTORTAEASSESSORTAEMPRESART 29.808,3911347NaoProcessado
2023/ IMALSSOLUCOESEMPREEND IMENTOSCOME? 07 , 5011347NaoProcessado 2023/0002726093PRIMECONSULTORIAEASSESSORIAEMPRESARI23.180,9011347NaoProcessado
2023/ 3 < COs7 .543, 0011347 NaoFrocessado
2023/ 3 . T = ICOS100, 00L134THE o 2023/0002736093PRIMECON SULTORIAEASSESSORIAEMPRESARII1.934,0011347NaoProcessado
P o ——  S— s I 2023/000279184ASSOCIACAODEPAISEAMIGOSDOSEXCERCICL28 . 604 , 601134 TNaoProcessado
2023/0001085515CLERIOBARROSOVONHELD . 951 , 0811347NdoProcessado 2023/0003035062JORDELINOPEREIRADAS . JUNIOES58 , 4011347 NaoProcessado
2023;0001075214ESE‘6LIODEA.LBER‘I’OCLAUDIOBARRDSWONH 1.836,3211347NacProcessado 2023/’0003465195MARIANABARTHOLAZZIDASILVI. .427,2011347N50Processado
2023/0001172324ASSOCIACAOGUARDAMIRIMDEITAPERUNA , 101134 7NacProcessado
2023 /60054 20 My, 3 o ikl T Cr ey ot = 2023/0003404438VENC . DEFUNCIONARIOSDAASSIST . SOCIAILG . 613, 6711347 NaoProcessado
2023/0001206036NOVOHORI ZONTECOMERC IOELOCACAODEMA 60 , 601134 7NacProcessado 2023/0001416060SACMIGUELARCANJODISTRIBUIDORLTDA® 32, 711134 7NdoProcessado
2023/0001276045IMPADECARDOSODISTRIBUIDORAEIRELT20 . 863,9011347 NaoProcessadc 2023/0002355555CAMINHODAPAZCOMERCTOESERVICOSLTDA 2.755,0011347NaoProcessado
;2;2;2:2i:;:z::w“sm”"“mm" y MEELO28, 95113"“5""“"3“"““"“ o582 3111387 A 2023/0002374601CLANAFFSERVICOSEASSISTENCTAFUNERATL , 120, 001134 7NdoProcessado

LOPESEOLIVEIRALTDA - ME - v doProcessas
e Y LN ass, a0 —— 2023/0002446677FBCOMERCIODEENXOVAT SEACESSORIOSLTIS5 . 700, 0011347 NaoProcessado
2023/0001335636DISTRIBUIDORASAOFRANCISCANALTDAL 3 . 833, 301134 7NacProcessado 2023/0002572362AMPLA - COMPANHIADEELET.DORIODEJAN2S. 666,4311347NacProcessado
2023/0001345636DISTRIBUIDORASAOFRANCISCANALTDALS . 191, 3511347 NaoProcessadc 2023/0002655658SABRISANRIOCOM . EDIST .EIRELLI 24.160,0011347NaoProcessado
2023/0001355636DISTRIBUIDORASAOFRANCISCANALTDAL 4 . 453, 701134 7NdaoProcessado LANETAJRGAS] ERUNALTDA
2023/0001365636DISTRIBUIDORASAOFRANCISCANALTDA 3.267,0011347NacProcessado 2023/0002665500P! T DEITAF! 3.860, 0011347Niol?rocessaﬁ“ N
2023/0001376061RPICOMERCIALESERVICOSEIRELI . 491, 721134 7NsoProcessado 2023/00031266160MNISPAR TICIPAC ESENTACOESLTIR.040,001134
2023/0001396061RPIJCOMER CIALESERVICOSEIRELE.692,0111347NdoProcessado 2023/0003315737NORTBELOCOMERC IODEMOVEISESERVICOSL5. 322, 001134 7NdoProcessado
2023,/ 00 S T R A oD B O DLt - 0 R CE o m st 2023/00033257 3 TNORTBELOCOMERCIODEMOVEISESERVICOSI00, 0011347 NaoProcessado
2023/0001456056VILSONDASILVABRUN1 . 310,0711347 NicProcessadoc -
2023/0001605515C . 18943, 121134 TNacProcessado 2023/000333604 5IMPADECARDOSODISTRIBUIDORAEIRELE . 680, 001134 7NdoProcessado
2023 /0001585 D DTORAR N a—— P e S T b 2023/000335606 6MULTIMAISSOLUCOESEMPREENDIMENTOSCOME 4.207,5011347NaoProcessado
2023/0001545500PLANETAJRGASDEI TAPERUNALTD A . 950, 001134 7NacProcessado 2023/0003372020TEIXEIRAOCOMERCIALLTDAS . 636,8011347NaoProcessado
2023/0001555500PLANETAJ RGASDEITAPERUNALTDA . 650, 001134 7NaoProcessado 2023{'0003515515CLERIOEA RROSOVONHELB . 943 ,1211347NaoProcessado
2023/0001565500PLANETAJRGASDEITAPERUNALTD®R7 . 500, 001134 7NdoProcessado
2023/0001615515CLERTOBARROSOVONHELB . 943, 121134 7NdoProcessado 2022/000131599 4ROBSONCAMFOSKURN HE. 501, 3011196N5cProcessado _
2023/0001635214ESPOLIODEALBERTOCLAUDIOBARROSOWONES . 417, 0711347 NaoProcessadc 2022/0001305994ROBSONCAMPOSKUHN - MB10,9011196 NaoProcessado
2023/0001645214ESPOLIODEALBERTOCLAUDIOBARROSOWONES . 417, 071134 7NioProcessado 2022/0001295994ROBSONCAMPOSKUHN - MR.28B1,0011196NacProcessado
zzizjggg1:;::;;Esmuwm‘mcmmimwwma! o il aid 2022/0001444068MARTASELMADASTLVACORRER 3.000,0011196Na0Processado

CARMINAMARIAMACHADOMARZOQUECARVALH! . . doProcessa
2023/0001702020TEIXETRAOCOMERCIALLTDRS . 955, 201134 7NaoProcessado 2016/000038205VIACAOSANTALUCTALTDE . 064, 8110695Processado
2023/0001725993TRIPLICEPARTICIPACOESESERVICOSLTDAL3 . 206, 0011347 ‘NaoProcessadc 2016/000038205VIACAOSA NTALUCIALTDA.745,6010695Processado
2023/0001985520ALICE INTOFERREIRR, 5211347Na 2016/000038205VIACAOSANTALUCIALTDR . 696, 2410695Processado
2023/000196551 5CLERIOBARROSOVONEELD B eSSt 2016/0000923436ASS . DEVOL . P/COMB . AOCANCEREAPOIGB . 600, 0010695 Processado
2023/0002006117MARCOANTONIODASILVA11875837744 . 345, 551134 7NdoProcessado
2023/0002016117MARCOANT ONIODASILVA11875837744 .653,4511347NdoProcessado 2016/0000923436ASS . DEVOL . P/COMB. AOCANCEREAPOIGB . 600, 0010695Processado
2023/0002044947LNMAGAZINELTDA - MR.807,0011347NdcProcessado 2016/0000952979ASS0OC . MORAD . BATRROGOV. ROBERTOSILVEIRA 3.600,0010695Procassado
2023/0002151302LUCIAHEL . DASILVAOLIV.COSMET . LTDM9.087, 801134 7NaoProcessado 2916’W0°9“97MM¢W.WW MMILWIRE,W.DGIUEBSF:M!SW
2023/0002076617TALLYTACRISTINASILVASANTOS07030625651 .322,0011347 NaoProcessadc
2023/0002105993TRIPLICEPARTICIPACOESESERVICOSLTDM . 638, 001134 7NacProcessado 2016/0000952979ASS0C. MORAD . BATRROGOV. ROBERTOSTLVEIRAS . 600, 0010695 Processade
2023/0002165955JOSEPESSANHA 2.400,0011347NaoProcessado 2016/0000942003ASSOCTACACBENEFICENTETIDAFARIR . 600, 0010695Processado
2023/00022253180DOMEDICOM.REP .ESPEC. EMEQUIP .MEDIL.054,8011347NsoProcessado 2016/0000942003ASSOCTACACBENEFICENTETIDAFARIR . 600, 0010695 Processado
2023/00022353180DOMEDIC OM.REP.ESPEC.EMEQUIP.MEDIS.879,0011347NaoProcessado 2023 /0003435500 ..,‘72F0m3‘n_. A,
2023/0002276676RONIPADUADEFREITAS . 145, 6011347NacoProcessade
2023/0002316143BJICOMERCIOESERVICOSLTDA1.876,0011347 NaoProcessadoc
2023/0002323388C .M. LUCAS. 100, 001134 7NaoProcessado TotalGeral...,:6.601.767,92
2023/000234555 \MT] ZCOMERCT ICOSLTDA 29.427,5011347NaoProcessado
2023/00023264601CLANAFFSERVICOSEASSISTENCIAFUNERAILL . 480, 001134 7NacProcessado RESUMO
2023/000239205VIACAOSANTALUCIALTDAS1 .558,8411347 NaoProcessadc
2023/000238667 7FBCOMERCIODEENXCOVAISEACESSORIOSLTIBS . 700, 0011347NaoProcessado
2023/0002464287LOPESEOLIVEIRALTDA - ME.640,4911347 NaoProcessade AndrocessaddidoProcessadofotal
2023/0002502020TEIXEIRACCOMERCIALLTDR . 684, 801134 7NacProcessado 201£.079,3D,0@.079,37
G022/ 0002532020 TRT XX ADCAECTATATIAS 265, 011134 RS onananss 2 0m eRRReErosaseade o RN
2023/000256177I.N.S.S. 269.170,2411347NaoProcessado 2p1MH2.026, 50, 0@a2. 026, 53
2023/000262425RADIOITAPERUNALTDAL . 920, 001134 7N&oProcessado 201703. 615,30 0,00103.615,30
2023/000269205VIACAOSANTALUCTALTDA26. 789,2311347 NaoProcessado 2018 .293.331,20,00L.293,331,20
2023/0002755349RENATADECOTTIGNIESMACHADOBRAZIKE40,8011347NacProcessado
2023/0002745188ROBERTACURCIOSILVA 231,6011347NacProcessado 202D,004. 947, 664. 347, 60
2023/0002816596MAYARACLEMENTECALIES0, 001134 7NdoProcessado ZDZD'OG' -204. ‘69’ 9204, ‘59‘ 90
2023/0002996140DOUGLASD EBARROSMOREIRAS3, 8011347NaoProcessado 2028,08.173.132,773.173.132,77
2023/0003006142RILDOAMANCIOPEREIRA36, 001134 7NacProcessado

\ 2023/0003142020TEIXEIRAOCCOMERCIALLTDR .517,0011347 NacProcessadc | TotalGeral, . '2'159.21?’w'432‘550'2-5_601',67’92 /

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

h Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br
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Edicdo 84

art.4°,incisoIeSunico,dalLeiMunicipaln®1120,de28/12/2023,econformeProcesso
Administrativon©12.471/2024,
DECRETA :

Art.1° -FicaabertoumCréditoAdicionalSupl
exerciciofinanceiro,noval 55.000,00 (cin
despesascomasseguintesdotagdesorcamentarias:

oOrgamentoPr igente,nocorrente

taecincomilreais) ,paraatenderas

SUPLEMENTAGCAO
20.27SECRETARIAMUNICIPALDETURISMO
23.695.0021.2.017Manu dod tariaMunicipaldeTurismo

3.3.90.93.00.00.00INDENIZAGCO TITUIGOE
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

DETAL 0 : OSSEMDETAL 0
CODIGODADESPESA:18185.000,00

orgamentaria anual ou de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que
ocorrer o reconhecimento da divida.
Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposig¢des
Estado do Rio de Janeiro em contrario.
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito
DECRETON°7401DE17DEDEZEMBRO2024 ltapemna’ 20 de dezembro de 2024.
OPREFEITOMUNICIPALDEITAPERUNA-RJ, d tribuigd 1h conferidaspelo

TOTALSUPLEMENTADO:55.000,00

Art.2° -Osr raa d supl oclassificad. rt.1°,novalordeR$
55.000,00 (cinquentaecincomilreais) ,correrdoacontadeanulagdoparcial intePr:
lho,dea rt.43,81°,incisoIII,daleiFederaln©4.320/64:

REDUGAO
20 . 27SECRETARIAMUNICIPALDETURISMO
23.695.0604.2.055PromocaodeEventoseFestividadesTradicionais
3.3.90.39.00.00. 000UTROSSERVIGOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO : 500!
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:10335.000,00

inculadosdeImpostos

TOTALREDUZIDO:55.000,00

Art.3° -EsteDECRETOentraraemvi 1i a

p fixacdo, fican vogadas

todasasdisposigdesquelhesejamcontrariasouincompativeis.

Itaperuna,l7dedezembrode2024.

ALFREDOPAULOMARQUESRODRIGUES

a

Prefeitura Municipal de ltaperuna
Rua lzabel Vieira Martins, n° 131
Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7402 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

DISP()IQ SOBRE OS CANCELAMENTOS
DOS DEBITOS INSCRITOS EM RESTOS A
PAGAR DO EXERCICIO DE 2022.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado
do Rio de Janeiro, usando de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n® 18.014/2024,

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam cancelados os créditos inscritos em restos a pagar ndo processados do
exercicio de 2022, que ndo tiverem sidos pagos até a presente data.

Artigo 2° - Fica o Regime Proprio de Previdéncia Social de Itaperuna autorizado a realizar
os procedimentos legais visando o cancelamento dos empenhos e a regularizagdo das pegas
contabeis conforme quadro abaixo e relatorio analitico em anexo, no valor total de
R3$21.760,73 (vinte e um mil setecentos e sessenta reais e setenta e trés centavos).

Artigo 3" - A medida se justifica tendo em vista que os empenhos langados no exercicio de
2022 elencados abaixo como ANEXO, ndo foram liquidados.

Artigo 4° - O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos
efetuados na forma deste Decreto podera ser atendido 4 conta de dota¢do constante da lei

| PREFEITOMUNICIPAL |

N

ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES
Prefeito Municipal

ANEXQ AQ DECRETO N° 7402/2024

ARMINDA

Total do Dia ......:

Total d

Total Geral .......:

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETON°7403 DE23 DEDEZEMBRODE 2024

OPREFEITOMUNICIPALDEITAPERUNA -RJ,nousodas
art.4°,incisoIe Sunico,daLeiMunicipalll20
Administrativon® 18.116/2024,

atribuigdesquelhesdoconferidaspelo
, de28/12/2023 , econforme Processo

DECRETA:
Art. 1° - FicaabertoumCréditoAdicionalSuplementarnoOrgamentoProgramavigente,nocorrente

exerciciofinanceiro,novalordeR$ 2.000,00(doismilreais ) , para atenderasdespesascomas
seguintesdotagdesorgamentarias:

SUPLEMENTAGCAO
20.2%BECRETARIA MUNICIPALDECULTURA
13.392.0097.2.451Manutencdodeagdes ,atividades,espagoseProjetosCulturaisdaLeiAldir
3.3.50.41.00.00.00CONTRIBUIGOES
FONTEDERECURSO: 719P1lanoNacionalALDIRBLANC - PNAB
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1772.000,00

TOTALSUPLEMENTADO:2.000,00

Art.2° - Osrecursosparaatenderasuplementagdoclassificadanoart .1°,novalordeR$ 2.000,00
(doismilreais ) corre: a tad 1 parciald inteProg: rabalho,deacordo
comoart.43, §1°,inciso II1I,daleiFederaln®4.320/64:

REDUCAO

20.2%BECRETARIAMUNICIPALDECULTURA
13.392.0097.2.451Manutencdodeagdes ,ativ
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES
FONTEDERECURSO: 719P1lanoNacional ALDIRBLANC - PNAB
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:1777

idades,espagoseProjetosCulturaisdaLeiAldir

2.000,00

TOTALREDUZIDO:2.000,00

Art.3° - EsteDECRET Oentrardemvigornadatadesuapublicacdoeafixagdo,ficandorevogadas
todasasdisposigdesquelhesejamcontrariasouincompativeis.

Itaperuna,23dedezembrode2024

ALFREDOPAULOMARQUESRODRIGUES
PREFEITOMUNIC IPAL

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

DECRETO N° 7404 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispoe sobre a homologagdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de
Itaperuna/RJ — Secretaria Municipal de
Educagao, Edital n° 01/2024, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas atribui¢des legais
e em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Itaperuna,

Considerando os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itaperuna, n® 01, de 22/07/2024, publicado em 23/07/2024, no Jornal
Oficial Eletronico do Municipio de Itaperuna, Edi¢do n° 58;

Considerando o que consta do Processo Administrativo PMI n°® 18.026/2024;

Considerando, por fim, a necessidade de observar os principios da boa administragéo,
em especial a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
insculpidos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988,

DECRETA:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO, para todos os fins de direito, o resultado final do
Concurso Publico de Provas e Titulos referente ao Edital n® 01, de 22/07/2024, para
preenchimento de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo
de ITtaperuna-RJ.

Art. 2° - O prazo de validade do Concurso Publico ora homologado sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da publicagdo deste Decreto, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal, conforme preconiza
o art. 37, I11, da Constitui¢do Federal e o item 2 das Disposi¢des Preliminares do Edital
n° 01, de 22/07/2024.

Art. 3° - A nomeagdo dos aprovados sera feita no prazo de validade do concurso,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, a necessidade, o interesse
publico, a disponibilidade or¢amentaria, bem como a conveniéncia e oportunidade da
Administra¢@o Publica Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Itaperuna, 23 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PAUTATERU N ARES
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna

Gabinete do Prefeito

DE: ' TON°7406DE26DEDEZEMBRODE2024

OPREFEITOMUNICIPALDEITAPERUNA-RJ,nousodasatribui 1h idaspelo
art.4°,incisoIeSunico,daLeiMunicipalll?0,de28/12/2023,econformeProcesso
Administrativon®17.053/2024,

duzentoseoitentaenovereaisesessentacentavos) ,paraatenderasd guinte;
dotagdesorgamentarias:
SUPLEMENTAGAO
20 . 0¥ UNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.361.0021.2.02 encdodol icipal
3.1.90.04.00.00.00CONTRATACAOPORTEMPODETERMINADO
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 50001RecursosnioVinc. Impostos-25%Educag
CODIGODADESPESA:193.432.545,49

DECRETA :
Art.1° -FicaabertoumCréditoAdicionalSupl rnoo toProgramavigente,nocorrente
iofi iro,novaloxd 7.792.289,60( ilh ’ n doismil

SUPLEMENTACAO
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
12.361.0021.2.02 icipal
3.1.90.11.00.00.00VENCIMENTC IXAS-PESSOALCIVIL
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 50001RecursosnéoVinc . Impostos-25%Educac
CODIGODADESPESA:194.035.334,08

SUPLEMENTACAO
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.361.0021.2.02 A i 1

3.1.90.94.00.00.00INDENIZAGO ITUIGOESTRABALHISTAS
FONTEDERECURSO : 500Recursosn&oVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 50001RecursosndoVinc. Impostos-25%Educac
CODIGODADESPESA:19824.410,03

TOTALSUPLEMENTADO:7.792.289,60

soclassificad t.1°,novalordeR$
itent: ise

rabalho,de

Art.2° -0 sosparaa
7.792.289, 60 (setemilhdes, se
sessentacentavos) ,correridoacontadeanulaci: ial
acordocomoart.43,81°,incisoIII,daleiFederaln®4.320/64:

d plement

ismilduze:
uintePro

20.01SECRETARIAMUNICIPALDEGABINETE
4.122.0021.2.002ManutencdocAdministrativadoGabinetedoPrefeito
3.3.90.33.00.00.00PASSAGENSEDESPESASCOMLOCOMOCAQ
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos

DETAL : OSEMDETAL TO
CODIGCDADESPESA :441.000,00

REDUGAO

REDUCAC
20 . 01SECRETARIAMUNICI PALDEGABINETE
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-00

DECRETO N° 7405 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de

suas atribui¢cdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n° 18.144/2024,

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO, a pedido, o servidor DANIEL
PORTELA TINOCO do cargo de médico — cddigo e referéncia QP/HFS-
501/14-48 — com efeitos a partir de 31/12/2024.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederdo as anotacdes
necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 26 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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20.122.0021.2.013ManutencdocdaSecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoAgropecudrio FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
3.3.90.93.00.00.00INDENTZACO TITUICOES DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnacVinculadosdeImpostos CODIGODADESPESA:15F0.000,00
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO REDUCAO
CODIGODADESPESA:1410.000,00 20.0EC. MUNICIPALDEAGRICULTURA
REDUGAO 20.608.0039.2.318IncentivoaEmissaodeNotasFiscais
3.3.90.39.00.00.000U0T VICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
20.07SEC .MUNICIPALDEAGRICULTURA FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
20.122.0021.2.013Manutengaod tariaMunicipaldeD lvimentoAgropecuario DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE CODIGODADESPESA:15%70.000,00
FONTEDERECURSO: S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:142.578,00 REDUGAOC
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20.07EC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.319mpliaciodaParceriacomirgiosSetoriais
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:15B0.000,00

) 4

20.608.0039.2.326RpoicaCriagdaodeCaprinoseOvinoes
3.3.90.30.00.00.00MATERTALDECONSUMO

FONTEDERECURSO : 500RecursosnidoVinculadosdelmpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:1710.000,00

REDUGAO
20.07EC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.320SemanaHomemdoCampo
3.3.90.30.00.00.00MATERTALDECONSUMO
FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1580.000,00

REDUGCAO
20.0BEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.326ApoicaCriagdodeCaprinoseOvinos
3.3.90.39.00.00. {)OOUTROSSERVIcOSDETERCEIROS—PESSOAJ‘URfDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1720.000,00

REDUGAO
20.07SEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.320SemanaHomemdoCampo
3.3.90.39.00.00. 0DOUTROSSERVICOSDETEMEIROS—PESSOAJ‘U‘RfDICA
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdelmpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1600.000,00

REDUCAO
20.0BEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2 .32 a iculturaOrgénica
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:17E0.000,00

REDUGAO
20.07EC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.320SemanaHomemdoCampo
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERI ALPERMANENTE
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:165.000,00

REDUCAO
20.07BEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.327"ManutengdcdoProgramadeAgricul turaOrgénica
3.3.90.39.00.00. 0OOUTROSSERVIQOSDETERCEIROS—PESSOAJURiDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1720.000,00

REDUGAO
20.07SEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.321ImplementacdodoTurismoRural
4.4.90.52.00.00.00EQUT TAL
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:162.000,00

REDUCAC
20.07BEC. MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.328AssisténciaTécnicaeAcompanhamentonoCampo
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1750.000,00

REDUGAO
20 .07SEC . MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.32 céodoPro amentodaProdugdoAgricola

3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO : 500RecursosnidoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:16B0.000,00

REDUGAO
20.0BEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.328AssisténciaTécnicaeAc h. ampo
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERTIALPERMANENTE
FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1780.000,00

REDUGAO
20.07EC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.322ManutencaodoProg: ! amentodaProd ricola
3.3.90.39.00.00. DDOUTRDSEERVICDSDETERCEIRDS-PESEOAJ‘U’RiDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaovVinculadosdelImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1610.000,00

REDUGAO
20.07SEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.32%ManutengiodoCentr stiodal cdoRural
3.3.90.39.00.00. 000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETAL O : 0SEMDETAL 0
CODIGODADESPESA:17X70.000.00

REDUCAO
20.07SEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.323ManutengiodoProgramadeAumentodaProduciodeGrios
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSOC : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:165.000,00

REDUCAC
20.0BEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.329ManutengdodoCentrodeGestiaodalnformagioRural
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE
FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1780.000,00

REDUCAO
20.07SEC. MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.32 u aodoPro il A =

3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVIGOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:16%.000,00

REDUGCAO
20.0SEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.330CapacitacioProfissionaldoProdutorRural
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGCDADESPESA:1780.000,00

REDUCAO
20.07EC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.323Manu loProg: d todaProdugdodeGréos

4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERTALPERMANENTE
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1610.000,00

REDUCAO
20 . 08PROCURADORIAGERALDOMUNICIPIO
4.122.0021.2.25: cédodaPro. loriaGeral
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnédoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:18B0.000,00

REDUGAO
20.07EC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.324ManutencaocdoProgramaApicultura
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaocVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:1680.000,00

REDUCAC
20 . 08PROCURADORIAGERALDOMUNICIPIO
4.122.0021.2.252ManutengaodaProcuradoriaGeral
3.3.90.33.00.00.00PASSAGENSEDESPESASCOMLOCOMOGAO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnidoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:184.400,00

REDUGAO
20.07SEC.MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.324ManutengdodoProgramafipicultura
3.3.90.39.00.00. 0OOUTROSSERVICOSDETERCEIROS—PESSGAJU’RiDICA
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:16B0.000,00

REDUCAO
20 . 08PROCURADORTAGERALDOMUNICIPIO
4.122.0021.2.25. d uradoriaGeral

3.3.90.36.00.00. 0OOI'JTROSSERVICOEDETERCEIROS—PESSOAFfSICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnédoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:185.000,00
REDUCAO
20 . 08PROCURADORIAGERALDOMUNICIPIO

REDUGAO
20.07SEC .MUNICIPALDEAGRICULTURA
20.608.0039.2.329ManutengaodasCampanhasdeVacinagao
3.3.90.30.00.00.00MATERTALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaovVinculadosdelImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:17D0.000,00

4.122.0021.2.252ManutencaodaProcuradoriaGeral
3.3.90.39.00.00.000UT VICOSDETERCEIROS-FI OAJURIDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosniaoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:18840,00

REDUGAO
20.07SEC . MUNICIPALDEAGRICULTURA

REDUGCAO
20 . 0BPROCURADORTAGERALDOMUNICIPTO
4.122.0021.2.25 &odaProcuradoriaGeral

3.3.90.91.00.00.00SENTENCASJUDICIAIS
I | FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
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CODIGODADESPESA:4150.000,00

DETALHAMENTO : OSEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:18770.103,40
REDUCAO
REDUGAO 20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOERAS
20.13EC.MUN.DESENV. , IND. ECOMERCIO 15.451.0575.2.071Manutengdodasviasurbanas
4.122.0021.1.001Aquisicaodeveiculos 3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
4.4.90.52.00.00.00EQUI IAL FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:42B99.717,15
CODIGODADESPESA:3910.000,00
REDUCAO
REDUCAO 20.146ECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20.135EC.MUN.DESENV. , IND . ECOMERCIO 15.451.0575.2.421ManutencacdeCiclovias
4.122.0021.2.375ManutenciodaSecretariaMunicipalDesenvolvimentoEconémico 3.3.90.30.00.00. 00MATERTALDECONSUMO
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSOC : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA :4350.000,00
CODIGODADESPESA:398.800,00
REDUGAOQ
REDUGAO 20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOERAS
20.13BEC.MUN.DESENV. , IND. ECOMERCIO 15.451.0575.2.421ManutengacdeCiclovias
4.122.0021.2,375ManutenciodaSecretariaMunicipalDesenvolvimentoEconédmico 3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCETROS-PESSOAJURIDICA
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : OSEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4350.000,00
CODIGODADESPESA:3986.737, 68
REDUCAO
REDUGAO 20. 14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20.135EC.MUN.DESENV. , IND . ECOMERCIO 15.451.0575.2.421ManutencaodeCiclovias
4.122.0021.2.375ManutencdodaSecretariaMunicipalDesenvolvimentoEcondmico 4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO ;: 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA :4350. 000,00
CODIGODADESPESA:40D0.000,00
~ REDUGAO
REDUCAO 20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20.13EC.MUN.DESENV. , IND.ECOMERCIO 15.452.0166.2 . 060ManutenciodoServicodeUtilidadePublica
23.691.0059.2.373ManutengdoeOrganizagdodaFeiraPopular 3.3.90.36.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAFISICA
3.3.90.30.00.00. 0OOMATERTALDECONSUMO FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosnacoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALEAHENTO "G A IAMENTO CODIGODADESPESA:4420.000,00
CODIGODADESPESA:4040.000,00
REDUCAO
REDUCAO 20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20.13EC.MUN.DESENV. , IND . ECOMERCIO 15.452.0166.2 . 060ManutencidodoServicodeUtilidadePublica
23.691.0059.2.37 ManutengioeOrgani zaghodaFelrafopular 3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCETROS-PESSOAJURIDICA
3.3.90.39.00.00 . 000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecurseosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA :4430.000,00
CODIGODADESPESA:40%0.000,00
_ REDUCAO
REDUCAD 20 . 14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20 . 14SECRETARIAMUNICIPALDECBRAS 15.452.0327.2.062Enc. eiluminagioPub. Prop. Cont.p/Ext.Subst.
15.451.0021.1.055Aquisics Leul bquina 3.3.90.39.00. 00 .000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:44817.183,70
CODIGODADESPESA:40B00.000,00
REDUCAO
REDUCAO 20. 14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20 . 145SECRETARIAMUNICIPALDECBRAS 15.452.0328.1.027Construgdodepragasejardins
15.451.0021.2.058Manu ¥ cretariaMunicipaldeD lvimentoUrbanc 4.4.90.51.00.00. 000BRASEINSTALACOES
3.3%80:134, 00 -[00). OODIARIAS CIUIL, FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA :4430 . 000,00
CODIGODADESPESA:41%.000,00
_ REDUCAC
REDUGAO 20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20. 1 EECREIARIAMCHICIFRIDECESRAS 15.452.0328.1.208ReformadePragaseJardins
15.451.00222250 5 e A b 1T ZELnes topsb 4.4.90.51.00.00. 000BRASEINSTALACOES
Yoo - 2030 00, 00 - OATERTAT.NECONOTRD FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdelmpostos
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALAAMENTO DS EMOETALHAMENTS CODIGODADESPESA:4430.000,00
CODIGODADESPESA:41200.000,00
- REDUCAO
REDUCAO 20 . 14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
20 'IGECRETARIWICIEMEEOBW . L. . 15.541.0575.1.218ConstrucaodeEscadarias
15.451.0021.2.058anutenciodasSecretariaMunicipaldebesenvolvimentoUrbano 4.4.90.51.00.00 . 000BRASETNSTALACOES
3.3.90.36.00.00. 000UTROSSERVIGCOSDETERCEIROS-PESSOAFISICA FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos e e —
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA : 4580 . 000,00
CODIGODADESPESA:4180.000,00
wpucio REDUCAO
20.14SECRETARIAMUNICIPALDECBRAS oy £ CRETARTAMUNTCLPALECHRAS
15.451.0021.2.0 a - etariaMunicipaldeDesenvolvimentoUrbano 17.122.0021.2.064ManutencicdoServigoPublicodeSaneamento
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA 3.3.90.30.00.00. u@@nmzconsm
FONTEDERECURSO: 500RecursosndovVinculadosdeImpostos MTEDERE?;;?;?_ : 50Dnecﬁ;a::':::‘::nc“l&:g!idelmpnsms
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:41346.535,36 CODIGODADESEESA:4580.000,00
REDUCAO
20 . 14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
— 17.512.0447.2.400TratamentodeaguapotavelnosDistritoseMunicipio
20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS - 030 - C0L00 L) MATER TA LDIECCHSUMO
15.451.0021.2.058ManutencdodaSecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoUrbano FONTEDERECUESO : S00RacirscanioVinculgdosdaTnpostos
3.3.90.93.00.00.00INDENIZACOESERESTITUIGOES DEZAT O OER METAL A
FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos CODIGODADESPESA:4580.000,00
DETALHAMENTO : OSEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:41E0.000,00 .
REDUCAO
20.14ECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS
\EDUCAO 17.512.0447.2.400TratamentodeadguapotavelnosDistritoseMunicipio
20 . 14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS 3.3.90.39.00.00. 000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
15.451.0021.2.058ManutengdodaSecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoUrbano FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdelmpostos
4.4.90.52.00.00. 00EQUIPAMENTOSEMATERTALPERMANENTE DETALEAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnacVinculadosdeImpostos CODIGODADESPESA:4550.000,00

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO ' /
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REDUGAO ' 20.16ECRETARTAMUNTCI PALDEAMBTENTE
20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS 18.541.0081.2.441ProtecadeDefesadosDireitosdosAnimais
17.512.0447.2.400TratamentodeadguapotavelnosDistritoseMunicipio 3.3.90.32.00.00.00MATERIAL , BEMOUSERVICOPARADISTRIBUICAOGRATUITA

4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE FONTEDERECURSO: 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosnioVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4780.000,00
CODIGODADESPESA:45B800.000,00
REDUGAO

REDUGAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS 18.541.0081.2.441ProtegadeDefesadosDireitosdosAnimais
18.541.0325.2.047ManutencioeAmpliacdodoProgramadeColetaSeletiva 3.3.90.36.00.00. OOOUTROSSERVICOSDETERCEIROS—PESSOAFfSICA
3.3.90.39.00.00. ODOUTROSSERVICUSDETERCEIROS-PESSOAJU’RiDICA FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdelmpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosndcVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:48D0.000,00
CODIGODADESPESA:46230.000,00
REDUCAC

REDUGAO 20.16SECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.14SECRETARIAMUNICIPALDEOBRAS 18.541.0081.2.441ProtecadeDefesadosDireitosdosAnimais
18.541.0325.2.183ManutenciodaVarrigdoceColetadeLixo 3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA

4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA :4810.000,00
CODIGODADESPESA:46800.000,00
REDUGAO

REDUGCAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0081.2.441ProtegadeDef dosDireitosdosAnimai
18.541.0021.1.001Aquisigacdeveiculos 4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERTALPERMANENTE FONTEDERECURSO : 500RecursosnédoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4820.000,00
CODIGODADESPESA:4650.000,00
REDUCAO

REDUGAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0083.2.448Manu do,Con. doeOperacionali a ta iental
18.541.0021.2.065ManutenciodasecretariaMunicipaldeAmbiente 3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA

3.3.90.14.00.00.00DIARIAS-CIVIL FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSOC : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:48B50.000,00
CODIGODADESPESA:47480.000,00
REDUCAC

REDUGAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0084.2.448Manutencac,ConservacaceOperacionalizacaodaGestaofAmbiental
18.541.0021.2.065ManutengdodaSecretariaMunicipaldeAmbiente 3.3.90.30.00.00.00MATERTIALDECONSUMO

3.3.90.30.00.00.00MATERTALDECONSUMO FONTEDERECURSO: 500RecursosniaovVinculadosdelmpostos
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4820.000,00
CODIGODADESPESA:47192.289,80
REDUGAO

REDUGCAO 20.16ECRETARIAMUNICI PALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0084.2.448Manutengio,ConservagiaoeOperacionalizagiodaGestiaoAmbiental
18.541.0021.2.0 cretariaMunicipal iente 3.3.90.32.00.00.00MATERIAL, BEMOUSERVICOPARADISTRIBUIGCAOGRATUITA
3.3.90.36.00.00. 0OOUTROSSERVICOSDETERCEIRDS-PESSOAF:ESICA FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdelmpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETAL O : 0SEMDETAL (o]

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4850.000,00
CODIGODADESPESA:4720.000,00
REDUCAO

REDUCAO 20.16EECRETARTAMUNICI PALDEAMBIENTE
20 .16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0084.2.448Manutengdo,ConservagiceOperacionalizagiodaGestiaoAmbiental
18.541.0021.2.065ManutencéodaSecretariaMunicipaldeAmbiente 3.3.90.3%.00.00.000UT WVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVIGOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA FONTEDERECURSO: 500RecursosnaovVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO : 500RecursosnédcVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA :4880.000,00
CODIGODADESPESA:47B96.377,68
REDUGCAC

REDUCAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0084.2 . 448Manu do,Con. doeOperacionali a ta iental
18.541.0021.2.065ManutengaocdaSecretariaMunicipaldeAmbiente 4.4.90.52.00.00.00EQUL IAL TE

3.3.90.92.00.00.00DESPESASDEEXERCICIOSANTERIORES FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4850. 000,00
CODIGODADESPESA:474.000,00
REDUCAO

REDUGAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICI PALDEAMBTENTE 18.541.0085.2 _448Manutencdo,ConservacidoeOperacionalizaciodaGestioAmbiental
18.541.0021.2.0 ca etariaMunicipaldeAmbiente 3.3.90.39.00. UD.0UOUTROSSERVIGOSDETERCEIROS—PESSOAJURiDICA

3.3.90.93.00.00.00INDENIZACOESERESTITUICOES FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALI 'O : 0SEMDETAL (o]
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:48800.000,00
CODIGODADESPESA:475.000,00
REDUGAO

REDUGAO 20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 18.541.0086.2.448Manutengio,ConservagioeOperacionalizagiodaGestiaoAmbiental
18.541.0021.2.065ManutengiodaSecretariaMunicipaldeAmbiente 3.3.90.30.00.00. 00MATERIALDECONSUMO

4.4.90.51.00.00.000BERASEINSTALAGCOES FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO CODIGODADESPESA:4850.000,00
CODIGODADESPESA:47E00.000,00 REDUCAC
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0086.2.448Manutencgido,ConservagidoeOperacionalizagciodaGestioAmbiental

REDUGAO 3.3.90.39.00.00. 0OOUTROSSERVI(;OSDETERCEIROS—PESSOMURiDICA
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
18.541.0021.2.065ManutenciodaSecretariaMunicipaldeAmbiente DETAL O : 0SEMDETAL (o]

4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE CODIGODADESPESA:49580.000,00
FONTEDERECURSO : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4750.000,00 REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0087.2.448Manutencéao,Con doeOperacionali dod taoAmbiental

REDUGCAO 3.3.90.39.00.00. OOOI'JTROSSERVIQOSDETERCEIROS—PESSOAJTJRiDICR
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE FONTEDERECURSO : 500RecursosnédoVinculadosdeImpostos
18.541.0081.2.441ProtecadeDefesadosDireitosdosAnimais DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

3.3.90.30.00.00.00MATERTALDECONSUMO CODIGOCDADESPESA:4950.000,00
FONTEDERECURSO : 500RecursosndaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4780.000,00 REDUCAO
20.16GECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0087.2.448Manutencéoc, ConservacdoeOperacionalizacdodaGestdoAmbiental

REDUGAO | 4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALAGOES
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FONTEDERECURSO: S00RecursosnaovVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4920.000,00

) 4

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0087.2.448BManutencédo,ConservagdoeOperacionalizacicdaGestioAmbiental
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdelmpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4950.000,00

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0088.2.448Manutencéo,ConservagioceOperacionalizagiodaGestaoAmbiental
3.3.90.39.00.00. 000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : OSEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4980.000,00

REDUGAO
20 .16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0089.2. 448Manutencao,ConservagidoceOperacionalizagacdaGestaoAmbiental
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4955.436,20

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0090.2.448Manutencio,ConservacaoeOperacionalizagidodaGestaoAmbiental
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecurseosnacoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:49E00.000,00

REDUCAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0091.2.448Manutengdo,ConservagdoceOperacionalizagcdodaGestdoAmbiental
3.3.90.39.00.00. 0OOUTRDSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOM’U’RiDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosndaoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:49700.000,00

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0092.2.448Manutencio,ConservaciceOperacionalizaciodaGestioAmbiental
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:49B0.000,00

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0092.2.44 ConservacdoeOp
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSCAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 5S00RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:4980.000,00

nali aod,

tdoAmbiental

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0093.2.448Manutencio,ConservacioceOperacionalizaciodaGestioAmbiental
3.3.90.30.00.00.00MATERTALDECONSUMO
FONTEDERECURSO : 500RecurscsnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5080.000,00

REDUCAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0093.2 . 448Manutencdo,ConservacaceOperacionalizacdodaGestaoAmbiental
3.3.90.39.00.00. 0OOUTRDSSERVICOSDETERCEIRDS-PESSOAJ‘U’RiDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:50100.000,00

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0094 .2 . 448Manutengdo,ConservagioeOperacionalizagidodaGestdohAmbiental
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 500RecursosnicVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5020.000,00

REDUCAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0094 .2 .448Manutencio,ConservaciceOperacionalizaciodaGestioAmbiental
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVIGOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSC : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5080.000,00

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0095.2. 448Manutengio,ConservacioeOperacionalizaciodaGestioAmbiental
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5080.000,00

REDUGCAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0095.2.448Manutencéo, ConservagioceOperacionalizagiaodaGestaoAmbiental
3.3.90.39.00.00. 000UTROSSERVIGCOSDETERCEIROS-PESSOCAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

A

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:50500.000,00

REDUGAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE

18.541.0095.2. 448Manutengao, ConservaciaoeOperacionalizagaodaGestiaoAmbiental
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE

FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:5080.000,00

REDUCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.1.184ProjetodeConservacio, Preserv
3.3.90.35.00.00.00SERVICOSDECONSULTORIA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:50B0.000,00

Ambiental

REDUCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.1.184ProjetodeConservacéo,PreservacioeRecuperacioAmbiental
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosnédoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGOCDADESPESA:5080.000,00

REDUCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.1.184ProjetodeConservacio,Preserv
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES
FONTEDERECURSO: 500RecursosniaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:51P0. 000,00

Ambiental

REDUGCAC

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.1.184ProjetodeConservagio, PreservagiaoceRecuperagiacAmbiental
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENT TAL
FONTEDERECURSO: 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTOQ : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5130.000,00

TE

REDUCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE

18.541.0325.2.01laeManutengaodasedeadministrativadasUnidadesd vaga
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO

FONTEDERECURSO : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:51680.000, 00

REDUCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.2.016ManutengicdasedeadministrativadasUnid: G

3.3.90.35.00.00.00SERVICOSDECONSULTORIA
FONTEDERECURSO: 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5180.000,00

REDUGAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE

18.541.0325.2.01&Manu dod deadministrativadasUnid
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

DETAL ) : 0SEMDETAL TO

CODIGODADESPESA:5150.000,00

REDUGCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE

18.541.0325.2 . 01&ManutenciodasedeadministrativadasUnidadesdeConservagioemRaposo

4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES
FONTEDERECURSO : 500RecursosnioVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:51800.000, 00

REDUGAO

20.16BECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.2 _0lé&ManutencaodasedeadministrativadasUnidad

d céo

4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENT IAL TE
FONTEDERECURSO: 500RecursosnidoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CCODIGODADESPESA:5160.000,00

REDUCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.2.028ApoicaRegularizacicAmbientallegaldaPropriedadeRural
3.3.90.32.00.00.00MATERIAL , BEMOUSERVICOPARADISTRIBUICAOGRATUITA
FONTEDERECURSO : 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:51B0.000,00

REDUGCAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.2.028RpoicaRegularizacacAmbientalLegaldaPropriedadeRural
3.3.90.39.00.00. 000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5140.000,00

REDUGAO

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.2.030ManutengiodoProgramaUmaCrianga,UnaArvore
3.3.90.30.00.00.00MATERTIALDECONSUMC
FONTEDERECURSO : 500RecursosniaoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5220.000,00
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REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
18.541.0325.2.030ManutengidodoProgramalmaCrianca, UmaArvore
3.3.90.32.00.00.00MATERIAL , BEMOUSERVICOPARADISTRIBUIGAOGRATUITA
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5220.000,00

uﬁm‘l}n

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE DECRETON®7407DE2 6DEDEZEMBRODE2024

18.541.0325.2.03MMManutencaocdoProgramalUmaCrianca, UmaArvore

3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVIGOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA D I TAFERUNASR notsepdasaty fbuicl 3 idaspelo
FONTEDERECURSO : 500RecursosnaoVinculadosdeImpostos = :i st:ztiziif‘;:l‘;g ;j’,zz‘z:‘f“lupalnzo - 2 8/AZ 420237 eegr formeProcessa
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO I -
CODIGODADESPESA:5220.000,00
Art.1° -FicaabertoumCréditoAdicionalSupl rnoo Pro igente,no te
exerciciofinanceiro,novalordeR$6.562.584,34 (seismilhdes,quinhentosesessentaedoismil
REDUCﬂO quinhentosecitentaequatroreaisetrintae tavos) ,paraa derasd

seguintesdotacdesorcamentarias:

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE SUPLEMENTACAC

20 . 0¥ UNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.361.0188.2.023ManutencdoceDesenvolvimentodaEducacaoBasica-EnsinoFundamental
3.1.90.04.00.00.00CONTRATAGAOPORTEMPODETERMINADO

18.541.0325.2.030ManutenciodoProgramalmaCrianca, UnaArvore
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE

FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

DETAL 70 ; GSEMDET: NTO FONTEDERECURSO : 540Transf . FUNDEB-Imp .eTransf . Impostos

DETALHAMENTO : 54002TransferénciasdoFUNDEB-ImpostoseTr
CODIGODADESPESA:5220.000,00 CODIGODADESPESA:285.710.793,38
SUPLEMENTACAO
REDUCAO 20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
20.16GECRETART ICIPALDI TENTE 12.365.0190.2.11 GldanucengEo?DesenvclvimentodaEd.ucacaoBésica—Educal;ao Infantil
L 3.1.90.04.00.00.00CONTRATACAOPORTEMPODETERMINADO

18.541.0325.2.032Manu dodasUnidadesdeCon ca E. d FONTEDERECURSO : 540Trans£ . FUNDEB-Imp.eTransE . Impostos

3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO DETALHAMENTO : 54002TransferénciasdoFUNDEB-ImpostoseTr

FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos CODIGODADESPESA:34867.084,25

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:5240.000,00 SUPLEMENTACAO
20. 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAC
12.365.0190.2.116ManutengioceDesenvolvimentodaEducagioBasica-EducagioInfantil
3.1.90.11.00.00.00VENCIMENTOSEV TXAS- LCIVIL
REDUCAO FONTEDERECURSO: 540Transf . FUNDEB-Imp.eTransf. Impostos

DETALHAMENTO : 54002TransferénciasdoFUNDEB-ImpostoseTr

20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE
CODIGODADESPESA:353184.706,71

18.541.0325.2.032ManutengdodasUnidadesdeConse gaod 1
3.3.90.32.00.D0.0MTERIAL,BEM?USERVICOPAREDISTRIBUIC!\OGRJ\TUITA ALSUE: ADO:6.562.584,34
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO Art.2° -Osrecursosparaatenderasuplementagioclassificadanoart.1®,novalordeR$

6.562.584,34 (seismilhdes,quinhentosesessentaedoismilquinhentosecitentaequatro
reaisetrintaequatrocentavos) ,correrioacontadeanulagaoparcialdoseguintePrograma
lho,deacordocomoart.43,§1°,incisoIlII,daleiFederaln®4.320/64:

CODIGODADESPESA:5250.000,00

- REDUGCAO
REDUGAO 20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 12.361.0021.1.020Aquisigaocdeveiculos
18.541.0325.2.032ManutenciodasUnidadesdeConsery dodasEspéciesA das 4.4.90.52.00.00.00EQUI PAMENTOSEMATERTALPERMANENTE
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA FONTEDERECURSO : 550TransferénciadoSalaric—Ed
FONTEDERECURSO: 500RecursosnidcVinculadosdeImpostos D e L AL T HTO
CODIGODADESPESA:192.000,00

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:5250.000,00

REDUGAO
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGCAC
REDU@O 12.361.0021.2.02 = icipal
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
2071 EECRETARTAMUNTC FPRLDERME TENTE FONTEDERECURSO : 573RoyaltiesdoPetréleceGasNaturalVine
18.541.0325.2.032ManutengicdasUnidadesdeConservagidodasEspéciesAmeacadas DETALI TO : OSEMDETAL o
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE CODIGODADESPESA:207100.000,00
FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO -
REDUGAC
CODIGODADESPESA:5220.000,00 20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0021.2.02 tengaodoF icipal ao
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICO:! EIROS-P! JURIDICA
REDUCAO FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagio
20. 16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE A HAMEITO R DR TATHAMENTO
CODIGODADESPESA:20860.000, 00
18.541.0325.2.042ImplantacdocdoHortoFlorestal
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO REDUGAC

FONTEDERECURSO: 500RecursosnaocVinculadosdeImpostos 20. 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO 12.361.0021.2.02 icipal a s
CODIGODADESPESA:5280.000,00 3.3.90.39.00.00. 0OOU'I’ROSSERVICOSD],ETERCETROS—PESSOAJUR DICA
FONTEDERECURSO: 573Royalti 1 turalVinc
DETAL 0 : OSEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:20832.467,71

REDUGAO
20.16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE REDUGAO ~
18.541.0325.2.042ImplantaciodoHortoFlorestal 20 . CFUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC o
£ 12.361.0021.2.022Manutengaodol ieipal
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA e it =
FONTEDERECURSC: SgURacucscaniciinculadcadalupos tos FONTEDERECURSO: 573RoyaltiesdoPetrdleceGasNaturalVine
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:5250.000,00 CODIGODADESPESA:21200.000,00

REDUGCAO
REDUGAO 20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGCAOC
20.16BECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE 12.361.0025.1.241Ampli tru ¢aodaRedeEscolarMunicipal
18.541.0325.2.042ImplantagaodoHortoFlorestal 4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALAGOES
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES & SRR S RACSETEZIC Ed
. DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
FONTEDERECURSO: 500RecursesnaoVinculadosdeImpostos
CODIGODADESPESA:21¥.000,00
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:5380.000,00

REDUCAO

20 ,OE'DNDMJNICIPAI.DEEDUCAL;EO
12.361.0025.1.241Ampliaca&ceReestrutura

larMunicipal

REDUGAO . .
4.4.90.61.00.00.00AQUISICAODEIMOVEIS
20 . 16ECRETARIAMUNICIPALDEAMBIENTE FONTEDERECURSO: 550Trans ferénciadoSalario-Educagio
18.541.0325.2.044Construgédo,Manutencédo,SinalizagioeAberturadeTrilhaseMirantesnasUn DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO CODIGODADESPESA :22D.000,00

FONTEDERECURSO: 500RecursosndoVinculadosdeImpostos

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO -

REDUGAC

CODIGODADESPESA:5337.542,04 20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
12.361.0025.1.249Construgic,ManutengioeConservagaodaRededeEnsino
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagio
DETAL TO : 0SEMDETAL {e]
CODIGODADESPESA:22R.706.009,82

TOTALREDUZIDO:7.792.289,60

Art.3° -EsteDECRETCentraraemvi datad licagiceafixacgdo, fi g s
todasasdisposigdesquelhesejamcontrariasouincompativeis.

REDUGAO
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.361.0028.2.2798eguranganasEscolas
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVIGCOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacao
DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO

ALFREDOPAULOMARQUESRODRIGUES CODIGODADESPESA:22T7.000,00

PREFEITOMUNICIPAL I | /

Itaperuna,2édedezembrode2024.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br
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REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0029.2.428ReestruturarelmplantarLaboratdoriosdeinformaticanasescolaseveiculos
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagic
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:231.000,00

REDUGCAO
20 . 0¥ UNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0029.2.428ReestruturarelmplantarLaboratdoriosdeinformaticanasescolaseveiculos
3.3.90.39.00.00. 0DOUTRUSSERVICUSDETERCEIRUS—PESSWURiDI(‘J\
FONTEDERECURSO:550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:231.000,00

” REDUGCAOC

20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.361.0188.2.023ManutencdoeDesenvolvimentodaEducagaoBasica-EnsinoFundamental
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA

FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacgéo

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:30B.050.000,00

REDUGCAC
20. 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGCAO
12.361.0188.2.023ManutengaceDesenvolvimentodaEducagiaoBasica-EnsinoFundamental
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 573RoyaltiesdoPetréleceGasNaturalVine
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:30800.000,00

REDUGAO
20. 0¥ UNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0029.2 42BReestruturareImplantarLaboratériosdeinformaticanasescolaseveiculos
4.4.90.52.00.00.00EQUI TAL
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacdo
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:237.000, 00

REDUGAO
20.0¥UNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0075.2.430ManutengaodoProgramaFormagaoContinuadadosProfissionaisdeEducagiao
3.3.90.32.00.00.00MATERIAL, BEMOUSERVICOPARADISTRIBUIGAOGRATUITA
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagiaoc
DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:26D.000,00

REDUGCAC
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGCAO
12.361.0188.2.023ManutenciceDesenvolvimentodaEducacioBasica-EnsinoFundamental
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagio
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:311.000,00

REDUCAOC
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGCAO
12.361.0188.2.023ManutenciceDesenvolvimentodaEducagéoBasica-EnsinoFundamental
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENTOSEMATERIALPERMANENTE

REDUGAO
20. 0¥ UNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0075.2.430MManutencaocdoProgramaFormacacContinuadadosProfissionaisdeEducacac
3.3.90.39.00.00. DDOUTRDSSERVIGDSDZTEMEIRDS-PESSOmiDICA
FONTEDERECURSO:550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:26B.000,00

FONTEDERECURSO: 573RoyaltiesdoPetrdoleceGasNaturalVinc
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:31200.000,00

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0597.2.166Atividadesartisticas,esportivas, culturaiseoutras
3.3.90.30.00.00.00MATERTIALDECONSUMO

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0075.2.430ManutencidodoProgramaFormacdoContinuadadosProfissionaisdeEducagio
4.4.90.52.00.00.00EQUT IAL
FONTEDERECURSO:550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0OSEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:265.000,00

FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacéo
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:325.000,00

REDUCAO
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
12.361.0597.2.166Atividadesartisticas,esportivas,culturaisecutras
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA

REDUGCAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0077.1.020Aquisig { cul
4.4.90.52.00.00.00EQUI IAL
FONTEDERECURSC: 550TransferénciadoSalario-Educacgdo
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:26B.000,00

FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacéo
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:327.000,00

REDUGCAC
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.365.0025.1.241Ampliaga truturaciod d larMunicipal
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALAGOES
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacgéo

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0077.2.212TransporteacsalunosdoEnsincFundamental
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacgéo
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:271.000,00

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:335.000,00

REDUGCAO
20. 0¥UNDOMUNICIPALDEEDUCAGAC
12.365.0025.1.249%onstrucidoc , Manu &oceC & ino
3.3.90.39.00.00.000UTROSSERVICOSDETERCEIROS-PESSOAJURIDICA
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

REDUGAO
20 . 0¥ UNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0077.2.212TransporteacsalunosdoEnsinoFundamental
3.3.90.39.00.00. 0DOUTROSSERVICOSDETERCEIROS—PESSGAJU’RiDICA
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagio
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:27587,72

CODIGODADESPESA:33B.000,00

REDUGCAC
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
12.365.0025.1.249%Construcédo,ManutengioeConservagiodaRededeEnsino
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALACOES

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0077.2.212T eacsal inoFt 1

3.3.90.92.00.00.00DESPESASDEEXERCICIOSANTERIORES
FONTEDERECURSO:550TransferénciadoSalario-Educacic
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:27B.000,00

FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGCDADESPESA:338.000,00

REDUCAO
20. 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAC
12.365.0025.1.250ConstrugcdodeCreches

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0077.2.212TransporteacsalunosdoEnsinoFundamental
4.4.90.52.00.00.00EQUIPAMENT IAL TE
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagéo
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:281.000,00

4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALAGOES
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:341.000,00

REDUGAO
20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0188.2.023ManutencioeDesenvolvimentodaEducagcdoBasica-EnsinoFundamental
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:29350.000,00

12.365.0190.2.1l168ManutengiceDesenvolvimentodaEducacaoBasica-EducagdoInfantil
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO

FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagdo

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:357.000,00

REDUCAO

REDUGAO
20 ,OWNDWUNICIPALDEEDUCA@O
12.361.0188.2.02 oeD olviment soBasica-EnsinoFundamental

3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO

FONTEDERECURSC: 573RoyaltiesdoPetréleceGasNaturalVine
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:29800.000,00

20 . 0 FUNDOMUNICIPALDEEDUCACAO
12.365.0190.2.1l1léManutenciceDesenvolvimentodaEducagicBasica-EducagioInfantil
3.3.90.39.00.00.000UT VICOSDETERCEIROS-FI OAJURIDICA

FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educagdo

DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:364.000,00

TOTALREDUZIDO:6.562.584, 34

REDUGAO
20 . 0FUNDOMUNICIPALDEEDUCAGAO
12.361.0188.2.023Manut D olviment ica-EnsinoFundamental

3.3.90.36.00.00. ODOUTROSSERVICOSDETEF.CEIROS—PESSOAFfSICA
FONTEDERECURSO: 550TransferénciadoSalario-Educacgao
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:3040.919,09

todasasdisposigéesquelhesej ariasoui tiveis.

Itaperuna,26dedezembrode2024.

ALFREDOPAULOMARQUESRODRIGUES

" PREFEITOMUNICIPAL

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,

Art.3° -EsteDECRETOentraraemvigornadatadesuapublicagdoceafixacdo,ficandorevogadas
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
(Gl rT )

z ) Secretaria Municipal de Gabinete
Estado do Rio de Janeiro

. . TTAFERUNA Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Prefeitura Municipal de Itaperuna @ Tel (22) 3824-6600
Gabinete do Prefeito

Sy

I W DECRETO N° 7410 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
OPREFEITOMUNICIPALDEITAPERUNA-RJ, d. tribuig¢d 1 a idaspel
art.4°,incisoIeSunico,daLeiMunicipalll20,de28/12/2023,econformeProcesso - 0] P‘.REFEITO ML./NICIP‘f'L DE ITAPERUNA'R'L no uso de suas
Administrativon©18.167/2024, atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Art. 55, da Lei n° 124, de 16 de
DECRETA: novembro de 1997 — Caodigo Tributario Municipal, e considerando o que consta do
. . . ' Memorando/SMR n® 58/2024 ¢ do Processo Administrativo PMI n° 18.170/2024,
Art.1° -Fi réditoAdicionalSupl rnoo: gente,nocorrente
iciofi iro,noval .000,00 (seismilreais) ,paraa d
seguintesdotagdesorgamentarias: DECRETA:
SUPLEMENTACAO . .
20. 2IFUNDOMUNICIPALDESAUDE Art. 1° - Os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano —
10.122.0025.1.239Investiment i ade IPTU/ITU/ISSQN Fixo/Taxa de Localiza¢iio, pessoas fisicas ¢ juridicas, recolherdo
3350 03 i COTNDENIZRC TTUTCOR o0 imposto relativo ao exercicio de 2025, de acordo com o Calendario Fiscal constante
FONTEDERECURSO: 601! .Fundoal . SUSprov.
DETA I 0: oor W o das tabelas que acompanham este Decreto.

CODIGODADESPESA:1858.000,00 o . -
Art. 2° - Os recolhimentos de que tratam este Decreto serdo efetuados

através de carnés, na rede bancaria conveniada com o Municipio de Itaperuna,
observando-se, para efeito do pagamento, as datas constantes nos carnés.
Paragrafo unico - Os contribuintes poderdo optar pelo pagamento através

TOTALSUPLEMENTADO: 6.000,00

Art.2° -o o 1 Soclassifi T de quotas, no minimo de 01 (uma) e no maximo de 10 (dez), a saber:
R$6.000, 00 (eelenidrezls) dooTearaoacon laca o intePr 9 I - quota tinica com desconto de 10% (dez por cento), quando quitada até o

deacordocomoart.43,8§1°,incisoIII,daLeiFederaln©®4.320/64: . K
vencimento; €

II - em até 10 (dez), quitadas até o vencimento, sem qualquer dedugao.

REDUGAO
20 .2IFUNDOMUNICIPALDESAUDE ) - . , = A
10.122.0025.1.239Investimen i a Art. 3" - O imposto quando ndo recolhido até a data do vencimento, estard
4.4.90.51.00.00.000BRASEINSTALAGOES sujeito a multa e juros de mora previstos na Legislacdo Tributaria vigente.
FONTEDERECURSO: 601! . Fundoal . SUSprov.
DETAL ©: OSEMDETAL o Art. 4° - Quando ndo houver expediente bancario, os prazos fixados por
B e CANESFESA:676.000 ey este Decreto ficario automaticamente prorrogados para o primeiro dia util do
TOTALREDUZIDO:6.000,00 SL‘bSCquente'
Art. 5° - Os contribuintes, proprietarios de imoveis alcangados pelo
Art.3° -EsteDECRETOen semvi licaciceafixacio, £i Imposto Territorial Ebano, retirardo os carnés relativo ao imposto do exercicio de
d disposicd lhesejamcontrariasouincompativeis. 2025 no Cadastro Imobilidrio da Secretaria Municipal de Receita, sob recibo, antes do
Itaperuna,26dedezembrode2024. prazo para 0 pagalnento do tnbuto'
Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
ALFREDOPAULOMARQUESRODRIGUES H H H 3 3 A
ArR ¥ER pfodugllido 0s seus ?fﬁltOS a partir de 01 de janeiro de 2025, revogadas as
’ disposi¢des em contrario.
Itaperuna, 26 de dezembro de 2024.
e, .
MunlCIP 10 de Ita’peruna ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
Estado do Rio de Janeiro Prefeito Municipal
Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600
DECRETO N° 7409 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024 ANEXO I

(Decreto n® 7410/2024)
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, com fundamento no art. 2° da
Lei Municipal n° 75, de 21 de dezembro de 2000, e no uso de suas atribui¢des legais;

TABELA DE VENCIMENTO PARA IPTU/ATU
Considerando que a variagdo do Indice de Pre¢o do Consumidor Amplo Especial EXERC( 'I’g 10 DE 2025

(IPCA-E) acumulado nos doze tltimos meses alcangou o indice de 4,87% (quatro
virgula oitenta e sete porcento), conforme informativo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatica — IBGE;

Considerando o que consta do Processo PMI n° 18.170/2024,

L PARCELA VENCIMENTO
DECRETA: T
UNICA/1* 31/03/2025

?r; t1"’.- l;ica autorizadoC od SftorEda IA)iV‘ida At(izvazi at DiIVisﬁg'l‘c!eA Fiscilizatg:a?to 2 30/04/2025

ributaria, bem como o Cadastro Econdmico e Cadastro Imobilidrio, estes trés
ultimos, orgdos de atividade fim da Secretaria Municipal de Receita, a atualizar, a 3 30/05/2025
partir de 1° de janeiro de 2025, pelo indice de 4,87% (quatro virgula oitenta e sete 4*, 30/06/2025
porcento), a cobranga dos impostos e taxas constantes dos anexos da Lei 53/1989, "
alterado pela Lei 102/1993, com nova redacdo que lhes foram dados pela Lei 5 31/07/2025
Complementar n° 123, de 11 de dezembro de 2001. 6° 29/08/2025
Art. 2° - Os procedimentos previstos no art. 1° deste Decreto serdo adotados sem e 30/09/2025
prejuizo para a incidéncia de multas e juros moratoérios previstos na legislacao. 8" 31/10/2025
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 92, 28/11/2025
disposi¢des em contrario e produzindo os seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
Bas P K \ 10, 29/12/2025

Itaperuna, 26 de dezembro de 2024.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues ALFREDOQ PAULO MARQUES RODRIGUES
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
\ V' N /
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Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br
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ANEXO II Estado do Rio de Janeiro ANEXO - CANCELAMENTO DE RESTOS
(Decreto n° 7410/2024) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
- Data Inicial de Movimento .: 26.12.2024
TABELA DE VENCIMENTQ PARA ISS FIXO/TX. LOCALIZACAQ Data Final da Movimanto ...: 27.12.2024
r;
E X ERCICIO DE 2025 Data Empenho Credor Valor Contr. Origem
R TIRRRNRIRE———— 26.12.2024 2019/000729 S5473ILUMITERRA CONSTRUCCES E MONTAGENS LTDA 27.23,03 9950 Nio Processado
2020/000020 226 PASER 4322323 10229 H8o Processado
2021/000106 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZRO LTDA 27.861,09 10893Mac Processado
2020/000092 1151 TELEMAR - NORTE LESTE 5/A. 72.649,20 10229 Nioc Processado
2021/000107 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 2.26,77 10893M8c Processado
2020/000093 1151 TELEMAR - MNORTE LESTE S/A. 9.98,16 10229 Mic Processado
2021/000102 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 1.707,58 10893Nio Processado
T T - - 2020/000095 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. 13952,73 10229 M&c Processado
CONTA UNICA/1* PARCELA 2" PARCELA 3* PARCELA | 4" PARCELA 2021/000104 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 1.621,60 10893N80 Processado
2021/000105 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 510,10 10893Nao Processado
28/03/2025 30/06/2025 30/09/2025 | 29/12/2025 A K~ 1630 e Toara e e,
2021/000111 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 22,40 10893N8c Processado
2020/000098 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. 6.578,83 10229 Mio Processado
2021/000120 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 1.028,05 10893Nio Processado
2021/000121 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 19,91 10893N&oc Processado
2020/000099 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. 17.797,55 10229 Nio Processado
2021/000123 5640 DUPLO X COM. E SERV. EIRELI 28,20 10893Naoc Processado
2020/000100 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. €.8B65,74 10229 Wéo Processado
2021/000124 S6B DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 78,52 10893Nao Processado
2021/000128 S5643ALFREDO PAULD MARQUES RODRIGUES T7.227.47 10893Mac Processado
2020/000101 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. 6.768,90 10229 Nio Processado
2021/000129 S5643ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES 1.221,81 10893N&oc Processado
2020/000103 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. 146.466,70 10229 Nao Processado
2021/00012 5645 ANDERSON PEREIRA DE FREITAS FILHO B,86 10893Nac Processado
2020/000106 1151 TELEMAR - NORTE LESTE S/A. 11.31,84 10229 Nio Processadc
ALFREDO PAL}LO MARQIIES RODRIGI}!ES 2021/00013 5645 ANDERSON PEREIRA DE FREITAS FILHO 99,98 10893Mac Processado
. .. 2020/000112 317 A.M. PERETRA NOVAES PAP. E INFORMATICA 1.842,15 10229 Mio Processado
Prefeu‘a Mmru'rpaf 2021/00018 5644 MARCELO GARCIA MACEDO 90,70 10B93Ndc Processado
2020/000125 317 A.M. PEREIRA NOVAES PAP. E INFORMATICA 546,20 10229 Nao Processado
2021/00011 5644 MARCELO GARCIA MACEDO 1.65,77 10893Ndc Processado
2020/00012%9 317 A.M. PEREIRA NOVAES PAP. E INFORMATICA 728,40 10229 Nio Processado
" 20215000121’ 5642 MURILLO GOUVEA RODRIGUES 1.1z388 10893Nic Processado
2021/00013 5641 CLAUDIO MARCIO BUSTILHO DE OLIVEIRA 69,98 10893Naoc Processado
Prefeitura 'M‘un'clp‘al de ltaperuna 2020/00018 2251 CENTRO DE INTEGRACAC EMFR. ESCOLA CIEE/R 220.261,68 10229 Niao Processado
Rua Izabel Vieira Martins, n°® 131 2021/00018 5640 DUPLO X COM. E SERV. EIRELI 12,60 10893Na0 Processade
H H 2020/00022 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 148,79 10229 Méoc Processado
'taperuna = Esmdo do Rlo de Janelro 2021/00013 5640 DUPLO X COM. E SERV. EIRELI 12,60 10893Ndo Processado
Gabinete do Prefeito 2021/000148 568 DISTRIBUIDORA SAC FRANCISCANA LTDA 4,56 10893Nio Processado
2021/000149 568 DISTRIBUIDORA SAC FRANCISCANA LTDA 18,02 10893N&c Processado
2020/00023 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAD LTDA 19.977,79 10229 Nao Processado
2021/000141 5640 DUPLO X COM. E SERV. EIRELI 25,20 10893Nic Processadoc
2020/00023 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 10.280,44 10229 N&o Processado
DE RET o 11 DE 2 DE DEZEMBR DE 2 2 2021/000147 5640 DUPLO X COM. E SERV. EIRELT 102,60 10893N&o Processado
! ! ! ! ! E 4 !E ! ! g! 4 2020/00028 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 2.466,93 10229 Nio Processado
2021/000151 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 2.279,82 10893Nio Processado
2021/000150 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 226,09 10893N&c Processado
DISPOE SGBRE OS CANCELAME’NTOS DOS 2020/000246 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 19.109,73 10229 Nio Processado
N 2020/000264 1992 ELASTIC. COM E REP. DE ART. DE PAPELARIA 1.899,00 10229 Nic Processado
DEBITOS INSCR]TOS EM RESTOS A PAGAR DOS 2021/000146 569 VOGAS MAGAZINE LTDA 25394 10893N8c Processado
2021/000152 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 8238 10893Kao Processado
EXERCiC[OS DE 201 9, 2020, 2021, 2022 e 2023, 2021/000158 S03 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 40.20,00 10893Ndo Processado
2021/000159 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 10.050,00 10893Mdc Processado
2020/000293 5518 UNICA SERVICOSEEMPREENDIMENTOS LTDA 25.829,61 10229 MN&o Processado
. . . 2021/000170 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 70.706,85 10893Nao Processado
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do Eoeseor e v soaro MancolETNERER e, 240,40 ey, "

- : 9 18 1 + 1 a 2020/000295 30 BANCO DO BRASIL S.A. 1.992,00 10229 Nao Processado
Rio de Janeiro, usando de suas atribuigdes legais ¢ considerando a Ordem de Servigo n' s il S e
001/2024 da Secretaria Municipal de Gabinele, 2021/000177 565 DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 16,78 10893N&o Processado

2020/000296 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 7.37,97 10229 Nao Processado
2021/000178 56% VOGAS MAGAZINE LTDA 25,90 10893Naoc Processado
DE CRETA- 2020/000297 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 21.441,63 10229 Nao Processado
- 2021/000180 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 589,70 10B93N&do Processado
2021/000181 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 1.762,3 10893Nic Processado
. v i . 2020/000299 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 62,78 10229 Nao Processado
Artigo 1° - Ficam cancelados os créditos inscritos em restos a pagar processados ¢ ndo 2020/00031 503 AUTO BOSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 26.175,73 10225 Nao Processade
. ~ - . ’ 2021/000182 563 VOGAS MAGAZINE LTDA 427,81 10893Nao Processado
processados dos exercicios de 2019, 2020, 2021, 2022 ¢ 2023, que nio tiverem sidos pagos até 2020/00032 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAC LTDA 5.448,00 10229 Nao Processado
2021/000194 B52 GOVERNANCA BRASIL TECN. E GESTAQ EM SERV 1.404,81 10893Nao Processado
a prcsente data' 2021/000201 5659 RONAN ELIZEU CAMPOS 3616,58 10893Nao Processado
2020/00033 1505 BRADESCO S/A. 1.30,49 10229 Nao Processado
. . Ny . . N 2021/000202 5659 RONAN ELIZEU CAMPOS 4.649,95 10893Ndo Processado
Artigo 2° - Fica a Secretaria Municipal de Fazenda autorizada a realizar os procedimentos 2021/000206 5645 ANDERSON PEREIRA DE FREITAS FILHO 12,97 10893na0 Processado
. " = o
legais visando o cancelamento dos empenhos e a regularizagio das pecas contibeis conforme Ty T, g gk Sl =0 5 o Y P00 01 555 mie Fosacaadc
quadro abaixo e relatorio analitico em anexo, no valor total de RS 10.651.676,29 (dez milhdes, 2020/000:413/859 ZRARON EMEREENS [UENTOS LB | CORSTROCORS D 305149 L0229 30 Processado

a p, - - o o - 2021/000207 5641 CLAUDIO MARCIO BUSTILHO DE OLIVEIRA 484,13 10893Nao Processado

seiscentos ¢ cmquenla e um mil seiscentos e sefenta e seis reais e vinte e nove ceﬂtavos). 2020/000494 36 RMS CONNECT TELECOMUNICACOES LTDA 679,60 10229 Nao Processado
2020/000499 36 RMS CONNECT TELECOMUNICACOES LTDA 276,00 10229 Nao Processado
2021/000211 5660 EDUARDO CARNEIRO NUNES 742,00 10893N4c Processado
2020/000501 36 RMS CONNECT TELECOMUNICACOES LTDA 276,00 10229 Nao Processado
2021/000212 5661 JOAOQ PAULO DA SILVA 742,00 10893Nao Processado
RESUMO Dos CANCELAMENTOS DE aEsTOSA PAGAR 2020/000507 36 RMS CONNECT TELECOMUNICACOES LTDA 18,00 10229 Nic Processado
2021/000208 378 JOSE MARIA GUIMARAES 1.297,00 10893Naoc Processado
2020/000509 553 CAPITAL AMBIENTAL CONST. E SERV. EIRELI 59.696,10 10229 Nio Processado
. 2021/000210 B4% MARCO ANTONIO DA COSTA VARELA 742,00 10893N3o Processado
EXERCICIO 2021/000215 5659 RONAN ELIZEU CAMPOS 500,00 10893Nac Processado
DESCRI(}AO TOTAL 2020/000528 521 J & G OBRAS DE MURIAE LTDA 5.408,94 10229 Nao Processado
2019 2020 2021 2022 2023 2021/000254 5643ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES 338,94 10893Nao Processado
2020/000523 S5563LUCDAN COM. DE ART. DE C. E MAT. DE CONS 159.250,00 10229 Nao Processado
RESTOS A PAGAR NAO %.685,44 5.037%0 1.885.91, 0,00 0,00| 7000.16735 2021/000216 4852 TRIBUNAL DE JUSTICA - RJ 7.600,95 10893830 Processado
PROCESSADOS .85 06 N L 2020/000553 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 28.717,55 10229 N&o Processado
2021/000261 4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 1.1a,77 10893Naoc Processado
R:i;(::SE:sPA;?J»:R 3.242. 312; 0,00 0,00 g:,. 409.192, g 3.651.508, 94 2020/000554 503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 20.514,3 10229 Nso Processado
2021/000271 36 IMPRENSA NACIONAL 9.952,98 10893Nao Processado
2021/000270 15 IMPRENSA OFICIAL DO EST. RIC JANEIRO 47.520,00 10893N&o Processado
5.03.780 0, 2020/000557 5264 ART CONSTRUCOES DE PADUA EIRELI 25.278,3 10229 Nao Processado
TOTAL| 3139.002, ,85| 1.885.701, oo | 409.192,2 6L CE (L 2021/000278 B96 MARCELO DO NASCIMENTO BARBOSA 6.944,86 10893Nso Processado
13 06 5 . . ’ 2020/000572 226 PASEP 22.48,11 10229 Nio Processado
2021/000290 B74 LAJE LUZ MONTAGENS ELETRICA LTDA 7.842,78 10893N&o Processado
2020/000578 5245 VICECONTE E TARDIN LTDA 250,00 10229 N&o Processado
. . . . . - . . 2021/000284 5296 MAQSTAR COPTIADORAS E SERVICOS EIRELI 960,00 10893N40 Processado
Artign 3 - A medida se justifica tendo em vista a efetivagio de parcelamento de débitos junto 2020/000618 852 GOVERNANCA BRASIL TECN. E GESTAC EM SERV 3261,66 10229 Nao Processado
- - . gm - . - - 2021/000291 4852 TRIBUNAL DE JUSTICA - RJ 1.35,86 10893Nao Processado
ao Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 2020/000619 D52 GOVESHANCA SFASIL TECH. E GESTAO EM SERV T, 7 10228 Hao Processado
—_ 3 H 3, ¥ H 2020/000620 B52 GOVERNANCA BRASIL TECN. E GESTAC EM SERV 2.046,67 10229 Naoc Processado
FGTs, PASEP e também pela nio efetivagio da prestagio dos servicos e entregas dos O B A L I e = sy 0229 meo Erocesex
marerlals‘ 2021/000296 5641 CLAUDIO MARCIO BUSTILHO DE OLIVEIRA 2.424,00 10893Nio Processado
2020/00063 55B VISAO EMPREENDIMENTOS LTDA 31.18376 10229 Nao Processado
2021/000294 5412 EDITORA GLOBO S/A 8.510,00 10893N40 Processado
‘ ' a s MARCELO

Artigo 4° - O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos efetvados N - ot A It <

na forma deste Decreto poderi ser atendido & conta de dotaciio constante da lei orgamentaria 2021/000D2 5642 MURILLO GOUVEA RODRIGUES s.000, 00 10893Nd0 Processado

. - N . . o o 2021/000320 2755 K D MARTINS DE OLIVEIRA PINTO-ME 1.28,00 10893Ndc Processado

anual ou de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o 2021/00080 5185 JOAC BATISTA BARROS DE OLIVEIRA 3000, 00 10893Na0 Processado
T " 2020/000643 226 PASEP 200,00 10229 Nao Processado

monhec‘lmenlo da diVlda' 2021/00081 5185 JOAC BATISTA BARROS DE OLIVEIRA 4.740,60 10893Nao Processado

2021/00032 5185 JOAO BATISTA BARROS DE OLIVEIRA 500,00 10893Nao Processado

- . ~ . I 2020/000647 1910 CAIXA ECONOMICA FEDERAL ( CEF) 23806,03 10229 Nao Processado

Artigo 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pub]]cagao, revogadas as d]sposlg:ges 2021/000B0 538 ODOMEDI COM. REP. ESPEC. EM EQUIP. MEDI 3018,00 10893N40 Processado

r » 2020/000702 5247 MARCIO COSTA CONSTRUCOES LTDA 30.06376 10229 Nao Processado

em conirario. 2021/00082 5500 PLANETA JR GAS DE ITAPERUNA LTDA 1.056,00 10893Ns0 Processado
2020/000704 5247 MARCIO COSTA CONSTRUCOES LTDA 2.946.598,00 10229 Nac Processado

2021/00083 5500 PLANETA JR GAS DE ITAPERUNA LTDA 1.056,00 10893Ndo Processado

Decreto n® 7411/2024 1 2021/00049 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 851,00 10893Nsc Processado

2021/000440 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 212,75 10893Nao Processado

Itaperuna, 26 de dezembro de 2024. 2021/000041 1505 BRADESCO S/A. 68,15 10893N&o Processado

2021/000443 568 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 425,50 10893Nac Processado

I ) . . 2021/000445 563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 2.127,50 10893Nao Processado

ALFREDO PAULO MARQLFES RODRIGUES 2021/00003 176 F.G.T.S 40.487,45 10893Nao Processado

Prefeito Municipal 2021/000451 152 NATIVIDADE AUTOMOVEIS LTDA 86.990,00 10893Nao Processado

\ y N ‘ /
JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,
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2021/000029
2019/000104
2021/000050
2020/000076
2021/000060
2021/000454
2020/000080
2021/000059
2021/000466
2021/000068
2021/000463
2020/000073
2021/000470
2021/000069
2021/000489
2020/000443
2021/000482
2021/000084
2021/000473
2021/000086
2021/000198
2021/000085
2021/000476
2021/000487
2021/00053

2021/000550
2021/00063

2021/000551
2021/00068

2020/000453
2021/000542
2021/000543
2021/000544
2021/000572
2020/00043

2021/000581
2021/000582
2021/000653
2021/000596
2021/000662
2021/000663
2021/000591
2021/000592
2021/000668
2021/000600
2021/000595
2021/000597
2021/000671
2021/000621
2021/000690
2021/000624
2021/000696
2021/000625
2021/000697
2021/00068

2021/000698
2021/000627
2021/000708
2021/000628
2021/00063

2021/00068

2021/000995
2021/00099%

2021/00063

2021/000996
2021/000648
2021/000997
2021/000998
2021/000999
2021/001003
2021/000975
2021/001018
2021/000969

27.12.2024

Ano
2019
2020
2021
2023

Total Geral ...

226 PASEP 171.13,02 10893N3c Processado
1779 TRAJANO JALLES PESSOA - ESPOLIO 5.84,46 9950 Nio Processado
4852 TRIBUNAL DE JUSTICA - RJ 8.80,80 10893Nic Processado
295 ARMINDA COELHO DA SILVA 7.955,15 10229 Nao Processado
533ADEMACK EMPREEND. COM. E SERV. EIRELI 1.010,75 10893Ndo Processado
563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 1352,00 10893N30 Processado
4820 ESPOLIO AGNELLO TEIXEIRA DO CARMO 0,04 10229 Nao Processado
531 J & G OBRAS DE MURIAE LTDA 916,8 10893Ndo Processado
568 DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 246,40 10893Nio Processado
503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 41.452,3 10893Ndo Processado
1992 ELASTIC. COM E REP. DE ART. DE PAPELARIA 12,50 10893Ndc Processado
2020 TEIXEIRAO COMERCIAL LTDA 25.918,54 10229 Nao Processado
563 MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-EP 85363 10893Nao Processado
503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 1B.845,96 10893N&o Processado
561 F P VIEIRA ENGENHARIA LTDA 388,47 10893Ns0 Processado
5473ILUMITERRA CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA 16.656,87 10229 Nao Processado
3 INSS PARCELAMENTO 65.455,17 10893Ndc Processado
503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAQ LTDA 20.102,99 10893Nio Processado
5706 J P R COUTINHO MERCEARIA LTDA - ME 1,20 10893Ndc Processado
B74 LAJE LUZ MONTAGENS ELETRICA LTDA 276,25 10893Ns0 Processado
553 CAPITAL AMBIENTAL CONST. E SERV. ETRELI 65,44 10893Nio Processado
503 AUTO POSTO MARCO TIMBOZAO LTDA 20.008,14 10893Nd0 Processado
4287 LOPES E OLIVEIRA LTDA - ME 2.804,05 10893Nao Processado
558 VISAO EMPREENDIMENTOS LTDA 1.707,62 10893Ndo Processado
558 VISAO EMPREENDIMENTOS LTDA 8.13,73 10893Nio Processado
5706 J P R COUTINHO MERCEARIA LTDA - ME 4.811,05 10893Nao Processado
553 CAPITAL AMBIENTAL CONST. E SERV. EIRELI 20.652,83 10893N30 Processado
5706 J P R COUTINHO MERCEARIA LTDA - ME 585,91 10893Nao Processado
B52 GOVERNANCA BRASIL TECN. E GESTAO EM SERV 108,91 10893Ndo Processado
241 SALARIO DE FAMILIA -FUNC.E SERVIDORES 3,00 10229 Nio Processado
5713NA KZA DESIGN PRESENTES & DECORACOES LTD 1.700,00 10893Ndo Processado
5691 NATCLEAN DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAO E 120,20 10893N3c Processado
538 ODOMEDI COM. REP. ESPEC. EM EQUIP. MEDI 1.576,60 10893Ndo Processado
5706 J P R COUTINHO MERCEARIA LTDA - ME 0,40 10893Nao Processado
5231 J & G OBRAS DE MURIAE LTDA 206.528,28 10229 Nio Processado
568 DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 2.28,25 10893Ndo Processado
5705 ZIRICO MOVEIS EIRELI 247,90 10893N&o Processado
5642 MURILLO GOUVEA RODRIGUES 974,68 10893Nic Processado
4662 FUNDO DE PREV. SAQ JOSE DE UBA 1.66342 10893Nac Processado
2251 CENTRO DE INTEGRACAO EMPR. ESCOLA CIEE/R 23856,00 10893Ndc Processado
132 NATIVIDADE AUTOMOVEIS LTDA 7.257,00 10893N&o Processado
5722 GILBERTO ROCHA VIANA 3990,15 10893Nac Processado
5722 GILBERTO ROCHA VIANA 500,00 10893N&o Processado
538 ODOMEDI COM. REP. ESPEC. EM EQUIP. MEDI 447,68 10893Ndo Processado
177 I.N.S.S. B6.010,95 10893N3o Processado
4968 INSTITUTO PREV.NATIVIDADE 2.222,50 10893N&o Processado
223 REGIME PROPRIQ DE PREV SOCIAL DO MUN DE 152.792,40 10893N30 Processado
578 FRANKILANE TAVARES ARCANJO 4.000,00 10893Ndc Processado
568 DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 126,02 10893Ns0 Processado
226 PASEP 46.8,89 10893Ndo Processado
578 DIEGO RODRIGUES CALDAS 4.212,62 10893Nsc Processado
5645 ANDERSON PEREIRA DE FREITAS FILHO 186,90 10893Nao Processado
578 DIEGO RODRIGUES CALDAS 1.03,71 10893Ndo Processado
5645 ANDERSON PEREIRA DE FREITAS FILHO 85,00 10893Ndc Processado
1910 CAIXA ECONOMICA FEDERAL ( CEF) 1.194,46 10893Nio Processado
5641 CLAUDIO MARCIO BUSTILHO DE OLIVEIRA 18360 10893N3c Processado
568 DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 64350 10893N&o Processado
2BB3PAULA SALLES RODRIGUES 7.629,40 10893N3c Processado
568 DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA 462,89 10893Ndo Processado
B52 GOVERNANCA BRASIL TECN. E GESTAO EM SERV 1.181,91 10893Ndo Processado
852 GOVERNANCA BRASIL TECN. E GESTAO EM SERV 1.519,65 10893Ndo Processado
5645 ANDERSON PEREIRA DE FREITAS FILHO 2.221,80 10893Nao Processado
573 NORT BELO COMERCIO DE MOVEIS E SERVICOS 8.180,00 10893Ndo Processado
241 SALARIO DE FAMILIA -FUNC.E SERVIDORES 871,00 10893Ndc Processado
5641 CLAUDIO MARCIO BUSTILHO DE OLIVEIRA 919,20 10893Nio Processado
5691 NATCLEAN DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAO E 16.084,00 10893Nao Processado
5687 EDIMAR FREITAS DELGADO 3000,00 10893N3c Processado
5687 EDIMAR FREITAS DELGADO 250,00 10893Nao Processado
5642 MURILLO GOUVEA RODRIGUES 7.000,00 10893Nao Processado
5948 OPTAR ENGENHARIA LTDA 0,02 10893Ndc Processado
532 SCALLBERI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 14.846,93 10893Ndo Processado
5966 CONTA SOLUCOES EM GESTAO LTDA 5.800,00 10893Ndo Processado
5688 TRIPAR BSB ADMINISTRADORA DE CARTOES LTD 3729,24 10893Ndo Processado
2021/001020 5967 P L SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA-ME 505,04 10893Nac Processado
2021/001050 30 BANCO DO BRASIL S.A. 78,8 10893Ndo Processado
2021/001060 553 SHARON EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LID 21.17359 10893Ns0 Processado
2021/001061 553 SHARON EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTD 124.825,2 10893N&o Processado
2019/000024 176 F.G.T.S 92.642,61 9793Processado
2019/000024 176 F.G.T.S 92.442,01 9793Processado
2019/000024 176 F.G.T.S 94.88,93 9793Processado
2019/000025 177 I.N.S.S. 490.36,57 9793Processado
2019/000025 177 I.N.S.S. 39.256,59 9793Processade
2018/000025 177 I.N.S.S. 35.50324 9793Processado
2019/000025 177 I.N.S.S. B2.31,81 9793Processado
2019/000025 177 I.N.S8.S. 97.854,69 9793Processado
2019/000025 177 I.N.S.S. B6.625,70 9793Processado
2019/000025 177 I.N.S.S. 34.719,93 9793Processado
2018/000025 177 I.N.S.S. 112.045,11 9793Processado
2019/000125 177 I.N.S.S. 40.012,26 9793Processado
2019/000125 177 I.N.S.S. 15.74396 9793Processado
2019/000157 177 I.N.S.S. 3554,88 9793Processado
2019/000157 177 I.N.S.S. 2.419,20 9793Processado
2019/000157 177 I.N.S.S. 2.419,20 9793Processado
2023000016 177 I.N.S.S. 2.660,90 9793Processade
2023000016 177 I.N.S.S. 298.19,29 9793Processado
2023000009 3 INSS PARCELAMENTO 92.95324 9793Processado
2023000010 3 INSS PARCELAMENTO 15.48,82 9793Processado
Total do Dia ...: 10.547.679,3
2021/000213 5645 ANDERSON PEREIRA DE FRELTAS FILHO 86,00 10893Nso Processado
2021/000209 508 CELSO NUNES DE OLIVEIRA 976,45 10893Nic Processado
2019/000092 295 ARMINDA COELHO DA SILVA 19.94383 9950 Mao Processado
2019/000095 473 MARIA ROCHA LEITAO 24.120,12 9950 Nao Processado
2021/00093 5948 OPTAR ENGENHARIA LTDA 1.255,8 10893N&o Processado
2021/000942 5691 NATCLEAN DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAC E 40.210,00 10893N&o Processado
2021/000952 518 ODOMEDI COM. REP. ESPEC. EM EQUIP. MEDI 2.502,00 10893Ns0 Processado
2021/000953 538 ODOMEDI COM. REP. ESPEC. EM EQUIP. MEDI 10.486,80 10893N&o Processado
2021/000955 5706 J P R COUTINHO MERCEARIA LTDA - ME 1.875,98 10893Nsc Processado
2021/000956 5706 J P R COUTINHO MERCEARIA LTDA - ME 540,40 10893Ndo Processado
2021/000971 4968 INSTITUTO PREV.NATIVIDADE 2.000,00 10893Nio Processado
Total do Dia ...: 103996, 96
Total Geral ....: 10.651.676,29
RESUMO
Processado W&o Processados Total
3242.36,69 76.685,44 339.002,13
9,00 5.03.780,85 Itapertifd: 8% e dezembro de 2024.
0,00 1.885.701,06 1.885.701,06
408.192,25 0,00 409.192,25
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
3651.508,94 Prefatve. A&ndcipal 10.651.676,29

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°8512 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribui¢des legais e considerando o que consta do Memorando n°®
51/2024 da Secretaria Municipal de Planejamento,

RFES OLVE:

Art. _1° - AUTORIZAR ao Secretario Municipal de
Planejamento, em conjunto com os responsaveis técnicos pela manutengdo
dos contratos, a assinarem a emissdo de documentos de Declaragdo de
Capacidade Técnica referentes aos Convénios geridos pela Secretaria
Municipal de Planejamento, com efeitos retroativos a partir de

01/01/2024.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Planejamento se
procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias para o
cumprimento deste ato.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 19 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

A

PORTARIA N° 8513 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n°® 18.118/2024,

RES OLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 8506/2024,
que concedeu licenga prémio a servidora ANA NERI SOARES —
servente, codigo QP/MEC-107/179.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educac¢do e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotacdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 26 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGES
PREFEITO MUNICIPAL

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br




31de dezembro de 2024

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°8514 DE 26 DE DEZEMBRO DFE 2024

7 Secretaria Municipal de Gabinete

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n° 15.304/2024,

RES OLVE:

Art. 1°- CO N CE D E R ao servidor LUAN DE SOUZA
CANDIDO — auxiliar administrativo, codigo QP/SA-703/02 — nos termos
do art. 91, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 81, da Lei
n° 83, de 10 de setembro de 1976, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 6
(seis) meses, com inicio em 23/12/2024 e término em 23/06/2025.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Planejamento e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 26 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°8516 DE 30 DE DEZEMBRO DF 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais,

RFES OLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor CLERIO MARCOS DA
COSTA ROCHA — auxiliar de contabilidade — para, sem prejuizo de seus
vencimentos ¢ demais vantagens, prestar servigos no Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, com efeitos a partir de 31/12/2024.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, no RPPS e no
Departamento de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias ¢ demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 30 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N°8515 DE 30 DE DEZEMBRO DFE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

ﬂssﬁ_'nnsnuun\

Secretaria Municipal de Gabinete

Gabinete-adm@itaperuna.rj.gov.br

de suas atribuicdes legais e considerando o término da Gestdo 2021/2024,

RES OLUVE:

Art. 1° - REVOGAR, com efeitos a partir de 31/12/2024,
todos os Atos de nomeagdes para cargos de Secretarios Municipais e
Cargos Comissionados (CC’s) dos Orgios da Administracio Direta e
Indireta deste Poder Executivo, bem como todos os Atos de designagdes
de servidores municipais para Fungdes de Confianga (FC’s), Cargos
Comissionados (CC’s) e cargos de Secretarios Municipais.

Art. 2° - Nos Orgaos da Administragdo Direta e Indireta e no
Departamento de Pessoal se procederdo as anotacdes necessarias e demais
providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 30 de dezembro de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

A

EXTRATO DE TERMO DE PERMUTA ENTRE SERVIDORES

1. Servidora de Bom Jesus do Itabapoana: CAMILA CORREA DE FREITAS
LEONARDO, Enfermeira, matricula n® 9591-1;

2. Servidora de Itaperuna: ADRIANA BEATRIZ LEVONE AFFONSO,
Atendente de Saude, matricula 4273-0.

Cidade de origem: ITAPERUNA-RJ

Cidade de Destino: BOM JESUS DO ITABAPOANA-RJ
REFERENCIA: OF GP 234/2024 de 17/12/2024, com efeitos a partir de
30/12/2024. ITAPERUNA)

PORTARIA N°453/2024 (BOM JESUS DO ITABAPOANA)
VIGENCIA: até 31/12/2028

JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Jornal Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001. O Municipio de Itaperuna-RJ garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site: www.itaperuna.rj.gov.br
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4

8§3° - Na impossibilidade de oferecimento do ensino obrigatério em algumas
modalidades anteriormente citadas o Municipio criara formas alternativas para
atendimento do mesmo.

TiTuLo 1l
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 5° - O objetivo geral da Educacgéo Publica do Municipio de Itaperuna é propiciar
ao educando a formacao basica necessaria ao desenvolvimento e aperfeicoamento da
consciéncia social, critica, solidaria e democratica, para que todos sejam sujeitos de sua
propria histéria, participantes ativos e criativos na sociedade, buscando construir e
transformar o conhecimento e as relagdbes entre os homens, com base nas suas
experiéncias, no saber socialmente organizado e na sua relagao teodrico-pratica,
atendendo as especificidades dos niveis e das modalidades da educagao existentes,
observando as determinacdes da Lei n°® 9.394 de 23/12/96 e demais disposi¢cdes legais
atinentes.

Art. 6° - A finalidade da educacéo a ser ministrada, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade e dignidade da pessoa humana, visa ao pleno
desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania, através:

|- da compreensao dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidadao, do
Estado, da familia e dos grupos que compdem a comunidade;

IlI- do desenvolvimento integral do individuo e de sua participagdo na obra do bem
comum;

IlI- da condenagdo a qualquer tratamento desigual por convicgdes filosofica,
religiosa, politica, de raca, sexo, cor, situagdo sécio-econémica ou nacionalidade;

IV- da formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios
para progresso no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 7° - Sao objetivos especificos da Educacgao Infantil:

|- proporcionar o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos e 11 meses de
idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;

II- favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam ao
educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteristicas e
potencialidades;

Ill- oportunizar a crianga uma formacdo adequada a sua capacidade,
proporcionando-lhe a aquisicdo de habitos, atitudes e valores de vida social;

IV- conciliar as atividades ludicas, sociais e recreativas aos conhecimentos e
atividades basicas para o processo de alfabetizacao.

Art. 8° - Sa0 objetivos especificos do Ensino Fundamental:

I- proporcionar ao educando o previsto no art. 32 da Lei n® 9.394 de 23/12/96;

II- oferecer atividades de alfabetizagcdo que atendam a sua potencialidade e
motivagao;

Ill- capacitar o educando, através de suas atividades, a adquirir e desenvolver os
conhecimentos atualizados que Ihe permitam interagir no mundo que o cerca;

IV- desenvolver atividades pedagdgicas integradas, continuas e progressivas, que
atendam as caracteristicas biopsicossociais do educando.

5

Art. 9° - A Educagao de Jovens e Adultos tera por objetivo geral,
aos alunos condi¢bes e elementos que lhes permitam:

I- ter acesso as diferentes manifestagdes culturais,
compreensao e agao no mundo em que vivem;

Il- ter acesso progressivo a outros graus e modalidades de ensino basico e
profissional, assim como a outras oportunidades de desenvolvimento e aperfeicoamento;

Ill- inserir-se no mundo do trabalho, com melhores condi¢cbées de desempenho,
participagéo critica e efetiva nos movimentos e demandas sociais;

IV- aumentar a autoestima, fortalecer a confianca na capacidade de aprendizagem
e valorizar a educagdo como meio de desenvolvimento pessoal e social;

V- exercer autonomia com responsabilidade, aperfeicoando a convivéncia em
diferentes espagos sociais;

VI- assegurar possibilidade aqueles que n&o tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade propria.

propiciar

propiciando-lhes a

Art. 10 - S0 objetivos especificos da Educagao Especial:

|- garantir ao aluno com deficiéncia a aquisicdo de conhecimentos, através de
modalidades especificas (Plano Educacional Individualizado — PEI), servigos de apoio,
metodologias e materiais didaticos adequados;

II- fomentar a integragao e a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais, preferencialmente, no Ensino Regular;

Ill- acompanhar o processo pedagogico dos alunos com necessidades
educacionais especiais nos Estabelecimentos de Ensino;

IV- ampliar as oportunidades de atendimento em estimulagao precoce;

V- implementar projetos educativos voltados para a Educagdo que possibilitem a
insergdo laboral, de alunos jovens e adultos que, em virtude de suas deficiéncias, néo
concluiram o Ensino Fundamental, mas receberam a terminalidade especifica;

VI- orientar familias e comunidade sobre os processos educativos e de integracédo
social dos alunos com necessidades educacionais especiais;

VII- desenvolver e divulgar estudos e pesquisas em Educagao Especial;

VIlI- garantir acessibilidade aos educandos com incapacidade fisica ao ambiente
escolar;

IX- assegurar aos alunos deficientes: curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizagao especifica para atender essas necessidades;

X- entender pessoa com deficiéncia, aquelas que possuam limitagdes fisicas,
psicologicas, sensoriais, motora, altas habilidades/superdotagao.

Paragrafo unico: para atendimento aos objetivos supracitados ha necessidade de
comprometimento do Municipio em oferecer profissionais especializados que tenham o
\dominio e conhecimento da Educacéo Especial.

A

TiTuLo N
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 11 - A Equipe Técnico-Administrativa das Escolas da Rede Municipal de
Ensino é constituida pelo Diretor-Geral, Dirigente Escolar, Diretor-Adjunto, Secretario
Escolar.

Paragrafo unico: O Dirigente Escolar é o profissional da Educagdo que ocupa
cargo gratificado para dirigir administrativamente os Estabelecimentos de Ensino do
Campo da Rede Municipal de Ensino, concomitante ao cargo principal do concurso para
docente.

Art. 12 - Sera exigida para o exercicio da fungdo de Diretor-Geral, Dirigente
Escolar e de Diretor-Adjunto a formacéao, a saber:

a) Graduacao em Pedagogia e/ou;

b) Supervisdo Escolar e/ou Inspegdo Escolar e/ou;

c) P6s-Graduacao ou Especializacdo em Administracdo Escolar e/ou Gestao

Escolar ou Psicopedagogia Institucional;

d) Ser servidor efetivo e ter, no minimo, 5 anos de regéncia de turma.

Art. 13 - A bem do processo democratico, a fungdo de Diretor-Geral, Dirigente
Escolar e do Diretor-Adjunto sera ocupada mediante provas e eleicdo (conforme meta
do Plano Nacional de Educagdo — PNE), regulamentado por ato normativo pelo
Secretario Municipal de Educagdo, em consonancia com este Regimento.

Art. 14 - A funcao de Secretario Escolar sera exercida por profissional do quadro
efetivo de servidores da Secretaria Municipal de Educacao — profissionais da educacgéao,
legalmente habilitados com formacgéao, a saber:

a) Curso Técnico em Secretariado Escolar e/ou;

b) Graduacdo em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar e/ou

Gestao Escolar, em Supervisdo Escolar e/ou Inspecdo Escolar e/ou;

c) Po6s-Graduagao ou Especializacdo em Administragcdo Escolar e/ou Gestao

Escolar.

Art. 15 - A fungdo de Secretario Escolar sera ocupada mediante indicagdo do
Diretor-Geral e designado pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGCAO |
DO DIRETOR-GERAL E DIRIGENTE ESCOLAR

Art. 16 - Sao atribuicdes do Diretor-Geral e Dirigente Escolar:

|- dirigir, supervisionar e controlar a execugdo coordenada e integral das atividades
da escola, com base nas decisdes tomadas coletivamente, responsabilizando-se por seu
bom desempenho;

IlI- representar o Estabelecimento perante entidades e 6rgaos publicos e privados;

I1l- convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e
técnico-administrativo, de acordo com a necessidade do Estabelecimento;
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IV- assinar a documentagdo escolar
Secretario, sempre que necessario;

V- decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos;

VI- cumprir e implementar as normas legais de ensino vigentes, as determinacdes
legais das autoridades competentes, as disposi¢cdes contidas neste Regimento e zelar
pelo fiel cumprimento do calendario escolar;

VII- promover a integragdo de toda comunidade escolar, com apoio do Conselho
Escolar, mediante atividades de cunho pedagodgico, cientifico, social, esportivo e cultural,
a fim de possibilitar um clima de harmonia e cooperagdo entre todos os envolvidos no
processo educacional;

VIIl- coordenar e participar da elaboragcdao do Projeto Politico Pedagoégico do
Estabelecimento de Ensino, bem como fazer o acompanhamento, avaliagao e controle
de sua execucgao;

IX- responsabilizar-se por todos os atos e atividades educativas, culturais e
comunitarias desenvolvidas pela escola, supervisionando-as, dirigindo-as,controlando-
as e avaliando-as;

X- comunicar, por escrito, ao Conselho Tutelar, maus-tratos praticados contra os
seus alunos, reiteracao de faltas injustificaveis e de reprovagdes e abandono da Escola;

Xl- divulgar eventos de natureza pedagdgica que visem a formacao continuada do
profissional do magistério, incentivando e viabilizando a participacéo dos interessados;

XlI- zelar para que seja respeitada a plena gratuidade de todos os servigos e
atividades oferecidas pelo Estabelecimento de Ensino, salvo nas questdes decididas em
assembléia do Conselho Escolar;

Xlll- supervisionar e responsabilizar-se pela organizagao financeira e controle das
despesas da escola, em comum acordo com o Conselho Escolar, prestando contas do
investimento da verba escolar;

XIV- propiciar, estimular e apoiar a formacéao continuada dos profissionais sob sua
diregdo através de grupos de estudos, seminarios, forum de debates, palestras,
oficinas, organizados pela equipe do Estabelecimento de Ensino ou promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao e articulagbes com outras instituicbes educacionais;

XV- autorizar a matricula e a transferéncia de aluno, observando os aspectos legais
e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI- acompanhar o processo pedagédgico desenvolvido no Estabelecimento de
Ensino, favorecendo a implementacao de estratégias que visem a redugdo dos indices
de retengéao constatados;

XVII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo a prestagdo de contas do
movimento financeiro do Estabelecimento de Ensino, apds sua aprovacgdo pelo Conselho
Escolar;

XVIlI- controlar a frequéncia diaria dos servidores, aprovar a escala de férias e
atestar a frequéncia mensal, bem como encaminha-la pontualmente a Secretaria
Municipal de Educacgao, garantindo, na forma da lei, o efetivo exercicio do servidor no
Estabelecimento de Ensino sob sua responsabilidade;

XIX- garantir a qualidade e a distribuicdo da merenda escolar, supervisionando o
controle de estoque de géneros e atestando o mapa mensal de distribuicao;

XX- zelar pela conservacao do patrimdénio que lhe & confiado e encaminhar
anualmente coépia do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade a
Secretaria Municipal de Educacgéao;

XXI- organizar o horario de funcionamento do Estabelecimento de Ensino em
conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica, conforme as orientagcbes da Secretaria
Municipal de Educacéao, zelando pelo seu cumprimento;

XXII- promover medidas destinadas a propiciar o entrosamento do Estabelecimento

isoladamente ou em conjunto com o

/
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com outras instituicdes educacionais e culturais da comunidade, do Municipio e do
Estado;

XXIll- adotar medidas administrativas quanto as possiveis irregularidades
constatadas no Estabelecimento de Ensino, comunicando-as ao Conselho Escolar e a
Secretaria Municipal de Educagao para analise e providéncias;

XXIV- encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo o relatério anual das
atividades desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino nos prazos regulamentares;

XXV- tomar ciéncia, divulgar e fazer cumprir as normatizacées emanadas do
Conselho Municipal de Educacéao.

Paragrafo unico: O Dirigente Escolar devera coordenar e participar do Conselho de
Classe.

SEGAO Il
DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 17 - Sao atribuicdes do Diretor-Adjunto:

| - assessorar o Diretor-Geral na administracdo dos recursos existentes, na
obtencgdo dos objetivos propostos e nos demais atos para os quais for por ele convocado,
auxiliando-o no acompanhamento e controle de todas as atividades que compdem o
cotidiano escolar;

I1- substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, assumindo, nestas
ocasides, todas as competéncias do titular da funcao;

I1l- assessorar o Diretor-Geral em todas as atividades, garantindo a viabilizagcdo das
acoes planejadas;

IVV- participar da construgcdo e elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagdégico
do Estabelecimento de Ensino;

V- atuar como elemento de articulagao entre a Equipe Técnico-Pedagodgica, o corpo
docente e a diregao.

SEGAO Il
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 18 - A Secretaria € o 6rgao administrativo responsavel pela escrituracao,
guarda, manutengdo e expedigcdo da documentacdo referente aos atos escolares
praticados pelo Estabelecimento de Ensino, cabendo-lhe, em todas essas fases, a fiel
observancia a legislacao especifica.

Art. 19 - S50 atribuicdes do Secretario Escolar:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, no ambito de sua competéncia,
reportando oficialmente a Diregao as irregularidades constatadas;

II- manter organizados e atualizados os servigos de escrituragdo em arquivo,
legislagdes, pastas documentais e similares, relativos a vida escolar dos alunos e a vida
institucional do Estabelecimento de Ensino;

I1l- colaborar com a Diregao, no cumprimento de suas obrigagdes;

IV - participar do Conselho de Classe prestando informag¢des da vida escolar dos
alunos;

V- lavrar as Atas de Reunides da Diregdo e do Corpo Docente, submetendo-as a
aprovacgao e assinatura do Diretor.

VI- elaborar e expedir Histérico Escolar, Transferéncias, Declaragdes e Certificados
de Conclusdo, assinando-os juntamente com o Diretor, observando os prazos

estabelecidos na legislacdo especifica;

VII- comparecer as reunides sempre que convocado pela Secretaria Municipal de
Educacéao;

VIII- prestar informacdes a Secretaria Municipal de Educacgdo, sempre que
solicitado, mediante documentos assinados juntamente com o Diretor;

IX- atender com cortesia e acompanhar, encaminhando adequadamente as
pessoas que se dirigem ao Estabelecimento de Ensino;

X- responsabilizar-se pela comunicagdo externa da Escola com a Comunidade
Escolar ou com terceiros;

Xl- evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do
ambito da Escola, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos por érgao autorizado;

XllI- organizar e manter atualizados os arquivos de legislagdo pertinentes a
educacgéo;

XIll- receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial da escola;

XIV- manter atualizados e em ordem os registros e arquivos do Estabelecimento
de Ensino especialmente os que se referem a vida escolar do aluno;

XV- organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da secretaria;

XVI- comunicar a Equipe técnico-pedagodgica, para providéncias, os casos de
alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documentacao,
por lacunas curriculares, por necessidade de adaptacao e por quaisquer outros aspectos
pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

XVII- organizar a distribuicido dos diarios de classe;

XVIII- analisar os dados estatisticos de cada periodo letivo, discutindo-os com a
diregcdo e a Equipe técnico-pedagdgica;

XIX- participar da construgao e elaboragao coletiva do Projeto Politico- Pedagogico
do Estabelecimento de Ensino;

XX- receber, analisar e expedir Historicos Escolares, este ultimo devidamente
assinado em conjunto com o Diretor;

XXI- manter atualizada a legislacéo, jurisprudéncia e documentacao legal relativa
aos interesses do Estabelecimento de Ensino;

XXIl- organizar e manter em dia todos os registros do corpo docente e demais
servidores;

XXIll- coordenar e supervisionar todo o processo de matricula escolar,
autenticando todos os documentos exigidos para efetivacdo da matricula de acordo com
a Legislagao vigente;

Art. 20 - Para maior eficiéncia do trabalho realizado na Secretaria, deve-se
observar:
a) os atos escolares — para efeito de registros, comunicacdo de resultados e
arquivamento — sao escriturados em livros e fichas padronizados, observando- se,
no que couberem, os regimentos e disposi¢gdes legais aplicaveis, podendo ainda
ser usados os recursos da computacdo ou similares;
b) a escrituragédo escolar e o arquivo (ativo e permanente) sdo organizados de modo
a permitir a verificacdo de documentos referentes as atividades técnico-
pedagodgicas, de ensino e administrativas do Estabelecimento de Ensino;
c) resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode o
Estabelecimento de Ensino substituir os livros, fichas e modelos de registro e
escrituracao descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos
utilizados, simplificando-os e racionalizando-os, desde que autorizado pela
Secretaria Municipal de Educacéao;

A
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d) sao validas as copias de documentos escolares, devidamente autenticadas pelo
servidor;

e) coordenar e supervisionar a guarda dos arquivos permanentes do
Estabelecimento de Ensino e, também, de outros Estabelecimentos da Rede
Municipal de Educagao da qual seja responsavel;

f) responsabilizar-se e responder administrativamente e judicialmente, pela guarda
de todo o acervo escolar do Estabelecimento de Ensino, =zelando pela
inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragcao escolar.

Art. 21 - O Setor de Escrituracdo e Arquivo adotara os seguintes documentos de
registro:

| - Livro de Registro de Matricula;

Il- Pasta dos discentes, contendo ficha individual, fotocdpia da certidao de
nascimento, termo de responsabilidade, termo de matricula, transferéncia, histéricos
escolares, fichas de matricula;

Ill- Livro de Registro de Atas de Resultados Finais, constando delas também
cancelamentos de matriculas e transferéncias ocorridas;

IV- Livro de Registro de Atas e Resultados de Exames de Classificagao,
Reclassificagdo, Avango de Estudos e Progressao Parcial;

V- Livro de Registro de Transferéncias Expedidas e Recebidas;

VI- Livro de Atas de Descarte de Documentos Escolares conforme legislacéo
vigente, em que se lavram Atas com participagdo e assinatura do Secretario, Supervisor
de Ensino e do Diretor;

VII- Livro de Ponto — ou outro processo substitutivo, em que se anota a
presenca de funcionarios e docentes, bem como os dias letivos;

VIlI- Diario de Classe — destinado ao registro, pelo docente, da frequéncia diaria do
discente, da matéria lecionada e dos resultados dos instrumentos utilizados no processo
avaliativo adotado;

IX- Boletim, Cartao Magnético ou Outro — destinado a identificagcdo do aluno, a
comunicagdo entre o Estabelecimento e a familia do educando, de sua frequéncia,
resultados de avaliagdo, do aproveitamento escolar e de tudo o mais que se fizer
necessario;

X- Pasta Individual de cada professor ou funcionario, contendo a transcricdo de
dados pessoais e profissionais concernentes ao exercicio de fungéao;

Xl- Outros instrumentos que se mostrarem convenientes ou necessarios ou que a
evolugéao tecnolodgica vier substituir com eficiéncia e seguranca.

SEGAO IV
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 22 - O Auxiliar de Secretaria devera assistir ao Secretario Escolar.

Paragrafo unico: a funcdo de Auxiliar de Secretaria deve ser exercida por um
profissional da educacao indicado pelo Diretor-Geral e nao consistira em funcao
gratificada.

Art. 23 - S50 atribuigdes do Auxiliar de Secretaria Escolar:

I- auxiliar diretamente o Secretario da Escola, executando as
administrativas que lhe sao designadas;

II- realizar os servicos gerais de digitacao, digitalizacdo e processamento de
dados coerentes com o servigo de escrituracao escolar;

I1l- receber, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentos;

tarefas
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IV- preencher fichas e formularios que integram a documentagdo dos discentes e
dos profissionais do Estabelecimento de Ensino;

V- atender ao publico em geral e prestar informagdes pertinentes;

VI- executar as demais atribuicbes pertinentes a sua area de atuacdo que lhe
forem delegadas pelo Diretor e pelo Secretario Escolar.

] CAPIiTULO Il
DO APOIO A EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 24 - O Apoio a Equipe Técnico-Administrativa das Escolas da Rede Municipal
de Ensino & constituido pelo Coordenador de Turno e pelo Conselho Escolar.

SEGAO |
DO COORDENADOR DE TURNO

Art. 25 - A ocupacgao da funcao de Coordenador de Turno esta subordinada a
escolha do Diretor-Geral e deve ser escolhido dentre os profissionais da educacéao,
lotados na Escola, que demonstrar capacidade e habilidade de lidar com docentes e
discentes, fazendo jus ao recebimento da regéncia de turma.

Paragrafo unico: O Coordenador de Turno tem como finalidade apoiar o Diretor
na execugdo e acompanhamento das atividades técnico-administrativas.

Art. 26 - Sdo atribuicbes do Coordenador de Turno:

| - coordenar os trabalhos do seu turno, manter a disciplina e fazer cumprir os
respectivos horarios, zelando pelo bom funcionamento do Estabelecimento de Ensino;

Il - zelar pelo cumprimento rigoroso dos horarios de funcionamento de seu
Estabelecimento de Ensino, estar presente durante todo o expediente do turno pelo
qual é responsavel;

I1l- comunicar ao Diretor, todos os fatos ocorridos com os discentes, tais como,
enfermidades eventuais, acidentes ou qualquer outra ocorréncia durante o seu horario
de trabalho;

IV- registrar e comunicar ao Diretor, da auséncia de docentes e pessoal
administrativo no horario de funcionamento do seu turno;

V- colaborar com o Diretor no levantamento de dados de natureza estatistica e no
controle de merenda escolar;

VI- participar da construgdo e elaboragdo coletiva da Proposta Pedagodgica da
escola;

VII- participar das reunides pedagdgicas, administrativas, do Conselho de Classe e
do Conselho Escolar, sempre que solicitado;

VIlI- executar com eficiéncia as demais tarefas que |lhes forem atribuidas pelo
Diretor;

IX- observar e fazer cumprir a legislagcdo, normas, instrugcdes, regimentos e
articular-se com a Equipe técnico-administrativa e pedagoégica do Estabelecimento de
Ensino;

X- encaminhar ao Diretor as ocorréncias que transcendem as suas competéncias,
no ambito da sua atuacao;

Xl- participar da organizagao dos horarios de aula, juntamente com o Diretor e o
Orientador Pedagodgico;

XllI- organizar o cumprimento do horario das aulas regulares, por meio de trocas e
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adaptagdes das aulas, quando da constatagdo da falta do docente;

Xlll- dar atendimento aos docentes e discentes nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos;

XIV- prestar informacgdes necessarias no ambito da sua atuacéao;

XV- assistir, participar e acompanhar a organizagao das atividades do turno a que
pertence;

XVI- coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom
funcionamento, tanto na area pedagogica quanto na parte fisica;

XVII- acompanhar os alunos do primeiro segmento do Ensino Fundamental, em
caso de eventual auséncia do docente.

SECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 27 - O Conselho Escolar tem por finalidade e principal objetivo a integragado da
comunidade escolar e o assessoramento a Diregdo em matérias de interesse coletivo.

Paragrafo unico: O Conselho Escolar ndo deve ser confundido com a AAE do
Estabelecimento de Ensino. Ambos possuem legislagado propria, e devem ser seguidas
e respeitadas, para garantia da gestao escolar democratica e de qualidade.

Art. 28 - O Conselho Escolar sera composto por representantes da Comunidade
Escolar:

| - dois representantes da Equipe técnico-pedagoégica e administrativa;

II- dois representantes dos docentes, com equivaléncia dos
funcionamento oferecido pelo Estabelecimento de Ensino;

Ill- dois representantes dos discentes que estejam cursando o 8° ano de
escolaridade e alunos da fase VIII (EJA) com equivaléncia do numero de turmas
constituidas no Estabelecimento de Ensino;

IV- dois representantes dos pais dos discentes com equivaléncia dos turnos de
funcionamento oferecido pelo Estabelecimento de Ensino.

V- dois representantes de funcionarios, sendo um de apoio e um extra classe com
equivaléncia dos turnos de funcionamento oferecido pelo Estabelecimento de Ensino.

VI- um representante nato que é o diretor.

turnos de

Paragrafo anico: sera indicado pelo conselheiro eleito um suplente para a sua
representacdo, exceto para o inciso VI.

Art. 29 - As reunides regulares do Conselho Escolar ocorrerdo trimestralmente,
com registro em Ata especifica, com descricdo da pauta discutida, com vistas a
demonstrar as propostas e estratégias definidas, o prazo para sua aplicabilidade e o
periodo de avaliagdo da agdo. Em casos excepcionais podera ser convocada reunido
extraordinaria.

Paragrafo unico: os membros do Conselho Escolar ndo recebem nenhum tipo de
provento e/ou beneficio financeiro, definida a participagcdo de maneira colaborativa e
voluntaria.

Art. 30 - As competéncias e o funcionamento do Conselho Escolar estdo
normatizadas no Regimento Escolar proéprio.
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CAPITULO 1lI
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGOGICA
Art. 31 - A Equipe técnico-pedagdgica das Escolas da Rede Municipal de

Ensino é constituida pelo Orientador Pedagodgico e pelo Orientador Educacional.

Art. 32 - Sera exigida para o exercicio funcdo de Orientador Pedagdgico a
formacgéao, a saber:

a) Graduacao em Pedagogia e/ou;

b) P6s-Graduagcdo em Supervisdao Escolar e/ou Psicopedagogia

e/ou;

c) Graduagao em Curso de Nivel Superior de Licenciatura e, no minimo, 5 anos de

regéncia de turma nos Estabelecimentos do Sistema de Ensino.

Institucional

Art. 33 - Sera exigida para o exercicio da fungdo de Orientador Educacional a
formacao, a saber:

a) Graduacdo em Pedagogia

Educacional;

b) Poés-Graduacao em Psicopedagogia Clinica;

c) P6s-Graduacgao em Orientagao Educacional.

com Habilitacdo especifica em Orientacao

Art. 34 - As fungbdes de Orientador Pedagogico e Orientador Educacional serao
ocupadas mediante processo democratico regulamentado por ato normativo préprio.

SEGAO |
DA ORIENTAGCAO PEDAGOGOGICA
Art. 35 - O Orientador Pedagdgico deve coordenar e viabilizar trocas de
experiéncias e informagdes entre os docentes, bem como ser aquele que dinamiza a
relacao entre diregao, pais, discentes e comunidade escolar, com vistas ao bom éxito do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 36 - A Orientacdao Pedagodgica é responsavel pela assisténcia técnico-
pedagogica a todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem,
garantindo a eficiéncia desse processo em consonancia com a filosofia educacional
do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 37 - Constitui competéncia basica da Orientagdo Pedagdgica a coordenagao
do planejamento escolar e dos docentes, a implementacdo e o controle do processo
ensino-aprendizagem, responsabilizando-se pelo fluxo de informagdes no seu campo de
atuacao e de outras competéncias definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38 - Sao atribuicbes do Orientador Pedagodgico:

I- participar da elaboragcdo do Projeto Politico-Pedagdégico,
responsabilizar-se por sua organizacao e reformulacao constante;

I1- participar ativamente com docentes e Equipe técnico-pedagdgica da elaboracgao
dos projetos pedagoégicos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino;

Ill- garantir tempo e espaco para reflexdo e discussdo sobre a pratica pedagodgica
e a relacdo com os discentes;

\ IV- orientar e acompanhar os docentes, oferecendo sugestbes para o

orientar e
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desenvolvimento e melhoria do seu trabalho pedagoégico;

V- atualizar-se constantemente, estimulando a realizagdo de projetos conjuntos
entre docentes para diagnosticar problemas de ensino-aprendizagem e adotar medidas
pedagodgicas preventivas;

VI- analisar, com os educadores e demais membros da Equipe técnico-
administrativo-pedagodgica, a situagao de discentes egressos de outros
estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando sua adequada adaptacgao
ao ano escolar em que forem matriculados, possibilitando a sua classificagdo e/ou sua
reclassificagdo, caso necessario;

VII- planejar e coordenar as reunides de pais e as
pedagodgica;

VIII- avaliar, conferir e fiscalizar os langamentos e registros nos diarios de classe e
fichas de acompanhamento individual, orientando quanto ao seu preenchimento;

IX- articular e integrar o trabalho desenvolvido pelos Dinamizadores da Sala de
Leitura e Orientadores Educacionais, para melhoria do processo ensino- aprendizagem;

X- participar das reunides, formacéo continuada, cursos e oficinas oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Xl- trabalhar em integragcdo com o Orientador Educacional no atendimento aos
docentes, discentes e responsaveis, acompanhando as dificuldades de aprendizagem,
buscando solugdes satisfatérias, observando e respeitando as atribuicdes especificas de
cada profissional;

Xll- responsabilizar-se pelo desempenho pedagoégico dos discentes, em conjunto
com o corpo docente do Estabelecimento de Ensino;

Xlll- participar ativamente como membro do Conselho Escolar;

XIV- planejar a dinamica de Orientagdo Pedagdgica em consonancia com os
objetivos da escola e a filosofia de educagéo do municipio;

XV- participar da definicdo de propostas pedagdgicas que visem a articulagéo das
diferentes areas de conhecimento;

XVI- orientar os docentes e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino
quanto a elaboracao coletiva, consecucgao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagodgico,
coordenando e acompanhando sua execugao;

XVII- acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os demais integrantes
da Equipe técnico-pedagdgica o processo ensino-aprendizagem, visando a melhoria
da qualidade de ensino;

XVIll- pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de
atuacao, procurando manter-se atualizado;

XIX- coordenar a acgao pedagdégica do corpo docente, incentivando o
aprimoramento e a articulagao entre os diferentes turnos existentes no Estabelecimento
de Ensino;

XX- coordenar e/ou participar da elaboracao e avaliacdo de propostas e projetos
especificos desenvolvidos pelo Estabelecimento de Ensino;

XXI- planejar, junto com toda a Equipe técnico-administrativo-pedagdégica, o
Conselho de Classe, objetivando a avaliagdo e tomada de deciséo relativas ao processo
pedagogico;

XXII- viabilizar junto com os demais integrantes da Equipe técnico-administrativo-
pedagodgica a atualizagcdo pedagdgica do corpo docente, através de grupos de estudos
periddicos visando a fundamentacao tedrico-pratica do processo pedagdgico;

XXIlI- articular a elaboracao do planejamento das atividades referentes ao regime
de progresséao parcial, junto a Equipe técnico-administrativo-pedagoégica e aos docentes
do Estabelecimento de Ensino acompanhando os discentes a ele encaminhados;

XXIV- analisar e acompanhar de forma articulada com os demais membros da

reunides de natureza
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Equipe técnico-pedagdgica a execucao das estratégias a serem utilizadas pelos
docentes nos estudos de recuperacdo, aula de reforgco, estudos complementares,
aceleracdo de estudos e progressdo parcial, registrando e arquivando esses
procedimentos;

XXV- contribuir para que se efetive a integracdo Orientacao Pedagodgica,
Orientacao Educacional, em fungao dos objetivos educacionais;

XXVI- participar, junto ao Orientador Educacional, do processo de caracterizacao
da clientela escolar e definir as estratégias de acdes compativeis;

XXVII- participar do processo integragéo escola-comunidade propiciando a criagcao
de um espacgo educativo comum de troca e crescimento reciproco;

XXVIII- desenvolver projetos sociais integrados com instituicdes afins que visem o
bem-estar biopsicossocial dos membros do Estabelecimento de Ensino, articulado com
a Equipe técnico-pedagodgica;

XXIX- assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar,
conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas.

XXX- elaborar anualmente um plano de acdo com fins de definir, organizar e
estruturar as acdes pedagodgicas a serem executadas no Estabelecimento de Ensino;

XXXI - participar e lavrar as Atas do COC.

conhecendo, fazendo

SEGAO Il
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 39 - O Orientador Educacional tem como objetivo promover a integracédo e o
desenvolvimento do discente com o ambiente escolar e de aprendizagem no qual esta
inserido, contribuindo para a eficacia do seu sucesso pessoal e desenvolvimento
enquanto pessoa humana.

Art. 40 - A Orientagdo Educacional €& responsavel pela assisténcia técnico-
educacional a todos os discentes no processo ensino-aprendizagem, garantindo a
eficiéncia desse processo em consonancia com a filosofia educacional da escola e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 41 - Constitui competéncia basica da Orientagcdo Educacional a coordenacao
estratégica de acolhimento, orientacdo, assessoramento, integracdo do discente,
acompanhamento do desempenho escolar, apresentagcao de medidas socioeducativas
no ambito escolar, dinamizagdo do processo educativo, insercdo do discente deficiente,
mediagdo de conflitos. Constitui, ainda, encaminhamento a agdes especializadas e com
especialistas e monitoramento, acompanhamento das agdes empreendidas no espaco
escolar pertinente ao discente e controle do processo ensino-aprendizagem,
responsabilizando-se pelo fluxo de informagdes no seu campo de atuacao e de outras
competéncias definidas pela Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 42 - Compete ao Orientador Educacional:

I- elaborar anualmente um plano de agao com fins de definir, organizar e estruturar
as agdbes da Orientacao Educacional a serem executadas no Estabelecimento de Ensino,
depois de discutido com os docentes, orientagcdo pedagodgica e diregao da escola;

II- atuar de forma integrada com a diregédo e a orientacao pedagoégica em todas as
atividades docentes e discentes, a fim de manter a unidade da filosofia educacional que
perpassa a vida da escola;

I11- participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico do Estabelecimento de

. Ensino, contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho realizado no espacgo

/
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escolar;

IV- planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades, visando despertar no discente a compreensdo do mundo social e produtivo;

V- acompanhar o desempenho do discente no processo ensino-aprendizagem,
visando enriquecer suas relagbes pessoais, com o meio ambiente e com a producao
cultural, de forma a contribuir com a construgéo da sua cidadania;

VI- investigar e analisar a realidade vivenciada pelo discente em comunidade, para
que os profissionais da educagdo possam entender as circunstancias que condicionam
o comportamento do discente, elaborando e executando projetos semestrais;

VII- atender individualmente aos discentes através de entrevistas, sistematizando
o processo de acompanhamento, orientando-os e encaminhando-os a outros
especialistas, segundo suas caracteristicas e necessidades pessoais;

VIlI- participar da organizacdo e mapeamento das turmas;

IX- participar de forma atuante das reunides do Conselho Escolar e do Conselho
de Classe;

X- convocar e atender aos pais e responsaveis, sempre que necessario,visando a
integracao familia/escola;

Xl- estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizacédo das relagdes
na escola;

XlI- participar das reunides pedagdgicas;

XIll- participar do planejamento geral das atividades da escola a fim de integrar
todas as influéncias educativas do processo de desenvolvimento do educando;

XIV- programar as atividades de orientagcdo em colaboragdo com o Orientador
Pedagogico;

XV- coordenar e avaliar as propostas do Estabelecimento de Ensino com base nas
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao;

XVI- orientar os docentes e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino
quanto a elaboracao coletiva, consecugao e avaliagcdo do Projeto Politico-Pedagodgico,
coordenando e acompanhando sua execugao;

XVII- promover o processo de integracao escola-comunidade, a fim de criar um
espago educativo comum de troca e crescimento reciproco, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino;

XVIII- pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado;

XIX- planejar, junto com a Equipe técnico-administrativo-pedagdgica, o
Conselho de Classe, objetivando a avaliagcdo e a tomada de decisao, relativas ao
processo educativo;

XX- coordenar e participar na elaboragdo e avaliacdo das propostas e projetos
especificos desenvolvidos pela escola;

XXI- promover a integragdo entre corpo docente, discente e administrativo,
contribuindo para a melhoria da acdo educativa, fundamentada no projeto pedagoégico
do Estabelecimento de Ensino;

XXII- participar do controle do processo de frequéncia escolar, acompanhar e
analisar a apuracao da assiduidade, prestando e difundindo informacgdes aos discentes,
pais e responsaveis sobre a frequéncia;

XXIlI- subsidiar a equipe escolar com informagdes relativas as caracteristicas da
comunidade em que o Estabelecimento de Ensino esta inserido, colaborando para a
organizagao e adequacgéao do curriculo;

XXIV- adquirir um progressivo conhecimento do discente de modo a ajudar numa
melhor compreensao de sua personalidade como um todo;

XXV- participar da organizagao, da caracterizagcdo e do acompanhamento de
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turmas e grupos para atividades diversificadas;

XXVI- desenvolver procedimentos que contribuam para o conhecimento da relagao
docente/discente em situagdes escolares especificas, colaborando na implementagao
de metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

XXVII- promover atividade de orientagdo para o trabalho tendo como principio a
relagao trabalho-conhecimento vinculada a pratica social;

XXVIII- assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas;

XXIX- assessorar toda a equipe docente em sua agao educativa;

XXX- assistir o Diretor em assuntos de ordem educacional e social.

CAPITULO IV
DO DINAMIZADOR DE SALA DE LEITURA

Art. 43 - A ocupacdo da funcdo de Dinamizador de Sala de Leitura esta
subordinada a escolha do Diretor-Geral e deve ser escolhido dentre os profissionais
da educacéao, lotados na Escola, que demonstrar capacidade e habilidade de lidar
com docentes e discentes.

Art. 44 - O Dinamizador de Sala de Leitura tem por finalidade auxiliar no
desenvolvimento do curriculo, dos programas especificos de leitura, constituindo uma
fonte de informacéo, leitura e consultas para discentes e docentes do Estabelecimento
de Ensino e comunidade local, sendo responsavel, ainda, pela catalogacdo, guarda e
fornecimento para uso de livros e material audio-visual que componham o acervo
escolar.

Art. 45 - Compete ao Dinamizador de Sala de Leitura:

|- permanecer no recinto da Sala de Leitura durante o horario do seu
funcionamento;

lI- organizar, catalogar e classificar os livros e material sob sua guarda;

Il - orientar a consulta e a pesquisa;

IV - apresentar anualmente o relatério geral e inventario dos livros e material;

V- propor a Diregdo a aquisigdo de livros, outras publicagdes e audiovisuais;

VI- controlar a entrada e saida de livros e material da Sala de Leitura, registrando-
as em livros, registro eletrénico ou fichas apropriados;

VII- construir junto a equipe pedagodgica projetos de leitura e cultura;

VIII - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

IX- organizar e dinamizar a sala de leitura, tornando-a um ambiente acolhedor,
agradavel e motivador;

X- participar dos Programas de Formacdo Continuada desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, com o compromisso de ser multiplicador no ambito
escolar;

XI- participar das reunides pedagoégicas a fim de promover a interagcao
docentes/dinamizador, solicitando e oferecendo sugestdes literarias que auxiliem a
\prética pedagogica do docente.

A 4

CAPIiTULO V
DO SERVICO DE APOIO ESCOLAR

SECAO |
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 46 - Os Servicos Auxiliares sao vinculados a Diregcdo Escolar, divididos por
setores, e se responsabilizam pela manutencao da ordem fisica e estrutural da Escola,
mediante a execucgao de tarefas de natureza:

I- burocratica (quando da emissao de relatoérios);

Il - de manutencdo e conservacado do patriménio;

11l - de segurancga (portaria, vigilancia e zeladoria);

IV - de funcionamento das atividades de apoio e manipulagédo de alimentos.

Art. 47 - Os setores de servigos serdo coordenados por profissional devidamente
concursado, qualificado e/ou capacitado para a fungao.

SECAO Il
DO AGENTE DE BENS PATRIMONIAIS

Art. 48 - O Agente de Bens Patrimoniais e o Almoxarifado sao fungdes indicadas
pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino e designados pela Secretaria Municipal de
Educacao, com as seguintes atribuicdes:

| - receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo;

Il - providenciar, em tempo habil, o levantamento das necessidades de material;

Il - organizar e manter em ordem o estoque de material;

IV- inventariar anualmente o material escolar existente;

V- fazer verificagdo periddica do estado do material de facil deterioracao;

VI - fazer coleta de pregos para aquisicdo ou locagao;

VII- executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregcdo, no ambito de
sua competéncia;

VIll- manter registro e controle dos bens patrimoniais de posse do
Estabelecimento de Ensino;

XIX- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacao, em caso de prestagéao de servigco terceirizado.

SEGCAO 1l ~
DO AGENTE DE PORTARIA, VIGILANCIA E ZELADORIA

Art. 49 - Compete ao Setor de Portaria, Vigilancia e Zeladoria:

| - proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado
pela Direcao;

II- manter sob sua guarda as chaves do Estabelecimento;

Ill- controlar a entrada e saida de pessoas vinculadas ou ndo no espago do
Estabelecimento de Ensino, conforme determinagao da Diregéao;

IV- encaminhar a Direcédo toda correspondéncia recebida;

V- zelar pela manutencado, conservacao, vigilancia e integridade do prédio, dos
bens nele contidos;

VI- cuidar da seguranca do prédio, equipamento, mobiliario e material;

VII- cuidar da seguranca dos discentes, docentes e funcionarios no recinto do
Estabelecimento de Ensino;

VIlI- executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Direcao;
IX- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em caso de prestagcao de servico terceirizado.

SEGCAO IV
DO AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Art. 50 - A funcdo do Agente de Apoio Escolar é auxiliar a Equipe técnico-
administrativa e pedagdégica, docentes e discentes na manutencdo do ambiente fisico
e estrutural da Escola.

Art. 51 - S50 atribuicdes do Agente de Apoio Escolar:

I - manter a limpeza, a higiene e a conservacdo do prédio escolar e de suas
instalagdes e equipamentos;

II- atuar, quando solicitado pela diregdo e sempre que necessario, na distribuigéo
da merenda escolar, na zeladoria do prédio e/ou em quaisquer outras atividades
pertinentes a funcao;

I1l- requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;

IV- executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Diregao;

V- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, em caso de prestacao de servico terceirizado.

SEGAO V
DO AGENTE DE MERENDA

Art. 52 - A Merendeira é a responsavel pela confecgédo e distribuicdo da merenda
escolar.

Art. 53 - S50 atribuicdes da Merendeira:

| - preparar e distribuir a merenda;

II- manter limpo o seu ambiente de trabalho;

I1l- manter em perfeitas condigdes de higiene o depdsito da merenda escolar;

IV - cumprir as determinagdes relacionadas ao cardapio a ser utilizado no
Estabelecimento de Ensino elaborado pelo Setor de Nutricdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacgédo e/ou elaborado pelo Diretor, quando autorizado pelo Setor de
Nutricao;

V- auxiliar o Coordenador do Departamento de Alimentagdo Escolar e/ou do Setor
de Nutricdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo nas atividades técnicas
desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino;

VI- para exercicio de suas atribuicdes devera usar avental, touca, calgado
adequado (fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagao), ndo usar adornos, manter
as unhas cortadas, sem esmaltes ou similares dentre outras orientagdes técnicas;

VII- cumprir clausulas previstas em convénio/contrato definido pela Secretaria

' Municipal de Educagédo, em caso de prestagdo de servigo terceirizado.
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TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 54 - O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias letivos previstos por
lei, em dois periodos, fixando as épocas de recesso e férias escolares, atendendo as
exigéncias do ensino as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em
geral e, em especial, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 55 - O inicio e o término do ano letivo seréao fixados pela Secretaria Municipal
de Educacgéao.

8§1° - O desenvolvimento das atividades docentes e discentes no Estabelecimento
de Ensino dar-se-a de fevereiro a dezembro, havendo quinze dias de recesso,
preferencialmente, em julho, salvo casos especificos legalmente amparados, e férias
escolares em janeiro;

§2° - Os estabelecimentos escolares ficardo abertos a comunidade de janeiro a
dezembro, a fim de possibilitar o atendimento ao publico.

Art. 56 - O ano letivo sera composto de, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, cada um com 4 (quatro) horas de atividades, excluido o recreio, perfazendo
um total de 800 (oitocentas) horas minimas.

8§1° - Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contera atividades
preparatérias, de programacdo, de planejamento, de coordenacdo, avaliagao,
atualizagdo e aprimoramento de pessoal.

§2° - Cabe aos Estabelecimentos de Ensino, a partir do calendario escolar sugerido
pela Secretaria Municipal de Educacao, elaborar o seu préprio calendario, atendendo as
especificidades locais, submetendo-o a avaliacdo da Supervisdo de Ensino, desde que
preservadas as datas de inicio e término do ano letivo.

§3° - O ano letivo é dividido em periodos letivos de bimestres e/ou trimestres de
acordo com o calendario em vigor.

Art. 57 - Todas as atividades pedagodgico-administrativas definidas pela
Secretaria de Educagdo, de modo macro, e planejadas pela Escola, de modo micro,
deverao constar no calendario escolar.

81° - Os dias estabelecidos para Conselho de Classe deverdao constar no
calendario escolar.

8§2° - As reunides pedagodgicas, parciais ou integrais, deverao estar previstas no
calendario escolar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 58 - O numero de alunos por turma obedecera as condigbes fisicas de
cada sala e a limitagdo decorrente de forma legal, emanada pela Secretaria Municipal de
Educacéao, respeitando o disposto no Plano Municipal de Educacéao.

21

| - O Estabelecimento de Ensino podera agrupar, nas atividades em que for
recomendavel e permitido pelas normas legais, como & o caso da Lingua Estrangeira,
alunos de mesmo nivel de desenvolvimento e de conhecimento, independentemente do
ano de escolaridade;

II- As turmas organizar-se-ao em fases/séries/anos de escolaridade, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, classe especial, classe
de aceleracao, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia e em outros
critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do processo de
aprendizagem assim o recomendar e apds normatizacao pelo Conselho Municipal de
Educacao e/ou pelo Secretario Municipal de Educacao.

CAPITULO 1lI
DA MATRICULA

Art. 59 - A matricula na escola publica municipal & gratuita e deve ser requerida
pelos pais e/ou responsaveis, ou pelo proprio aluno maior de idade, em época propria,
de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

81° - As modalidades de matricula sao:
| - inicial;

II- renovada;

Ill- por transferéncia.

8§2° - A matricula devera ser feita conforme norma vigente.

CAPITULO v
DA TRANSFERENCIA
Art. 60 - Sera admitida transferéncia durante o ano letivo, nos Estabelecimentos
de Ensino do Sistema Municipal.

Art. 61 - A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro sera efetuada mediante
as determinacdes legais vigentes, tendo por base as normas curriculares gerais.

Art. 62 - A transferéncia relativa a Educacdo Especial atendera aos critérios
estabelecidos para a matricula, de acordo com normas complementares.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR

CAPIiTULO |
DA ORGANIZACAO E OBJETIVOS

Art. 63 - Os direitos e deveres dos profissionais da educacao que atuam como
docentes/professores regentes e nas fungdes de apoio pedagdégico — administrativo, nos
Estabelecimentos de Ensino, sdo os previstos na Constituicdo Federal da Republica, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e nos Estatutos do Funcionalismo e do
\Magistério Publico Municipal e nas demais normas que regem a matéria.

A

CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE

Art. 64 - A docéncia sera exercida por professor legalmente habilitado e concursado
para este fim.

Paragrafo unico: A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de
intervencédo direta e continua entre a experiéncia vivenciada do discente e o saber
sistematizado, visando a construcdo do conhecimento e o compromisso assumido em
acgdes planejadas e avaliadas, coletivamente.

Art. 65 - Cada docente deve ter uma atitude coerente com a filosofia educacional
do Estabelecimento de Ensino.

Art. 66 - O docente deve exercer suas fungdes de acordo com o Orientador
Pedagogico e o Orientador Educacional, cujas atribuicbes sdo especificas em capitulo
proprio deste Regimento. Os profissionais que integram o Corpo Técnico Docente devem
ter além das qualidades de educador os seguintes atributos:

| - sélida formacéao cultural;

I1- notdrio interesse intelectual;

1ll- efetiva capacidade de trabalho.

SEGAO1
DOS DIREITOS DO DOCENTE

Art. 67 - O docente, além dos direitos que |lhe sdo assegurados neste Regimento
tem, ainda, as prerrogativas de:

| - requisitar material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das
possibilidades do Estabelecimento de Ensino;

I1- utilizar os livros e material da sala de leitura, as dependéncias e as instalagdes
do Estabelecimento de Ensino, conforme necessario ao exercicio de suas fungdes;

Ill- participar e opinar sobre programas, propostas curriculares e sua execugao,
técnicas e métodos utilizados e adogao do livro didatico;

IV- propor a Equipe técnico-administrativa e pedagogica, medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliagdo, de administracdo e de disciplina;

V- realizar experiéncias pedagogicas, isoladamente ou em conjunto com outros
docentes, desde que previamente submetido seu planejamento a apreciagcdo do
Orientador Pedagogico e a aprovacgao pela Direcao;

VI- ter respeitada sua autoridade e prestigio no desempenho de seu trabalho;

VII- dispor, no ambiente de trabalho, de meios para preparar eficientemente suas
aulas e seu material didatico adequado;

VIIl- encontrar no Estabelecimento de Ensino, os meios para o seu
aperfeicoamento intelectual, bem como a assisténcia técnica e a supervisdo
convenientes ao seu constante aprimoramento profissional;

IX- comparecer, sempre que compativel com sua jornada de trabalho, as reunides
ou cursos relacionados com as atividades docentes que lhe sejam pertinentes, como
forma de aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacao;

X- gozar férias remuneradas.

23

SEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE

Art. 68 - Sao0 atribuigcdes do docente regente de turma:

| - participar ativa e efetivamente do processo de elaboracdo coletiva,
acompanhamento e avaliagcdo do Projeto Politico e do Conselho Escolar;

II- zelar pela aprendizagem dos discentes;

I1l- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacbes
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos planos e projetos dos
Estabelecimentos de Ensino;

IV- planejar e executar estudos continuos de recuperagao (recuperagdo paralela) e
de progressao parcial, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional e determinados no calendario escolar municipal;

VI- respeitar as diferencgas individuais do discente, considerando as possibilidades
e limitagbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula;

VII- identificar, junto com as Equipes técnico-administrativa e pedagodgica e de
apoio técnico a Educacgdo, casos de discentes que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, em casos de aceleracdo da aprendizagem e/ou quando se
tratar de pessoa com deficiéncia intelectual e/ou muliltipla;

VIII- manter atualizado o diario de classe, especialmente no aspecto da frequéncia
dos discentes, registrando continuamente as acdes pedagdgicas, visandoa avaliagao
da acao educativa;

IX- proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avancgos e dificuldades;

X- participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as agdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo
as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-las;

Xl- encaminhar a Equipe técnico-administrativa e pedagogica, apos o Conselho de
Classe, os resultados e relatdérios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao
e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XlI- propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acao pedagodgica;

Xl1ll- comunicar a Equipe técnico-administrativa e pedagodgica os casos de suspeita
ou constatagdo de doencas infectocontagiosas, para os devidos encaminhamentos;

XIV- selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e
aprendizagem;

XV- zelar pelo bom nome do Estabelecimento de Ensino, dentro e fora dele,
mantendo uma conduta compativel com o ato de educar;

XVI- cuidar para que o principio disciplinar estabelecido no Projeto Politico-
Pedagodgico seja preservado nas atividades desenvolvidas;

XVIl- assegurar a divulgacdo do Regimento Escolar,
conhecer e cumprindo as determinagdes dele emanadas;

XVIII- cooperar para a manutencdo das boas normas disciplinares ndo somente
durante suas aulas, mas também nos intervalos;

XIX- estar pontualmente presente na aula, dela s6 se retirando apdés o término de
cada tempo previsto;

XX- participar dos Conselhos de Classe,

conhecendo, fazendo

em conjunto com o Orientador
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Pedagogico, o Orientador Educacional e a Diregéo;

XXI- apresentar-se na escola com trajes adequados as circunstancias do trabalho
escolar;

XXIlI- comparecer, sempre que compativel com sua jornada de trabalho, as
solenidades e reunides programadas pela Escola;

XXIll- comunicar a Escola, em tempo habil, suas necessidades eventuais de faltar
ao trabalho, para que seja providenciada a sua substituicao.

Art. 69 - E vedado ao docente:

| - dedicar-se nas aulas a assuntos alheios aos objetivos propostos;

Il - aplicar penalidades ao aluno, exceto adverténcia e repreensao;

I1l- fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros sem o prévio
conhecimento da Direcgéao;

IV- repetir notas ao discente sem proceder uma nova avaliagcao da aprendizagem.

CAPITULO 11l
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 70 - O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados,
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, sendo o centro e a razdo de todas as
atividades educativas.

SEGAO |
DOS DIREITOS DO DISCENTE

Art. 71 - Os direitos e garantias dos discentes sdo fundamentalmente os fixados
na Constituicdo Federal da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em vigor.

Art. 72 - Fica assegurada ao discente a liberdade de expressido e de organizacao
para as quais a comunidade escolar deve concorrer ativamente, criando condicbes e
oferecendo oportunidades e meios.

Art. 73 - Sao direitos do discente:

| - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagbes nem
preferéncias pela Direcdao, Equipe Técnico-Pedagdgica, docentes, funcionarios e
colegas;

I1- receber seus trabalhos, tarefas e atividades, devidamente corrigidos e avaliados
em tempo habil;

Il1- assistir as aulas e participar das demais atividades escolares, sem obstaculos
que lhes sejam interpostos por motivos independentes de sua vontade ou possibilidade,
tais como exigéncias relativas a uniformes ou material escolar, uma vez que os mesmos
sao fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV- ter acesso aos recursos materiais didatico-pedagodgicos do Estabelecimento de
Ensino;

V- receber ensino de qualidade, ministrado por profissionais capacitados para o
exercicio de suas fungdes e atualizados em suas areas de atuacao;

VI- ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem através de estudos de
recuperacao e progressao parcial;

VII- recorrer dos resultados das avaliagdes do processo ensino-aprendizagem, nos
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termos da lei em vigor, sempre que se sentir prejudicado;

VIlI- participar da construgdo, do acompanhamento e da avaliagcdo do projeto
pedagodgico do Estabelecimento de Ensino e do Conselho Escolar;

IX- participar da definicdo das normas disciplinares da escola;

X- conhecer a estratégia utilizada pelos professores do Estabelecimento de Ensino
quanto ao processo de avaliagcdo e aos estudos de recuperacao, naquilo que lhe for
pertinente;

Xl- ser informado de todos os seus direitos para o pleno desenvolvimento da sua
cidadania;

Xll- participar, na qualidade de representante de turma, do Conselho de Classe no
momento determinado pela Equipe Pedagodgica;

Xlll- criar, organizar e participar, na qualidade de representante de turma, do
Grémio Estudantil.

SECAO I
DOS DEVERES DO DISCENTE

Art. 74 - Os deveres do discente se evidenciam em funcdo dos objetivos
educacionais do Estabelecimento de Ensino e da preservacdo dos direitos da
comunidade escolar.

Art. 75 - S0 deveres do discente:

| - dedicar-se, efetivamente, aos estudos;

II- conhecer e cumprir as determinagdes emanadas do Regimento Escolar;

Ill- ser assiduo e pontual quanto ao cumprimento das atividades escolares,
permanecendo no Estabelecimento de Ensino durante o horario estabelecido;

IVV- colaborar para a preservacao e conservacgao do prédio, do mobiliario, de todo o
material escolar e das instalagcbées de uso coletivo, cabendo ao responsavel responder
pelos danos causados ao Patriménio Publico;

V- estabelecer relagcbes de respeito com seus colegas, docentes, funcionariose
demais integrantes da comunidade escolar;

VI- cumprir as normas disciplinares do Estabelecimento de Ensino;

VII- frequentar, pelo menos, 75% das aulas previstas para o periodo letivo
anual;

VIII- apresentar solicitagcdo por escrito e assinada pelo responsavel para fins de
saida antecipada;

IX- contribuir, no que lhe couber, para o bom nome do Estabelecimento de
Ensino;

X- comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pelo
Estabelecimento de Ensino;

XlI- comunicar ao Estabelecimento de Ensino, sempre que houver empecilho a sua
frequéncia as aulas e ao cumprimento das atividades escolares;

Xll- realizar todas as atividades escolares que visemm ao crescimento e a
avaliagcao do seu desempenho escolar;

Xlll- participar das atividades de recuperacdo, submetendo-se a nova avaliagao,
sempre que seu desempenho for considerado insatisfatério;

XIV- cumprir todos os seus deveres para o pleno desenvolvimento da sua
cidadania.

Art. 76 - E vedado ao discente:

\

I- distribuir, no recinto do Estabelecimento de Ensino, quaisquer boletins ou . Educacéo.
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impressos sem autorizagao da Diregao;

II- ausentar-se da sala de aula sem permissdo do docente ou do recinto
escolar sem autorizacéo da Direcéo;

Il- dirigir-se de forma depreciativa a Diregdo, Equipe Técnico-Pedagdgica,
docentes, funcionarios e colegas;

IV- criar tumulto a entrada e saida das aulas;

V- ocupar-se durante as aulas com qualquer atividade estranha as mesmas;

VI - perturbar o trabalho do docente ou distrair a atencéo de colegas;

VIl- escrever palavras ou sinais nas paredes, nos moveis escolares ou em
qualquer parte das instalagdes do prédio do Estabelecimento de Ensino;

VIlI- desrespeitar as instrugdes disciplinares e deixar de cumprir as suas tarefas
escolares;

Xl- usar celular ou similares em sala de aula, exceto nos trabalhos pedagégicos
predeterminados.

Art. 77 - Em casos excepcionais e na hipétese do Estabelecimento de Ensino ndo
conseguir despertar no discente o espirito da necessaria cooperagdo para a boa
disciplina escolar, podem ser utilizadas as seguintes sanc¢des:

I- adverténcia verbal;

IlI- adverténcia com registro no livro de ocorréncia, no maximo de 3 (trés), sendo
que na 22 (segunda) ocorréncia sera obrigatdria a presenga do pai ou responsavel para
ciéncia da mesma;

Ill- suspensdo de frequéncia as aulas pelo Diretor de, no maximo, 3 (trés) dias;

IV- A penalidade prevista no inciso lll sera aplicada por motivo de falta grave,
valendo-se a Diregéo, da presenca do responsavel do discente;

V- retencéo para estudos em horarios determinados pelo docente;

VI- transferéncia compulsoria com imediata expedicdo de documento de
transferéncia por transgressdo de alto grau de gravidade que resulte em danos
fisicos, materiais ou morais, quer ao Estabelecimento, quer aos profissionais, aos
colegas, a saber:

a) A penalidade prevista no Inciso VI sera aplicada apés a 32 (terceira) adverténcia;

b) A aplicagdo da sangao que importe no desligamento do discente sob a forma de

transferéncia compulséria, sera precedida de apuragdo da falta imputada ao

discente, através de um Conselho de Classe Extraordinario, que decidira sobre o

desligamento do discente, apds consulta ao Conselho Tutelar, resguardando- Ihe

quando maior ou o seu responsavel, quando menor, direito de ser ouvido
preliminarmente por aquele Conselho.

c) A transferéncia compulséria ndo podera ser dada nos 02 (dois) ultimos meses

do ano letivo.
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TiTULO VI
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGG6GICA

CAPITULO | i
DOS FUNDAMENTOS DO CURRICULO

Art. 78 - O curriculo € um instrumento de organizacdo da acdo educativa da escola,
de suas relagcbes internas e externas, e esta sujeito a constante avaliagdo e
reorganizagao pela comunidade escolar.

Paragrafo unico: Os projetos e decisdes relativos a organizagdo da acao
educativa do Estabelecimento de Ensino deverdo constar na sua proposta politico-
pedagodgica.

Art. 79 - Os Fundamentos Basicos do Curriculo sdo os fixados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, de acordo com a politica educacional constituida e a legislacao
em vigor, considerando ainda as propostas do Ministério da Educacgao para a Educacgao
Infantil e o Ensino Fundamental.

Paragrafo unico: o curriculo oficial
conhecimento da Histoéria e Cultura locais.

devera abordar, necessariamente, o

CAPIiTULO I
DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

Art. 80 - O projeto pedagdgico constitui-se na organizacdo do trabalho escolar
como um todo, conferindo a Escola uma identidade que reflita a maneira de pensar e
agir e defina as agdes educativas, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéao.

8§1° - No projeto pedagoégico deverdo constar alguns elementos tais como
finalidades e objetivos da instituicdo, diagnéstico, principios e diretrizes pedagodgicas,
objetivos, organizacao curricular, procedimentos metodolégicos, principios de avaliagéo,
recursos humanos e materiais.

§2° - No projeto pedagdgico deve constar também, como ocorrera o entendimento
e responsabilidades pertinentes aos profissionais Cuidador/Monitor e Auxiliar/Mediador,
assim como suas atuacgdes laborais na Instituicdo de Ensino, conforme normatizacao
vigente.

§3° - O projeto pedagogico sera elaborado com a participacdo dos profissionais da
Educacado que atuam na Escola e de representantes da comunidade.

Art. 81 - A avaliagcdo do projeto pedagdgico sera realizada em periodos
determinados pela comunidade escolar, em conformidade com os prazos estabelecidos
para realizacao das metas que compdem a agédo educativa da Escola.

Art. 82 - O projeto pedagoégico do Estabelecimento de Ensino sera analisado,
acompanhado e avaliado por equipes especializadas da Secretaria Municipal de

/
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO

Art. 83 - A avaliagao deve ser entendida como um processo continuo, objetivando
a obtencao de informagdes para a analise e interpretagcdo da acao educativa, em
conformidade com os objetivos propostos pela Escola e as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Ganico: A avaliagdo, em seu carater democratico e coerente, pressupde
que todos os participantes da acao educativa, sem excegdo, sejam avaliados em
momentos individuais e coletivos.

SEGAO | ”
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 84 - A avaliacao do processo ensino-aprendizagem deve ser entendida como
um diagnéstico do desenvolvimento do educando, seus avancos e suas dificuldades,
incidindo na acéo dos educadores, redefinindo e redimensionando o processo educativo
visando, assim, o seu constante aprimoramento.

Art. 85 - A avaliagao tera por objetivos:

I- diagnosticar a situagcdo de aprendizagem do educando para estabelecer os
objetivos que irdo nortear o planejamento da agcao pedagodgica;

II- verificar os avancos e dificuldades do educando no processo de construgdo do
conhecimento, em funcao dos objetivos previstos pela Escola, em sua proposta
pedagodgica;

Ill- fornecer aos educadores elementos para uma reflexdao sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento;

IV- demonstrar ao educando seus avancos e dificuldades, estimulando maior
envolvimento do mesmo no processo de aprendizagem, oportunizando a autoavaliagcao
constante;

V- fundamentar a tomada de decisdo, quanto a promogao ou ndo do educando a
etapa, ciclo ou fase/série/ano de escolaridade.

Art. 86 - A avaliacao em seu carater democratico sera abrangente, participativa,
continua, significativa e inclusiva durante todo o ano letivo, de acordo com o desempenho
dos alunos, ndo se limitando a momentos estanques de aplicagcdo de provas, mas sim,
avaliando-os em momentos individuais e coletivos.

Art. 87 - A avaliagcao da aprendizagem deve ser baseada nos objetivos previamente
estabelecidos a serem alcancados, considerando os aspectos qualitativos e
quantitativos expressos em termos numéricos de 0 (zero) a 100 (cem).

81° - Para efeito de promocao ou retencao o resultado da média aritmética devera
expressar a qualidade da aprendizagem, levando em conta o crescimento demonstrado
pelo aluno para a consideracao e analise do Conselho de Classe (COC).

§2° - A maioria dos membros do COC tera o poder decisério sobre a promogéao
integral, a promogéao com progresséao parcial (dependéncia) ou reprovacao do aluno.

Art. 88 - A escola devera utilizar diferentes instrumentos de avaliagdo, os quais
deverdo contemplar o processo de desenvolvimento e aprendizagem de cada aluno e da
turma como um todo, a fim de que os resultados da avaliagdo possam ser concebidos
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como indicadores para reorganizacdo da pratica educacional, nao devendo ser
confundidos em critérios de aprovagao ou reprovagao.

Art. 89 - A avaliagdo do ensino-aprendizagem em seu carater diagnoéstico do
desenvolvimento do educando, registrara seus avancgos e suas dificuldades, iniciando na
acao dos educadores, redefinindo e redimensionando o processo educativo, visando o
seu constante aperfeicoamento.

Art. 90 - O juizo de valor a ser emitido pelo COC devera expressar a quantidade
da aprendizagem do aluno, analisando a realidade, discutindo-a no grupoe partindo
para uma consciente tomada de decisao.

81° - Da tomada de decisdo baseada nas variaveis — qualidade e quantidade —
resultara na atribuicdo de notas de 0 (zero) a 100 (cem).

§2° - A atribuicdo das notas devera ser respaldada na constatagcdo de que o aluno
construiu os conhecimentos fundamentais trabalhados no periodo, adquiriu habilidades,
evidenciando crescimento no decurso do processo ensino-aprendizagem,consolidando
a formacao de atitudes e valores coerentes com a auténtica pratica de cidadania.

8§3° - Na atribuicao de notas expressando os resultados em termos numéricos para
efeito de retencdo ou promocgao, o aluno devera alcancar média minima de 50 na
atividade ou disciplina.

Art. 91 - A avaliagcdo na Educacao Infantil far-se-a mediante acompanhamento e
registro de seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocao.

Paragrafo unico: Na avaliagdo da Educacéao Infantil levar-se-a em consideragéao
os aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social da crianga, em complementagdo ao
trabalho integrado com a familia e a comunidade.

Art. 92 - Na Educacao de Jovens e Adultos a avaliagao levara em conta os mesmos
procedimentos do Ensino Fundamental, procurando, entretanto, observar a interagao
constante entre o saber escolar e os demais saberes, entre o que o aluno aprende na
escola e o que ele traz para a escola.

§1° - Na avaliagdo de Educacdo de Jovens e Adultos o professor devera se
prevalecer de estratégias que abordem a visao critica, os interesses pelos fenbmenos
sociais, naturais e a integragdo no mundo do trabalho, com dominio da leitura e da
escrita.

§2° - A atuagdo do COC na Educacdo de Jovens e Adultos devera ser mais
abrangente e primordial na avaliagdo do aluno, observando a sua postura como cidadao
na comunidade onde vive e atua.

Art. 93 - A frequéncia minima de 75% do total das horas letivas sera exigida
constituindo-se como requisito basico para a aprovagao do aluno.

Paragrafo unico: Em caso de alunos faltosos o Estabelecimento de Ensino devera
tomar providéncias conforme legislacao vigente.

Art. 94 - Sera promovido ao término do ano letivo o aluno que, apdés a avaliacao
final do COC, obtiver no minimo a média 50 e a frequéncia minima de 75% do total de
aulas e atividades desenvolvidas no ano letivo.

Paragrafo anico: O aluno que tiver sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia

(menos de 75%), mas que tenha demonstrado nivel de desenvolvimento de .

— v
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aprendizagem igual ou superior a nota 80 no ciclo cursado sera reclassificado e situado
ao ano de escolaridade posterior.

Art. 95 - Nos documentos de transferéncia do aluno deverdao constar os
componentes curriculares em que o mesmo se encontre em progressao parcial
(dependéncia), bem como o relatério dos objetivos ndo atingidos.

SECAO Nl
DA RECUPERAGAO

Art. 96 - A recuperacao, entendida como um dos momentos do processo de
construgcdo do conhecimento &€ um direito do aluno, devendo ser paralela e sistematica
com vistas a reorientacdo continua de estudos e a criagcdo de novas situagdes de
aprendizagem, a partir de atividades diversificadas na sala da aula, da oferta de
planos de estudo e fichas individuais de trabalho, videos educativos e outros que a
criatividade dos professores regentes julgar necessarios e oportunos.

81° - A recuperacgao tem a sua organizagao e o seu planejamento estabelecidos no
projeto pedagogico da Escola;

82° - A recuperacao paralela podera, também, ser ministrada em horario nao
coincidente com o horario regular das aulas, desde que o Estabelecimento organize
estratégias que possibilitem a sua realizacao;

83° - A recuperacgao paralela se destina ao aluno que obtiver nota abaixo da média
em qualquer componente curricular;

84° - Os registros dos resultados da avaliagdo das recuperagdes também deverao
ser considerados e analisados pelo COC;

§5° - Ao aluno que ficar em recuperagao final serdo oferecidas oportunidades de
construir conceitos basicos, utilizando-se para isto todos os meios possiveis.

§6° - Cabera ao professor estabelecer as estratégias a serem desenvolvidas nos
estudos de recuperacéao; estas deverdo ser apresentadas a Equipe técnico-pedagdgico
do Estabelecimento de Ensino.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 97 - A partir do 6° ano do Ensino Fundamental o aluno tera direito de
prosseguimento de estudos com progressdo parcial (dependéncia) em até dois
componentes curriculares no ano letivo ou em anos diferentes, sem alteragdo do
quantitativo.

81° - caso seja reprovado no ano de escolaridade, em trés ou mais componentes
curriculares, o aluno sera considerado reprovado no ano letivo;

§2° - o aluno que ja estiver participando do processo de progressao parcial em dois
componentes curriculares, sem que tenha conseguido aprovagdo nos mesmos, e que
for reprovado em algum outro componente curricular no ano de escolaridade
posterior, sera considerado reprovado no ultimo ano letivo em que estiver matriculado.

Art. 98 - O professor devera apresentar a Equipe técnico-pedagdgica o
planejamento da progressao parcial contendo o nome do professor regente, o nome
do aluno, a estratégia e o plano de avaliacao.
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Paragrafo anico: O planejamento da progresséao parcial devera ficar a disposicao
da equipe pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 99 - O Estabelecimento de Ensino podera se utilizar das seguintes estratégias:
I - frequéncia em turmas de outro turno; Il - programas de estudo.

Art. 100 - Na Educacao de Jovens e Adultos ndao ha progressao parcial na
Rede Municipal.

Art. 101 - Ao término do 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental o aluno
que for aprovado com dependéncia podera retornar no ano seguinte, exclusivamente,
para cursar a dependéncia ou concluir na escola de destino.

Art. 102 - A Secretaria Municipal de Educacao podera estabelecer normas
complementares a este Regimento regulamentando a progressao parcial.

SEGAO IV
DA CLASSIFICAGAO

Art. 103 - O aluno podera ser classificado em qualquer ano dos Ciclos do Ensino
Fundamental, exceto no 1° ano de escolaridade, independente do periodo letivo.

8§1° - Esta classificagdo se aplicara nos casos em que o aluno nao tenha ou nao
possa comprovar sua vida escolar, e dependera de um processo de avaliagcédo especifica,
proposto pela Equipe técnico-pedagdégica de acordo com o projeto pedagdgico da
Escola.

§ 2° - O responsavel pelo aluno ou este, se maior, devera declarar, por escrito e
sob as penas da Lei, a inexisténcia ou a impossibilidade, justificada, de comprovar a vida
escolar anterior.

SEGAO V _
DA RECLASSIFICAGAO

Art. 104 - O aluno podera ser reclassificado, em qualquer ano dos Ciclos do Ensino
Fundamental, inclusive quando se tratar de transferéncia, tendo como base os
componentes curriculares de ambito nacional e previstos no Projeto Politico- Pedagdgico
da Escola.

§1° - Esta reclassificagdo dependera de uma avaliagdo cuidadosa e especifica,
elaborada pela Equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino com a
participacdo do supervisor de ensino conforme o disposto na Lei n° 9.394/96,
art. 23, §1°.

82° - Na Fase | da Educacao de Jovens e Adultos podera haver os mesmos critérios
de avanco de estudos ao término do primeiro semestre, atendidos os mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 105 - O processo de reclassificagdo abrange:

a) o aluno do proprio Estabelecimento de Ensino ou transferido de outras escolas
que demonstrar desenvolvimento de competéncias e habilidades
excepcionalmente superior ao que esta previsto na proposta curricular elaborada

N
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pela escola;

b) o aluno que demonstrar ter atingido nivel de desenvolvimento e aprendizagem
superior ao minimo previsto para aprovacdo dos anos ou ciclo cursado e tiver sido
reprovado por insuficiéncia de frequéncia.

Art. 106 - Na hipotese da alinea “a” do Art. 105, devera ser feita uma avaliagdo da
vida escolar do aluno por todos os profissionais que atuam diretamente com ele,
coordenador, diretor ou por um profissional do Estabelecimento de Ensino indicado para
tal, por ocasido do Conselho de Classe ou em reunido extraordinaria.

Art. 107 - Na hipotese da alinea “b” do Art. 105, o processo de reclassificagao
constara de:

I- instituicdo de comissdao de avaliacdo composta de professores do
Estabelecimento de Ensino, indicados pelo diretor, por ocasido do ultimo Conselho de
Classe do ano letivo, quando o aluno for considerado reprovado;

II- analise, pela comissdo, da trajetéria escolar do aluno a partir dos documentos
oficiais do Estabelecimento de Ensino;

I11- analise, pela comissao, do desempenho escolar do aluno ouvidos todos os seus
professores e considerando as aprendizagens efetivas expressas no resultado final do
ano cursado;

IV- elaboracdo de relatério pela comissdo antes do inicio do ano seguinte a
reprovacao, determinando a aprovagdo ou manutencao do aluno na mesma Fase ou Ano
de Escolaridade, sempre com o aval do supervisor de ensino.

Art. 108 - Em qualquer das hipoteses, o resultado da reclassificagcao deve ser
registrado em ata e constar, obrigatoriamente, da ficha individual do aluno e em seu
Histérico Escolar.

CAPITULO IV  _
DO CONSELHO DE CLASSE E DAS REUNIOES PEDAGGGICAS

SEGAO |
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 109 - O Conselho de Classe, de instancia deliberativa, situa-se no contextodo
processo ensino-aprendizagem como fator integrador da acao pedagodgica e como
técnica para avaliagdo, numa concepgdo sistematica e continua, constituindo-se em
instrumento de mudancgas desejadas no processo educacional.

Art. 110 - O Conselho de Classe, tendo em vista o aperfeicoamento do processo
educativo, atendera as seguintes finalidades:

I- promover a avaliagdo permanente e global do processo educativo;

II- possibilitar a analise da problematica especifica da escola e do aluno, do
aproveitamento individual e global nas turmas, detectando as causas do alto ou baixo
rendimento escolar;

I1l- permitir uma visao real do aluno, obtida através de observagdes criteriosas,
precisas e relevantes, fornecidas pelo corpo docente, Equipe técnico-administrativa e
pedagogica;

IV- analisar, em conjunto, a atribuicdo de notas obtidas e o desempenho do aluno,
face aos objetivos propostos e aos critérios estabelecidos para sua promocéao;
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V- estimular o desenvolvimento da capacidade de reflexdo critica, possibilitando
uma continua autoavaliacdo da metodologia pela Equipe técnico- administrativo-
pedagodgica e docente da Escola;

VI- redirecionar, reformular ou replanejar a sistematica de trabalho, sempre que
necessario;

VII- possibilitar clima favoravel a troca de experiéncias e ao entrosamento mais
harmonioso de seus integrantes;

VIlI- propor solugdes para os problemas levantados e/ou identificados, através da
acao conjunta de todos os seus membros;

IX- propor acdes que visem a eficacia do trabalho desenvolvido, contribuindo para
a melhoria de todo o processo ensino-aprendizagem.

Art. 111 - O Conselho de Classe se reunira, obrigatoriamente, ao final de cada
periodo letivo e o periodo das reunibes devera constar no calendario escolar da
instituicdo de ensino.

§1° - Podera haver convocagéao extraordinaria do Conselho de Classe, no final do
processo anual de avaliagdo ou quando necessario.

8§2° - As convocagbes dos participantes para as reunides extraordinarias
dos Conselhos de Classe serao feitas pelo Diretor, por escrito, e com antecedéncia habil
para tal.

Art. 112 - O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor da Escola ou seu
representante, pelo Secretario Escolar, pelo Orientador Pedagoégico, Orientador
Educacional, professores da turma, por aluno representante de turma, podendo ser
convocado o Supervisor, se necessario.

Paragrafo unico: A participagdo de aluno representante de turma dar-se-a apenas
durante a discussdo global dos aspectos que envolvem o processo ensino-
aprendizagem, do planejamento ou replanejamento das agcdes do Estabelecimento de
Ensino, da situagdo da escola e da turma, de modo geral.

Art. 113 - As reunides do Conselho de Classe serdao registradas em atas, que
depois de aprovadas serdo assinadas por todos os presentes.

81° - Os registros decorrentes do Conselho de Classe s6 serdo validos se for
observado um quorum minimo de 75%, considerando-se a Equipe técnico-
administrativo-pedagodgica e corpo docente.

§2° - As decisdes do Conselho de Classe serdo soberanas, preponderando o
principio do coletivo sobre o individual.

SEGAO Il
DAS REUNIOES PEDAGG6GICAS

Art. 114 - As reunides pedagodgicas constituem-se em momentos de reflexdo e
discussdo sobre as praticas educativas, contribuindo para a construgdo das relagdes
pedagdgicas e de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade da agao educativa.

Paragrafo unico: Constituem-se espacos de agdo pedagdgica os locais onde sé&o
realizadas as reunides pedagodgicas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como aquelas promovidas por cada Estabelecimento de Ensino.

’ PRESIDENTE DO CME-Itaperuna/RJ
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Art. 115 - As reunides pedagdgicas deverao atender aos seguintes objetivos:

I- resgatar as agdes responsaveis pelo educar e o educar-se, tais como a
observacao, o registro, a reflexado, a sintese, a avaliacdo e o planejamento;

II- identificar as questbes e situagcdes importantes para o processo educativo,
buscando estratégias para o seu redimensionamento;

Ill- produzir novas competéncias técnicas e tedricas que irao contribuir para as
mudancas e transformacdes a serem realizadas no processo educativo;

IV- assegurar a comunidade escolar o direito a participagao e a critica, no processo
de tomada de decisao;

V- possibilitar a formagao permanente dos educadores;

VI- aperfeicoar a participagdo do coletivo do Estabelecimento de Ensino, a fim de
que as agbes pedagodgicas se tornem mais eficientes, propiciando o desenvolvimento
satisfatério do projeto politico-pedagogico.

_ TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITSRIAS

Art. 116 - A documentacdo da secretaria € de uso exclusivo do Estabelecimento
de Ensino e dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendo vedada o seu manuseio
e a sua utilizacdo por pessoas estranhas a escola, assim como a cessdo de copias a
terceiros, a ndo ser nos casos previstos na legislacdo em vigor.

Paragrafo unico: Todos os membros da comunidade escolar tém assegurado o
acesso a consulta e a ciéncia dos referidos documentos.

Art. 117 - Todo o material permanente adquirido com verbas do orgamento publico,
de doacgdes e/ou de outras fontes, faz parte do patriménio do Estabelecimento de Ensino,
devendo ser numerado e registrado em livro proprio.

Art. 118 - Este Regimento devera ser de conhecimento de toda a comunidade
escolar e cada capitulo ou segdo, de modo regular e/ou em ocasides especificas, podera
ser utilizado pelos setores responsaveis para seu rigoroso cumprimento.

Art. 119 - O presente Regimento podera ser alterado, ficando as provaveis
alteracdes sujeitas aos mesmos critérios aqui estabelecidos.

Art. 120 - A Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho Municipal de Educacgéao
— ltaperuna/RJ editardo Resolucgdes, Portarias, Deliberagoes, Instrucbes Normativas
ou Instrugcbes Complementares que regulamentardo este Regimento Escolar,
respeitadas as diretrizes contidas nos atos normativos anteriormente aprovados e
publicados.

Art. 121 - Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 122 - Este Regimento Escolar entrara em vigor, impreterivelmente, a partir de
sua publicacao.

Itaperuna, 25 de setembro de 2024.

Tereza Christina Gatto Bastos Barroso Marcus Felipe Almeida Andrade

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ‘

7 ma e
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETON®7412 DE 26 DEDEZEM BRODE 2024

OPREFEITOMUNICIPALDEITAPERUNA -RJ, not d atribuicgd 1h a feridaspelo
art.4°,incisoTle Sdnico,daLeiMunicipalll20 , de28/12/2023 , econforme Processo
Administrativon©®°17 .924/2022,

DECRETA :

Art.1° - FicaabertoumCréditoAdicionalSupl rnoOrcamentoPr igente, n te

iciofinanceiro,noval 120.269, 68 (centoevintemild uzentosesessentae novereais
esessentaeoitoc entavos) ,paraa ds desp intesdo & arias:

SUPLEMENTACAO

20 .04ECRETARIAMUN ICIPALDEFAZENDA

04.123.0021.2.00%anutencdodaSecretariaMunicipaldeFazenda
3.3.90.93.00.00.00INDENIZACK TITUICOES
FONTEDERECURSO : 500RecursosnéoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO: 0S EMDETALHAMENTO
CODIGODADESPESA:10KR0.269, 68

TOTALSUPLEMENTADO:120.269, 68

Art.2° - Osre raa supl tacdoclassificadanoart.1°,no valordeR$
120.269, 68 (centoevintemilduzentose sessentaenovereaisesessentaeoitocentavos ) , correrdo
acontad ulaca rciald 1inteProg: lho,deacord t.43,81°,
incisoIII,daLeiFederaln®4.320/64:

REDUGAO

20.1BECRETARI AMUNICIPALDETRANSPORTE
26.782.0021.2.200ManutencdodaSecretariaMunicipaldeTransporte
3.3.90.30.00.00.00MATERIALDECONSUMO

FONTEDERECURSO: 500 RecursosnédoVinculadosdeImpostos
DETALHAMENTO : 0SEMDETALHAMENTO

CODIGODADESPESA:562 120.269,68

TOTALREDUZIDO:1 20.269,68

licacaoceafixacgéo, fican eV

Art.3° - EsteDECRETOentraraemvigornada

todasasdisposigdesquelhesejam contrariasouincompativeis.

Itaperuna,26dedezembrode2024

ALFREDOPAULOMARQUES RODRIGUES
PREFEITOMUNICIPAL
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Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade - Sdo
Fidélis - Sao Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103, Bairro Niteréi — Itaperuna- RJ.

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 009/2024

TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS - LICITACAO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE - CISNOVO

(Processo Administrativo n® 011/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
009/2024, QUE FAZEM ENTRE SI
CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE - CISNOVO, POR
INTERMEDIO DO PRESIDENTE
SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS
REZENDE E SUL AGUA
EQUIPAMENTOS LTDA.

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
NORTE E NOROESTE FLUMINENSE - CISNOVO, inscrito no CNPJ n°
27.927.406/0001-70, com endereco Rua LUIZ EUGENIO MONTEIRO DE
BARROS - N° 103 — BAIRRO NITEROI, na cidade de ITAPERUNA — RJ,
neste ato representado pelo ordenador, SEVERIANO ANTONIO DOS
SANTOS REZENDE, portador da Cédula de Identidade n°® 064691165
IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n° 771.174.337-87, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 46.344.050/0001-97, sediado(a) na RUA
PEDRO MEES — n°: 330 — SALA — TRIBESS- BLUMENAU — SC doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por CLEITO PITZ
DOS SANTOS, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
006/2024 e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Dispensa Eletronica n. 006/2024,
mediante as clausulas e condi¢oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacao por Dispensa de Licitacao de
materiais de expediente para um melhor atendimento ao servi¢co
publico prestado pelo CISNOVO através de seus empregados
publicos a populacdao dos municipios consorciados, bem como
colaborando em sua manutencao e estruturacao, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacao sera dividida em itens/lotes, conforme tabela
constante abaixo.

ITEM DESCRICAO CAT MAT | UN. MEDIDA | QTD VALOR

UNITARI
o

0003 | BEBEDOURO
AGUA
GARRAFAO\,
MATERIAL:
PLASTICO
ABS E CHAPA
ACO
INOXIDAVEL\,
TIPO:
ELETRICO DE
COLUNA\,
CAPACIDADE:
20 L\,
VOLTAGEM:2
20 V\,
CARACTERIST

402920 UNIDADE 1 R$

847,01

.
-

A

ICAS
ADICIONAIS:
BAIXO
CONSUMO
ENERGIA\TE
RMOSTATO
REGULAVEL\
INMETRO

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de

transcricao:
1.1.1.ETP;
1.1.2.O Termo de Referéncia;
1.1.3. O Edital da Dispensa de Licitacao;
1.1.4. A Proposta do contratado;
1.1.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses
contados do inicio da efetiva prestacao de servicos, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido
no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso

de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de
execucdo, assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega,
observacado e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor anual da contratacao é de R$ 847,01 (oitocentos e
quarenta e sete reais e um centavo), que serao utilizados no periodo de
12 (doze) meses.

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a
ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis
no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em
06/06/2024.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido
do contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao,
pelo contratante, do indice que a época do reajuste cause menor impacto
financeiro a administracao, mas observando-se que este indicador devera
ser mais proximo da efetiva variacdo dos precos dos bens a serem
fornecidos, e ser preferencialmente um indice setorial ou especifico, e,
apenas na auséncia de tal indice, um indice geral, o qual devera ser o
mais conservador possivel de forma a nao onerar injustificadamente a
administracao...” — TCU, Ac. n° 114/2013 — Plenario, exclusivamente
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para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de
reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste

sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento
venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor

remanescente, por meio de termo aditivo.
7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92,
X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto ou prestacdo de servigcos no prazo e

condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrec¢oes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o

cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente
a execucado do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste
Contrato;
8.9. Cientificar o érgao de representacado judicial da Advocacia-

Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e
reclamacoes relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a
contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo

de 30 (trinta) dias uteis.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais, conforme §4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021.

) 4

A

8.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracao
do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de
2021.

8.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer
compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92,
XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes
deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra
ou do servico para representa-lo na execucao do contrato e atender as
demandas do contratante em tempo real nos termos do Edital, ETP e TR.

9.2.1. A indicag¢ao ou a manutencao do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacoes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato de
acordo com cada caso em concreto, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucao do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administracdo ou terceiros, nado reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de
2021;

9.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes
previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
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tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer
atividade que néao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinacoes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para
analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdoes assumidas, todas as condi¢oes
exigidas para habilitacao na licitacao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo

unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacgbdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente

venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco)
dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do
art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

) 4

A

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo
Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacées acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lein® 14.133,
de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause
grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao
falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes
acima descritas as seguintes sancgoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a
inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar,

quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g”
e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) moratéria de 20.% (vinte por cento) por dia de

atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do
objeto;

11.3. A aplicacao das sancodes previstas neste Contrato nao exclui,
em hipoétese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancodes previstas neste Contrato poderdao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133
de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial,
a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgao
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de

impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sancoes serdao considerados (art. 156, §1°,
da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacoes dos o6rgaos de

controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da

Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente,

nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancgbdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de
2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancgodes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.10. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracao
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacoes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
(art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as

obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e
139 da mesma Lei.
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12.2.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua

capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo
subjetiva.

12.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou

parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizac¢oes e multas.

12.4. A extincdo do contrato nédo configura obice para o
reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
(art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniédo

deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
I. Gestao/Unidade:
II. Fonte de Recursos:
III. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VI. Nota de Empenho:

13.2. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes
sera indicada apés aprovacéao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92,
1I1)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo
as disposicoes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas

federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas

na Lei n° 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas

e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicées
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteragcdo do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itaperuna/RJ, para dirimir
os litigios que decorrerem da execucéao deste Termo de Contrato que nao
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puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°®

14.133/21.

Itaperuna]/RJ, 12 de Dezembro de 2024.

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE - CISNOVO

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Neste ato rep. Pela Diretora Administrativa AIDE CORREA BRAGA

(CPF 319.955.867-49
conforme Art. 30, IX do Estatuto CISNOVO

CLEITO PITZ DOS SANTOS
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-NOME E CPF:

’ 2- NOME E CPF: ‘

JORNAL OFICIAL ELETRONICO
DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Edicao 84,de 31/12/2024

Criado pela Lei Municipal n2 1056
de O3 de julhode 2023

www.itaperuna.rj.gov.br
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