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17 de junho de 2024

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabelVieira Martins, n€131, 29 andar, Presidente Costa eSiha—CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 38246600

LEI COMPLEMENTAR N° 012 DE 11 DE JUNHO DE 2024

Dispbe sobre a criagéo de cargos no quadro de
servidores efetivos da Secretaria Municipal de

Educacao.

O Prefeito Municipal de Itaperuna-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados cargos no quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Educacgdo, conforme descrito no Anexo | da presente Lei Complementar, que
passardo a integrar-se a Lei Municipal Complementar n° 11, de 02/04/2024.

Paragrafo tnico — A investidura nos cargos criados por esta Lei Complementar se dara
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com o artigo

37, inciso |l, da Constituigdo Federal.

Art. 2° - A carga horaria dos cargos criados por esta Lei Complementar seguira o

estabelecido na Lei Municipal Complementar n® 11, de 02/04/2024.

Art. 3° - O enquadramento dos cargos sera realizado de acordo com a vinculagéo do
servidor na Secretaria Municipal de Educagao, bem como, com a Lei Complementar n°
11, de 02/04/2024.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagéo
orgamentaria propria, ficando, se necessario, autorizada a abertura de crédito na forma

da Legislagao vigente.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Itaperuna, 11 de junho de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
(LEI COMPLEMENTAR N° 012/2024)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(CRIAGAO DE CARGOS)

Ensino médio completo com habilitagiio em QP/MEC-133/01 a 107 107 32-34-36-38-40-42
magistério + curso de mediagéo escolar com

certificado Unico de no minimo 120 horas

Mediador Escolar

Licenciatura plena em artes ou outra licenciatura com §QP/MEC-134/01 a 11 11 32-34-36-38-40-42

Professor | - Artes z o
pos-graduagdo em artes

P - Ensina médio completo com curso técnico especifico  |QP/MEC-135/01 a 02 02 48-50-52-54-56-58
Técnico em Contabilidade ) o -
e registro no respectivo 6rgdo de classe
Curso de nivel superior completo em ciéncias QP/MEC-136/01 01 48-50-52-54-56-58

Tesoureiro Sha ) i -
contabeis e registro no respectivo 6rgao de classe

ATRIBUICOES:

Contador: Manter registros contabeis precisos e atualizados das transagtes
financeiras; elaborar e analisar demonstracdes financeiras; participar da elaboracgédo do
orcamento municipal; monitorar a execug¢do or¢camentaria e fazer ajustes conforme
necessario; estabelecer e manter sistemas eficazes de controle interno; verificar a
conformidade das operagdes financeiras com as normas e regulamentos; preparar e
apresentar os demonstrativos fiscais exigidos por lei; garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais e tributarias; prestar contas dos recursos financeiros da prefeitura a
orgaos de controle externo; atender auditorias internas e externas; processar a folha de
pagamento dos servidores; manter o controle contabil do patrimébnio, incluindo ativos
fixos; avaliar os riscos financeiros e propor estratégias para minimiza-los; manter-se
atualizado sobre mudancas nas leis e regulamentagdes contabeis; Coordenar o
relacionamento e colaborar com érgéos de controle externo, como o Tribunal de Contas;
responder a questionamentos e fornecer informacgtes solicitadas durante auditorias;
colaborar no desenvolvimento e aprimoramento de procedimentos internos relacionados
a contabilidade e finangas.

Cuidador Escolar: Monitorar alunos durante atividades escolares, garantindo
um ambiente seguro; auxiliar com tarefas escolares; oferecer apoio a professores em
atividades de ensino; prestar assisténcia a alunos com necessidades especiais; manter
os pais informados sobre o progresso e comportamento dos alunos, quando necessario;
colaborar com professores e outros funcionarios da escola para fornecer feedback e
relatérios sobre os alunos; observar e relatar quaisquer problemas de saulde ou
comportamentais; participar de treinamentos relevantes, como primeiros socorros,
prevencdo de abuso infantil, entre outros; Facilitar o envolvimento dos alunos em
atividades extracurriculares; Facilitar o envolvimento dos alunos em atividades
extracurriculares; atuar junto a creches, e séries iniciais atendendo as necessidades
basicas das criangas, como alimentacéo, troca de fraldas, idas ao banheiro e higiene
pessoal.

Inspetor de Alunos: Monitorar o comportamento dos alunos durante as
atividades escolares, garantindo um ambiente seguro e adequado para o aprendizado;
aplicar as normas disciplinares da escola, garantindo o cumprimento das regras e
regulamentos para manter a ordem e o respeito no ambiente escolar; contribuir para a
supervisdo dos intervalos, assegurando que os alunos sigam as regras de segurancga e
comportamento durante esse periodo; manter registros de incidentes disciplinares,
documentando as agbes tomadas e comunicando-se com os professores, diretores e,
quando necessario, 0s pais ou responsaveis; oferecer orientacéo e aconselhamento aos
alunos, auxiliando-os na resolugdo de confltos e no desenvolvimento de
comportamentos positivos; contribuir para a seguranga dos alunos, garantindo que as
instalagbes escolares sejam seguras e que os procedimentos de emergéncia sejam
conhecidos e seguidos; trabalhar em conjunto com professores, diretores e outros
funcionarios para promover um ambiente educacional positivo e eficaz; participar de
reunides pedagdgicas e administrativas para discutir questdes disciplinares, estratégias
de melhoria e outros assuntos pertinentes; identificar problemas comportamentais
precocemente e implementar estratégias de intervencéo para apoiar o desenvolvimento

Contador Curso de nivel superior em ciéncias contabeis e QP/MEC-126/01 01 | a8-50-52-54-56-58 positivo dos alunos; trabalhar em conjunto com profissionais de orientagéo
© o registro no respectivo érgao de classe . d y d tf b d t... rt t . d.. .
Cuidador Escolar Ensino médio completa QP/MEC-127/01a 18 18 26-28-30-32-34-36 pSICope agOQlca para ldentiticar e aboraar qUeS oes Compo amentais ou academicas
Inspetor de Alunos Ensino médio completo QP/MEC-128/01 a 12 12 26-28-30-32-34-36 dOS alUnOS.
Licenciatura em pedagogia + curso de capacitagdo em |QP/MEC-129/01 a 20 20 48-50-52-54-56-58
atendimento educacional especializado com carga
Orientador e Educagio Inclusiva | 107412 minima de 120 horas ou especializacio em Orientador de Educagao Inclusiva: identificar, elaborar e organizar recursos
educac¢do especial inclusiva ou especializagdo em , - e .. . L. _
psicopedagogi ou especialiago em pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao
neuropsicopedagogia . . e .
EneinG médio completo & experioncia minma e taooiaor 1 oz | 2530523458 dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Atender e orientar e compor
Maestro de Band3Fscolar akveda de no mirimo 2 ancs em regéncia de as redes de Educacgéo Especial junto ao municipio. Estabelecer um dialogo entre a
o enheiro Cho Curso de nivel superior completo em engenharia civil | QP/MEC-131/01 01 | 48-5052-54.56-58 familia, escola e as redes de atendimento (Salde, Assisténcia, etc.) atuando nas salas
ngenneiro Livi e registro no respectivo drgdo de classe d . t - d d d d d | d |
Assistente de Tecnologia Escolar Ensino médio completo + curso técnico em QP/MEC-132/01a 11 11 26-28-30-32-34-36 € recursos e na orien agao 0s mediadores e cuidadores escolares aa escola em que
g informatica com carga hordria minima de 120 haras atua, participar de todo processo pedagégico da escola bem como das formagbes,
A\ A
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reunides e atividades propostas pela SEMED (Secretaria Municipal de Educacao de
Itaperuna), elaborar e acompanhar os PEls (Planos Educacionais Individualizados) dos
alunos da unidade escolar em que estiver lotado em parceria com o Orientador
Pedagogico da escola e o professor.

Maestro de Banda Escolar: Reger a banda escolar durante ensaios e
apresentagdes, isso envolve a utilizagdo de gestos e técnicas para interpretar a partitura
e comunicar musicalmente com os musicos; escolher pegas musicais apropriadas para
o nivel de habilidade da banda, levando em consideragdo a diversidade de estilos e
géneros para proporcionar uma experiéncia musical abrangente; planejar e conduzir
ensaios regulares para garantir que a banda alcance um alto nivel de desempenho;
fornecer orientacdo técnica e musical aos musicos, ajudando-os a aprimorar suas
habilidades individuais e coletivas; avaliar o progresso da banda e dos musicos
individuais, oferecendo feedback construtivo para incentivar o desenvolvimento
continuo; planejar e coordenar apresentagdes publicas, como concertos escolares,
desfiles e competicbes, bem como atuar na preparagdo dos musicos; estimular o
interesse e a participagdo dos alunos na banda escolar, promovendo um ambiente de
aprendizado positivo e inclusivo; zelar pela manutencdo adequada dos instrumentos
musicais e equipamentos da banda, garantindo que estejam em boas condi¢gdes de
funcionamento; estabelecer conexées com a comunidade local, promovendo a banda
escolar e envolvendo pais, responsaveis e outros membros da comunidade no apoio as
atividades musicais.

Engenheiro Civil: Fiscalizar a execugdo de obras publicas para garantir que
estejam de acordo com os projetos aprovados e as normas técnicas; planejar e
coordenar atividades de manutencdo preventiva e corretiva nas escolas; gerenciar
projetos de reforma e adequacéao das instalagdes fisicas; avaliar e implementar medidas
para garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia nas instalagbes escolares;
realizar inspecdes regulares para garantir a seguranga estrutural dos prédios escolares
e recomendar e implementar melhorias quando necessario; participar do planejamento
e implementagdo de projetos para a construgdo de novas escolas ou ampliagdo de
instalagdes existentes; garantir que as instalagdes atendam as normas técnicas e
regulamentos de construgéo aplicaveis; participar na elaboragédo de orgamentos para
projetos de construgcdo e manutencéo; introduzir praticas sustentaveis nos projetos de
construgdo e manutengdo, promovendo a eficiéncia energética e a gestao responsavel
dos recursos naturais; colaborar com as equipes de educacgéo na concepgao de espacos
que atendam as necessidades pedagogicas, considerando aspectos como salas de
aula, laboratérios, bibliotecas, e demais ambientes escolares; garantir a regularizagao
documental das instalagdes, incluindo alvaras, licencas e certificados necessarios;
oferecer treinamento e orientagdo aos funcionarios da escola sobre questbes de
seguranga e manutencao; responder a emergéncias, como danos causados por
desastres naturais, garantindo a segurancga e integridade das instalagées; trabalhar em
conjunto com outras areas da secretaria de educac¢do, como a administragéo e a
supervisdo escolar, para garantir a integragao eficiente das atividades.

Assistente de Tecnologia Escolar: Garantir que os computadores,
impressoras, projetores e outros equipamentos tecnologicos estejam funcionando
corretamente; realizar manutencgado preventiva e corretiva dos dispositivos; instalar e
configurar softwares necessarios para as atividades escolares; manter os sistemas
operacionais e os programas atualizados; prestar suporte técnico aos professores,
alunos e funcionarios em relagdo a problemas de hardware e software; solucionar
questdes relacionadas a conectividade e redes; configurar e gerenciar redes locais;
garantir a seguranca da rede e dos dados; oferecer treinamento e orientagdo aos
professores e alunos sobre o uso eficaz da tecnologia; desenvolver material de suporte,
tutoriais ou guias; recomendar atualizagbes de hardware e software conforme
necessario; acompanhar as tendéncias tecnolégicas para manter a escola atualizada;
implementar praticas de segurangca da informagédo; educar os usuarios sobre boas
praticas de seguranca online; gerenciar contas de usudrio e controlar o acesso a
recursos digitais; garantir a privacidade e segurang¢a das informagdes dos alunos;
colaborar com professores na implementagdo de projetos educacionais que envolvam
tecnologia; acompanhar o estado dos recursos tecnologicos da escola e elaborar
relatérios periédicos; trabalhar em conjunto com professores e administradores para
integrar a tecnologia de forma eficaz no ambiente educacional.

Mediador Escolar: Oferecer suporte aos alunos com necessidades especiais
nas atividades académicas, adaptando materiais e métodos de ensino conforme
necessario para atender as necessidades individuais; trabalhar individualmente com os
alunos para ajuda-los a alcangar metas educacionais especificas e fornecer orientagéo
e reforgo; modificar e adaptar atividades de aprendizagem para garantir que sejam
acessiveis aos alunos com deficiéncia, garantindo que possam participar plenamente
nas atividades da sala de aula; colaborar com professores e outros profissionais para
desenvolver e implementar estratégias de suporte comportamental, promovendo um
ambiente de aprendizado positivo; apoiar alunos com dificuldades de comunicagéao,
ajudando na implementagcdo de métodos alternativos de comunicacgao, se necessario;
trabalhar em estreita colaboragdo com os professores regulares para desenvolver
planos de ensino adaptados e compartilhar informagdes sobre as necessidades

A

especificas dos alunos; acompanhar o progresso académico e comportamental dos
alunos com deficiéncia, fornecendo feedback aos professores e pais; facilitar a
integracdo de alunos com deficiéncia ao ambiente escolar, fornecendo treinamento e
conscientizagdo aos colegas de classe; se necessario, oferecer assisténcia nas
atividades diarias, como mobilidade e cuidados pessoais, para alunos que precisem
desse tipo de suporte; colaborar em reunides de equipe multidisciplinar para discutir o
progresso do aluno, ajustar estratégias de apoio e desenvolver planos individualizados;
manter-se atualizado sobre as melhores praticas em educac&o inclusiva, participando
de treinamentos e desenvolvimento profissional para aprimorar suas habilidades e
conhecimentos; facilitar interagbes sociais positivas entre os alunos, promovendo a
inclus&o e intervindo quando surgirem conflitos, ajudando a criar um ambiente escolar
mais acolhedor; trabalhar em conjunto com profissionais externos, como terapeutas
ocupacionais, fonoauditlogos, e outros especialistas, para garantir uma abordagem
integrada de suporte aos alunos.

Professor | - Artes: Planejar, preparar e ministrar aulas de acordo com os
conteldos programaticos definidos pelos curriculos escolares; realizar avaliacdes
propostas visando o aprimoramento educacional; desenvolver planos de ensino que
incluam objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para atender as
necessidades dos estudantes; observar e monitorar o desenvolvimento académico e
socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e propondo
intervengbes pedagodgicas; Participar de reunides pedagogicas com outros professores,
coordenadores pedagdgicos e diretores para discutir estratégias de ensino, avaliagdo e
guestdes relacionadas ao desenvolvimento escolar; orientar os alunos na escolha de
disciplinas e na reflexdo sobre futuras carreiras, preparando-os para o ingresso no
Ensino Meédio; participar da elaboragdo e execugdo de projetos pedagogicos
interdisciplinares que enriqguegam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou
adaptar material didatico para apoiar o processo de ensino; manter registros precisos
de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e da
elaboracdo dos projetos politicos pedagogicos; seguir as normas e regulamentos
estabelecidos pela Secretaria de Educagao do municipio e pela propria escola.

Teécnico em Contabilidade: Efetuar langamentos contabeis para registrar
transacgoes financeiras e orgamentarias; preparar balancetes contabeis, demonstracdes
financeiras e relatdrios contabeis periddicos; analisar documentos contabeis,
identificando possiveis inconsisténcias ou erros e propondo corre¢des; auxiliar na
realizagdo da conciliagdo bancaria para garantir a correspondéncia entre os registros
contabeis e as transagdes bancarias; acompanhar a execugdo do orgamento,
verificando a conformidade com as normas legais e os limites estabelecidos; preparar
relatorios fiscais necessarios para cumprir obrigag8es legais e normas tributarias; emitir
documentos fiscais conforme exigido pela legislagdo municipal; realizar o controle
patrimonial, registrando a entrada, saida e movimentagdo de ativos; colaborar no
atendimento a auditorias internas e externas, fornecendo informagées e documentos
necessarios; manter-se atualizado sobre a legislacdo tributaria municipal, garantindo
conformidade nas atividades contabeis; assessorar gestores e outros profissionais em
questdes relacionadas a contabilidade e finangas; colaborar no desenvolvimento e
aprimoramento de procedimentos internos relacionados a contabilidade e finangas.

Tesoureiro: Gerir financeiramente o0s recursos publicos, supervisionando
entradas e saidas dos mesmos; coordenar a gestdo de convénios e repasses
financeiros provenientes de o6rgdos estaduais, federais ou de entidades privadas;
gerenciar a tesouraria, monitorando o fluxo de caixa, realizando pagamentos e
garantindo a disponibilidade de recursos para as despesas programadas; manter um
controle rigoroso das receitas e despesas municipais, garantindo a transparéncia e a
conformidade com as leis e regulamentos fiscais; supervisionar a contabilidade publica,
assegurando a precisdo e conformidade com as normas e regulamentos contabeis
aplicaveis; manter relacionamento com instituigdes financeiras, negociando condiges
bancarias favoraveis e gerenciando contas municipais; assegurar que todas as
atividades financeiras estejam em conformidade com as leis, regulamentos e normas
vigentes; coordenar ou participar de auditorias internas e externas para garantir a
transparéncia e a conformidade financeira; supervisionar a folha de pagamento dos
servidores, garantindo o cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias.
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua lzabelVieira Martins, n€131, 29 andar, Presidente Costa eSiha—CEP.: 28300-000

Tel.: (22) 38246600

LEI COMPLEMENTAR N° 013 DE 11 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a ampliagéo de vagas no quadro
de servidores efetivos da Secretaria Municipal

de Educacéo.

O Prefeito Municipal de Itaperuna-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criadas vagas para cargos do quadro de servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Educagao, conforme descrito no Anexo | da presente Lei Complementar,
que passarao a integrar-se a Lei Municipal Complementar n° 11, de 02/04/2024.
Paragrafo Ginico — A investidura nas vagas criadas por esta Lei Complementar se dara
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com o artigo
37, inciso |l, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - A carga horaria dos cargos referidos nesta Lei Complementar seguira o
estabelecido na Lei Municipal Complementar n® 11, de 02/04/2024.

Art. 3° - O enquadramento dos cargos sera realizado de acordo com a vinculagdo do
servidor na Secretaria Municipal de Educagao, bem como, com a Lei Complementar n°
11, de 02/04/2024.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagéo
orcamentaria prépria, ficando, se necessario, autorizada a abertura de crédito na forma
da Legislagao vigente.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacgao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Itaperuna, 11 de junho de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
(LEI COMPLEMENTAR N° 013/2024)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(CRIACAQ DE VAGAS)

Auxiliar Administrativo Escolar Ensino médio completo e nogées de informética QP/MEC-112A/23 a 29 07 27-29-31-33-35-37

Graduagdo em pedagogia com pos graduagdo | QP/MEC-109/27 a 30 04 37-39-41-43-45-47
N em gestdo escolar ou supervisdo escolar ou
Supervisor de Ensino . - IR
inspecdo escolar com carga horaria minima de
360 horas
; . Curso de nivel superior completo em servico QP/MEC-108/02 a 03 02 37-39-41-43-45-47
Assistente Social n ) "
social e registro no respectivo 6rgdo de classe
Curso de nivel superior completo em nutrigdo e QP/MEC-119/05 a 08 04 44-46-48-50-52-54

Nutricionista ) —
registro no respectivo 6rgdo de classe

Ensino médio na modalidade normal ou curso
normal superior ou licenciatura em pedagogia +
curso de formagdo na area ou curso de graduagdo
em teologia acrescido de complementac¢do
pedagogica

—
Ensino médio na modalidade normal ou curso
normal superior ou licenciatura em pedagogia
s— s
Licenciatura plena em ciéncias/biologia ou
licenciatura plena em matematica com habilitagdo
em ciéncias

QP/MEC-113B/05 a 07 03 32-34-36-38-40-42

Professor de Ensino Religiose

Professor Il QP/MEC-120/91 a 283 193 32-34-36-38-40-42

QP/MEC-122/13 a 29 17 32-34-36-38-40-42

Professor | - Ciéncias Fisicas e Biologicas

Professor | - Educago Fisica Lice.nciatura plena tem t'aduucar;éo fisicae QP/MEC-103/14 2 19 06 32-34-36-38-40-42
registro no respectivo orgio de classe
Licenciatura plena em geografia ou licenciatura | QP/MEC-124/07 a 16 10 32-34-36-38-40-42
Professor | - Geografia plena em ciéncias sociais com habilitacdo em
Lgsografia

Licenciatura plena em historia ou licenciatura | QP/MEC-123/09 a 18 10
plena em ciéncias socials com habilitagdo em

histéria

32-34-36-38-40-42
Professor | - Histéria

Professor | — Inglés Licenciatura plena em letras/inglés QP/MEC-111A/15 a 29 15

QP/MEC-121/16 a 36 21

32-34-36-38-40-42
32-34-36-38-40-42

Licenciatura plena em matematica ou
licenciatura plena em ciéncias com habilitagio
em matematica

Professor | — Matemadtica

Professor | — Portugués Licenciatura plena em letras/portugués QP/MEC-114A/27 a 44 18 32-34-36-38-40-42

ATRIBUICOES:

Auxiliar Administrativo Escolar: Executar a¢des nas areas de comunicagao,
atendimento ao publico, analise e tramitagdo de processos administrativos e demais
documentos de interesse da Escola e da Administrag&o Municipal; cuidar das atividades
relativas a pessoal; participar de levantamentos, analises e procedimentos de controle
de matérias primas e equipamentos para assegurar o suprimento dos diversos setores;

colaborar na coleta e preparacdo de dados e informagdes necessarias ao

funcionamento dos diversos 6rgdos da administragdo municipal; prestar assisténcia
administrativa e tecnologica aos gestores, bem como aos professores e demais
funcionarios da escola, colaborando na resolugdo de questbes relacionadas a
administracdo; atuar junto a secretaria escolar auxiliando no processo de matricula de
alunos, registro de frequéncia, confecgdo, organizacéo e de atualizagado de documentos
fisicos e eletronicos; colaborar na organizacdo de eventos escolares; facilitar a
comunicagao entre os diversos setores da escola, distribuindo memorandos, circulares

e outras informacdes relevantes.

Supervisor de Ensino: Realizar supervisdo nas escolas para garantir a
implementacdo adequada das politicas educacionais, curriculos e métodos de ensino;
avaliar o desempenho académico das escolas, analisando resultados de avaliagdes,
taxas de aprovacgéo, retencdo e outros indicadores educacionais; participar de
programas de formacéo continuada, visando ao aprimoramento constante das praticas
educacionais; participar de processos de avaliagdo institucional, contribuindo para a
identificacdo de areas de melhoria nas escolas; atender a demandas de pais e alunos,
esclarecendo duvidas, fornecendo informacdes sobre processos educacionais e
encaminhando questdes especificas para a resolugdo adequada; colaborar e
acompanhar conselhos escolares, comités de pais e outros érgéos de participagéo da
comunidade na gestdo escolar; preparar relatérios sobre o desempenho e as
necessidades identificadas nas escolas, apresentando informagbes & direc&o; dar
suporte as secretarias escolares, orientando os registros letivos; acompanhar e garantir
o cumprimento das legisla¢cdes que regem o processo educacional; revisar documentos
escolares, como registros académicos, e relatdérios de avaliagdo, para garantir a
conformidade com as normas educacionais.

Assistente Social: Conduzir avaliagbes sociais para identificar fatores que
possam impactar o desempenho académico e o bem-estar emocional dos alunos;
colaborar com professores para identificar necessidades especiais de alunos e
desenvolver estratégias de apoio; prestar apoio em situa¢des de crise, como luto,
violéncia ou outras emergéncias; facilitar a resolugdo de conflitos entre alunos,

familiares, professores e funcionarios; oferecer suporte a alunos que estejam lidando
/
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com questdes sociais e de saude mental, encaminhando-os para os servigos
apropriados da rede municipal; colaborar com as familias para resolugdo de problemas
relacionados ao desempenho académico e ao bem-estar dos alunos; oferecer recursos
e informagdes sobre servigos publicos; identificar fatores que possam levar ao abandono
escolar e implementar estratégias preventivas; colaborar com outros profissionais da
escola, como psicologos, conselheiros educacionais e diretores, para desenvolver
estratégias de apoio integradas; contribuir para o desenvolvimento e implementagéo de
programas sociais e preventivos na escola; defender questdes sociais que impactam os
alunos e suas familias dentro da comunidade escolar; manter registros precisos e

confidenciais de todas as interagdes e intervengdes.

Nutricionista: Desenvolver cardapios balanceados e saudaveis que atendam
as necessidades nutricionais especificas dos alunos, levando em consideracdo as
diretrizes locais e nacionais; desenvolver programas educacionais para promover
habitos alimentares saudaveis entre os alunos, professores e funcionarios da escola;
treinar a equipe de alimentacao escolar em boas praticas de manipulagéo de alimentos,
seguranca alimentar e higiene pessoal; trabalhar em conjunto com a equipe de merenda
para garantir a implementag&o adequada dos cardapios e a manutencédo dos padrdes
de qualidade nutricional; monitorar a qualidade das refeigbes servidas, garantindo que
estejam de acordo com os padrdes nutricionais estabelecidos; avaliar e gerenciar casos
de restrigdes alimentares ou necessidades dietéticas especiais dos alunos, garantindo
que recebam refeicdes adequadas; supervisionar o controle de estoque de alimentos,
garantindo que os produtos estejam dentro do prazo de validade e atendam aos padrbes
de qualidade; participar de programas de salde escolar, fornecendo orientagdes sobre
nutricdo, alimentagdo saudavel e estilo de vida aos alunos; avaliar os resultados dos
programas de alimentacgdo escolar, ajustando estratégias conforme necessario; realizar
palestras, workshops ou atividades educativas sobre nutricio e alimentagdo saudavel;
colaborar na organizacéo de eventos escolares relacionados a alimentagéo, como feiras
de saude, semanas tematicas de nutricdo, entre outros; participar da elaboragéo do
orcamento para a area de alimentagdo escolar, considerando as necessidades

nutricionais, metas e politicas do municipio.

Professor de Ensino Religioso: Planejar, executar e avaliar, junto com os
demais profissionais docentes e equipe técnico-pedagogica, as atividades do Ensino
Religioso na aquisicdo de competéncias que favorecam uma convivéncia fraterna e
harmoniosa. Manter-se atualizado em relagdo aos conhecimentos inerentes a sua
especialidade docente. Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e
manutengao do suprimento necessario a realizagao das atividades pedagdgicas. Manter
um comportamento idéneo e coerente com os valores preconizados pelo Ensino
Religioso. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar.
Cumprir as orienta¢gdes emanadas da direg&do do estabelecimento escolar e dos demais
6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo. Interagir com os demais profissionais da
Unidade Escolar para a construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico, garantindo
a insercéo dos valores morais, éticos e espirituais em todas as agdes e espacgos de
convivéncia. * Demonstrar interesse e comprometimento com sua formagé&o continuada.
Promover o reconhecimento e o respeito aos valores éticos inerentes a todas as
manifestacdes religiosas. Proporcionar momentos de interagdo entre as diferentes
matrizes religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizagdo e a
visibilidade das diferentes praticas religiosas. Contribuir para a formagéo de um aluno
critico, solidario, competente, auténomo e protagonista da construgdo de uma cultura

de paz.

Professor Il: Desenvolver planos de aula que atendam aos objetivos do

A

N\
curriculo e as necessidades dos alunos; ministrar aulas de maneira envolvente e

adaptada as caracteristicas das criangas das séries iniciais; criar ou adaptar material
didatico adequado ao nivel de compreensdo das criangas; utilizar recursos ludicos e
atividades praticas para facilitar o aprendizado; realizar avaliagdes propostas visando o
aprimoramento educacional; promover um ambiente de aprendizado positivo e inclusivo;
oferecer orientagdo individualizada quando necesséario, identificando e abordando as
necessidades especificas dos alunos colaborando na construcéo do Plano Educacional
individualizado (PEIl); colaborar em projetos pedagogicos e atividades extracurriculares
que enriquecam a experiéncia educacional das criangas; manter registros precisos de
notas e frequéncia dos alunos; Contribuir para o desenvolvimento de habilidades
cognitivas da crianga no processo de alfabetizacdo e letramento, buscando uma
aprendizagem significativa; cumprir os procedimentos administrativos relacionados aos
registros académicos; manter registros precisos de frequéncia e notas dos alunos;
participar ativamente de conselhos de classe e da elaboracéo dos projetos politicos
pedagogicos; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de
Educacdo do municipio e pela propria escola. Desenvolver planos de aula que atendam
ao desenvolvimento integral das criangas, incluindo aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e motores; criar atividades lidicas e praticas que estimulem a curiosidade e a
criatividade das criancgas; promover atividades que desenvolvam habilidades cognitivas,
como linguagem, raciocinio légico, percepcéo visual e auditiva; criar um ambiente que
favoreca o desenvolvimento de habilidades sociais, como cooperagdo, empatia e
respeito; trabalhar em conjunto com outros professores, coordenadores pedagdgicos e
diretores para garantir uma abordagem integrada e consistente; estimular o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, promovendo o gosto pela leitura e pela
expressdo verbal; providenciar cuidados bésicos, como alimentag&o, higiene e
segurancga, garantindo o bem-estar das criangas; promover o desenvolvimento motor,
coordenando atividades que envolvam movimento e coordenag&o motora fina e grossa;
engajar-se em programas de formagdo continua para aprimorar suas habilidades
pedagdgicas e manter-se atualizado sobre as melhores praticas na Educagéo Infantil;
seguir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria de Educacdo do

municipio e pela propria escola.

Professor | — disciplina do concurso: Planejar, preparar e ministrar aulas de
acordo com os conteldos programaticos definidos pelos curriculos escolares; realizar
avaliagbes propostas visando o aprimoramento educacional;, desenvolver planos de
ensino que incluam objetivos, metodologias, recursos didaticos e estratégias para
atender as necessidades dos estudantes; observar e monitorar o desenvolvimento
académico e socioemocional dos alunos, identificando possiveis dificuldades e
propondo intervengdes pedagodgicas; Participar de reunies pedagégicas com outros
professores, coordenadores pedagoégicos e diretores para discutir estratégias de ensino,
avaliagdo e questdes relacionadas ao desenvolvimento escolar; orientar os alunos na
escolha de disciplinas e na reflexdo sobre futuras carreiras, preparando-os para o
ingresso no Ensino Medio; participar da elaboragao e execugao de projetos pedagdgicos
interdisciplinares que enrique¢cam o processo de ensino/aprendizagem; desenvolver ou
adaptar material didatico para apoiar o processo de ensino; manter registros precisos
de frequéncia e notas dos alunos; participar ativamente de conselhos de classe e da
elaboragdo dos projetos politicos pedagégicos; seguir as normas e regulamentos
estabelecidos pela Secretaria de Educacdo do municipio e pela prépria escola.
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LEIN®1143 DE 07 DE JUNHO DE 2024

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do
Municipio de Itaperuna; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaperuna, Alfredo Paulo Marques Rodrigues, faz saber que
Camara Municipal de Itaperuna aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Itaperuna, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16, do artigo 40, da
Constituicao Federal.

Paragrafo timico. O wvalor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores puablicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Itaperuna a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Itaperuna é o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo prefeito que
podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagio de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebracdo de convénio de adesdo e suas altera¢des, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagao acerca da aprovagao ou da alteragao de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a
partir da data de:

I - Publicagdo da autorizagdo, pelo oOrgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

IT - Inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscrigao do servidor como participante no plano
de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de
que trata o art. 40, da Constitui¢ao Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS do Municipio de Itaperuna aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcdo, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de
previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Seg¢do 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, ¢ dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Itaperuna de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8 O Municipio de Ttaperuna somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nado
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

A

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao 11
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Itaperuna é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e
pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio e no
regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ em hipétese alguma
poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Itaperuna serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

1 - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagéio a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade
de previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sancgdes
previstas -para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

IIT - que o valor correspondente a atualizagio monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des serd revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢io em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual ¢ transferéncia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segdo 111

Dos Participantes

Art, 11 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Itaperuna.

Art, 12 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

1 - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federag@o;

IIl - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengio
do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessiondario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio ¢ repassar a contribui¢do ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdao com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 13 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragio
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigio
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a inscrigio.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito & restituigdo
integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigiio prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista no
§2° deste artigo ndo constituem resgate.
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§ 4° No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢do AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da ADICIONAL ESPECIAL.

devolugdo da contribui¢o aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagio da auséncia de interesse em aderir ao _ O Prefeito Municipal de Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, Municipal aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios. . y Y . - L .
a0, g P Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial, na forma

Segio IV do art. 41, inciso II, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme abaixo descrito, objetivando a
Transferéncia Especial — Obra, com demandas de bens e servicos comuns, conforme descrito a
Das Contribuigdes seguir:
Art. 14 As contribui¢des do patrocinador ¢ do participante incidirdo sobre a base de Unidade Org¢amentiria:

calculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n® 169/2002, alterada 14 - SETgiRipal Tghras

pela Lei Municipal n® 929/2021, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Funcio:
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da | W e
Constitui¢do Federal.

i o . \ . Subfuncio:
§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o 451 — Infra-Estrutura Urbana
disposto no regulamento do plano de beneficios.
. . o . _— . Programa:
§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de 0575 — Vias Urbanas
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios. Agido:

1.201 — Obras de Infraestrutura Urbana
Art. 15 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em

contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, Produto: )
as seguintes condigoes: Infraestrutura Realizada

Metas Fisicas:

[ - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e 100 o4
0

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o

art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constitui¢do Federal. Valor:

RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritdria 4 do participante sobre a parcela

o . . . .
que exceder o limite maximo a que se refere o parigrafo Gnico do art. 1° desta Lei. Art. 2 Fica o Poder Executivo autorizado a criar natureza de despesa, fonte de recursos,

programas e projetos/atividades que se fizerem necessarios para atender o objeto conforme

§ 2° Observadas as condigoes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no deionstrado no art. 1°.

regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador nio poderd exceder ao

. d . Art. 3° - A fonte de recurso para o referido Crédito Adicional Especial advird de Emenda
percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

Parlamentar n® 44350008, através de Transferéncias Especiais, sob supervisdo do Ministério da

30 o - d dics . L lell Fazenda, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhfo de reais), ¢ em conformidade com o disposto no
§ s participantes que nio se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos I e art. 43, §1°, inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64.

do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.
Art. 4" - Fica neste ato autorizado o Poder Executivo a abrir o Crédito Adicional Especial,

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o através de Decreto, na forma do art. 42, da Lei Federal n° 4.320/64.
repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneragio ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso 11 Art. 5° - O presente programa e sua agfo ficam neste ato aditado ao Plano Plurianual, a Lei de
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios. Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢@io, revogada as disposi¢des em
legislagao aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo contrario.

monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao

plano de beneficios. ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Itaperuna, 11 de junho de 2024,

4

Art. 16 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuicdes deste e das dos patrocinadores.

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva— CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Itaperuna que possuam o subsidio ou a remuneragio do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do

Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime DECRETO N" 7287 DE 65 DE JUNHO DE 2024
de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeagdes das areas de educagio, saide e seguranga. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o que consta do Oficio n® 564/2023, da Procuradoria
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Geral do Municipio, protocolizado sob o n® 15.640/2023, comunicando a decisio

. judicial proferida nos autos do Processo n® 0003842-41.2019.8.19.0026,
Itaperuna, 07 de junho de 2024.

DECRETA:
ALFREDQ PAULO MARQUES RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

’ ‘ Art. 1° - Fica concedido PENSAQ POR MORTE, vitalicia, a partir de
31/07/2017, a dependente MARIA MADALENA MARQUES GONCALVES, na
qualidade de dependente econdmica de seu filho ex-servidor, inscrita no CPF n°
860.650.927-20 e portadora do RG n°® 03.358.937-5, expedido pelo Detran-RJ.

Paragrafo tinico — A pensédo por morte ora concedida se da em virtude
do falecimento do servidor ativo MAURICIO MARQUES GONCALVES, ocorrido
em 13/07/2017, inscrito no CPF n® 094.122.887-86 e portador do RG n® 20.052.575-6
(DETRAN-RI), efetivo no cargo de calceteiro, codigo e referéncia QP/SO-1306/01-26.

Estado do Rio de Janeiro Art. 2° - O valor total dos proventos mensais iniciais de pensdo por

Prefeitura Municipal de Itaperuna morte a serem pagos ao dependente importa em R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e

Gabinete do Prefeito doze reais), correspondente ao valor do salario minimo nacional, conforme Lei n°
10.887/2004.

Paragrafo tinico — Ao pensionista mencionado no artigo 1° deste

LEIN"1144 DE 11 DE JUNHO DE 2024 Decreto cabera a quota de 100 % (cem por cento) do valor dos proventos de pensdo
\ A /
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( por morte. l N

Y . . N Art. 1° - Fica EXONERADA, a pedido, a servidora CLEA
Art. 3° - Eventuais e futuros reajustes no valor dos proventos de pensao MARIA DA FONSECA SANTOS d d o di
por morte dar-se-a na forma da legislagao especifica, nos termos do artigo 40, § 8°, da o 0 ﬂ.:argo € .servente — codigo ¢
Constituigdo Federal de 1988, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n° referéncia QP/MEC-107/156-13 — com efeitos a partir de 01/06/2024.
41/2003.
Art. 4° - No Regime Proprio de Previdéncia Social de Itaperuna - RPPSI Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
e no J?ep_artamento de Pessoal se procederdo as anotagdes necessarias e demais Municipal de Educagio e Departamento de Pessoal se procederdo as
providéncias. . . N - anotagdes necessarias e demais providéncias,
Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
roduzindo seus efeitos financeiros retroativos a 31/07/2017, revogadas as disposigdes ]
Em contrério B s Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.
Itaperuna, 05 de junho de 2024. Itaperuna, 07 de junho de 2024.
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGES
PREFEITO MUNIGIRIT PREFEITO MUNICIPAL ‘
e W
Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro A £
. . . . b.-’ %
/ Secretaria Municipal de Gabinete Estado do Rio de Janeiro
Rua Izabel Vieira Martins, n” 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000 Prefeitura Municipal de Itaperuna
Tel.: (22) 3824-6600 Gabinete d}: Prefeito pe
DECRETO N*° 7290 DE 87 DE 'HO DE 202
DECRETO N° 7288 DE 07 DE JUNHQ DFE 2024 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuigbes que Ihe sio
conferidas pelo art, 4°, inciso I ¢ § unico, da Lei Municipal n® 1120, de 28 de dezembro de 2023, ¢
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso fr foams Procofiiiinisteativo o* ERACHES
desuas atsbifigoes legais e gaslque The Saq co_nfer]das pela_Lel R d? der, 17 - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no
10 de setembro de 1976, ¢ com base no inciso II, do artigo 87, da Lei corrente exercicio financeiro, no valor de RS 511.000,00 (quinhentos e um mil reais), para atender as
Organica do Municipio, e, ainda, tendo em vista o que consta do despesas com a seguinte dotagio orgamentdria:
Processo Administrativo n° 7720/2024 e da decisdo proferida nos autos ”l:’p Pragrama de Trabalho — Natureza da Despesa Projetn sen || Tisideds | orpimmemingic
do Processo Judicial n° 0002518-26.2013.8.19.0026, do Tribunal de [— Vencamenivs
Justica do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processo Adm. n® 02 | 10.0L00031.0001.2.001 | wdo Vinculados | 31901100 [ ©Vimmsens | Manutencho | Plendrio da 100.000,00
14.851/2022 de Impasios Pessoal Civil -
: P 500 R ) . .
[ 10.01.01.031.0001.2.001 | nio Vineulados | 3.3.90.30.00 "2_‘:*::;""::' “;::':::‘h‘a"‘:‘ P‘g:;:::" 45.000,00
de Impostos
I)_E_CRE_IA . 500 — Recursos Passagens ¢ 3
04 | 1000.01.030.00012.001 | mio Vinculados | 3.3.90.33.00 | Despesas com Massenerel [ S 25.000,00
de Impostos Locomocio )
Art. 1° - Fica NOMEADQO(A), em carater efetivo, o(a) Sr(a). o0k R
. o — Recursos igos de , - R
NINA RIBEIRO DA SILVA, classificado(a) em Concurso Publico 05 | 10.01.00.031.00012001 | lo Vinculados | 33.9039.00 [ Teresiros. | Munwtencio | Plendvio da 164.000,00
.. . ’ de Pessoa
Municipal de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto n® 2870, de e Juridics
- 3 500 — Recursos Equipamentos N
0§/ 1.2/201 2, para ocupar o cargo de TE CNICO DE LABORA TORIO, o || ommeames | S| vrenmas || S5t - 4 Manmenelo | Plenirlo dx 10.006.00
codigo e referéncia QP/HFS-522/02-38, criado pela Lei n® 010/1996, de Impostos A
. ! - 500 R Spcmmentes | = :
com efeitos o tir de 2"9 t{e maio de 2024" 2 | 1002.00.12200214.003 | ndo Vinculados | 3.1.90.11.00 | © e Mg oot 101.000,00
Pardggrafo unico - O(A) servidor(a) nomeado(a) no caput de Tmpostos Pessoal Civil
deste artigo seré regido pelo Regime Estatutario. 500— Rocursos coply | o | A
Art. 2° - Em caso de reconsideragio, revogacio ou anulacio B [[ao2.01.122.0021:4.003 “ﬁf,ﬂ';;‘s';? 31911302 Propeio Prev. | - daunidade Cimara 46.000.00
da decisdo judicial que determina a presente nomeacao, fica tornado sem 500— Recursos P Mot | Socsstaria da
efeitos o presente Decreto independente de nova publicagio. 2 | 100201.1220021.4003 | ndo Vinculados | 33904600 | Sl |G iia po o 18,000,060
Art._3° - Na Secretaria Municipal de Administragio, TOTAL | 511.006,08
Secretaria Municipal de Saude e Departamento de Pessoal se procederio Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagiio classificada no art. 1°, no valor de
as anotacdes necessarias e demais providéncias. RE511.000,00 (quinhentos e um mil reais), correrfio a conta de anulagiio parcial do seguinie Programa
Art. 4° - Publique-se ¢ cumpra-se de Trabalho, de acordo com o art, 43, § 1°, inciso IT1, da Lei Federal n® 4,.320/64:
q p ’ N° P Projeto efon Unidade Anulagio
D ragrama de Treabalho Fonte Natureza da Despesa Atividade O canendirin RS
. 00— Recursos Equipamen > —
Itaperuna, 07 de junho de 2024. ot | 10.01.01.031.0001,1.001 | ndo Vinculados 4'4"")3'52'0 s ¢ Material A‘ﬂ'c'i":zf:sd*‘ H{“.'{"x‘;:’ 150,000,600
de Impostos Permanente
500 — Recursos Despesas de —
09 | 10.01.01.031.0001:2.001 | ndo Vinculades 3390920 Enercicios Mawtengtol [P weattio da 10.000,00
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGES i lwportuy Aulaivres - -
PREFEITO MUNICIPAL 13 | 10.02.01.122.00214.003 | ndo Vinculados 3""’3"3 £ 0;‘"‘”"'“.”"‘ ﬂ;’""?m“ Se;fi’“‘"“ da 197.000,00
de Impostos atronals un e ~amara
500 — Recursos Indenizagbes .
‘ 16 | 1002.01.122.0021.4.003 | ndo Vinculados | 170940 | ¢ Resiituioes [ MAmuiehelo | Seerstaria da 64.000,00
de Impostos Trabalhisias i}
Ressarciment
. . 504 — Recursos . ~ ) :
Mu]’]]cip](} de Itapel‘una 17 10,02.01.122.0021 4.003 nad(; \;’;r:::::;iqm """’g""‘"" “;‘: :ﬁ;ml e camul.;d“ 100006
Estado do Rio de Janeiro e Loy -
Secretaria Municipal de Gabinete 19| 1002.01.122.00214003 | ndo Vinculados | F3T0-140 | Diris- | Manuienglo | Seereiaria da 60.000,00
d stos e
Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2" andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000 c_lmm i
Tel.: (22) 3824-00 25 | 1002.01.122.0025.1.166 ﬂ v.'f.fﬁ'.’ﬁﬁi 44.90.51.0 Obras e Efm;j da | Sectetaria da 10.000,00
- ) | de Imposios 0 Instalagbes e Cémara "
Construgio
500 — Recursos py .
DECRETO N° 7289 DE 07 DE JUNHO DE 2024 | tooaouzzo0zs 167 | sk Viuldos | 4T S | i | G| 1000000
= o
TOTAL |  511.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo _ Arnt, 3"~ Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo ou afixacdio na sede do
Administrativo PMI n°® 7958/2024 Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢cbes que lhe sejam contrarias ou incompativeis,
2
Itaperuna, 07 de junho de 2024,
DECRETA: ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
== PREFEITO MUNICIPAL
\ A /
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua lzabelVieira Martins, n81321,29 andar, Presidente Costa e Sila—CEF.: 22200-000

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

Tel.: (22)3824-6600

DECRETO N° 7291 DE 10 DE JUNHO DE 2024 DECRETO N° 7293 DE 11 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e das que lhe s@o conferidas pela Lei n° 083, de DESIGNA O ORGAO RESPONSAVEL PELA GESTAO
10 de setembro de 1976, e com base no inciso II, do artigo 87, da Lei DA POLITICA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
Organica do Municipio, e, ainda, tendo em vista o que consta do URBANO E A PRESIDENCIA DO CONSELHO
Processo Administrativo n® 8054/2024 e da decisdo proferida nos autos MUNICIPAL DAS CIDADES DE ITAPERUNA/RJ E
do Processo Judicial n° 0002518-26.2013.8.19.0026, do Tribunal de DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justica do Estado do Rio de Janeiro, conforme Processo Adm. n°

14.851/2022 ,
? O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas atribui¢des legais, e

DECRETA: CONSIDERANDO:
drt. I° - Fica NOMEAD O,(A) » em carater efetivo, o(a) 'Sr(.a). - o Conselho das Cidades, 6rgdo integrante da estrutura administrativa do Municipio de
F ERNANDA PINHO ROSA, classificado(a) em Concurso Publico Itaperuna, recomendar a reativagdo do Conselho Municipal da Cidade para a pratica de politica
Municipal de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto n® 2870, de de desenvolvimento urbano;
06/12/2012, para ocupar o cargo de AGENTE FISCAL, codigo e
referéncia QP/TF-202/24-27, criado pela Lei n® 164/1987, com efeitos a - a criag@o do Conselho Municipal da Cidade de Itaperuna - ConCidade mediante a Lei do Plano
partir de 05 de junho de 2024. Diretor Participativo, Lei Municipal n® 879, de 06/11/2019, e suas alteragdes posteriores;
Pardgrafo unico - O(A) servidor(a) nomeado(a) no caput
deste artigo sera regido pelo Regime Estatutario. - a atribuigdo legal do prefeito municipal em designar o Orgdo Municipal responsavel pela
Art. 2° - Em caso de reconsideragdo, revogacdo ou anulagdo coordenagdo do Conselho Municipal das Cidades do Rio de Janeiro,
da decisdo judicial que determina a presente nomeacao, fica tornado sem
efeitos o presente Decreto independente de nova publicagao. DECRETA:

Art. 3° - Na Secretaria Municipal de Administracao,
Secretaria Municipal de Receita e Departamento de Pessoal se
procederao as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Art. 1° - O Conselho Municipal da Cidade de Itaperuna - ConCidade fica vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, como o6rgdo do Poder Executivo
Municipal responsavel pela gestdo da politica de desenvolvimento urbano.

Art. 2° - O Conselho Municipal da Cidade de Itaperuna - ConCidade serd presidido pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e na sua auséncia, ou
impedimento eventual, por representante designado pelo Secretario.

Itaperuna, 10 de junho de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

o 1 1~ 1 A 1 1 1 1 A 1
’ PREFEITO MUNICIPAL ‘ Art. 3 A Secretaria Municipal Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo provera o apoio

administrativo e 0s meios necessarios a execug¢ao dos trabalhos do ConCidade.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Ttaperuna, 11 de junho de 2024.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL ‘

DECRETO N°7292 DE 11 DE JUNHO DE 2024 MunlCiplo de Itapel’una

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua lzabelVieira Martins, n®131, 29 andar, President e Costa eSika—CEP.: 28200-000

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 4°, inciso I e § Unico, da Lei Municipal n° 1120, de 28 de dezembro de 2023, e
conforme Processo Administrativo n® 8311/2024,

DECRETA:

Tel.: (22) 38246600

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Or¢amento Programa vigente, no
corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para atender as despesas

com a seguinte dotagdo or¢amentaria: DECRETO N° 7294 DE 11 DE JUNHO DE 2024
N° Projeto e/ou Unidade Suplementagio
Desp Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa Afividade Orcamentaria RS
704 — Transf. N . . . a
Uniiio Ref Obras ¢ Manutengio Secretaria Convoca a Etapa Munlc1pal da 6
434 20.14.15.451.0575.2.071 - 4.4.90.51.00 N das vias Municipal de 40.000,00 A . . A
Royalties do Instalagdes urbanas Obras Conferéncia Nacional das Cidades do
Petroleo P
Municipio de Itaperuna
TOTAL 40.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de

R$40.000,00 (quarenta mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte Programa de O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ITAPERUN A-RJ, no uso de suas
Trabalho, de acordo gl art. 43, § LgifiCiso [T dAT efifederal n° 4.320/64: atribuicdes legais € com base na Lei Orginica e no Plano Diretor Participativo do Municipio de
D]::p Programa de Trabalho Fonte Natureza da Despesa PX:‘::;:Z:‘;? Or Unldad? ia Amil{;cao Itapemnm’RJ;
704 — Transf. s Outrosd (Il\/[aénutengﬁo s
x ) ervigos de a Secretaria ccretaria : o £
415 | 20.14.15.451.0021.2.058 ;(J)“‘;‘t’i::;'o 33.9039.00 | Terceiros- | Municipalde | Municipal de 40.000,00 CONSIDERANDO a Portaria ngeral M?ID I 17.5’ de 28 d? fevereiro de ?0?4’ Que aproya0
P Pessoa Desenvolvi- Obras Regimento Interno e convoca a 6* Conferéncia Nacional das Cidades com objetivos, cronograma
Juridica | mento Urbano e recomendagdes para a realiza¢do das Conferéncias Estaduais e Municipais;
TOTAL 40.000,00
Art. 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagdo ou afixacio na sede do CONSIDERANDO o oficio SECID/CEC n° 20/2024 encaminhado pelo Secretario de Estado das
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis. Cidades do Rio de Janeiro, que versa sobre a convocagido da 6* Conferéncia Estadual das Cidades
Itaperuna, 11 de junho de 2024. e apoio aos municipios para que realizem suas Conferéncias Municipais até o dia 30 de junho;

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES CONSIDERANDO a relevancia tematica estabelecida “Construindo a Politica Nacional de
PREFEITO MUNICIPAL Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusas, democraticas, sustentdveis e com
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justica social™; e

CONSIDERANDO que dentro da tematica do evento temos como objetivos: propor interlocugio
entre os diversos seguimentos na sociedade civil e autoridades, gestores publicos dos Estados,
Municipios ¢ Unido sobre os assuntos relacionados a Politica de Desenvolvimento Urbano,

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaperuna
Gabinete do Prefeito

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Etapa Municipal da 6" Conferéncia Nacional das Cidades do Municipio
de Itaperuna, a realizar-se em data a ser designada posteriormente, sob a coordenagio da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo (SMASTH). DECRETO N" 7295 DF 11 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso das atribuicdes que lhe sdo

Pardgrafo unico: As despesas com a organizag¢do para a realizagio da Conferéncia poderdo conferidas pelo art. 4°, inciso I e § unico, da Lei Municipal n° 1120, de 28 de dezembro de 2023, e
ocorrer por conta de recursos proprios da Prefeitura e outros advindos de parceiros institucionais. conforme Processo Administrativo n® 7498/2024,
- ; P . . A DECRETA:
Art. 2° A Etapa Municipal da 6* Conferéncia Nacional das Cidades do Municipio de Itaperuna
desenvolvera seus trabalhos a partir do tema “Construindo a Politica Nacional de Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Programa vigente, no
Desenvolvimento Urbano: caminhos para cidades inclusas, democraticas, sustentaveis e com corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais), para
justica social”, visando subsidiar as Conferéncias Estaduais e Nacional com as seguintes atender as despesas com a seguinte dotagdo orcamentaria:
finalidades: N — e S
~ s B . P j i 1 a
L Avangcar na construgdo da Politica Nacional de Desenvolvimento urbano; Desp | FrogramadeTrabalho Fonte Natureza da Despesa poen || o a e
II. Indicar prioridades de atuac¢do para a Administracdo Municipal, para a Administra¢do 500 — o ;
Estadual Ministério d idades: Recursos nio Despesas do | Contribui¢do a Secretaria
stadual ¢ ao Ministerio das cidades; 1703 | 20.28.04.122.0021.2.442 ) 3.3.71.92.00 | Exercicio Conséreios Municipal de 145.000,00
Y . - ~ Vinculados de N A
III. Eleger as entidades locais que indicardo os seus representantes para a Etapa Estadual da Fa—— Anterior Publicos Governo
Conferéncia das Cidades, que devera acontecer no segundo semestre de 2024. ) 145.000,00

Art. 3 A Conferéncia Municipal sera presidida pela Secretaria Municipal de Assisténcia

. r. . . . . Art. 2° - Os recursos para atender a suplementagdo classificada no art. 1°, no valor de
Social, Trabalho e Habitagdo, em sua auséncia ou impedimento eventual, por quem ela

R8145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais), correrdo a conta de anulagdo parcial do seguinte

indicar. o .

dica Programa de Trabalho, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/64:

o . A L P . . - - : -
§1° No caso de auséncia da Prcsudc’:n.tc e da pessoa indicada, a Conferéncia sera presidida por D]:sp Programa de Trabalho — Naireza da Despny Pzt;]i‘e,:g:é:u A Unidade Amll‘l;cao
um membro da Comissao Preparatoria. = - =

500 — S Manutengdo da .
et 13.90.93.00 Indenizagdes Secretaria I\/]Sc&:rctarlu:1 145.000.00
" . . .. . . . 1060 | 20.28.04.131.0021.2.019 | (- 13.90.93. e e unicipal de 000,
§2° O presidente da Conferéncia constituira, mediante portaria, os membros da Comissdo Vinculados de Restituigoes | Municipal de Govelim
Impostos Governo

Preparatoria com vistas a elaboragdo do Regimento Interno da Conferéncia Municipal.

TOTAL 145.000,00

§3° A Comissdo Preparatoria sera composta por orgdos ¢ entidades do Poder Publico,
sociedade civil organizada, sindicais, profissionais, académicas e de pesquisa, e organizagdes
nao governamentais.

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo ou afixagdo na sede do
Municipio, ficando revogadas todas as disposi¢des que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

Itaperuna, 11 de junho de 2024.
Art. 4° De acordo com o art. 14, do Regimento Interno da 6* Conferéncia Nacional das
Cidades, a representacdo dos diversos segmentos na Conferéncia Municipal de Itaperuna tera

o L ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
a seguinte composi¢do:

PREFEITO MUNICIPAL

I - Gestores, administradores publicos e legislativos (federais, estaduais, municipais e
distritais): 42,3%;

11 - Movimentos populares: 26,7%;

IIT - Trabalhadores, por suas entidades sindicais: 9,9%;

IV - Empresarios relacionados a produgio e ao financiamento do desenvolvimento urbano:
9,9%;

V - Entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos profissionais: 7%; e

VI - Organiza¢des ndo governamentais com atua¢do na area do desenvolvimento urbano,

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

4,2%.
Paragrafo Gnico: Em todos os casos, a representacio do seguimento deve estar vinculada a PORTARIA N° 8260 DE 04 DE JUNHO DE 2024

questao do desenvolvimento urbano, ¢ na reciprocidade definida na Portaria MCID 175/24.

Art. 3 Serd de Competéncia da Comissdo Preparatdria a elaboragdo do Regimento Interno O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
que dispora sobre a organiza¢io, funcionamento e forma de escolha dos delegados, que de suas atribuigdes legais, com base no que dispde a Lei Municipal n°
podera observar os critérios orientados do regimento das Conferéncias Estadual e Nacional. 1097/2023 e considerando o Memorando n° 038/2024 da Secretaria

.  c . . . . ] . Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
Paragrafo Unico: O Presidente da Conferéncia definird, mediante ato especifico, os dias,

horarios, modalidades (presencial ou virtual) e os locais para a realizacio dos eventos da
Conferéncia Municipal das Cidades do Municipio de Itaperuna, observando o prazo do dia 07

de julho do corrente ano. R E S OL V E:

Art. 6° As propostas da Conferéncia Municipal integrardo as discussdes dos seguintes Eixos

estruturantes das politicas e diretrizes urbanas: Art. 1° - NOMEAR ARIELLY DE MORAES SOUTO para
Eixo 1. Articulacio entre os principais setores urbanos e com o planejamento das politicas exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DOS SERVICOS__E
publicas: Habitagdo, Saneamento, Mobilidade. PROGRAMAS ESPECIALIZADOS PARA PESSOAS EM SITUACAO

DE RUA - cbdigo CC.DS.COM.I-A.0272, da Secretaria Municipal de

Eixo 2. Grandes temas transversais: Sustentabilidade ambiental e emergéncias climaticas; Assisténcia Social e Habitagdo, com efeitos a partir de 01/06/2024.
Transformacdo digital e Territorio. ’

Art. 7° Os resultados da Conferéncia Municipal de Itaperuna devem ser remetidos pela Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria

Comissao Preparatoria Municipal a Comissdo Organizadora Estadual e a Comissido Executiva Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e Departamento de Pessoal

Nacional em 10 (dez) dias apoés a realizagdo, através da plataforma digital Rede para o se procederdio as anotagdes necessérias e demais providéncias.

Desenvolvimento Urbano Sustentiavel (ReDUS) no sitio www.redus.org.br/concidades, ou em

formulario proprio a ser distribuido pelo Ministério das Cidades. .
Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Itaperuna, 04 de junho de 2024.

Itaperuna, 11 de junho de 2024.
ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITO MUNICIPAL .
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Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n° 131, 2° andar, Presidente Costa ¢ Silva — CEP.: 28300-000
Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 8261 DE 06 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso

de suas atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo
Administrativo PMI n°® 6474/2024,

RES OLVE:

Art. 1°- C O N CE D E R a servidora MARIA CELIA
MOREIRA RANGEL — professor de 1* a 4* série, codigo QP/MEC-
102/98 — nos termos do art. 91, da Lei Orgénica do Municipio, combinado
com o art. 81, da Lei n° 83, de 10 de setembro de 1976, LICENCA
PREMIO, pelo periodo de 6 (seis) meses, com inicio a partir da data de
publicacgdo desta Portaria.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Educagdo e Departamento de Pessoal se procederdo as
anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 06 de junho de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Itaperuna
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Gabinete

Rua Izabel Vieira Martins, n® 131, 2° andar, Presidente Costa e Silva — CEP.: 28300-000
y  Tel.: (22) 3824-6600

PORTARIA N° 8262 DE 06 DE JUNHQ DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribui¢des legais e das que lhe sfo conferidas pela Lei Municipal n® 240/2004 e
considerando o que consta do Processo Administrativo PMI n® 11.673/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros abaixo relacionados para compor o
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
ITAPERUNA (COMSEA), como representantes da Sociedade Civil e do Governo
Municipal, tendo em vista a formagao do Conselho, conforme acordado na Primeira
Reuniao Ampliada de Seguranca Alimentar e¢ Nutricional, realizada em 02/08/2023, a
saber:

. TITULAR: Alec de Oliveira Silva

*Coletivo de Juventude Rua
SUPLENTE: Fernanda Ferreir: Almei
*Associagdo Santo Antdnio dos Pobres

. TITULAR: Robson de Souza Camacho
*Projeto Madrugada com Carinho
SUPLENTE: Maria Clara de Souza Silva Freitas Lima
*Associagdo Beneficente Maria Faustina dos Santos Silva

. TITULAR: José Francisco Machado Moreira
*Lions Clube Itaperuna
SUPLENTE: Nubia Fragoso da Silva

*Casa de Acolhimento, Recuperagédo e Evangelizacdo-Care
REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL
. TITULAR: Magno Franca Rodrigues

*Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
SUPLENTE: Carlos Magno de Souza

*Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

. TITULAR: Nathalia Costa Ferreira
*Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SUPLENTE: Camila Eduardo Aleixo
*Secretaria Municipal de Meio Ambiente

. TITULAR: Carolina Alves Meirelles de Freitas

*Secretaria Municipal de Educagdo

SUPLENTE: Wilma Aparecida da Silva Neves

*Secretaria Municipal de Educagdo

. TITULAR: Erika da Silva Pinho
*Secretaria Municipal de Saude

SUPLENTE: Aline da Silva Moreira Rodrigues

*Secretaria Municipal de Saude

. TITULAR: Marcos de Campos Manhdes Marino
*Secretaria Municipal de Planejamento
SUPLENTE: Marcelo Tinoco Lessa
*Secretaria Municipal de Planejamento

. TITULAR: Lorena Diniz Siqueira
*Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
SUPLENTE: Mariana Bartholazzi da Silva
*Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo

Art, 2° - Designar a servidora BRUNNA KORT KAMP ROSA para
exercer a fungdo de secretaria executia do COMSEA.

Art, 3° - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo ¢ no
COMSEA se procederdo as anotagdes necessarias e demais providéncias.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se, revogando-se a Portaria n° 7997/2023.

Itaperuna, 06 de junho de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ’

e TITULAR: Marcilio Fernandes Soares — PRESIDENTE DO COMSEA
*Associagdo Beneficente Ana Beatriz
SUPLENTE: lara [ eite Maria Brandéo
*Associagdo Estrela Brilhante

L] TITULAR: Maria Eduarda Azevedo Nolasco — VICE-PRESIDENTE DO
COMSEA
*Coletivo da Juventude Rua
SUPLENTE: Alexia Cardoso Ferrecira de Souza

4
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*Associagdo Educacional Criarte

. TITULAR: Elizangela Dias Siqueira
*Sociedade Civil
SUPLENTE: Gustavo de Freitas Souza
*Rotary Club de Itaperuna

. TITULAR: Renata Sodre Iquiene
*Coldnia de Pescadores
SUPLENTE: Stefanie Martins Rodrigues
*Associagdo de Voluntarios para Combate ao Cancer e Apoio aos Pacientes
Oncologicos do Noroeste Fluminense

. TITULAR: Cibele Rodrigues Belo
*Associacdo Beneficente Ana Beatriz
SUPLENTE: Maria Aparecida Coelho Joaguim

*Associagao Patronato Padre Humberto Lindelauf’

A

PORTARIA N° 8263 DE 06 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 6141/2019 e
considerando o que consta do Processo Administrativo PMI n°® 11.673/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros abaixo relacionados para compor a
CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
MUNICIPIO DE ITAPERUNA (CAISAN), representantes do Governo Municipal, tendo
em vista a formagdo da CAISAN, conforme acordado na Primeira Reunido Ampliada de
Seguranca Alimentar e Nutricional, realizada em 02/08/2023, a saber:

/
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REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

. TITULAR: Magno Franca Rodrigues
*Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
SUPLENTE: Carlos Magno de Souza
*Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

. TITULAR: Nathalia Costa Ferreira
*Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SUPLENTE: Camila Eduardo Aleixo
*Secretaria Municipal de Meio Ambiente

. TITULAR: Carolina Alves Meirelles de Freitas
*Secretaria Municipal de Educagdo
SUPLENTE: Wilma Aparecida da Silva Neves

*Secretaria Municipal de Educagdo

. TITULAR: Erika da Silva Pinho
*Secretaria Municipal de Saiide

SUPLENTE: Aline da Silva Moreira Rodrigues
*Secretaria Municipal de Saide

. TITULAR: Marcos de Campos Manhdes Marino
*Secretaria Municipal de Planejamento
SUPLENTE: Marcelo Tinoco Lessa
*Secretaria Municipal de Planejamento

. TITULAR: Lorena Diniz Siqueira
*Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
SUPLENTE: Mariana Bartholazzi da Silva

*Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo e no
COMSEA se procederao as anotagdes necessdrias e demais providéncias.

Art. 37 - Publique-se ¢ cumpra-se, revogando-se a Portaria n® 7998/2023.

Ttaperuna, 06 de junho de 2024,

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

4

Secretaria Municipal de Gabinete
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PORTARIA N° 8264 DE 10 DE JUNHO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e com base no que dispde a Lei Municipal n°
1097/2023,

RFES OLVE:

Art. 1° - NOMEAR LIVIA CARLA ALMEIDA JACQUES
para exercer o Cargo Comissionado de COORDENADOR DOS
SERVICOS E PROGRAMAS DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL — cédigo CC.DS.COM.I-A.0265, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo, com efeitos a partir desta data.

Art. 2° - Na Secretaria Municipal de Gabinete, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e Departamento de Pessoal
se procederdo as anota¢des necessarias e demais providéncias.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Itaperuna, 10 de junho de 2024.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL

A

\\x" Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITAGAO

PREFEITURA DE

mpEHUNA hitps://www.itaperuna.ri.gov.br/pmi/
Assisténcia Social suas.itaperuna@gmail.com
Trabalho e Habitacao

CONVOC!\(}AO N° 001/2024 PARA REUNIAO DE FORMAGAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL
DA CIDADES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAOQ,
com base no Decreto Municipal n® 7293 de 11 de junho de 2024, CONVOCA os
interessados para participarem da Reunido de Formacdo da Comissdo Organizadora
da 12 Conferéncia Municipal das Cidades, instituido pela Lei do Plano Diretor
Participativo, conforme o disposto no Decreto 7294 de 11 de junho de 2024,
regulamentado a seguir:

1. DA INSCRICAO E DAS VAGAS

1.1 As inscrigdes ocorrerdo a partir da publicacdo desta convocagdo e serdo aceitas
até o dia 19 (dezenove) de junho, através de envio de Ficha de Inscrigdo (Anexo ),
para o e-mail: habitacaoitap@gmail.com.

1.2 Poderdo se inscrever candidatos dos segmentos identificados no item 1.5.2 deste
edital.

1.2.1 Todas as entidades dos segmentos deverdo ter atuagdo fim na area de
desenvolvimento urbano.

1.3 No que se refere ao item 1.5 deste documento, serdo aceitas apenas 1 (um)
representante.

1.4 No ato da inscricao, o candidato devera indicar a qual segmento ele pertence

1.5 Os candidatos com inscricdo deferida concorrerdo as seguintes vagas, conforme
segmento escolhido, totalizando 30 (trinta) vagas:

a) 13 Titulares do Poder Publico: Secretaria de Planejamento, Secretaria de Obras,
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, Secretaria de Saude,
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Defesa Civil, Secretaria de Meio
Ambiente, Secretaria de Seguranga, Secretaria de Cultura, Procuradoria
Municipal, Camara Municipal.

b) 8 (oito) representantes das entidades dos movimentos populares e 8 (oito)
suplentes;

c) 3 (trés) titular das Entidades Empresariais e 3 (trés) suplente;
d) 3 (trés) titulares Entidades dos Trabalhadores e 3 (irés) suplente;

e) 2 (dois) representantes e 2 (suplentes) das entidades profissionais, académicas
e de pesquisa e conselhos profissionais: Ordem dos Advogados do Brasil;
Conselho Regional de Engenharia; Conselho Regional de Contabilidade — CRC;
representante das entidades académicas e de pesquisa; e representante dos
conselhos afetos ao desenvolvimento urbano;

f) 1 (um) representante das organizagdes nao governamentais e 1 (um) suplente;

1.5.1 Nao se enquadram nos segmentos acima partidos politicos, igrejas e seus
movimentos de base, instituicdes filantropicas, clubes esportivos, desportivos e
recreativos, Lions, Lojas Magbnicas e Rotary, corpo discente de universidades, bem
como toda e qualquer agremiagdo que tenha por atividade acgdes discriminatorias,
segregadoras, xendfobas e entre outras.

2. DA FORMACAO
2.1 No dia 20 de junho, inicio as 10h e término as 11h, na Cidade de Itaperuna, para
formagéo dos segmentos aqui expostos.

2.2 A eleigéo ocorrera por segmento, sendo vedado voto em segmento diferente ao
informado no ato da inscri¢éo.

2.3 No momento do ato de votagdo por segmento, serd escolhido de que forma sera
feita a eleicdo, se por meio de aclamacédo, voto aberto, voto secreto ou outro meio a
escolha do grupo.

/
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3. DAS DISPOSICCJES FINAIS E TRANSITORIAS
3.1 As despesas quanto ao deslocamento, pernoite e alimentagdo serao custeadas
pelos inscritos.

3.2 Este material e Anexo serdo disponibilizados no sitiohttps://www.secid.rj
.gov.br/conselho

) ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAQ
(E obrigatério o preenchimento de todos os campos)

| - IDENTIFICAGAO:

( ) Poder Executivo Municipal

( ) Poder Legislativo Municipal

() Entidades dos Trabalhadores

() Organizagcao Nao Governamental

() Entidades dos Trabalhadores

() Organizagao Nao Governamental

() Profissionais, Académicos e de Pesquisa e Conselhos Profissionais
*(Anexar a esta ficha de inscricdo o Oficio de indicacéo da instituicdo)
orgao/Entidade que representa:

Enderego / Municipio: CNPJ:

Cargo/fungdo que exerce:

Tempo de atuagao:

Il - DADOS PESSOAIS
Nome:

Documento de Identidade:
Telefone para Contato:

Itaperuna, 14 de junho de 2024.

ADRIANA BEATRIZ LEVONE AFFONSO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

A 4

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administra¢io - SEMADM
Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 008/2024 - ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - S. R. P.

O MUNICIPIO DE ITAPERUNA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - Divisio de Licitagio e Contratos, TORNA PUBLICO para o
conhecimento dos interessados que realizara por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informagio, através da rede mundial de computadores — INTERNET, procedimento licitatorio
em consonancia com a Lei Federal n°® 14.133/21, Lei Complementar Federal n® 123/06, Lei
Federal n° 12.846/13, Lei Federal n° 8.429/92 e pelo Decreto Municipal n® 7.036/23, a saber;
OBIJETO: Registrar os pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventual(is) e futura(s) aquisi¢ao(des)
fracionadas de capas de processo administrativo e cartdo de protocolo, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragio; ENDERECO ELETRONICO:
www.comprasbr.com.br; DATA E HORARIO DE INICIO DA SESSAO PUBLICA
ELETRONICA: 02 de julho de 2024, as 09 horas (Horsrio de Brasilia/DF); CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor Preco; O Edital e seus anexos estdo disponiveis aos interessados na
matéria através do sitio eletronico do Municipio: https://www.itaperuna.rj.gov.br, no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br e no portal do 6rgéo
provedor do sistema: https://comprasbr.com.br, bem como, poderdo ser retirados nesta cidade,
no Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios, localizado na Rua Izabel Vieira
Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09hs as 12hs,
mediante a apresentagdo de requerimento, de dispositivo de armazenamento de dados e com o
fornecimento de 2 (duas) resmas de papel A4, ou ainda, através de solicitagdo pelo correio
eletronico: licitacao@itaperuna.rj.gov.br. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela
poderéo ser solicitadas no enderego ou pelo e-mail acima citado.

Itaperuna/RJ, 13 de junho de 2024.

] Marcelo Ferreira da Silva 4
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| Rua: Izabel Vieira Martins, 131 - Cidade Nova - Itaperuna - RJ Horario de Funcionamento: 08:00 as 13:00 de Segunda a Sextal

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMADM
Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 007/2024 - ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - S. R. P.

O MUNICIPIO DE ITAPERUNA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - Divisdo de Licitagio e Contratos, TORNA PUBLICO para o
conhecimento dos interessados que realizara por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informagdo, através da rede mundial de computadores — INTERNET, procedimento licitatorio
em consonancia com a Lei Federal n° 14.133/21, Lei Complementar Federal n® 123/06, Lei
Federal n°® 12.846/13, Lei Federal n° 8.429/92 ¢ pelo Decreto Municipal n® 7.036/23, a saber;
OBJETO: Registrar os pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventual(is) e futura(s) aquisi¢ao(des)
fracionadas de cestas basicas, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo; ENDERECO ELETRONICO:
www.comprasbr.com.br; DATA E HORARIO DE INICIO DA SESSAO PUBLICA
ELETRONICA: 01 de julho de 2024, as 09 horas (Horario de Brasilia/DF); CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor Preco; O Edital e seus anexos estdo disponiveis aos interessados na
matéria através do sitio eletrénico do Municipio: https://www.itaperuna.rj.gov.br, no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br e no portal do 6rgéo
provedor do sistema: https://comprasbr.com.br, bem como, poderdo ser retirados nesta cidade,
no Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios, localizado na Rua Izabel Vieira
Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 0%hs as 12hs,
mediante a apresentagdo de requerimento, de dispositivo de armazenamento de dados e com o
fornecimento de 2 (duas) resmas de papel A4, ou ainda, através de solicitacdo pelo correio
eletronico: licitacao@itaperuna.rj.gov.br. Quaisquer informa¢des acerca da licitagdo em tela
poderdo ser solicitadas no endereco ou pelo e-mail acima citado.

Itaperuna/RJ, 13 de junho de 2024.

) Marcelo Ferreira da Silva 5
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A

MUNICIPIO DE ITAPERUNA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Administra¢io - SEMADM
Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios

AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 009/2024 - ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - S. R. P.

O MUNICIPIO DE ITAPERUNA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos ¢ Convénios, TORNA
PUBLICO para o conhecimento dos interessados que realizar por meio da utilizagio de recursos
de tecnologia da informacgdo, através da rede mundial de computadores — INTERNET,
procedimento licitatorio em consondncia com a Lei Federal n® 14.133/21, Lei Complementar
Federal n°® 123/06, Lei Federal n° 12.846/13, Lei Federal n° 8.429/92 e pelo Decreto Municipal
n°® 7.036/23, a saber; OBJETO: Registrar os pregos de pessoa(s) juridica(s) para eventual(is) e
futura(s) aquisi¢do(des) de géneros alimenticios, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio; ENDERECO ELETRONICO:
www.comprasbr.combr; DATA E HORARIO DE INICIO DA SESSAO PUBLICA
ELETRONICA: 03 de julho de 2024, as 09 horas (Horario de Brasilia/DF); CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor Prego; o Edital e seus anexos estdo disponiveis aos interessados na
matéria através do sitio eletrénico do Municipio: https://www.itaperuna.rj.gov.br, no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP: https://www.gov.br/pncp/pt-br e no portal do 6rgéo
provedor do sistema: https://comprasbr.com.br, bem como, poderio ser retirados nesta cidade,
no Departamento de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios, localizado na Rua Izabel Vieira
Martins, n° 131 — Cidade Nova — Itaperuna/RJ, de segunda a sexta-feira, das 0%hs as 12hs,
mediante a apresenta¢do de requerimento, de dispositivo de armazenamento de dados e com o
fornecimento de 2 (duas) resmas de papel A4, ou ainda, através de solicitagdo pelo correio
eletronico: licitacao@itaperuna.rj.gov.br. Quaisquer informagdes acerca da licitagdo em tela
poderdo ser solicitadas no endereco ou pelo e-mail acima citado.

Itaperuna/RJ, 13 de junho de 2024.

] Marcelo Ferreira da Silva ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Prefeitura Municipal de ltaperuna
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua 10 de maio, 893, centro24
Itaperuna - Estado do Rio de Janeiro
Tel.: (22) 38241192

EDITAL

Considerando o Decreto Municipal n® 7286 de 05 de junho de 2024, que
estabelece sobre a escolha das entidades participantes do Conselho Municipal de
Satde de Itaperuna-RJ para o periodo 2024/2026, a Secretaria Municipal de Saude
torna publico que estdo abertas, até 18 de julho de 2024, as inscrigdes para o
processo de formagdo do Conselho Municipal de Satde
tendo os representantes das Entidades eleitas o mandato de 2(dois) anos, consoante
disposi¢des da Lei Municipal n.° 585, de 12 de novembro de 2012 e Lei n°1033 de
07 de outubro de 2022.

As  inscrigées  deverdio ser realizadas por meio do link
https://forms.gle/oTluVMxmjshJZYRW9 ou na sede do Conselho Municipal de
Satde, no horario de 09 as 15 horas, Rua Galdino Lessa,78, fundos-2°andar,
centro, Itaperuna-RJ. As inscricdes ficardo condicionadas ao envio da
documentacdo solicitada, que podera ser encaminhada pelo e-mail:
eleicao2024cmsitaperuna@gmail.com ou entregues na Sede do Conselho, no
horario mencionado acima.

Documentos para inscricio Entidades representantes de usuairios do servigo
de saude:

a) copia da ata de fundagdo ou de ato legal, registrado em Cartdrio;

b) cépia do estatuto e/ou regimento;

c) Copia da Ata de eleigdo da atual Diretoria;

d) Oficio dirigido ao Sr. Secretirio Municipal de Saude, encaminhando a
documentacio, inclusive citando os nomes dos representantes, titular e suplente,
junto ao Conselho de Saude;

e) comprovante de atuag¢do de, no minimo, 2 (dois) anos; e

f) cdpia da cédula de identidade do titular e do suplente.

Documentos para representantes dos prestadores de servigos:

a) Copia do Contrato Social e quando se tratar de Instituicdo Filantropica,
apresentar ata de fundacdo ou de outro ato legal, registrado em Cartdrio;

b) cdpia do CNPJ;

c) Cépia do Contrato ou Convénio com o Sistema Unico de Saude;

d) Comprovagdo do vinculo empregaticio/representantes da Instituigdo;

e) Oficio dirigido ao Sr. Secretario Municipal de Sadde, encaminhando a
documentagao, inclusive citando os nomes dos representantes, titular e suplente,

junto ao Conselho de Saude;
f) copia da cédula de identidade do titular e suplente.

Documentos para representantes dos profissionais de Saude

a) Ata de criagdo do 6rgdo, neste Municipio;

b) Ata de eleicao da atual Diretoria;

c) copia do CNPJ;

d) Comprovante de que os profissionais indicados estdo com a inscri¢do ativa junto
ao Orgao;

e) Oficio dirigido ao Sr. Secretario Municipal de Sadde, encaminhando a
documentacgao, inclusive citando os nomes dos representantes, titular e suplente,
junto ao Conselho de Saude;

f) copia da cédula de identidade do titular e suplente.

Poderao participar as Entidades civilmente organizadas, que representardo os
usuarios do SUS, profissionais de Saulde e prestadores de servigos ambulatoriais €
hospitalares junto ao Sistema Unico de Salde, sendo as seguintes vagas a serer
preenchidas:

1. Prestadores de servico®2(duas) vagas;
2. Trabalhadores de Saud®4(quatro) vagas;
3. Usuarios dos servicos de Sadde8(oito) vagas.

) 4

\ VN

Os 25% de representacdo de governo, correspondente a 02(duas) vagas, serdo
preenchidas por designacdo do poder Executivo.

Nas indicagdes de representantes junto ao Conselho as Instituicdes deverao
observar o que dispde o pardgrafo 42 do Art. 5 e paragrafo 12 do Art. 6a Lei
Municipal n2585/2012.

“§ 4° E vedado ao membro do Conselho Municipal de Satide, efetivo ou suplente,
quando no exercicio de fungdo representativa do Municipio, a ocupagao de cargos
de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia representativa do conselheiro,
com excegao dos representantes do gestor municipal.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude, eleitos, tera duragao
de 2 (dois) anos a contar da posse, permitida apenas uma reconducéo.”

Caberd recurso do indeferimento das inscrigbes no prazo de 48(quarenta e
oito) horas contado da divulgacdo na sede do Conselho Municipal de Saude, das
entidades habilitadas a concorrerem a eleicao.

A reunido para a escolha das Entidades sera realizada no dia 06/08/2024, no
horario de 17h as 19 h, no Auditério do Centro Administrativo-Centro de Saude
Dr. Raul Travassos, Rua 10 de Maio, 893, Altos, centro, Itaperuna-RJ, sendo
Presidida pelo Secretdrio Municipal de Saude.

[taperuna, 12 de junho de 2024 .

Marcelo Poeys Dair
Secretario Municipal de Satde ‘

Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Setor de Licitagoes

TERMO DE CANCELAMENTO DE ITEM
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 008/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — S. M. S., com sede administrativa
localizada na Rua 10 de Maio, n° 893 - 1° andar - Centro - Itaperuna/RJ, 6rgdo gerenciador
do Fundo Municipal de Satude, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 39.215.827/0001- 58, vinculada ao MUNICIPIO DE
ITAPERUNA — M. 1., pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 28.916.716/0001- 52, isento
de Inscri¢do Estadual, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato
representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satide pelo Sr(a). Marcelo Poeys Dair,
CANCELA O ITEM DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2024, da empresa a
ESTEVIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, com sede Rua
Domingos Lemos, N.°160, — Lote 12, Coelho da Rocha — Sdo Jodo de Meriti/RJ
inscrita no CNPJ: 31.504.080/0001-46 da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma
eletrdbnica, para REGISTRO DE PRECOS n°011/2023, processo administrativo
n° 04.706-S/2022, cujo objeto ¢ o registro de precos para eventuais e futuras aquisi¢cdes de
medicamentos com o fornecimento fracionado, a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide — S. M. S.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este termo tem por objeto o cancelamento do item da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 008/2024, relativo ao item 115 - QUETIAPINA 100MG - COMPRIMIDO,
conforme solicitagdo ao processo 01874-S/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO:

Conforme previsto no, item 23, subitem 23.2.1 do Edital , a pedido, quando comprovar
estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da ata, pela ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de
for¢a maior devidamente comprovado.

Os efeitos do presente TERMO DE CANCELAMENTO ocorrerdo a partir da data de sua
ultima assinatura.

Itaperuna/RJ, 06 de junho de 2024.

Marcelo Poeys Dair
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRACAO PUBLICA
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Gty
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2011/2024 DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
AMBULATORIAL EM MEDIA COMPLEXIDADE — ). C. LOPES
PROTESE DENTARIA (PROLAB)- PARA REALIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS AOS PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - PROCESSO ADMINISTRATIVO N22024/000570-5.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 011/2024

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS PARTES

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPERUNA, por sua unanimidade
orcamentaria denominada Fundo Municipal de Satde, inscrito no CNPJ sob o n228.916.716/0001-52,
neste ato, representada por sua Secretaria Municipal de Satde, Sr. MARCELO POEYS DAIR, portador da
carteira de identidade n209168628-7, expedida pelo IFP/RJ, inscrita no CPF/MF sob 0 n2017.617.387-
54, conforme Portaria n°7434 de 01 de setembro de 2023, com efeito a partir de 01/09/2023, que o
designa como Secretario Municipal de saude e Gestor do Fundo Municipal de Satde, conforme Portaria
n27134 de 01 de setembro de 2023, que o designa responsavel para assinar todos os Contratos e
Convénios da Secretaria Municipal de Sadde, com enderego da sede na rua 10 de Maio, n.2893, altos,
Centro, Itaperuna/R), CEP 28.300-000;

CONTRATADA: J DO C LOPES PROTESE DENTARIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n.210.520.840/0001-39, por seu representante legal, o Sr. JOSIMAR DO CARMO LOPES, brasileiro,
portador da RG n2 09.482.156-8, inscrito no CPE/MF sob o n® 084.046.997-71, empresa com sede na rua
Dra. Darcy Vargas, n? 231, Bairro Fiteiro, Itaperuna/RJ, CEP 28.300-000.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

omulgagdo e publicagdo da Portaria do GM/MS de n.21.924 de 17 de
disposicdo do artigo 196, que alterou o valor dos procedimentos da

Em virtude da pr
novembra de 2023, conforme,
Tabela Sigtap e incentivos realizados pelos Laboratorios Regionais de Protese Dentdria — LRPD., desta

forma, justifica-se a necessidade de alteragdo o valor do contrato celebrado com a Contratante pela

majoracdo do valor dos procedimentos de prétese dentdrias, conforme consta do Anexo/, do presente
Termo.
fQéAD :
e s d

Rua 10 de maio, 893, Centro, altos- Itaperuna/

CLAUSULA TERCEIRA —DO OBJETO

Assim, constitui-se objeto do presente a retificagio do valores dos servigos prestados pelo
Contratado, ja contratados, conforme o Anexo | deste de acordo com a Tabela SIGTAP, conforme editada
pelo Ministério da Saude, e publicada No Diario Oficial Da Unido, para os usudrios do SUS, conforme e
demais documentos presentes nos autos do processo em epigrafe.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

A Empresa terd o valor do contrato retificado por este presente Termo Aditivo para
R$151.875,00 (cento e cinquenta e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais), sendo para desempenho
de 09 meses do presente exercicio de 2024, vigendo de 31/03/2024 a 31/12/2024.

O Valor a ser pago, mensal e parceladamente, é de R$16.875,00 (dezesseis mil, oitocentos
e setenta e cinco reais), mediante a apresentacdo fisica da apresentacio dos servicos desempenhados
e juntada de nota fiscal e certidGes/CND’s do FGTS, Justica Trabalhista, Federal, Estadual e Municipal,
no Nucleo de Controle, Avaliag3o e Auditoria da Secretaria Municipal Saude.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

A vigéncia do presente Termo Aditivo, com a prestagdo de servigos segundo Anexo |, serd
de 09 (nove) meses, com inicio em 31/03/2024 e término em 31/12/2024, conforme artigo 57, inciso
11, da Lei n2 8.666/93.

O presente termo retroagird a competéncia de margo de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DA COMPETENCIA PARA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DO
OBJETO DESTE CONTRATO.

A Secretaria Municipal de Saide ficard encarregada em fazer a fiscalizagiio do presente
contrato através de servidor/comissao especialmente designado pelo Secretario da pasta, nomeado em
Portaria. '

CLAUSULA SETIMA - RECURSOS ORCAMENTARIOS E/OU CREDITO PELO QUAL CORRERA A \DESPESA
COM INDICAGAO DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA CATEGORIA ECONONICA.

Rua 10 de maia, 893, Centro, altos- ltaperunaf R . ; éé%_ 4/ \WA

A

Programa de Trabalho |

! |
Assisténcia Média e Alta Complexidade (MAC/SIA/SUS) "

Fonte de Recursos ,

10.302.0428.2.087000

Fonte 600 - Transf. Fundo a Fundo Rec. SUS - Prov. Gov. {
Federal — Bloco ASP /

Fonte 600 - Transf. Fundo a Fundo Rec. SUS - Prov. Gov.

3.3.90.39.00.00.00
Estadual ’

PARAGRAFO UNICO: Esta dotagdo poderéd ser alterada unilateralmente por parte da Contratante,

quando assim Ihe convier ou houver mudanga na gestdo dos recursos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da Contratada:

ento integral do objeto deste contrato, dentro do prazo estabelecido, sob pena de multa de

a) cumprim
salvo por motivo de forga maior ou

30% (trinta por cento) sob o valor mensal estimado do contrato,
casos fortuitos devidamente justificados e comprovados;

ecorrentes de contratagdo de terceiros, incluindo obrigagdes trabalhistas,

b) arcar com tados 05 énus d :
para o completo cumprimento do objeto

sociais, fiscais, previdenciarias, e outras de qualquer espécie,
contratado, exceto 05 €asos expressamente previstos neste instrumento;

) arcar com todas as obrigagoes tributdrias e preuidencia’rias oriundas da presente contratagao;

c)a

d) fazer comprovar ao Contratante 05 recolhimentos sociais incidentes a que titulo for;
az

belecida a obrigagdo de manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade
e

e) fica esta "
idas, todas as condigoes de habilita

cdo e qualificagdo exigidas na Lei n®

4y

responder i s o o "
f) responder, exclusivamente por todos os danos e prejuizos, tanto materiais, morais e/ou pessoais,

com as obrigagbes por ela assum :
666/93 e suas alteragdes, bem como 2 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragGes;

Rua 10 de maio, 893, Cenl

tro, altos— ltaperuna/ RS

durante a ex dod j E e r m
ecug o objeto contratado, causados a Contratante e/ou a terceiros por a¢ao ou omissao
propria ou d ] m I e

e qualquer de seus e pregados, prepostos, colaboradores, inclusive responsabilidade por

gualguer vazamento de dados dos usuérios SUS, que ficam aos seus cuidados;

g) entregar o faturamento em meio fisico e eletrénico mensalmente, até o ultimo dia util da
competénci i

peténcia a ser entregue, e em conformidade com o cronograma previamente apresentado pela
Secri i ici G i abi i

etaria Municipal de Saude, respeitando o tempo habil de realizagdo dos procedimentos de acordo

com a sua complexidade; salvo, impossibilidade do sistema DataSUS, caso em que, devera haver

comunicagdo prévia ao Setor;

h ; y i :
) manter disponivel ao usudrio das Unidades de Satde o servico de dendncia, a ser realizado na

Ouvidoria SUS, Setor da Secretaria Municipal de Satde;

i) obriga-se, por si, seus procuradores, empregados, prepostos, colaboradores, a atuar durante o
desempenho de suas obrigagdes no presente contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre
Protecdo de Dados Pessoais e determinagées de 6rgios reguladores/fiscalizadores, observando a Lei
n?213.708/2018, além de demais normas e politicas de protecdo de dades no pais, velando pelo

tratamento dos dados dos usudrios SUS, que terdo acesso aos servigos e agdes de satde;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obriga¢des do contratante:
a) Efetuar o pagamento de acordo com o previste na Cldusula Terceira:

b) Fiscalizar e acompanhar, através de servidor/comissio designados pelo Secretario Municipal de

Saude, e mencionado na cldusula quinta deste, a completa execucdo do objeto deste contrato

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato poderd ser rescindido unilateralmente na ocorréncia de qualquer um d
s

motivos especificados no artigo 77 e seguintes da Lei n2

8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.

Rua 10 de maio, B93, Centro, altos Itaperuna/ k) § e
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FATURAMENTO

O Contratado devera respeitar a programagdo orcamentaria realizada pelo NCAA- Nicleo
de Controle, Avaliagdo e Auditoria da Secretaria Municipal de Satde, através da FPO-Ficha de

Programagdo Orcamentdria, documento parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso haja necessidade de mudanga na FPO, o Contratado deverd comunicar
ao NCAA - Nucleo Controle, Avaliagio e Auditoria, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para

que o Nucleo possa estudar a viabilidade de adequagio da programagdo orgamentdria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O faturamento do estabelecimento estard condicionado ao envio de pedidos
pelas Unidades de Saude do Municipio de Itaperuna e Municipios da macrorregido referenciados por

esta Secretaria, e, esse ndo poderd ultrapassar o teto financeiro estipulado pela sua FPO.

PARAGRAFO TERCEIRO — ApGs o faturamento, a Contratada devera instruir o processo de pagamento

junto ao Ndcleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria, e apos realizagdo da competéncia anterior.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato tem como fundamento a Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, regendo-se ainda, pelo Chamamento Publico n2001/2023, pela Lei n? 8.080/90, Lei
n28.142/90 e demais legislagGes aplicaveis e dispositivos que a regulamente, em todos os seus termos,

inclusive, onde houver omissdo deste instrumento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993, cujas
normas ficam incorporadas integralmente neste instrumento, ainda que dela, nde se faga mengéo

expressa.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

Qualquer modificagdo de forma qualitativa ou quantitativa, redugdo, supressio ou

acréscimo do objeto ora contratado, bem como, a prorrogagdo de prazo, poderd ser determ 'n\ado pela
|

“Itaperuna/ R)

Contratante, lavrando-se o respectivo termo, conforme os artigos 57 e 65 da Lei n° 8.666/93 e suas ’ ‘
alteragdes.
‘ - ( ) cisnovo “ambuci ; ativi -
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO - Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade - “
y Sio Fidélis - Siao Francisco do Itabapoana. [}
As partes contratantes elegem, para solucdo judicial de qualquer questdo oriunda da Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n° 103, Bairro Niteréi — Itaperuna-
presente contratacdo, o foro da Comarca de Itaperuna/RJ, renunciando-se, aqui, todos os outras, por
mais privilegiados que sejam. Ata da Primeira Assembleia Geral Ordinaria de 2024 do CONS6 RCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE E NOROESTE
E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em FLUMINENSE — CISNOVO, inscrito no CNPJ n°® 27.927.406.0001-70. Aos quinze dias
R iaeae ] . o . el pels ProciiiadGMa do més de fever&?iro de dois mil e vinte e quatro, as quatorze horzfls, na sede do
Uas vias de dnlca teor e validade, para um so efeito legal, devidamente conferido pela Pr CISNOVO, reuniram-se os senhores Prefeitos dos municipios integrantes do
Geral do Municipio de Itaperuna, para todos os fins de direito e obrigagdes resultantes da legislacdo CISNOVO, tendo como presidente da Assembleia o senhor Severiano Anténio dos
vigente. Santos Rezende, e secretariado pela senhora Aide Correa Braga, foi dada inicio a
Assembleia onde foram deliberados os seguintes assuntos: X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-
T — X- X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
' : I-Pelo Presidente e pela secretaria foi dado boas-vindas a todos os presentes,
GiiBhicRion . re.aﬁrman('if) a importancia das decisdes colegiadas em prol da satde da nossa
o microrregido. X-X-X-X-X-X-X- X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~
il nn@‘ﬂz\“‘; II-Dando sequéncia a ordem do dia, foram apresentados os Projetos de Resolugdo n°
Qe ‘wsi“ia\'l“ 001/2024 que trata a regulamentagdo do credenciamento, Projeto de Resolugdo n°
MARCELO JOEYS AR . i 002/2024 que trata a alteragdo do Estatuto, , Projeto de Resolugio N° 003/2024 que trata
ETARIO CIPAL DE‘&‘X@B‘E‘ da alteragdo do Plano de Cargos e Saldrios, Projeto de Resolugdo N° 004/2024 que trata
da criagdo do Regimento [Interno, Projeto de Resolugdo N° 005/2024 que autoriza o
Reajuste Salarial dos Empregados Publicos do CISNOVO, Projeto de Resolugdo N°
PELO PRESTADOR: 006/2024 que regulamenta os novos meios de publicagdo/divulgagdo oficial do
%‘ CISNOVO e Projeto de Resolugdo N° 007/2024 regulamenta o procedimento de
z pequenas compras e prestagdo de servigos no ambito do CISNOVO. Nesta
JOSIMAR DO CARMO LOPES oportunidade, colocamos em aprovagdo a indicagdo para ocupagdo do cargo de Diretora
Administrativa do CISNOVO Veralaine da Silva Botelho Domingos. Assim sendo, foi
TESTEMUNHAS: feito a leitura dos Projetos de Resolugdo ora mencionados, e aprovou-se os Projetos de
e ) Resolugdo N° 001/2024, N° 002/2024, N° 003/2024, N° 004/2024, N° 005/2024, N°
t 006/2024 ¢ N° 007/2024 e demais pautas, que devera ser fixado no mural do CISNOVO
%m\:\(m =L 154 W 1 \c-pF:% 6% 23394 e posteriormente publicado no didrio oficial do CISNOVO, e demais meios de
publicagdo oficial adotados pelo Consércio. Ndo havendo nada mais a deliberar,
L declarou encerrada a reunido e eu, secretaria, lavrei a presente ata, que vai por mim
NOME: CPF: 6 go \78‘? l,[ 3 7 { g/ secretdria a doc e o Senhor Presidente assinada.
% Laciz R Medeirot
AT 0£33678 MS
KMSINC qw\lﬂﬂ"”““w"“jgé\g\% Itaperuna/ RJ, 15 de Fevereiro de 2024.
Rua 10 de maio, 893, Centro, altas- Itaperuna/ R) S o o
. SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE AIDE CORREA BRAGA y,

PROLAB - ANEXO |

METAS QUANTITATIVAS 2024
1. MEDIA COMPLEXIDADE
1.1 ATENCAO AMBULATORIAL META MENSAL
Pracedimentos (Descrigio) b FISICA | FINANCEIRA

PROCEDIMENTO

0701070129 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR R$ 225,00 25 R$ 5.625,00
0701070137 - PROTESE TOTAL MAXILAR R$22500| 25 RS 5.625,00
10701070099 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL R$ 225,00 09 RS 2.025,00
701070102 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL RS 225,00 06 RS 1.350,00
0701070145 - PROTESES CORNARIAS/INTRARRADICULARES R
(ADESIVAS POR ELEMENTO) 15:225,00 10 Ra2:230,00
TOTAL 1.1 75 RS$ 16.875,00
TOTAL GERAL DO CONTRATO (1) MES R$ 16.875,00
TOTAL GERAL DO CONTRATO (09 MESES) RS 151.875,00

Rua 10 de maio, 893, Centro, altos- ltaperuna/ RJ
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@ CISNOVO

Bom Jesus do Itabapoana - Cambuci - Cardoso
Moreira - Italva - Itaperuna - Natividade - Sdo
Fidélis - Sdo Francisco do Itabapoana.

Rua Luiz Eugénio Monteiro de Barros, n® 103, Bairro Niteroéi — Itaperuna- RJ.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 007, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta, no dmbito do Consdrcio
Publico Intermunicipal de Saude da
Regido Norte e Noroeste Fluminense -
CISNOVO, estado do Rio de Janeiro/RJ,
do disposto no § 2° do art. 95 da Lei n°
14.133/2021, para insfruir o contrato
verbal para pequenas compras ou
prestacdo de servicos de pronto

pagamento.

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Salde
da Regido Norte e Noroeste Fluminense - CISNOVO, no uso de suas
afribuicdes legais, conforme o disposto no art. 24 do Estatuto do
CISNOVO, e

CONSIDERANDO a necessidade de observéancia qos
principios previstos no art. 5° da Lei Federal n° 14.133, de 1°/04/2021,
assim como as disposicoes do Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de

Introducdo éas Normas do Direito Brasileiro);

CONSIDERANDO que o § 2° do art. 95 da Lei Federal n°
14.133/2021 menciona que & nulo e de nenhum efeito o contrato verbal
com da Administracdo, salvo o de pequenas compras ou o de prestacdo

de servigos de pronto pagamento,

RESOLVE:

Art. 1° O procedimento para pequenas compras e
prestacdo de servicos de pronto pagamento, em conformidade com a
Lei Federal n°® 14.133/2021, fica regulamentado, no dmbito do Consoércio
PuUblico Infermunicipal de Saude da Regido Norte e Noroeste Fluminense

— CISNOVOQ, por este Projeto de Resolugdo.

Art. 2° As pequenas compras e a prestacdo de servicos de
pronto pagamento seguem o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal
n® 14.133/2021, sempre acompanhando a atualizacdo do valor na

citada lei federal.

Art. 3° Serdo consideradas como peguenas compras ou
prestacdo de servicos de pronto pagamento as despesas que ndo
possam subordinar-se ao procedimento normal de licitagdo, dispensa
ou inexigibilidade, ficando restritas as seguintes hipoteses:

| - taxas, custas judiciais e extrajudiciais, emolumentos,
reproducoes de documentos e publicagdes diversas;

Il - taxas de inscricdes em cursos, palestras e eventos que
tenham como objetivo a capacitagdo, o freinamento e o
aperfeicoamento de pessoal, de interesse do Consdércio Pulbklico
Intermunicipal de Salde da Regido Norte e Noroeste Fluminense -
CISNOVO;

Il - servicos grdficos, fotogrdficos, confeccdo de carimbos,
chaves, etc.;

IV - aquisicdo de certificado digital;

V - inexisténcia ou insuficiéncia eventual do material no
almoxarifado ou urgéncia do servico, plenamente justificada pelo

representante do respectivo setor, e desde que ndo exista nenhuma ata

A

registrada ou nenhum confrato firmado para o fornecimento do
material ou a prestacdo do servico;

VI - oufras despesas urgentes ou inadidveis, desde que
justificada a inviabilidade da realizacdo de procedimento licitatdrio ou
dispensa de licitacdo, precedidas de autorizacdo pelo Ordenador de
Despesa.

VIl - A auséncia de interessados no procedimento licitatério,
gerou licitacdo deserta ou fracassada, cabendo assim, a administracdo
adotar a contratagdo direta, dentro dos limites previstos no § 2° do Art.
95 da NLL.

§ 1° As despesas referidas no art, 1° serGo precedidas de

empenho nas suas respectivas rubricas orcamentarias.

Art. 4° O procedimento para as pequenas compras e
prestacGo de servicos de pronto pagamento possui as seguintes
especificidades:

| - o vadlor para cada procedimento fica limitado &
disponibilidade orcamentdria decorrente da Lei Orcamentdria Anual,
sem prejuizo da observéncia dos procedimentos previstos para licitacdo

ou seu afastamento;

Art. 5° O procedimento para as peguenas compras €
prestacdo de servicos de pronto pagamento ocomrerd da seguinte
forma:

| - documento de formalizagdo de demanda, com data e
assinatura do requisitante e justificativa da necessidade da compra e
do preco, nos termos do art. 23 da Lei Federal 14.133/2021;

I - o requisitante deverd apresentar, junto & solicitacdo
de demanda, documentos que comprovem gque o contratado estd:

a) regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) regular perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante;

c) regular com a Seguridade Social e sobre o FGTS,
demonstrande cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) regular perante a Justica do Trabalho;

e) cumprinde com o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Il - com a autorizacdo da autoridade competente.
Paragrafo Unico. Ficam expressamente proibidas as
pequenas compras e confratacdo de prestacdo de servicos de pronto

pagamento sem observéncia do dispostc no caput deste artigo.

Art, §° Este Projeto de Resolugcdo entra em vigor na data de

sua publicacdo.

ltaperuna/RJ, 15 de Fevereiro de 2024,

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Presidente do CISNOVO
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EXTRATO DO 8° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 066/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05.777/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA/RJ.

CONTRATADO: VISAO EMPREENDIMENTOS LTDA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servicos de recuperacdo, reparo, manuten¢io e
execucdo de vias publicas no Municipio.

OBJETIVO DO TERMO: Prorrogar o prazo do Contrato Administrativo n° 066/2021, celebrado
em decorréncia do Pregdo n° 024/2021, Processo Administrativo n® 07.561/2021, pelo periodo de
5 (cinco) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 24/05/2024.

A integra do Termo de Aditamento em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletrénico deste
Municipio de Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

>

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04.447/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPERUNA.

CONTRATADO: ARENA EVENTOS DE ITAPERUNA LTDA.

OBJETO: Execugao de servigos de locagdo de equipamentos e apresentagdo de shows artisticos
diversos para 62* Festa de Carro de Boi de Raposo/RJ, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Turismo.

VALOR: R$ 174.450,00 (cento e setenta e quatro mil e quatrocentos e cinquenta reais).
VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20/05/2024.

A integra do Contrato em epigrafe encontra-se disponivel no sitio eletrénico deste Municipio de
Itaperuna/RJ, acessivel em: https://www.itaperuna.rj.gov.br/.

4
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