LEI N° 083 DE 10 DE SETEMBRO DE 1976

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionéarios Publicoridipais do Municipio de
ITAPERUNA-RJ .

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA , decreta e eu sanciono a
seguinte:

LEI:
TITULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dasntionarios publicos municipais
do Municipio de Iltaperuna - RJ, e na forma do digpamo item V do art. 13 da Constituicdo
Federal, devera suprir ou complementar as Leisréésl que instituiu ou contenham disposicao,
sobre estatuto dos Funcionarios Publicos Cividmido, no que respeite ao seu peculiar interesse.

Paragrafo Unico - As normas gerais definidas naatEst dos Funcionarios
Puablicos Civis da Unido integram a presente Lefon@a do compreendido no artigo.

TiTULO I

Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 2° - Compete ao Prefeito prover os cargosipablmunicipais ressalvada a
competéncia da Camara Municipal, quanto aos caxjetentes em seus Servicos.

Paragrafo Unico - O provimento quando de competédai Camara Municipal
sera procedido, obedecidas as normas constitisianaas constantes desta Lei, pelo seu
Presidente.

Art. 3° - Os cargos publicos municipais seréo pitmtes por:

| - Nomeacgéo;

Il - Promocéo;

lll - Transferéncia,
IV - Reintegracéo;
V - Reverséo;

VI - Aproveitamento.
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SECAO |

DA NOMEACAO

Art. 4°- A nomeacéo sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar degaésolado ou de carreira;
I - Em comissdo, quando se tratar de cargo dsotue, em virtude de Lei,
assim deva ser provido.

Art. 5° - A nomeacado para cargo de provimento \afetlepende de prévia
habilitagdo em concurso publico.

§ 1° - O concurso objetivara avaliar:

1) Conhecimento e qualificacdo profissionais, medigmtevas ou provas e
titulos;

2) Condigfes de sanidade fisico-mental; e

3) Desempenho das atividades do cargo, inclusive c¢oedi psicoldgicas,
mediante estagio probatdrio.

§ 2° - O prazo de vdlidalas provas sera fixado nas instrucdes regukadiora
concurso, aprovadas pela autoridade competentey atéximo de (2) dois anos, e podera ser
prorrogadoUMA VEZ , por periodo ndo excedente a 12 (doze) meses.

8§ 3° - As atribuicGasrentes ao cargo servirdo de base para o estabefdo
dos requisitos a serem exigidos para inscricdo anewso, principalmente quanto a nivel de
escolaridade e exigéncia de diploma de nivel conglate seu registro na corporacdo
correspondente, e inclusive a limitacdo de idapes ndo podera ser inferior a 18 anos nem
superior a 50, observadas as limitacbes e as detgbes especificas contidas na legislacédo
federal.

§ 4° - Nao ficaraestg ao limite maximo de idade para inscricdo emcaoso
o funcionario municipal estavel ou contratado coaisntle um ano de tempo de servigo municipal
ininterrupto.

8§ 5° - Além dos redois de que trata o § 3° deste artigo, sdo exigipara
inscricdo em concurso publico:

1) Nacionalidade brasileira;
2) Pleno gozo dos direitos politicos;
3) quitacédo das obrigacfes militares.

Art. 6° - A nomeacdo obedecera a ordem de deasifo dos candidatos
habilitados em concurso.

Art 7° - S&o requisitos essenciais para a imhestiem cargo de provimento
efetivo, além de subsisténcia dos previstos n&853 do Art. 5°, 0s seguintes:
1) Habilitacdo em exame de sanidade e capacidadea fisealizado
exclusivamente por 6rgao especialmente designado;
2) Declaracéo de bens;
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3) Habilitacdo em concurso publico;

4) Bons antecedentes;

5) Prestacéo de fianca, na forma e quando a Lei exigir

6) Declaracdo sobre se ocupa outro cargo publicosewpercebe proventos de
inatividade decorrente de servico publico;

7) Inscri¢cdo no cadastro de Pessoa Fisica CPF, dadeFederal.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos fadsmediante Decreto, que
devera conter, necessariamente, as seguintes ¢idi&asob pena de nulidade do Ato e
responsabilidade de que der posse:
1) O cargo vago, com todos os elementos de iderg#aao motivo da vacéncia
para que possam ser verificados elementos de g@g#o;
2) O carater de investidura;
3) O fundamento legal bem com a indicagdo do padraorederéncia de
vencimento do cargo;
4) O nome completo do nome para cargo.

Art. 9° - S&o requisitos essenciais para a irast em cargo de provimento em
comissao, e recair em pessoa estranha ao quanssial permanente, de que trata esta Lei, sera
exigido a observacao dos requisitos a que se reteitens 1 a 3 do 8 5° do art. 5°e 1, 2, 476 e
do art. 7°.

8§ 1° - No ato da posse devera ser prestado o camgzo de fiel cumprimento
dos deveres da funcéo publica.

§ 2 °- O tempo de posse coligara a apresentagdectiracao de bens, que
ficard arquivada na Secretaria Municipal de Adntiagso.

Art. 10 - Do tempo despe, assinalado pela autoridade competente e pelo
funcionario, constara o compromisso de fiel cumprito dos deveres e atribui¢cbes do cargo.

Art. 11 - Sdo compegssnpara dar posse:

I - NA PREFEITURA:

1. O Prefeito, aos Secretarios Municipais, e aos admepara cargos de
provimento efetivo quando avocar essa prerrogativa;

2. O Secretario Municipal de Administracéo, &mscionarios nomeados para
os cargos de de provimento efetivo, para os cagosomissao de nivel
intermediario e para as funcdes gratificadas.

Il - NA CAMARA :

1) - O Presidente, a todos os funcionarios.
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Art. 12 - A posse devera ocorrer no prazo de @@ dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, podendo ser pyado a critério da autoridade municipal
competente, por igual prazo, havendo alegacao digorelevante.

Art. 13 - Ao chefe dgparticdo para onde for designado o funcionériopeten
dar-lhe exercicio.

Art. 14 - O exercicio dargo ou funcdo terd inicio no prazo de triBt3) dias,
contados:

| - da data de publ@agio ato, no caso de reintegracao;

Il - da data da posses demais casos.

Art. 15 - O funcionaritevera ter exercicio em servico ou reparticdo em q
estiver lotado.

§ 1° - O afastamentofdiocionario para exercicio em outra entidade abli
federal ou estadual, sé quando por motivacdo legajuando decorrente de convénio, para fim
determinado e prazo certo.

§ 2° - O atendimentordquisicdo, a ndo ser por motivagao prevista em le
dependeré de prévia anuéncia do funcionario, oites

8§ 3° - Podera ser dmfmla a requisicdo, por conveniéncia do funcionario
guando a outra entidade publica ficar responsésel pagamento de sua remuneragdo durante o
periodo que estiver afastado do servico municipal.

§ 4° - A promocao nd@rrompe o exercicio, que sera contado na n@assela
partir da data da publicacdo do ato que promovenconario.

8 5° - O funcionariarisferido ou removido, quando legalmente afastadaé,o
prazo de trinta (30) dias para entrar em exercécintado a partir do término do impedimento.

Art. 16 - Ao entrar exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgao deqag,
na Secretaria Municipal de Administracdo, os eldéogenecessarios ao assentamento individual.

Art. 17 - O funcionarindo podera permanecer mais de dois (02) anos
consecutivos fora do Municipio, em missdo de estadoeto no caso de absoluta conveniéncia
para o servico publico, a juizo da autoridade nmipaicompetente.

Art. 18 - Preso preveamente, pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou ainda, preso por crime iarafavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario sera afastado do exercétédecisdo final passada em julgado.

§ 1° - Durante o afastato, o funcionario perdera vinte (20) por cento d
vencimento, tendo direito a diferenca se afinalfodcondenado.

§ 2° - No caso de earado e se esta ndo for de natureza que deteamine
demisséo do funcionario, continuara ele afastadonaa deste artigo, até o cumprimento total da
pena, com direito a cinquenta (50) por cento dociveanto e vantagens, a partir da data da
publicacédo da sentenca em definitivo.
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SECAO I

Do Estagio Probatorio

Art. 19 - O funcionarilomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio
probatério de dois (02) anos de exercicio ininfgrudurante o qual apurar-se-a a conveniéncia ou
ndo de ser confirmada a sua nomeacao, mediantdieagdio dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - eficiéncia;

[l - aptidao;

IV - disciplina;

V - assiduidade;

VI - dedicacéo ao servico.

§ 1° - Os chefes dearpdo ou servico em que sirvam funcionarios tugea
estagio probatério quatro (04) meses antes donérdeste, informardo reservadamente, ao 6rgao
de Pessoal, na Secretaria Municipal de Administrag@bre os requisitos previstos neste artigo.

§ 2° - Em seguida oadrgle Pessoal completara as informacgdes, encarmdimhan
0 processo ao Secretario Municipal de Administragéie apreciard o0 merecimento do estagio em
relacdo aos elementos fornecidos, e se concluirecarconfirmacao do funcionario, a este lhe sera
dada vista pelo prazo de dez (10) dias para adefsa, e nada havendo contra, ou com a defesa,
sera encaminhado ao Prefeito para a decisdo camittonou ndo a nomeacao.

Art. 20 - A apuracao dos requisitos, de que tredgtigo anterior, deverao
apurar-se de modo que a exoneracdo do funcionassapser feita antes de findo o periodo de
estagio.

Art 21 - Findo o estigcom ou sem pronunciamento, apés dois (02) aaos d
exercicio, tornar-se -ao estaveis os funcionameseados por concurso.

Paragrafo Unico - Etdiro cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua
desnecessidade, o funcionério estavel ficar4 emoudikilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servigo, até o seu apanvento em cargo ou funcdo de atribuicbes e
vencimentos compativeis, ou aposentadoria defaitiv

Art. 22 - Ficara dispado de novo estagio probatdrio o funcionéario gundo
adquirido estabilidade, for nomeado para outroaatghlico municipal.

SECAOQ Il

Da Promocéo

Art. 23 - A progresdaacional dos ocupantes de cargos efetivos dagQdas
Funcionais do servico administrativo municipal $ard em promocgdo, pela elevacdo do
funcionario a classe imediatamente superior acuelae pertenca e obedecerda, exclusivamente, ao
critério de merecimento, ou pela elevacdo no padtareferéncia de vencimento, imediatamente
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superior, dentro da escala para a classe ou csolmlo a que pertenca, obedecendo ao critério de
merecimento e de antigtidade.

§ 1° - O merecimentarap-se-a pela concorréncia dos seguintes regslisito

I. eficiéncia;

Il. dedicag&o ao servico;

lll.assiduidade;

IV.titulos e os comprovantes de concluséo ou freg@éde cursos relacionados

com a administragcdo municipal;

V. diplomas de nivel superior;

VI.trabalho e obras preparadas ou publicadas.

§ 2° - Havendo fus@octhsses, a antiglidade abrangera o efetivo eiedh
classe anterior.

8§ 3° - Quando ocorrerpate na classificacdo por antigidade na classé, t
preferéncia, sucessivamente.

| - o funcionério de ioratempo de servigo municipal,

Il - 0 de maior temp® skrvico publico;

[l - o de maior nimete filhos, dependentes;

IV - 0 mais idoso.

§ 4° - Quando maridmelher forem funcionarios municipais e concorrei@m
mesma promocao, entre si, 0s pontos relativosilhos serdo computados para o cabeca do casal.

Art. 24 - As promoc@Es8o realizadas de seis em seis meses, prefénezcia
em junho e dezembro de cada ano, havendo vaga.

§ 1° - Na promocédo potiguidade e progressao funcional pela elevagédo n
padréo ou referéncia devera ocorrer no prazo magiencinco (05) anos de tempo de servi¢co do
funcionario, até o mesmo atingir a referéncia famlencimento.

8 2° - Para todos aste$, sera considerado promovido o funcionariodeea
falecer sem que tenha sido decretado no prazq egabmocao que Ihe cabia por antiglidade.

Art. 25 - O interstigiara a progressao funcional é de dois (02) an@s)dp o
critério for por merecimento, e é de cinco (05)sagaando for por antiglidade, e serd apurado
pelo tempo liquido de efetivo exercicio do funciimda classe ou cargo isolado a que pertenca,
para o primeiro critério, e exclusivamente no sgryublico municipal para o segundo critério.

Art. 26 - Podera havemogressao funcional de ocupantes de cargos nas
Categorias Funcionais dentro de cada grupo ouigroesde que preenchidas as exigéncias de
escolaridade e qualificacbes necesséarias paraemgesho das atribuicbes do cargo, na classe
imediatamente superior e se habilitem, quando sadesem processo seletivo.

Art. 27 - Podera hawascensado funcional de ocupantes de cargos de glasse
finais das Categorias Funcionais de um Grupo padaases iniciais de Categorias Funcionais de
outros Grupos, em que ocorra elevacao do funciondeisde que possuam nivel de conhecimentos
equivalentes ao grau de escolaridade estabeleaidog Categoria ou a habilitacdo profissional
exigida em lei para cada cargo, e se habilitemgsessario, em processo seletivo.
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Art. 28 - SO por aniidiide podera ser promovido o funcionario que néivezs
no exercicio do cargo ou funcdo, mas apenas ngieiede mandato eletivo.

Paragrafo tnico - E siderado em exercicio o funcionario afastado eentia
para fim eleitoral, como candidato, com direitovancimento e vantagens.

SECAO IV

Da Transferéncia e da Remocao

Art. 29 - A transfer@néar-se-a:
| - A pedido do funcério, atendida a conveniéncia do servico;
Il - Ex-oficio, no insse da administracéo;

Art. 30 - Cabera a sfanéncia:

I. Para ascenséo funcional;

Il. De uma para outra Categoria Funcional ou carregadenominacdo e
atribuicbes diversas;

[1.De um cargo para outro na mesma Categoria Bmatiou carreira;

IV.De um cargo isolado, de provimento efetivo, patdro de carreira ou de
Categoria Funcional de denominacéo e atribuicoesshs;

V. De um cargo de carreira para outro isolado, deiprento efetivo;

VI.De um cargo isolado, de provimento efetivo, pauro da mesma natureza.

8§ 1° - As transferésciado devidamente justificadas pela administragéo,
atendidas as qualificacdes necessérias, so poskeroocedidas a pedido do funcionario.

§ 2° - SO podera havansferéncia para cargo de igual padréo ou refexéte
vencimento, ou superior em caso de ascenséo fualc®m@ exigéncia de habilitacdo profissional,
inclusive mediante prova seletiva, quando necessari

Art. 31 - A remocaoedplo ou ex-oficio far-se-a:
| - De uma para ousparticdo ou servico;

Il - De uma escola nuijpél para outra;

[l - De um para outigdo da mesma reparticéo.

§ 1° - Entende-se mparticdo as existentes em qualquer setor da astraigéio
municipal, desde que para 0 atendimento possa evconotivacdo prevista na Secao,
principalmente correlacéo das atribuicbes dos sargo

8§ 2° - A transferéneia remocao, por permuta, somente serdo procesaada
pedido escrito dos interessados, preenchidos ossieg exigidos nesta Secao.
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SECAO V

Da Reintegracdo

Art. 32 - A reintegrac@ue decorrera da decisdo administrativa ou ipidiom
transito em julgado, serd feita no cargo anteriotmeocupado, ou no cargo em que foi
transformado e, se extinto, em cargo de vencimentatribuicbes equivalentes, atendida a
habilitac&o profissional.

Paragrafo Gnico - N&ndo possivel a reintegracdo pela forma prevista no
artigo, sera o funcionéario posto em disponibilidade

Art. 33 - Reintegraddalicialmente o funcionario, quem Ihe houver ocupado
lugar sera destituido de plano ou sera recondwadmargo anterior mas sem direito a indenizacgao,
podendo, se concursado, ser nomeado para cargaeagdbuicdes correspondentes, se 0 aceitar,
e possuir as qualificacdes profissionais exigidas.

Art. 34 - O Funcionarantegrado sera submetido a exame médico e dpdsen
guando incapacitado para o servico, apés exameesaapacao de laudo médico.

SECAO VI
Da Reversao

Art. 35 - Dar-se-a aeesdo quando o funcionéario, se contar menos amtset
(70) anos, estiver aposentado e forem insubsistestenotivos da aposentadoria.

8 1° - Respeitada ailhabdo profissional, a reversao far-se-a de péefeia, no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outroragmento e atribuicdes equivalentes.

§ 2° - A reverséo naoa direito, para nova aposentadoria, a contagetanpo
em gque o funcionario esteve aposentado, ressalsadw ato ocorreu pelo restabelecimento da
saude em decorréncia de tratamento.

8 3° - A aposentadanan mais de cinco (05) anos torna-se definitivadativa
de reversao.

SECAO VI

Do Aproveitamento

Art. 36 - Os funcior@si em disponibilidade serdo, obrigatoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que skcammn nos cargos do funcionalismo de
atribuicdes e vencimentos compativeis.

8§ 1° - O aproveitamedapendera sempre da inspecdo médica que aprave par
assumir o exercicio no cargo.
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8 2° - Se, dentro det#r (30) dias, o funcionéario, devidamente notificgoor
escrito ou por edital, ndo tomar posse e nao eetraexercicio, sera tornado sem efeito o ato de
aproveitamento, e processado o inquérito por alvende servico.

8§ 3° - Sera aposentadfuncionario em disponibilidade que, em, inspecédo
médica, for julgado incapaz para o servico.

8 4° - A disponibilicadcom mais de cinco (05) anos é vedativa do
aproveitamento, ressalvado relevante motivo da@eadministrativo municipal, e preenchidos os
requisitos do artigo e de seu 8 1° e a exigé&teiqualificagbes para o exercicio do cargo vago,
para que o funcionario seja aproveitado.

§ 5% - Ocorrendo adbgse do 8 4° podera o funcionario solicitar a sua
aposentadoria, com proventos proporcionais ao teamepservico, desde que obedecida norma de
lei complementar federal.

SECAO Vil

Da Substituicdo

Art. 37 - Havera substido remunerada no impedimento legal e tempqrario
superior a trés (03) dias, de ocupante de car¢mdispde provimento efetivo ou em comissao, e de
funcéo gratificada.

§ 1° - A substituicder& automatica ou dependera de ato da autoridade
municipal competente.

§ 2° - O substitutagabera, durante o tempo que exercer o cargo ardyn
seus vencimentos cumulativamente com as diferengatentes entre os do seu cargo efetivo e 0os
do que passou a exercer, ou com a gratificacaordzo.

8 3° - O substituteermera o cargo ou a funcdo enquanto durar o impedon
do ocupante, sem que nenhum direito lhe caibardeesse cargo promovido efetivamente.

SECAO IX

Da funcdo Gratificada

Art. 38 - Funcéo griatiida é a instituida em lei para atender a cargthdga e
outros que justifiquem a criacdo do cargo.

§ 1° - O desempenhdudedo gratificada sera atribuido ao funcionéarialiaete
ato expresso do Prefeito.

§ 2° - A gratificacder& percebida, cumulativamente, com o vencimento do
cargo, de que for titular o gratificado.

§ 3° - N&o perdera atificacdo a que se refere o artigo, o funciongte se
ausentar em virtude de férias, luto, casamentend@a-prémio, licencas para tratamento de saude e
gestante, servicos obrigatdrios por lei ou atridescregulares decorrentes de seu cargo ou funcéo.
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SECAO X

Da Fianca

Art. 39 - O funciondmomeado para cargo, cujo provimento dependa dedja
ndo podera entrar em exercicio sem prévia satsidessa exigéncia.

§ 1° - A fianga podeet prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da Ddai Publica;

[l - em apdlices degsm funcional, emitidas por instituto oficial ompresa
legalmente autorizada.

§ 2° - Nao se admitrdevantamento da fianga antes de tomadas as cdmtas

funcionario.
CAPITULO I

Da Vacancia

Art. 40 - Dar-se-a ac@macia do cargo ou da funcdo, além de ser consinera
vago na data de sua criacdo, quando da data dootata publicacdo do ato, que implique
desinvestidura, decorrente de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

[l - promocéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outrogcar

VII - falecimento;

§ 1° - Dar-se-a a exapao:
| - a pedido do funcioio;
Il - de oficio;
a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando néo satisfeitas as condi¢cbes de estagiatprai
¢) quando o funcionério ndo tomar posse e entrar &mciex no prazo legal;

§ 2° - A demisséo sera aplicada como penalida@eeré ser precedida de processo disciplinar.
§ 3° - A vacancia de funcéo gratificada decorrera d
| - dispensa, a pedido do funcionario;

Il - dispensa, a critério da autoridade a quem epallesignacao;
1l - destituicao.

1C
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TITULO I

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
Do Tempo de Servico

Art. 41 - A apuracgédo do tempo de servico sera taitadias.
§ 1° - O numero de diag convertido em anos, considerado o ano codésle
dias.
§ 2° - Feita a conversas dias restantes, até 182, ndo serdo computados
arredondando-se para um ano, quando excederem(gageo, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria, e no ultimo ano, em que deve oc@@posentadoria, para outros efeitos.

Art. 42 - Seré considerado de efetivo exerciciagtamento em virtude de:

I. férias;

Il. casamento, até oito (8) dias;

ll. luto, até oito (8) dias, por falecimento darentes consangiineos ou afins
até o 2° grau, ou de cbnjuge;

IV. luto, até dois (2) dias, pelo falecimentotide cunhado ou padrasto;

V. exercicio de outro cargo municipal de provimegm comissédo ou funcéo
gratificada, inclusive em entidade de administragédoeta do Municipio;

VI. convocacao para o servigo militar;

VII. judri, e outros servi¢cos obrigatdrios por,lei

VIIl. desempenho de funcéo eletiva federal, estiowanunicipal;

IX. exercicio de funcdo ou cargo de governo omiatracdo, por nomeacao
ou requisicao legal do Presidente da RepublicacoGavernador do Estado
do Rio de Janeiro;

X. licenga a funcionaria gestante;

Xl. licenga por acidente em servico, por doengdigsional ou por doenca de
notificacdo compulsoéria;

Xll. licenca para tratamento de saude;

XIll. licenga-prémio;

XIV. missdo ou estudo noutros pontos do territ@ra@ional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido, expressamerégabnente autorizado
pelo prefeito;

XV. prestacdo de prova ou de exame em cursoaegulem concurso publico;

XVI. provas de competicGes esportivas, quando etaf@ento for autorizado
pelo Prefeito;

XVll.afastamento por processo disciplinar, se ocfanario for declarado
inocente, ou se a punicdo se limitar a pena deeeapéo, adverténcia ou
multa;
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I. recolhimento a prisédo, se absolvido afinal;
Il.  transito para assumir servico em outro local;
lll.  disponibilidade remunerada, e § 2° do 35f desta lei.

Art. 43 - Serédo contados para todos os efeitos:

| - SIMPLESMENTE:

a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servico publico federal, estadual e oiai;

c) o tempo de servico prestado em autarquias mursgipsiaduais e federais;

d) o periodo de servigo ativo nas For¢cas Armadastguies durante a época de
paz;

e) o tempo de servico, até ao maximo de dez (10) ados,exercicio
comprovado em advocacia, prestado pelos Consultdiggdicos ou
Procuradores Juridicos do Municipio antes da noamgaguando nao
desempenhado cumulativamente com qualquer outrgddupublica, apds
cinco (05) anos de exercicio no cargo;

f) o tempo em que o funcionario esteja em dispondié] ou aposentado no
caso previsto no 8§ 2° do art. 35° desta lei.

IlEM DOBRO:

a) os dias de férias ou de licenca-prémio que o fundeio ndo houver gozado,
desde que haja adquirido esses direitos na qualid#s funcionério
municipal;

b) o periodo de servigo ativo nas Forgcas Armadas eragfio de guerra.

Paragrafo Unico - Somente serdo averbados os di&érids ndo gozadas, por

absoluta necessidade de servico, mediante pede&lmtével do funcionario, até

o limite de dois periodos, renovavel apés decamebiénio.

Art. 44 - E vedada a acumulacio de tempo conder@n simultaneamente prestado em dois ou
mais cargos ou fungBes da Unido, Estados, Teo#drMunicipios e suas entidades de
administracdo indireta.

Paragrafo Unico - N&®va4 computado, para nenhum efeito, o tempo deserv
gratuito, observadas as ressalvas legais.

Art. 45 - O afastamento funcionario de sua unidade administrativa dad-se
sempre com apoio em lei, e quando para outra elipgablica, sem que haja convénio de servigos
ou obrigacéo legal, o 6nus de sua retribuicdodipara a unidade requisitante.

Paragrafo Unico - Emads requisicéo, e houver necessidade de sub&titdig
funcionario de cargo de provimento efetivo, estpreeedera na forma do disposto no art. 37°, e
seus paragrafos, desta lei, e ndo podera recgessoa estranha ao servi¢o publico municipal.
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CAPITULO I

Da Estabilidade

Art. 46 - O funcionéario adquirira estabilidade dispde dois (02) anos de efetivo
exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.
§ 1° - A estabilidade espeito ao servigo publico e ndo ao cargo eitspas as
gualificacdes de habilitacdo e os direitos asselgpsram lei.
§ 2° - O funcionaridéae| perdera o cargo;
I. em virtude de sentenca judicial passada em julgado;
Il. quando demitido do servico publico, mediante precesdministrativo em
gue lhe seja assegurado plena defesa;
lll.quando ocorrer a extingdo do cargo ou a decoapelo Prefeito, da sua
desnecessidade, ficando em disponibilidade remdaera forma do disposto
no paragrafo unico do art. 21° desta lei.

CAPITULO Il

Da Disponibilidade

Art. 47 - Extinto o cargo por lei, ou por decreto Brefeito quando a lei o
autorizar, ou declarada a sua desnecessidade pmtaala mesma autoridade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada, canciwnentos proporcionais ao tempo de
servico.

Paragrafo Unico - A isgfio de cargo da Camara Municipal somente podera
ocorrer por lei.

Art. 48 - A extingdo aleclaracdo de desnecessidade do cargo ou funcgéo,
efetivar-se-4 somente quando verificada a impdekidie de sua redistribuicdo com o seu
ocupante, ou a inviabilidade de sua transformacéao.

Paragrafo Unico - A mlesessidade do cargo ou fungdo decorrerd, ainda, de
verificacdo da lotacdo do pessoal exigida em wrtuths atribuicbes exercidas pelo setor
administrativo de que seja integrante.

Art. 49 - Verificada impossibilidade de redistribuicdo ou transformac@o
cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na ordemiségu
I. aos que tenham ingressado no servico publico, sestagdo de concurso
publico em relacdo ao que tenha prestado;
Il. a0 que conte menos tempo de servigo publico;
lll.se de menor merecimento;
IV.a0 menos idoso;
V. ao de menor niumero de dependentes.
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Art. 50 - Na contagem tempo de servico, para fins de disponibilidadeds
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Odiamario em disponibilidade podera ser aposeniesge
gue preencha os requisitos para aposentadoriggrovegtado na forma do disposto no art. 36°, e
seus paragrafos, desta lei.

Art. 51 - O valor dosopentos a que tem direito o funcionario em
disponibilidade sera proporcional ao tempo de gervia razdo de 1/35 avos por ano, se do sexo
masculino, ou 1/30 avos, se do sexo feminino.

§ 1° - No caso de fondrio em relagdo aos quais a contagem de tempo de
servico para aposentadoria voluntaria seja regildgp especial, o calculo da proporcionalidade
dos proventos far-se-a tomada por base a frac& emuespondente.

§ 2° - Em qualquer caswalor dos proventos sera acrescido do valegiat do
adicional por tempo de servigo, das vantagens |éatas a que tiver direito, na base a que fizer
juz na data da disponibilidade, e do salario-famili

Art. 52 - Restabelecidacargo, de que era titular, ainda que modificada
denominacao, sera, obrigatoriamente, aproveitad® emeuncionario posto em disponibilidade
guando de sua extin¢do, ou declaracdo de sua d@ssitare, observado o disposto no § 4° do art.
36° desta lei.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

Art. 53 - O funcionario sera aposentado:

I. porinvalidez;

Il. compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;

lll.voluntariamente, aos trinta e cinco (35) an@s Lkrvico, quando do sexo
masculino, e aos trinta (30) quando do feminino;

IV.nos casos previstos em lei especial (Art. 10Xdastituicdo Federal), com
aplicacao da lei federal com ou sem lei suplementanicipal.

§ 1° - A aposentadqaa invalidez serd sempre precedida de licengcp@adodo
ndo excedente de vinte e quatro (24) meses, salmdg o laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 2° - Seré& aposentadoncionario que depois de vinte e quatro (24)enake
licenca para tratamento de saude for consideraddidio para o servico.

§ 3° - Apos cinco (@B)os a aposentadoria torna-se definitiva, obseoraad
disposto no 8§ 3° do art. 35° desta lei.

§ 4° - A aposentadaenpulsoéria vigorara a partir do dia seguinte aocem
for atingida a idade limite e nos demais casospdsentadoria os efeitos do ato verificar-se-ao a
partir da data nele declarada e de sua publicatgendo, nos casos de invalidez, retroagir,
conforme o caso, a data do término da licenca awedicacao de invalidez.

Art. 54 - Os proventos de aposentadoria serao:
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l. integrais, quando odigmario:

a) completar tempo de servico para aposentadoria tévian

b) for atingido por invalidez em virtude de acident® servico, moléstia
profissional ou tuberculose ativa, alienagdo menteoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publicaniaipal, lepra,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, parali@adrsivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graveéades avancados de
doencas de paget (osteite deformante) e outrasstiz@l&ue a lei indicar,
com base nas condi¢bes da medicina especializada.

Il. proporcionais ao tempo de servico nos demais casos.

8§ 1° - No caso de fondrios em relagdo aos quais a contagem de tempo de
servico para aposentadoria voluntaria seja regildgp especial, o calculo da proporcionalidade
dos proventos far-se-a tomada por base a frac& emuespondente.

§ 2° - Quando o funépa estiver na inatividade e for acometido de queit
das doencas especificadas na alinea “b"do itemdrtiigo, hd mais de 1 ano, lhe fica assegurado,
se o0 requerer em vida a revisdo dos proventosaypeytir da data do requerimento, passardo a
integrais se nao o forem.

§ 3° - Entende-se podente em servico aquele que acarrete dano fagico
mental e tenha rela¢éo, mediata ou imediata, cererxicio do cargo.

§ 4° - Equipara-se a@ente em servico o ocorrido no deslocamento emtre
residéncia e o local de trabalho, bem como a &@pef$sica ou coacdo causadora de lesdo mental
ou moral inibidora, em decorréncia do desempenhzadgo, e incapacitante para o0 seu exercicio.

§ 5° - Entende-se poerda profissional a que resultar da natureza e das
condi¢des do trabalho.

Art. 55 - Os proventis inatividade seréo revistos sempre que, por mate/
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modéiceos vencimentos, e ha mesma proporgao,
dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Résado o disposto no artigo, em caso nenhum os ptose
da inatividade poderdo exceder a remuneracao peeced atividade, nem ser inferior a cinquenta
por cento (50%) do vencimento do cargo ou a untiealdnimo na regido.

Art. 56 - O funcionarime completar condicbes para aposentadoria veoianta
fard juz a inclusdo no calculo dos proventos, dagagens do cargo ou da funcdo de confianca,
observado o seguinte:

I. em cujo exercicio se achar, desde que o exerdicam, sem interrupcao, os

cinco (5) anos imediatamente anteriores a passpgeara inatividade;

Il. desde que o exercicio tenha compreendido um pededdez (10) anos,

consecutivos ou ndo, mesmo que, a passagem parati@idade, o
funcionario ja esteja fora daquele exercicio, ca@sebno mais elevado, se o
tiver exercido no minimo por um (1) ano, ou do im&mente inferior que
houver exercido.

Paragrafo Unico - A @idade municipal ndo podera afastar o funcionddo
cargo ou funcdo de confianca nos ultimos centdenta (180) dias para completar o prazo para
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aposentadoria voluntaria, obstativa dos direitae@sados no artigo, a ndo ser por justa causa
devidamente comprovada, sob condicdo de permaossaus declarados efeitos.
Art. 57 - O retardaneedb decreto que declarar a aposentadoria nao irapesd
seus efeitos na forma da lei.
CAPITULO V

Das Férias

Art. 58 - O funcionariera direito ao gozo de trinta (30) dias consgostide
férias por ano, de acordo com a escala organizsldacpefe da reparticao.

§ 1° - Aos Consultordsidicos ou Procuradores Juridicos do Municipio €
assegurado o direito de férias anuais de ses&f)jtdiés.

§ 2° - Somente depaispdimeiro ano der exercicio, adquirira o funciomar
direito a férias.

§ 3° - E vedado levaoata de férias qualquer falta ao servico.

Art. 59 - E proibidaaaumulacio de férias, salvo por absoluta necessidad
servico e pelo maximo de dois (2) periodos.

§ 1° - Somente séo mwradas como ndo gozadas, por absoluta necessldade
servico, as férias que o funcionario deixar de gomeediante decisdo do Prefeito, dentro do
exercicio a que elas devam constar na escalaids &correspondam.

§ 2° - E necessariooder um biénio para ser autorizado nova acumulaeiio
férias, ainda que permaneca a absoluta necessida#avico.

§ 3° - As férias naazgdas, na forma do artigo, e dos paragrafos argerio
poderdo ser, a requerimento do funcionario, costata dobro para efeito de aposentadoria, na
forma do paragrafo Unico e alinea “a”do item llatt 43 desta lei, ou gozadas oportunamente, a
critério da autoridade competente.

Art. 60 - Em caso demsracdo ou demissdo do funcionério, ser-lhe-a paga
remuneracao correspondente ao periodo de fériasdiceito tenha adquirido.

Art. 61 - Por motivo geomocéao, transferéncia ou remocao, o funciongmo
gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Paragrafo Unico - Soteepor comprovada e absoluta necessidade de servico
podera a Administracdo sustar o gozo das féridsimtmonario, ficando o tempo restante para ser
gozado oportunamente.

Art. 62 - Ao entrar dérias, o funcionario que pretender se ausentasude
residéncia, comunicara ao chefe da reparticdo ersgereco eventual, para os fins previstos em lei
e para qualquer comunicacao necessaria.

Art. 63 - No més de elmbro, em cada ano, os Secretarios Municipais efesh
de reparticdo autdnoma, organizardo a escala ids féara o ano seguinte, que podera ser alterada
de acordo com as conveniéncias do servico.
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8 1° - O Secretario Mypal ou o chefe de reparticdo autbnoma, ndo sera
incluido na escala, entrando em férias na épocmdal conveniente, observado o interesse da
Administracao.

§ 2° - Organizada aatsde férias, far-se-a4 a comunicagcdo ao Departanden
Pessoal, na Secretaria Municipal de Administra@&m como, as alteragcdes, para as anotacées no
assentamento individual na oportunidade em queriasfforem gozadas, cujo controle lhe sera
atribuicao.

CAPITULO VI
Das Licencas
Secao |

Disposicdes Preliminares

Art. 64 - Ser& concediidenca ao funcionario:
|. paratratamento de saude;
Il. por motivo de doenca em pessoa da familia;
[ll.para repouso a gestante;
IV.para servigco militar obrigatorio;
V. por motivo de afastamento do conjuge, civil outarij
VI. para tratar de interesses particulares;
VIl.a titulo de prémio;
Vlll.para desempenho de mandato eletivo.

Art. 65 - Finda a ligan o funcionario deverd assumir, imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

8 1° - O pedido de pogacédo devera ser apresentado pelo menos cincdié3s
antes de finda a licencga, contando-se, se indefecmmo licenca o periodo compreendido entre a
data da conclusédo desta e a do conhecimento afwidéspacho degeneratério de prorrogacao.

§ 2° - Ao ocupante dogo de provimento em comissdo, com apenas deéeito
licenca para tratamento de saude, ndo se conceslir&om prazo que exceda de noventa (90)
dias, podendo haver uma prorrogacao por igual pazaério do Prefeito.

Art. 66 - A licenca deulente de exame médico sera concedida pelo prazo
fixado no laudo ou atestado, salvo o dispostodp28rt. 65 desta lei.

Paragrafo Unico - Finmiprazo, podera haver novo exame e o atestadaonédi
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogag@tianca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 67 - A licenca amdida dentro de sessenta (60) dias contadosrdenégéo
da anterior, sera considerada em prorrogacao.
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Art. 68 - O funcionan@o poderd permanecer em licenca, por tratamento d
saude, por prazo superior a vinte e quatro (24gmes

§ 1° - Decorrido o prazstabelecido no artigo, o funcionario sera suicimet
exame e aposentado, se for considerado invalido gaervico publico em geral, considerando a
sua qualificacdo e as necesséarias para as atmisuigd cargo que ocupa a outros da mesma
natureza.

Art. 69 - As licencasnsente poderdo ser concedidas por ato expresso da
autoridade competente.

Art. 70 - O funciona®on gozo de licenga comunicara ao chefe de refartic
local onde pode ser encontrado.

SECAO I

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 71 - A licenca patratamento de saude sera concedida a pedido-ou ex
oficio.

§ 1° - Em qualquer dasos € indispensavel inspe¢ao médica.

§ 2° - Estando o fuméno impossibilitado de locomover-se, a inspecadioa
sera feita em sua residéncia ou no estabelecirhesfatalar em que estiver internado.

§ 3° - O funcionériodinciado para tratamento de salude ndo podera dediea
qgualquer atividade remunerada empregaticia ou ipatiwel, sob pena de ter cassada a licenca.

8 4° - Sempre que padsib exame, para concessao de licenca para gatam
de saude, sera feito por médico oficial do Mungipiem sua falta, por médico do Estado.

§ 5° - O atestado owdta passado por médico ou junta médica particatar,
produzira efeitos depois de homologado pelo semdégcsadde do Municipio ou Estado.

8§ 6° - As licencas sugres a noventa (90) dias, dependeréo da inspegéo
junta médica, ressalvado o direito da prorrogagBeervado o disposto nos artigos 65 e 66, e seus
paragrafos desta lei.

Art. 72 - Consideradpt@ em exame meédico, o funcionario reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem, como injusdiis, os dias de audiéncia ao servico, salvo o
disposto no 8 1° do art. 65 desta lei.

Paragrafo Unico - Norsmu da licenca, podera o funcionario requerer exame
médico, caso se julgue em condi¢des de reassuERigrgicio.

Art. 73 - A licenca entionario acometido das doencas mencionadas meaali

“b’do item | do art. 54 desta lei, sera concedidancbase nas conclusbes da medicina
especializada, quando o exame médico ndo cond@largencessao imediata da aposentadoria.
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Art. 74 - A licenca patratamento de salde serd concedida com vencisnento
integrais, inclusive vantagens do cargo e pesseaj®lo prazo indicado no laudo ou atestado
médico.

SECAO Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili

Art. 75 - O funcionapoadera obter licenca por motivo de doenca em pesso
ascendente, descendente, colateral, consanguirefarguaté o 2° grau civil e do cdnjuge do qual
ndo esteja legalmente separado e ainda da compaorhia qual viva em concubinato ha mais de
cinco (05) anos, como se casados fossem, desderque ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultarteasoeno exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-a ardm@a mediante inspecao médica.

§2° - A licenga de dqrega o artigo sera concedida com vencimentos &agans
integrais nos primeiros doze (12) meses; e com t@og®s (2/3) por outros doze (12) meses, no
maximo.

SECAO IV

Da Licenca A gestante

Art. 76 - A funcionargestante sera concedida , mediante inspecdo médica
licenca por quatro (4) meses, com vencimentos ggans integrais.

Paragrafo Unico - Saprescricdo médica em contrario, a licenca seréemtida
a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

Art. 77 - A funcionar@estante podera ter reduzido o periodo de jordada
trabalho para trés horas diarias, a partir doondoi sétimo més de gestacéo, e decorrido o prazo de
licenca, por trinta (30) dias se em raz&o do pestiver amamentando.

SECAO V

Da Licenca Para Servico Militar

Art. 78 - Ao funciondrique for convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranca nacional sera concedidadicem vencimentos e vantagens integrais.

8 1° - A licenca sarancedida a apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagao.

8 2° - Dos vencimentesvantagens descontar-se-4 a importancia que o
funcionario perceber na qualidade de incorporadtyos se optar pelas vantagens do servico-
militar.

§ 3° - O funcionariosteorporado reassumira, dentro de trinta (30), das
exercicio de seu cargo, sob pena de perda dosnvemits e vantagens e, se auséncia exceder

aguele prazo, sem justa causa ou autorizacdo tegdemissao por abandono do cargo.
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SECAO VI

Da Licenca a Funcionaria Casada

Art. 79 - A funcionar@sada, com funcionario civil ou militar, é assago
direito a licenca sem vencimentos, quando o mddddesignado para servir, independentemente
de solicitacdo, em localidade fora do territério Manicipio, de modo a tornar impeditivo o
exercicio de seu cargo.

§ 1° - Alicenca a cagerefere o artigo também sera concedida no caswmddo
ter de exercer mandato eletivo no Congresso Ndceona Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 2° - A licenca sechcedida mediante pedido instruido com documerniéoabf
gue comprove a remogao ou o exercicio de mandgisldevo, na forma do artigo e do paragrafo
anterior, e vigorara pelo prazo de dois (02) anos.

§ 3° - No caso a querefere o § 1° do artigo, a funcionaria poderarfic
prestando servico em reparticdo do Poder Legisldtderal ou estadual durante o periodo do
mandato do marido, com direito aos vencimentonégans integrais.

§ 4° - Findo o prazque se refere o § 2° do artigo, e persistind@ases do
afastamento, a licenca sera prorrogada por mass(88) anos, no maximo e somente podera ser
renovado apos haver decorrido igual prazo de 0@sgnos do afastamento.

8§ 5° - Decorrido o pada licenca, e ndo tendo a funcionéaria reassumido
exercicio, sera demitida por abandono do cargcadpuem processo administrativo.

SECAO VII

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 80 - Ao funcionarestavel podera ser concedida licenca sem ventosen
para tratar de interesses particulares.

§ 1° - O funcionaricuagdara, em exercicio, a concessao da licencga.

§ 2° - A licenca serégada quando o afastamento do funcionéario for
inconveniente ao interesse do servico.

8 3° - A licenca de drata o artigo ndo excedera de dois (02) ano§,mdera
ser renovada decorrido igual prazo a contar doitéroha anterior.

§ 4° - Podera o fundioo, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,stiedp
da licenca.

SECAO Vil

Da Licenca Prémio

Art. 81 - O funcionéariera direito a licenca-prémio, pelo prazo de (&)
meses, com vencimentos e vantagens integrais,ddpaiada quinquénio de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.
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Paragrafo Unico - N&ocsncedera a licenca-prémio se houver o funcioném
cada quinquénio:

I. sofrido pena de suspenséo;

Il. faltado ao servico, injustificadamente, por maisroita (30) dias;

[ll.gozado licenca:

a) para tratamento de salde por prazo superior a eemtitenta (180) dias
consecutivos ou hao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por deisento e vinte (120)
dias;

C) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento de conjuge funcionario.

Art. 82 - Mediante regumento, podera o funcionario desistir, em carater
irretratavel, de gozar a licenca-prémio relativama ou a todos os quinquénios a que ja tiver
direito, hipétese em que o tempo de duracéo dadaceera acrescido, em dobro, ao seu tempo de
servico, para todos os efeitos legais, como diggdienea “a” do item Il do art. 43 desta lei.

SECAO IX

Licenca Para Desempenho de Mandato Efetivo

Art. 83 - O funcionarexercera o mandato eletivo obedecidas as dispssicd
seguintes:

I. Em se tratando de mandato eletivo federal ou esltaficara afastado do seu
cargo ou funcéo;

Il. Investido no mandato de Prefeito, serd afastadesedecargo ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll.Investido no mandato de vereador, havendo caimiidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo ou funcaqreprizo dos subsidios a
que faz juz. N&o havendo compatibilidade, aplgsg a norma prevista no
item | deste artigo.

8§ 1° - Em qualquer caso que lhe seja exigido o afastamento para o iex@rc
do mandato, o seu tempo de servico serd contadp tpdps os efeitos legais, exceto para
promoc¢ao por merecimento.

§ 2° - E vedado ao wdor, no ambito da administragdo publica direta ou
indireta municipal, ocupar cargo em comissao outagesalvo concurso publico, emprego ou
funcéo.

Art. 84 - O funcionaraposentado podera, em qualquer caso de exeracio d
mandato eletivo, receber a retribuicdo do cargoeyeeca por mandato eletivo e os proventos de
sua aposentadoria.

Art. 85 - Ao funciondrica assegurado o direito a percepcao dos ventise
vantagens do cargo ou funcdo, como se em exerdiisuas ocupacdes habituais estivesse,
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durante o lapso de tempo que mediar entre o registicandidatura perante a Justica Eleitoral e o
dia seguinte ao da eleicdo, mediante simples reqgeeto de licenca para a promoc¢ao de sua
campanha eleitoral.
Paragrafo Unico - Osadanento a que se refere este artigo sera senizoreje
remuneracao, direitos e vantagens do cargo quecoofiario que ocupatr.
CAPITULO VII

Do Vencimento ou Remuneracdo e das Vantagens

SECAO |

Disposicdes Preliminares

Art. 86 - Aléem do vemento e de outras vantagens legalmente previstas,
poderédo ser deferidas ao funcionario as seguintes:

[. Adicional

a) por tempo de servico;

b) de nivel universitario;

c) de tempo integral;

Il. Gratificacao:

a) pela prestacéo de servigo fora da sede (diaria);

b) pela prestacdo de servigco extraordinario;

) pela representacao de Gabinete;

d) pela execucéo de trabalho de natureza especialisoonde vida ou saude;

e) pela execucéo de trabalho técnico ou cientifico;

f) a titulo de representacdo, para participacdo empdsios, e em estudos, fora
do Municipio, quando sobre matéria de interesseicipah, por autorizacao
do Prefeito;

g) por participagdo em 6rgao de deliberacéo coletiva;

h) pelo exercicio do encargo de membro de banca essamiem concurso,
guando o servico for executado sem prejuizo dabuatdes normais do
cargo ou funcéo do funcionario;

i) de Atividade, de Produtividade e de Producdo Sugriéan;

j) salario-familia.

Paragrafo Unico - Odiaméario que receber vantagem indevida, resporuisea
reposi¢éo da quantia que houver recebido, predwesacedente de percebimento em mais de dois
anos.

Art. 87 - S6 sera addaita procuracdo para recebimento de vencimentos e
vantagens, ou de proventos diretamente na TesawtariPrefeitura, decorrente do exercicio do
cargo ou funcéo, ou da inatividade, quando out@gaa funcionario ausente do Municipio, oui
impossibilitado de se locomover.

Paragrafo Unico - O diomario aposentado devera anualmente apresentar
atestado de vida fornecido por autoridade polical,comparecer a Prefeitura, Departamento de
Pessoal, para assinar em livro especial suprindoeggyéncia.
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SECAO I

Do Vencimento ou Remuneracao

Art. 88 - Vencimentaé&etribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo eboto
do cargo, correspondente ao padréo, niveis denefier;, fixado em lei.
Paragrafo Unico - E &éd a prestacdo efetiva de servicos gratuitos.

Art. 89 - Remuneracaa ketribuicdo paga ao funcionario pelo efetivoreioso
do cargo, correspondente ao padrao fixado emdedseidas das vantagens pecuniarias a que tenha
direito.

Art. 90 - O funcionariue ndo estiver no exercicio do cargo somentergode
receber vencimento ou remuneragao nos casos [peeist lei.

Art. 91 - O padrao dmeimento é fixado para cargos isolados em clapses,
nivel de referéncia.

§ 1° - Para cada cangofuncdo, de Categoria Funcional de cada grupo de
Categorias Funcionais, haverd uma referéncia Iniqaatro referéncias intermediarias e uma
referéncia final de padréo de vencimento.

§ 2° - O funciondrionoecara o exercicio no servico publico municipal na
referéncia inicial de um cargo ou funcgéo, paraa tjuer sido nomeado, e obtera progressao nas
referéncias por promocao, obedecidas as normasggds e as constantes do art. 23 desta lei.

Art. 92 - A fixacdo dencimento sera procedido pela fixacdo dos valdees
tabela de referéncias para a escala de vencimemtmsstar do Plano de Classificacdo de Cargos, e
estes valores serdo revistos sempre que, anualni@nterificada a alteragdo do poder aquisitivo
da moeda.

Art. 93 - Aos funcioids da Camara Municipal aplicam-se, no que couber,
sistemas de classificacdo e niveis de vencimentss cdrgos do servico administrativo da
Prefeitura.

Art. 94 - O funcionapodera:

I. o vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo conmgraaecservico, salvo
motivo legal ou moléstia comprovada;

Il. vinte por cento (20%) dos vencimentos ou remuneragiaria quando
comparecer ao servico dentro da hora seguinte éadermpara o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar até uma hora agefindo o periodo de
trabalho;

lll.vinte por cento (20%) dos vencimentos ou remag@o, durante o
afastamento por motivo de prisdo em flagrante, gariva, pronuncia ou
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dendncia por crime funcional ou, crime comum, careitd a diferenca, se
absolvido;

IV.cinquenta por cento (50%) dos vencimentos ouureracdo, durante o
periodo de afastamento em virtude de condenac@icsgmenca definitiva,
desde que a pena néo determine demisséao;

V.0 vencimento ou remuneracdo, exceto o adicionalt@mpo de servigo,
guando requisitado, na forma do art. 45 destaddvo os casos da requisicao
legal ou por convénio.

Art. 95 - O funcionarivdo sofrera qualquer desconto no vencimento ou
remuneracao:

I. quando o afastamento do exercicio do cargo ou €ufgéconsiderado de
efetivo exercicio, com direito ao vencimento e &gehs, ou exercer opcao se
for o caso;

[l. quando no exercicio do cargo ou funcdo, exergeiceeexterno ndo sujeito
a assinatura de ponto em servico interno, ou exe@®o de chefia nao
sujeito a ponto, para a observacao no disposttenoll - do art. 94 desta lei;

lll.quando o afastamento ou ndo comparecimento inood no horéario de
trabalho ocorrem por motivo legal,

IV.por até trés faltas durante o més, motivadas dmanca, comprovada por
atestado médico ou abonada pelo chefe da reparticdo

Art. 96 - As reposicOesindenizacdes devidas pelos funcionarios a Fazend
Municipal, seréo descontadas em parcelas mensaisxegdentes a quinta parte do vencimento ou

remuneracao.
Paragrafo Unico -oNéabera o desconto parcelado quando o funcionario

solicitar exoneragéo, for demitido ou abandonaarg@.

Art. 97 - O vencimentemuneragdo ou qualquer vantagem pecuniaria ateabu
ao funcionéario ndo sera objeto de penhora, salaadp se tratar:

|. de prestagao de alimentos;

Il. de divida a Fazenda Municipal (art. 96, § Unico);

[ll.de autorizag&o contida em lei federal.

SUB-SECAO |

Do Abono de Natal

Art. 98 - No més dezembro de cada ano, a todo funcionario sera paga um
retribuicdo pecuniéria, sob a denominacéo de “aloenoatal”, pelo efetivo exercicio do cargo ou
funcdo durante o ano que se finda, independentendentencimento ou remuneracéo a que fizer
juz, e correspondera a um doze avos (1/12) do memid acrescido dos adicionais que se lhe

incorporam, devido em dezembro.
8 1° - Nos casos era guduncionario for nomeado no curso do ano, otgrie

esta, ndo permanecer no exercicio do cargo oudusad/o motivo legal, o abono correspondera a
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um doze avos (1/12), por més de servico, do anegmondente, sendo que a fracdo igual ou
superior a quinze (15) dias de trabalho sera hadde més integral.

§ 2° - Ocorrendo exaigéo ou demissdo quando esta ndo ocorrer por anotiv
disciplinar, o funcionario recebera o abono de mai o artigo, calculado na forma do paragrafo
anterior, sobre o vencimento do més em que fonadsio ato.

§ 3° - Para o funciem&@posentado, o “abono de natal” correspondearéna
doze avos (1/12) do provento devido em dezembro.

§ 4° - O “abono deatiasera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

SUB-SECAO II

Da Jornada de Trabalho

Art. 99 - O expedierdemanal do servico administrativo municipal, para
pessoal sob o regime estatutario, € de cinco &) de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos dias
de feriado ou considerados de ponto facultativo.

8 1° - Qualquer qumsehorario da reparticdo, os funcionarios estjeites a
escala ou regime de trabalho que for estabeleolitervado o limite semanal e mensal de horas
de trabalho, fixado em lei.

§ 2° - O horério dabalho das reparticdes publicas municipais seeadxde
acordo com as necessidades de servico, obsenagasidiaridades inerentes a cada uma.

Art. 100 - Nenhum fiomario, de qualquer categoria funcional ou de qued
modalidade, podera prestar, no desempenho de stlsicdes, menos de trinta (30) horas
semanais e nem mais de quarenta (40) horas sentengiabalho, na fixagdo do horéario para a
jornada normal de trabalho, ressalvadas as excq@@smenos, expressamente previstas em lei.

§ 1° - A duracdo nalmde trabalho podera ser acrescida de horas
extraordinarias, em numero ndo excedente de dyiasé@liante acordo com o funcionario ou por
absoluta necessidade do servigo.

§ Compete ao chefe rdparticdo, autorizado pelo Prefeito, antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, devidamente cowgul@ a necessidade de servico, constituindo a
antecipacao ou prorrogacao do periodo extraordinque sera remunerado independentemente do
vencimento correspondente a jornada normal delt@ba

Art 101 - A jornada diaria de trabalho do fum@do sera assinalada pela
assinatura em livro de ponto, ou sistema de maecde cartdo de ponto, pelo qual se verifica a
sua entrada e saida.

8§ 1° - Para efeito de pagamento apurar-se aéneigido seguinte modo:

l. pelo ponto;

Il. pela forma determinada em regulamento, quanto@dnarios nao sujeitos

a ponto;
[ll.como esté disposto no art. 95 desta lei.
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§ 2° - Salvo 0s casos expressamente previstoeiesomente a autoridade
municipal competente podera dispensar o funciondoioregistro do ponto a abonar falta ao
servico.

Art. 102 - Quando ndo estabelecido em lei, o Reef@eterminara, para cada
reparticdo, o horério diario de trabalho, poderetoasiotado o sistema de dois turnos completos,
ou, ainda, escala de servicos, de acordo com eegatdas atividades.

Paragrafo Unico - Quando a jornada diaria de thabdb funcionario for igual
a oito (8) horas de trabalho, o horario para o needavera ser em dois (2) turnos, com intervalo
minimo de uma (1) hora para o almogo, se ndo estilmnetido a horario de escala de servigos.

SECAO Il

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 103 - O adicional por tempo de servigo sendcedido, ao funcionario, na
base de cinco por cento (5%) por quinquénio devefatxercicio, até sete (7) quinquénios
completos.

8 1° - Fica assegurado ao funcionario o direitouadtp, na vigéncia da
legislacdo anterior, ao percentual do adicionaljgulee foi atribuido.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo sera cattmlsobre o vencimento,
acrescido de adicionais que o integram, do cargfovef

§ 3° - O adicional, de que trata este artigo, ipo@ar-se-4 ao vencimento para
todos os efeitos, exceto para a incidéncia de matnéagem pecuniaria, e serdo pagos juntamente
com eles ou com a remuneracao.

8 4° - O tempo de servico publico prestado antaeéote, serd computado para
efeito de aplicacdo deste artigo, ndo dando djreittyetanto, a percepc¢éo de atrasados.

§ 5° - O periodo de servigo publico federal, esthdu municipal, apurado na
forma da legislacédo aplicavel e vigente, que excadeguinquénio ou quinquénios devidos, sera
considerado para a integralizacdo de novo quinquéni

8 6° - O direito ao adicional por tempo de servigmeca no dia imediato
aguele em que o funcionario completar o quinquésihservado o disposto no paragrafo quarto
deste artigo.

SECAO IV

Adicional de Nivel Universitario

Art. 104 - O funcionario que ocupar cargo para algsempenho seja exigido
diploma de curso superior, perceberad um adicioealidel universitario, que sera calculado sobre
0 vencimento do cargo efetivo nas seguintes bases:

a) os de curso universitario de duracdo igual ou s$oper cinco (5) anos:

cinqlenta por cento (50%);
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b) os de curso universitario de duracdo de quatr@idk: trinta e cinco por
cento (35%);

C) os de curso técnico de duracdo de trés (3) anote @ cinco por cento
(25%).

§ 1° - O adicional, de que trata este artigo inm@pse-a ao vencimento para

todos os efeitos, se decorridos cinco (5) anossemirtivos ou n&o:

I. o funcionario, na atividade, permanecer no cargo;

Il. na passagem para a inatividade o funcionario estiveexercicio do cargo
por dois (2) anos consecutivos, no minimo, e com@gte o tempo
estabelecido no texto do paragrafo.

8 2° - O adicional divel universitario, como vantagem pecuniaria, 8 s
devido se ja ndo estiver compreendido no vencimengaliante integracdo dos valores da tabela
de referéncias para a escala de vencimento, ddisp@&e o art. 92 desta lei, na sistematica a ser
observada no Plano de Classificagdo de Cargos.

Art. 105 - Ao funciai@ portador de diploma de curso superior ou técoige
exercga cargo para cujo desempenho néo seja exigiei@erido diploma, mas que tenha correlagéo
com as atribui¢cdes do cargo, um adicional espdeialez por cento (10%) sobre o vencimento do
cargo efetivo, para as categorias funcionais @mad prevista na regulamentacdo estabelecida em
lei, ou em decreto baixado pelo Prefeito em sua,fabservado o disposto no § 2° do art. 104
desta lei.

SECAO V

Do Adicional de Tempo Integral

Art. 106 - Por lei, por decreto do Prefeito, podera o regime de teimegral
e dedicacdo exclusiva ser aplicado, no interesssddanistracdo, aos funcionarios que exer¢cam
atividades no magistério, técnicas ou especialgatapesquisa ou cientificas.

8 1° - A inclusdo pamente de cargo ou funcdo em regime de tempo ahtegr
Sujeitard 0 seu ocupante ao regime, ficando o dmdcio proibido de exercer , cumulativamente,
outro cargo, funcdo ou atividade particular de tearémpregaticio profissional ou publica de
qgualquer natureza.

8 2° - Nao se compdegn na proibicdo do paragrafo anterior:

I. O exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva dgseerelacionado com o
cargo em tempo integral;

Il. as atividades que, sem carater de emprego, seatest difusdo e aplicacao
de idéias e conhecimentos, ou em 0Orgdo de finaidattural, excluidas as
gue prejudiguem a execucdo das obrigacfes inerantesgime de tempo
integral;

lll. a prestagdo de assisténcia ndo remuneradatrasodrgdos do servigo
publico, visando a aplicagdo de conhecimentos ¢ésniou cientificos,
guando solicitada atraves de reparticdo a quenpent® funcionario.
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Art. 107 - O funcionario em regime de tempo intégraledicacdo exclusiva
percebera o adicional que sera calculado sobre@naento do cargo efetivo nas seguintes bases:

De efetivo exercicio no regime:

[. até 10 @anos ....cccoeeveeeviiieieeeeeeeeeee, 75%

[I. mais de 10 anos ........cccccvvvevennnnnnnnnns %0

§ 1° - O adicional de tempo integral integrard acumento, para todos os
efeitos, enquanto o funcionario permanecer sugteegime.

§ 2° - O adicional de tempo integral integrara ncumento do funcionario na
passagem para a inatividade, se estiver sob o eegios Ultimos dois anos de exercicio,
consecutivos, no minimo, e houver completado ci{Ep anos de trabalho sob o regime,
consecutivos ou nao.

§ 3° - O funcionario sob o regime de tempo integrab fara juz a gratificagéo
por servigco extraordinario.

Art. 108 - O regime de tempo integral e dedicag@dusiva obriga ao minimo
de quarenta (40) horas semanais de trabalho, sgjoizar de ficar o funcionéario a disposicédo do
orgao em que estiver sendo exercido, sempre quecassidades do servigco o exigirem.

8§ 1° - Em se tratando de atividades no magistériperiodo de trabalho,
previsto para o funcionario ou em disposi¢éo efipacsera acrescido de no minimo seis (6) horas
semanais.

§ 2° - O funcionario sob o regime, prestara sesveggo dois turnos de trabalho,
guando sujeito a expediente diario.

Art. 109 - A auséncia ao servico ndo acarretardlqgea desconto na
remuneracao prevista nesta secao quando justifemadgualquer das modalidades previstas no art.
95 desta lei.

Art. 110 - O adicional de tempo integral, como egeim pecuniaria, sO sera
devido se ja ndo estiver compreendido no vencimengaliante integracdo dos valores de tabela
de referéncias para a escala de vencimentos, ddispfe o art. 92 desta lei, na sistematica a ser
observada no Plano de Classificagdo de Cargos.

SECAO VI

Das Gratificacoes

Art. 111 - Todas as gratificacdes, como vantageouméria, serdo atribuidas
ao funcionario em conformidade com o disposto ndetae nas normas constantes da
regulamentacao, e estdo especificadas nas alioétesrdll do art. 86, secéo |, deste capitulo.

Art. 112 - Ao funcionario que, por determinacdo MErefeito, deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro localdesempenho de suas atribuicées, ou em missao
ou em estudo, desde que relacionados com a fungé@xgrce ou no interesse do servigo, sera
concedida, além do transporte, a diaria a titulandenizacdo das despesas de alimentacdo e
pousada.
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8 1° - Nao serdo devidos diarias quando em conse@iédo deslocamento,
houver sido concedida gratificacdo de representag@oivalente, ou constituir exigéncia
permanente do cargo ou funcgéo.

§ 2° - O arbitramento das diarias consultara ar@zdi o local e as condicbes do
servico, e sera da competéncia do Prefeito.

Art. 113 - O funcionario poderd ser submetido aviger em horas
extraordinarias pelo prazo e no horario que seadimenecessarios, em conformidade com o
disposto no 8 2° do art. 100 desta lei, percebendpatificacdo pela prestacdo de servigo
extraordinario por hora de trabalho, calculada a#éo de 1/6 ou 1/8 do vencimento diéario,
conforme for a jornada diaria de trabalho de $i( de oito (8) horas, até o limite mensal de
guarenta por cento (40%) do vencimento.

§ 1° - Em se tratando de servico extraordinariaunmat, compreendido entre
vinte (20) e seis (6) horas, o valor da hora semr@saida de vinte cinco por cento (25%).

§ 2° - Ao funcionario que trabalhar durante os i) dias de expediente
semanal neste regime, fica assegurado o acrésasmdatas extraordinarias, até duas (2), na
jornada de trabalho correspondente aos dias dartssna semana, observada a limitagdo contida
no texto do artigo.

Art. 114 - A gratificagdo pela representacdo deirgdb, e pela execucdo de
trabalho de natureza especial, com risco de vidsadde, e, ainda, pela participacdo em o6rgao de
deliberacéo coletiva, seréo fixadas em lei.

Art. 115 - As gratificacdes previstas nas alineds “f’e “h”do item 1l do art.
86 desta lei, quando nao estiverem fixadas emelasgulamentos poderdo ser arbitradas pelo
Prefeito, obedecidas as cautelas e limitacbesvispas em lei.

Art. 116 - A gratificacdo de atividades € devidafancionario incluido em
Categorias Funcionais de nivel superior e meéedionocestimulo por encargos especiais de
atribuicdes dos cargos destas Categorias, e cotfrouls a profissionalizacdo, sujeitando o
funcionario a jornada minima de seis (6) horas parevel superior e de oito (8) horas para o nivel
médio, e correspondente a vinte por cento (20%)edcimento, percebido pelo funcionario.

Art. 117 - A gratificagdo de produtividade € devatafuncionario incluido em
Categorias Funcionais do Grupo Tributacdo, Arreg@olae Fiscalizagdo, como estimulo ao
aumento da produtividade, sujeitando-o a jornadama de oito (8) horas, e correspondente a até
guarenta por cento (40%) do vencimento percebittofpacionario.

Art. 118 - A percepcédo da gratificacdo de atividadeda de produtividade ndo
servira de base de calculo de qualquer outra vamtag

§ 1° - A percepcao de uma das vantagens de quee dratrtigo exclui a
percepcao de outra.

§ 2° - As gratificagbes de que trata o artigo pédentegrar os proventos da
aposentadoria, se a época da passagem do funoianaatividade ja a estiver percebendo por trés
OU mais anos consecutivos.
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Art. 119 - A gratificacdo por producdo suplemerdadevida ao funcionario
incluido nas Categorias Funcionais nos cargos ngdis de motorista ou tratorista, ou idénticas,
como estimulo a profissionalizacdo e pela consdos veiculos e das maquinas rodoviarias,
sujeitando-o a jornada minima de oito (8) horasra calculada na seguinte base:

I. até vinte por cento (20%) do vencimento perceb&lo funcionario, quando
motorista, se o0 veiculo sob sua responsabilidadsgrecer em servico
ativo um minimo de cento e trinta (130) horas misnsa

Il. até quarenta por cento (40%) do vencimento, quanadiorista ou operador
de maquina rodoviéria, se o trator ou a maquinaassba responsabilidade
permanecer em servico ativo um minimo de centointat(130) horas
mensais.

8 1° - A graduacaoaparfixacao da gratificacdo podera ser estabelecidiei,
ou em regulamento aprovado por decreto do Predeitsua falta.

§ 2° - Aplicacdo atdieacdo referida no artigo o disposto no art. ,14&eus
paragrafos, desta lei.

SUB-SECAO UNICA

Do Saléario-Familia

Art. 120 - O salaranfilia serd concedido ao funcionério ativo ou umati

I. por filho menor de 21 anos;

. por filho invalido;

Ill.por filha solteira, sem economia propria;

IV.por filho estudante, que frequentar curso seétodou superior, em
estabelecimento de ensino oficial ou particulaoméecido, e que néo exerca
atividade lucrativa, até a idade de 24 anos;

V. por esposa, quando esta ndo exercga cargo ou fpabéoa.

Paragrafo Unico - Coagnde-se neste artigo os filhos de qualquer caadas
enteados, os adotivos e o0 menor que, medianteizagao judicial, viver sob a guarda e sustento
do funcionério.

Art. 121 - Quando paméde forem funcionarios, ativos ou inativos, eskgm
em comum, o salario familia sera concedido apenas deles.

§ 1° - Se né&o viverem comum, sera concedido ao que tiver os depersdente
sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos osrém, sera concedido a um e outro dos pais, dd@acom
a distribuicdo dos dependentes.

§ 3° - Ao pai e a nefipliparam-se o padrasto, a madrasta, e, na fatasjd®s
representantes legais dos incapazes.

§ 4° - Em caso de désg se o marido ndo for condenado ou néo aca@nahar
pagar pensao alimenticia a esposa, ndo Ihe seradido salario-familia correspondente a esposa.
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Art. 122 - O saladféwnilia sera pago juntamente com o vencimento,
remuneracdo ou provento, e ainda que o funcion&itha a deixar de receber qualquer das
modalidades referidas de retribuicdo pecuniaria, gealquer desconto.

Art. 123 - O valor dalario-familia seré fixado em lei.

CAPITULO VIII

Da Previdéncia e da Assisténcia

SECAO |

Disposicoes Preliminares

Art. 124 - As prestagdasseguradas ao funcionario como previdéncia e
assisténcia consistem em beneficios e servicaher:s

I. aposentadoria, como esté disposto no Capitulod\itlo 1ll, desta lei;

Il. auxilio-priséo, representado por qualquer das ndatiés previstas nos itens
[l e IV do art. 94 desta lei;

lll.salario-familia, como esta disposto na Sub-8ehica, da Secdo VI, do
Capitulo VII, do Titulo Il desta lei;

IV.auxilio-maternidade, compreendido na licenc&stgnte, como esta disposto
nos arts. 76 e 77 desta lei;

V. auxilio-doencga;

Vl.assisténcia médica, farmacéutica, hospitaladantwlogica;

Vil.tratamento por acidente em servigo, doenca igsmhal ou internagéo
compulséria para tratamento psiquiéatrico;

VIlll.assisténcia reeducativa e de readaptacaogsiofial;

IX.auxilio-funeral,

X. penséo.

Art. 125 - O vencimende beneficio, ou a parcela familiar da pensédo, na
podera, em qualquer hipotese, ser inferior ao \@bosalario-minimo mensal vigente na regido, a
data do inicio do beneficio, observado o dispostarh 55, e seu paragrafo Unico, desta lei.

Art. 126 - Serdo reselos, com rigorosa preferéncia, aos funcionarios
municipais e seus dependentes 0s servicos dasizagaes assistenciais que lhes forem

destinados.
Paragrafo Unico - A legulard as condicbes de organizacao e funciontme

dos servicos de assisténcia a que se refere @m,afrgvistos nesta Secdo, além das normas
constantes neste capitulo e de aplicacéo cogente.

Art. 127 - O Municipipor lei ou mediante convénio com o Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio de JanelRERJ) e Instituto de Assisténcia dos Servidores do
Estado do Rio de JaneirtAGERJ), estabelecera, quando conveniente, a protec&aeneiaria
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de seus funcionarios, assegurando-lhes, e aosdepemndentes, os beneficios garantidos neste
Capitulo, sem se desvincular de responsabilidagéadiprincipalmente quando a aposentadoria do
funcionario por lhe ser prerrogativa constitucional

Paragrafo Unico - Matte Convénio, para determinar Categorias Funapnai
ou em geral para beneficios assistenciais, po@eréssabelecida a protecdo previdenciaria, a que
se refere o artigo, com o Instituto Nacional devi@éncia SocialINPS).

SUB-SECAO |

Do Auxilio-Doenca

Art. 128 - A cada peld de doze (12) meses consecutivos de licenca para
tratamento de saulde, sera concedida ao funcionérionés de vencimento ou remuneragao, a
titulo de auxilio-doenca.

Art. 129 - O funcioague sofrer acidente no exercicio de suas atdiesi, ou
gue contrair doenca profissional, além do direitiicanga para tratamento de saude, com seus
vencimentos integrais, como dispde o art. 74 dekthne serd assegurado:

I. tratamento por conta dos cofres municipais;

Il. ou tratamento por conta de entidade seguradora;

lll.aposentadoria, com proventos integrais, na #odo disposto na alinea “b”
do item | do art. 54 e no art. 73 desta lei;

IV.pensdo em caso de morte, assegurada aos depesidem a observancia do
item 11l deste artigo.

SUB-SECAO Il

Do Auxilio-Funeral

Art. 130 - A familia duncionério falecido em exercicio, em dispondalie ou
aposentado, sera concedido o auxilio-funeral qooregente a um més de vencimento,
remuneragao ou provento.

§ 1° - A despesa a@rngela dotagdo propria do cargo, ndo podendoe gee
motivo, ser provida a vaga antes de decorridcetiid®) dias do Obito.

§ 2° - Ao cOnjuge, passoa da familia responsavel pelo sepultamento do
funcionario, sera pago o auxilio-funeral; e naafadto servico funerério, autorizado pela autoridade
municipal, que promover o enterro, mediante prasdespesas ndo excedentes do limite.

8 3° - O pagamentoasefetuado mediante autorizacdo do Prefeito, apos
apresentacdo do atestado de 6bito e em processwissimo.

SUB-SECAO lIl
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Da Pensao

Art. 131 - A pensdo garantira aos dependentes niddnario, aposentado ou
nao, que falecer, uma importancia calculada nad@eguinte:

| - a penséo devida ao conjuge dos dependentesdionario sera constituida
de uma parcela familiar, igual a cinquenta por @e(0%) do valor dos proventos da
aposentadoria que o funcionario percebia ou dogegigedireito se, na data do falecimento, fosse
aposentado, e mais tantas parcelas iguais, cadaaude por cento (10%) do valor dos mesmos
proventos quantos forem os dependentes do funag@éé o maximo de cinco (5);

Il - se os dependentes forem esposa e filhos, mpaoheira e filhos, cabera
aguela receber a parcela familiar e mais a sualpairedividual, como renda sua na qualidade de
responsavel pela familia, e mais a dos filhos mensob sua guarda;

Ill - no caso do item Il do artigo, falecendo a mé@e a companheira, que esteja
recebendo a parcela familiar, esta passara a chida pelos demais dependentes, integrando as
suas parcelas, mediante revisao;

IV - a importancia total assim obtida, respeitadtisposto no item Il do artigo,
sera rateada em cotas iguais entre todos os depesadm®mm direito & pensao, existentes ao tempo
da morte do funcionério.

§ 1° - O c6njuge ausente ndo excluird do benefiaompanheira designada.
Somente ser-lhe-& 0 mesmo devido a partir da datud habilitacdo e comprovacgéo de efetiva
dependéncia econdmica.

§ 2° - No caso de o conjuge estar no gozo de géeside alimentos, haja ou
nao desquite, ser-lhe-a assegurado o valor da @etsdenticia judicialmente arbitrado, dentro
dos limites do beneficio, destinando-se o restammpanheira ou aos dependentes com direito a
pensao.

8§ 3° - A pensdao sera reajustada sempre que, povard® alteragdo do poder
aquisitivo da moeda, se modificarem os proventasatavzidade, na forma do art. 55 desta lei, e na
mesma proporgao.

Art. 132 - Consideramse dependentes do funcionario, para efeito de pensa

I. a esposa, o marido invalido, a companheira mattéanais de cinco (5)
anos, os filhos de qualquer condicdo menores deitdefl8) anos ou
invalidos, e as filhas solteiras de qualquer cdaigpenores de vinte e um
(21) anos ou invalidos;

Il. o paiinvélido e a mae;

lll.os irméos de qualquer condicdo menores de tieZd8) anos ou invalidos,

e as irmas de qualquer condicdo menores de virnden g21) anos ou
invalidas.

8 1° - A existéncia dependentes do item | exclui a participacdo dos
dependentes referidos nos demais itens do artigacessivamente os do item Il excluem os do
item 1ll, ressalvado o disposto nos 88 1° e 2°rtddl81 desta Sub-Secao.

§ 2° - Equiparam-sa éithos, nas condigbes do item |, mediante declara
escrita do funcionério:

I. o enteado;
Il. 0 menor que, por determinacao legal, se ache soh guarda,

33

LEI n° 083/76 (10 Set 1976) — ESTATUTO DOS FUNCIORAOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAPERUNA - RJ.



lll.o menor que se ache sob a sua tutela e naaipdsens suficientes para o
proprio sustento e educacao.
§ 3° - Sera considaradmpanheira aquela que, sendo o funcionarioirgplte
vilvo ou desquitado, ou vivendo legalmente sepamaoesposa, viva sob sua dependéncia
econOmica, por prazo superior a cinco (5) anosddawente comprovado.

Art. 133 - A dependé&necondmica das pessoas indicadas no item | db3&t
desta Sub-Secéo e presumida e a das demais demrggpvada.

Paragrafo Unico - Ni#ca direito & pensio o conjuge desquitado, ao il
tenha sido assegurado a percepcdo de alimentoso rer@ voluntariamente tenha abandonado o
lar ha mais de cinco (5) anos, ou que, mesmo pgudenferior, se encontre nas condicdes do art.
234 do Cadigo Civil.

Art. 134 - A pensaagaseoncedida por despacho do Prefeito em processo d
habilitacdo, requerido pelo interessado, mediamtevgp do falecimento do funcionario e da
gualificacao de dependéncia, e da dependéncia etcaquando exigida.

Art. 135 - A Prefeitudevera manter, anualmente, recursos orgcamentarios
préprios para o atendimento das despesas decardmteeneficio assegurado nesta Sub-Secao.

CAPITULO IX

Do Direito da Peticao.

Art. 136 - E assegurag funcionario o direito de requerer ou represepedir
reconsideracgao e recorrer, observadas as segregtes:

I. nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua fqrookera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-las;

b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a duecimnario estiver
direta ou imediatamente subordinado, salvo quaidpdh ao Prefeito.

Il. o pedido de reconsideracdo podera ser dirigido taridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e soment&velaquando contiver
NOvVos argumentos ou provas;

[ll. somente cabera recurso quando houver pedido releonsideracdo
desatendido ou néo decidido no prazo legal, ou dromotivo para esperar
reforma da deciséo.

IV. o recurso sera dirigido ao Prefeito, e ndo pédeer encaminhado mais de
uma vez no mesmo procedimento administrativo.

§ 1° -O requeriment@ gedido de reconsideracdo, de que trata estgarti
deverédo ser decididos dentro de trinta (30) diaspsno interesse da prova, ndo podendo exceder
de noventa (90) dias.

8 2° - A decisao finam caso de recurso, devera ser dada dentro do pra
maximo de noventa (90) dias, contados da dataulcesebimento.

Art. 137 - O direite @leitear, na esfera administrativa, prescrevera:
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I. em cinco (5) anos, quanto aos atos de que decaleemssao, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade:
Il. em cento e vinte (120) dias nos demais casos.
8 1° - O prazo de presio contar-se-a da data da publicacdo oficiahito
impugnado.
§ 2° - O pedido deorgideracdo e o recurso, quando cabiveis, inteeomg
prescricdo até duas vezes, observada a legislegéaraf.

Art. 138 - O procedim@ administrativo ndo é impeditivo do procedimento
judicial, mas devendo o funcionario fazer a comagdo para os efeitos de suspenséo, ou que a
autoridade reconsidere o ato ou despacho motivddoprocesso, evitando, se for o caso, 0
prosseguimento da acao judicial.
CAPITULO X

Do Funcionario Estudante

Art. 139 - Ao funciai@estudante sera permitido faltar ao servico pesjuizo
dos vencimentos e vantagens, nos dias em quelgarmea provas parciais ou finais.

Paragrafo Unico - Easa de divida é facultado ao chefe de repartigiajue
o funcionario estiver lotado, solicitar que comg@@eu comparecimento as provas.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Da Acumulacao

Art. 140 - E vedadaeumulacdo remunerada de cargos e fungbes publicas,
exceto de:
I. um cargo de juiz com outro de professor;
Il. dois cargos de professor;
[ll.um cargo de professor com outro técnico ou ttfeo;
IV.dois cargos provativos de médico.

8§ 1° - Em qualquer d@so0s, a acumulacdo somente serd permitida quando
houver correlacdo de matérias e compatibilidadeodérios.

8§ 2° - O regime deraalacdo abrange cargos, funcdes e empregos da,Unido
dos Territorios, dos Estados, do Distrito Federdb® Municipios, bem como das Autarquias, das
Sociedades de Economia Mista e das Empresas Riblica

§ 3° - O funcionaredéral ou estadual, ou de qualquer das entidatbrsles
no paragrafo anterior, nomeado para cargo em camissinicipal, da Secretaria Municipal, ou
equiparado, podera optar pelo vencimento e vansagercebidas no 6rgdo de origem, e neste
caso, sem ser considerado acumulacdo, percebe@, egercicio do cargo em comissao,
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complemento salarial correspondente a vinte paod@9%) do valor do vencimento do cargo em
comisséao para que foi nomeado.
§ 4° - Nao se compd=ma proibicdo de acumular, além do disposto no
paragrafo anterior, nem esta sujeita a quaisquéte, a percep¢ao:
1. conjunta, de pensdes civis e militares;
2. de pensdes com vencimento, remuneracao ou salario;
3. de pensdes com proventos de disponibilidade, afsudemme, jubilacdo ou
reforma;
4. de proventos resultantes de cargos legalmente d@uens)
5. de proventos com vencimentos ou remuneracgdo, rsms @e acumulacao
legal.

Art. 141 - Nao poderduncionario exercer mais de uma func¢do de cogdian
nem participar remuneradamente de mais de um digdeliberacdo coletiva.

Art. 142 - Podera oosgntado, sem prejuizo dos proventos, desempenhar
mandato eletivo, exercer cargo ou funcédo de cogdiaou ser contratado para prestar servigcosa
técnicos ou especializados, bem como particip@rgi&o de deliberacéo coletiva.

Art. 143 - Nao seraimclacdo, quando o funcionario no exercicio do rand
de verador na Camara Municipal de Itaperuna, ocarrgue esta previsto no item Il do art. 83
desta lei, observado o § 2° do referido artigo.

Art. 144 - Considera@gitima, pelo 6rgdo competente, acumulacéo méala,
oportunamente, pelo funcionario, sera este obriganjatar por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Ondionario que n&o houver informado, oportunamente,
acumulacdo considerada ilegitima pela Administrasageitar-se-a a inquérito administrativo, se
necessario, e aprovada a ma fé, perderd um dogsscanyolvidos na situacdo cumulativa, ou o
cargo da atividade se estiver aposentado, obrigaadainda, a restituir o que tiver percebido
indevidamente.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 145 - Sao deveadeduncionario:

I. assiduidade;

Il. pontualidade;

lll.discrecéao;

IV.urbanidade;

V. observancia das normas legais e regulamentares;

VI.obediéncia as oredens superiores, exceto quasathifestadamente ilegais;

Vil.levar ao conhecimento de autoridade superigggilaridade de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou funcao;

VIlll.lealdade as instituicbes constitucionais e atbistrativas a que servir;
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IX.zelar pela economia e conservacédo do materellugl for confiado;
X. providenciar para que esteja sempre em ordem,samt@snento individual,
sua declaracéo de familia;
XI.Atender prontamente:
a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicao das certiddes requeridas para a didatieeito.
CAPITULO Il

Das Proibicoes

Art. 146 - Ao funciai@é proibido:

I. referir-se de modo depreciativo, em informacdoegar ou despacho, as
autoridades e atos da Administracdo Publica, paegparém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrindaio da organizacdo do
servico;

II. retirar, sem prévia permissao da autoridade comfestqualquer documento
ou objeto da reparticéo;

lll.valer-se de cargo ou funcéo para lograr pravegssoal em deferimento da
dignidade da funcéo publica;

IV.coagir ou aliciar subordinados com objetivosndéureza partidaria;

V. participar de diretoria, geréncia, administracd@nselho técnico ou
administrativo, de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou concessionariamé&seeublico;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualtgaieireza ou espécie, a
qualquer 6rgédo municipal,

c) de consultoria técnica que execute projetos e estudhclusive de
viabilidade, e preste assessoramento, para Orgddisqs.

VI. pleitear, como procurador ou intermediario, tiurdas reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepca®uemento e vantagens,
ou de proventos, de parente até o segundo grasamgumineo ouafim.

VII. exigir, solicitar ou receber propinas, comissGe vantagens de qualquer
espécie em razao do cargo ou funcéo;

VIIl. cometer a pessoaestranha a reparticdo fosacdsos previstos em lei, ou
por motivo de servigo, 0 desempenho de encargdhgueompetir ou a seus
subordinados;

IX. deixar de prestar declaracdo em inquérito admativo, quando
regularmente intimado, salvo justa causa;

X. deixar de submeter-se a inspe¢do médica detadairpela autoridade
competente, salvo justa causa.

CAPITULO IV

Da Responsabilidade
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Art. 147 - Pelo exeriaiirregular de suas atribuicdes, o funcionarispoade
civil, penal e administrativamente.

Art. 148 - A respongigiade civil decorre de procedimento doloso oyposb,
gue importe em prejuizo da Fazenda Municipal otediros.
8 1° - Tratando-sedd@o causado a terceiros, respondera o funciopérante
a Fazenda Municipal, em acdo regressiva propogtaigiele transitar em julgado a decisdo de
tltima instancia que houver condenado a Fazendadipaha indenizar o terceiro prejudicado.
§ 2° - Quando houveordo para a reparacdo do dano, a responsabild@de
funcionario fica condicionada:
a) a obrigacao de indenizar, por parte da Fazendadipahi por sua culpa ou
dolo;
b) a sua anuéncia aos termos do acordo;
c) a partir da data da assinatura do acordo e quitigd® a Fazenda Municipal
pelo pagamento da indenizacgéo.

Art. 149 - A respontiglade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticadas no desempenho do cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico - Apensabilidade administrativa, ndo exima o funciorda
responsabilidade civil ou penal, que couber, nempdgamento da indenizacdo a que ficar
obrigado.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 150 - Sdo penaxiglinares:
I. adverténcia,;
Il. repreensao;
lll.suspenséo;
IV.multa;
V. destituicdo de funcéo;
VI.demisséo;
VIl.cassacgao da aposentadoria ou de disponibilidade
§ 1° - Na aplicacdogemas disciplinares serdo consideradas a natereza
gravidade da infracdo, os danos que dela provigrara o servico publico e os antecedentes
funcionais do funcionério.
§ 2° - As penas impssio funcionario serdo registradas em seus agssits.

Art. 151 - A pena ddverténcia sera aplicada verbalmente em casos de
negligéncia e comunicada ao 6rgao de pessoal.

Art. 152 - A pena depreensdo sera aplicada por escrito em casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos devées, como de reincidéncia especifica em
transgressao punivel com pena de adverténcia.
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Art. 153 - A pena desgensao sera aplicada em caso de:

|. falta grave;

Il. desrespeito a proibicdo que, pela sua natureza,en@ejarem pena de

demisséo;

1. reincidéncia, em falta ja punida com repreensn cada ano de servico.

§ 1° - A pena de susd® ndo podera exceder de noventa (90) dias.

§ 2° - O funcionarigspenso perdera o vencimento e vantagens do exgetp
o salario familia (art. 122).

§ 3° - Quando houvenweniéncia para o servigo, a pena de suspens&@wgpod
ser convertida em multa até cinquenta por centéo}5for dia do vencimento, ou remuneracgao,
mas s6 de um ou de outro, obrigado, neste casmcmhario a permanecer em servico.

Art. 154 - A destitig de funcdo dar-se-a quando verificada falta de&xno
cumprimento do dever.

Art. 155 - A pena damdssao seré aplicada nos casos de:

I. crime contra a administracdo publica, nos termdsidzenal;

Il. abandono de cargo;

lll.incontinéncia publica, conduta escandalosa breagués habitual;

IV.insubordinacdo grave em servico;

V. ofensa fisica em servi¢o contra funcionario, odipaar, salvo em legitima
defesa;

Vl.aplicacao irregular de dinheiros publicos;

VIl.lesdo dolosa aos cofres publicos e dipaldagipatrimdnio municipal,

VIll.falta relacionaada no art. 140 e em qualques dens Il e VIII do art. 146
desta lei, quando de natureza grave, e se com@anadeé.

§ 1° - Considera-saraiono do cargo a auséncia do servigo, sem justa cal
motivacao legal por mais de trinta (30) dias Uteissecutivos.

8§ 2° - Equipara-se mralono de cargo, para os fins do artigo, a fadta d
assiduidade, considerando-se esta a falta ao serdigante o periodo de doze (12) meses
consecutivos, de cada ano, por mais de sessentdi@0uteis interpoladamente, sem justa causa
ou motivacéo legal.

8 3° - O ato da dem@ismencionara sempre a causa da penalidade.

§ 4° - Conforme a gdade da falta, a demisséo podera ser aplicadsaconta

“a bem do servigo publico”.

Art. 156 - A pena dassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade sera

aplicada se ficar provado em inquérito administmatgque o aposentado ou disponivel:
I. praticou, quando ainda no exercicio do acrgo ogdanfalta suscetivel de
determinar demissao;
Il. aceitou, ilegalmente, cargo ou funcéo publica, pdava ma fé;
lll.quando a perda da nacionalida brasileira oea de direitos politicos, o
tornar passivel desta pena.
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Paragrafo Unico - Smaasada a disponibilidade do funcionario que saaorair,
no prazo legal, o exercicio do cargo ou funcdo eenfgr aproveitado, observado o disposto no art.
36, e seus paragrafos, e Capitulo Il do Titulaldsta lei.

Art. 157 - S&o compotes para aplicacdo de penas disciplinares:

I. O Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, cas®s de suspensao,
destituicdo de funcdo, demissdo e de casacdo deerdpdoria ou
disponibilidade;

Il. Os Secretarios Municipais, para os funcionérios lgeesao subordinados,
em todos 0s casos, exceto nos de competénciaiyaidat Prefeito.

Art. 158 - Contadodida da infracdo, prescrevera:
I. Em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de s, suspensao ou multa;
II. Em quatro (4) anos, a falta sujeita as penas détule&o de funcdo de
demisséo, ou de cassacao de aposentadoria e daillikgade.
Paragrafo Unico - Atdaambém prevista na lei penal como crime prescée
juntamente com esta.

CAPITULO VI

Da Apuracdo Sumaria de Irreqularidades.

Art. 159 - Aautoridadeinicipal que tiver ciéncia de qualquer irregulade no
servigco publico é obrigado a promover-lhe a apwragédiata, por meios sumarios ou mediante
inquérito administrativo.

Art. 160 - A apuracdorgria, por meio de sindicancia, nao ficara adsénit rito
determinado para o inquérito administrativo, caastdo simples averiguacdo que podera ser
realizada por um Unico funcionario.

Art. 161 - Se no cud®a apuracdo sumaria ficar evidenciada falta cona pen
superior a adverténcia ou repreensao, o Secreé¥arocipal comunicara o fato ao Prefeito, que
determinard a instauracéo do inquérito administati

Art. 162 - O Prefefiodera suspender, preventivamente, o funcion&itriata
(30) dias, desde que se trate de irregularidadegr@ simples afastamento do funcionario se nao
atender ao interesse publico.

Paragrafo unico - Insgalo o processo disciplinar, o funcionario designpara
presidi-lo, podera propor ao Prefeito que sejaadast suspensdo preventiva ou prorrogada até
mais sessenta (60) dias.

Art. 163 - O funcioratera direito:
I. a contagem do tempo de servico relativo ao pergdoque tenha estado
preso ou suspenso, quando do processo nao haeswutiado pena disciplinar
ou esta se limitar a adverténcia, repreensao ouita;m
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Il. a contagem do periodo de afastamento que excedprado de suspensédo
aplicada;

lll. & contagem do periodo de prisdo administrabwauspensdo preventiva e ao
pagamento de vencimento e vantagens pecuniarisde dpie reconhecida a
sua inocéncia, ou pena disciplinar se limitar sea@wcia ou a repreensao.

CAPITULO VI

Do Processo Administrativo

Art. 164 - As penas de suspensao, destituicdo mighfy demissao e cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade sO poderdaeradas em processo administrativo em que
se assegure plena defesa ao indiciado.

Art. 165 - A determinacdo de instauracdo de intjué¥i de competéncia do
Prefeito, mediante portaria, em que especifiguew objetivo e designe a Comissdo e o seu
preseidente.

§ 1° - A Comisséao sera composta de trés (3) fuados, escolhidos, sempre
gue possivel, dentre os de categoria funcionahtgaica igual ou superior ao indiciado, podendo
um dos seus membros ser designado para secretaria-I

§ 2° - O presidente da Comisséo, sera considenaioidade processante, e
dedicara, se necessario, todo o seu tempo aoshiwabdo processo, dispensado dos servigos na
reparticdo, bem como os demais membros da Comuhsé@mte o curso das diligéncias, dos
trabalhos do inquérito e para a elaboracao dooratat

Art. 166° - O inquérito devera estar concluido mazp de noventa (90) dias,
contados a partir do dia em que os autos chegar@omassao, ou esta se instalar, prorrogaveis,
sucessivamente, por periodos de trinta (30) diassaso de forca maior, a juizo do Prefeito, até o
maximo de cento e oitenta (180) dias, salvo nétads de prova a se produzir no interesse
publico.

Art. 167° - Ultimada a instrucao, citar-se-a o @milo para, no prazo de dez
(10) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultestia do processo, pessoalmente ou por defensor,
na reparticao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o praza semum e de vinte (20)
dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incertoAsgtado por edital, com
prazo de quinze (15) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado dqudoo, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

8§ 4° - O indiciado quando néo presente ao depoorgtestemunhas, na fase
preliminar da instrucdo, podera requerer novo deenio, mediante justificativa, para que sejam
reperguntadas.

8§ 5° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as nmdgbes técnicas ou serao
reduzidas a termo nos autos do precesso.
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Art 168° - Serd designado ex-officio, sempre qussipel, funcionario da
mesma classe e categoria para defender o indictaeb

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia, o cOnjugelesgcendentes, seus
dependentes, poderdo constituir defensor para oioidrio, independentemene do defensor
designado, mas com 0 mesmo estabelecendo o platefetm.

Art. 169 - Encerrada a instrucdo do processo, aridatle processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, pargrazo de quinza (15) dias, apresentar suas
razdes de defesa final.

Art. 170 - Apresentada a defesa final do indiciasl@utoridade processante
apreciard todos os elementos do processo, apredenta seu relatorio, no qual propora,
justificadamente, a absolvicdo ou a puni¢do dociadb, nesta Ultima hipétese, a pena cabivel e
seu fundamento legal, e remetera o processo aeiterefo prazo de dez (10) dias, a contar da data
da apresentacdo da defesa final.

Art. 171 - Recebido o processo, o Prefeito pradesiidecisdo no prazo de vinte
(20) dias.

§ 1° - A autoridade julgadora decidira a vista fédss apurados pela Comisséo,
ndo ficando, todavia, vinculada as conclusées kbor.

§ 2° - Se a autoridade julgadora entender que tos faédo foram apurados
devidamente, determinard o reexame do inquérito @emissdo ou por outra que designar, se ndo
houver ocorrido a prescrigcao.

Art. 172 - Tradando-se de crima, o Prefeito deteamdi o encaminhamento de
cOpia das pecas necessarias ao 6rgao competeata ipstauracdo de inquérito policial.

Art. 173 - O funcionario sO podera ser exoneragedido, ap0s a concluséo de
processo administrativo a que responder e do @safesultar pena de demisséo.

Art. 174 - Da deciséo final do processo, sdo adidos os rercursos e pedidos
de reconsideracao previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A decisdo definitiva em proceadministrativo s6 podera
ser alterada através de processo de revisao, alepisdo judicial.

CAPITULO VIII
Da Revisdo

Art. 175 - A qualquer tempo poderd ser requeridee\asdo do processo
administrativo de que haja resultado pena dis@pliguando forem adizidos fatos ainda néo
conhecidos, comprobatérios da inocéncia do funcioméunido.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualquer de sepsndentes constantes do assentamento
individual.
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Art. 176 - A revisao processar-se-a em apenso@EHs0 originario.

Paragrafo Unico - O requerimento, devidamente uithtr e apensado na forma
do artigo, sera ensaminhado ao Prefeito, que déddbre o pedido.

Art. 177 - Autorizada a revisdo, o processo semammhado a Comissao
Revisora, que concluird o encargo no prazo de nay80) dias, prorrogavel pelo periodo de trinta
(30) dias.

Art. 178 - Julgada procedente a revisédo, seradarsam efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atagid

TiTULO V
CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 179 - O Departamento de Pessoal forneceréimadnario, carteira em que
constara a sua qualificacdo, documento esse geeavadmo prova de identidade profissional e
funcional.

Paragrafo Unico - O funcionario exonerado ou delmijtisera obrigado a
devolver a carteira e o inativo, a substitui-la gatra em que fara constar esta condicéo.

Art. 180 - Salvodisposicdo expressa em contrarfopi@zos previstos neste
Estatuto serdo contados em dias corridos.

8§ 1° - Na contagem dos prazos, exclui-se o diaaiecgo e inclui-se a do
vencimento.

§ 2° - Prorroga-se para o primeiro dia uitil setpiio prazo vencendo em dia
gue nao haja expediente.

Art. 181 - Para os efeitos deste Estatuto, resdalyaara as disposi¢coes
especificas, considerar-se-40 membros da familigfudoionario, desde que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

I. 0 cbnjuge ou a companheira;

Il. os ascendentes e dependentes;

lll. as irma&s, solteiras ou vilvas;

IV. os irmaos, menores ou incapazes;

§ 1° - O padrastomadrasta, 0 sogro e a sogra equivalem ao pai eeaaras
enteados, aos filhos.

§ 2° -Aplica-se, endaacaso, supletivamente, o disposto no art. 13&us
paragrafos, desta lei.
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Art. 182 - E vedadasabordinacdo imediata do funcionario ao conjuge ou
parente até segundo grau, salvo em fun¢des deangafilimitada a duas.

Art. 183 - O simpleegente recebido pelo funcionario do particulala pea
urbanidade no tratamento das pessoas no exercdaargo ou funcdo, embora um dever, ou em
decorréncia de suas relacdes privadas pessoaiqoivel como defesa, e excludente da
responsabilidade disciplinar prevista no item \dladt. 146 desta lei.

Art. 184 - Nenhum fio@ario podera ser transferido ou removido de ofim
periodo de seis (6) meses anteriores e no de3jr@seses posteriores as eleicoes.

Art. 185 - E assegarados funcionarios o direito de se agruparem em
associacao de classes, sem carater politico ologien.

§ 1° - Em associagé® chrater civil, terdo a faculdade de representar,
coletivamente, 0os seus associados, perante a atha@dio municipal, em matéria de interesse da
classe.

§ 2° - A associacaun,tainda, a finalidade de:

a) promover o associativismo esportivo e social desea

b) coordenar com a Administracdo Municipal a assiséém@dico-hospitalar e
de ambulatoério ao funcionario e a sua familia;

C) organizar uma cooperativa de consumo para os sasaiados, com a
participacdo de recursos financeiros fornecidos pkfeitura, constantes
anualmente de lei orcamentaria.

Art. 186 - Fora do @ua Permanente de Funcionarios da Administracdo
Municipal, sob o regime deste Estatuto, sO seraifida a admissdo de pessoal, sob a forma de
contrato, pelo regime da legislagéo de traball@stam a aplicacdo do fundo de garantia de tempo
de servico:

|. pessoal para 0 magistério, para a guarda munigiaaf a fiscalizacdo e
servicos diversos, para o servico auxiliar e sebadt, e para o servico de
transporte e obras rodoviérias, estritamente négesa execucdo destes
Servicos;

Il. pessoal de obras para servi¢os bragais ou de patndustrial.

8 1° - Os empregosaerentes do quadro de pessoal do item | desteartig
serdo citados por lei, mediante proposta do peefeibdendo lhe ser delegada esta funcédo pela
Camara Municipal, limitado o0 maximo para a fixad&osalario, e preenchidos por selecdo publica.

§ 2° - Os cargos oncfies, ou nimero de pessoal do quadro a que se cefe
item Il deste artigo, serd da competéncia do Reogfebedecido o limite de salario fixado pela
Céamara Municipal e o dsos recursos financeirosrp®pa lei orcamentaria.

§ 3° - Executados agpgs: Procuradoria Juridica do Municipio, Contader
Arrecadacéo e Fiscalizagdo, os cargos ou funcéescalagorias funcionais de outros Grupos,
poderdo ser, gradualmente, quando de sua vacdrangaformados em cargos sob o regime da
legislacdo trabalhista com aplicagdo do fundo darg@ de tempo de servico, se ndo forem
extintos por desnecessidade.
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Art. 187 - Os servigibs cadastramento fiscal, de langamento e de i@l
para a arrecadacao tributaria poderdo ser proaessah carater auxiliar, por firma ou sociedade
especializada, capacitada e qualificada para acsgpublico.

Paragrafo Unico - Aemadacéo tributaria podera ser feita, também,vjzor
bamncaria.

Art. 188 - O dia 28 dwmtubro serd consagrado @@JNCIONARIO
MUNICIPAL.

Art. 189 - Aos funci@mos publicos municipais que, em decorréncia de
implantacdo do Plano Municipal de ClassificacdoG#rgos, ocuparem cargos integrantes de
Quadros Suplementares ou estiverem em disponitddidas ocupando outros cargos ou funcgdes
por haver sido declarada a desnecessidade de agos @fetivos, 0 que equivale a estarem em
Quadro Suplementar, poderd ser concedida aposeatadom proventos proporcionais ao
respectivo tempo de servico, observado o dispastben Complementar n° 29 de 05 de julho de
1976.

§ 1° - O funcionarioegse aposentar com fundamento neste artigo n&rgod
ter outro vinculo com a Administracdo Publica fatleestadual ou municipal, sob pena de
cassacgao de aposentadoria.

8 1° - A aposentadori@untaria a que se refere este artigo, soment se
concedida aos que a requererem dentro do prazend@)uano, contado a partir da publicagéo
desta lei.

Art. 190 - Esta leitema em vigor na data de sua publicacdo, revogasas
disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, 10 de setembde 1976.

CLAUDIO GOUVEA GOULART
Prefeito

(Esta Lei foi publicada no jornaD' CORREIO DO NORTE FLUMINENSE " em 11/03/1977)(Completamos a digitagdo em 04/09/2000, pelo DéptBessoal)
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