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LEI N° 657 DE 25 DE AGOSTO DE 2014

Disp6ée sobre a criagao do
Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, no uso de suas
atribuicdes legais. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, érgéao consultivo e deliberativo da politica municipal para
a integracao da pessoa com deficiéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais estabelecidos na Constituicao
da Republica.

§1° - O Conselho Municipal dos Direitos da da Pessoa com Deficiéncia,
cuja sigla sera C.M.D.P.D., integra a estrutura da Secretaria Municipal de Agéao
Social, Trabalho e Habitagao.

§2° - O C.M.D.P.D. sera composto, paritariamente, por 05 (cinco)
representantes governamentais e 05 (cinco) ndo-governamentais.

Art. 2° - O C.M.D.P.D. tem as seguintes competéncias, além de outras
que oficialmente lhe forem atribuidas:

| — Representar as pessoas com deficiéncia junto ao Governo Municipal;

Il — Definir politicas de promoc¢ao e defesa das pessoas com deficiéncia
no Municipio de Itaperuna, com vista ao cumprimento das obrigacbes e
garantias dos direitos fundamentais decorrentes da Constituicdo da Republica
e demais leis vigentes, a serem implementadas observando a conveniéncia e
oportunidade administrativa;

[l — Colaborar com a Administracdo Publica Municipal dos planos,
programas e projetos voltados para a pessoa com deficiéncia;

IV — Acompanhar as agbes governamentais dirigidas as pessoas com
deficiéncia no ambito do Municipio de Itaperuna;
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V — Articular e promover a integracéo das entidades governamentais e
nao-governamentais com atuagdo vinculada as pessoas com deficiéncia no
Municipio de Itaperuna, visando a consecugao de seus obijetivos;

VI — Sugerir ao Poder Executivo Municipal os recursos a serem
destinados a execucdo de politicas basicas de assisténcia social e protecao
aos direitos e demais atividades que propiciem o bem-estar pessoal e social

sempre voltados para pessoas com deficiéncia;

VIl — Encaminhar para apuragao, por meio da Secretaria Municipal de
Acao Social, Trabalho e Habitagéo, as denuncias a que tiver ciéncia em relagao
a negligéncias, omissodes, discriminagdes, exclusdes e violéncias contra as
pessoas com deficiéncia;

VIl — Difundir e divulgar amplamente a politica municipal destinada a
pessoa com deficiéncia, criando inclusive mecanismos de informacdes e de
orientagdo para a familia da pessoa com deficiéncia, de modo a envolvé-la e
valoriza-la como participante ativo no processo de reabilitacéo;

IX — Incentivar a criagdo de programas de formagao profissional e de
inser¢cao de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

X — Incorporar informacgdes sobre pessoa com deficiéncia a partir de
inquéritos censitarios e pesquisas amostrais para subsidiar politicas e planos
de governo destinados a este segmento populacional;

XI — Responder aos inquéritos no ambito do Ministério Publico Estadual,
ja em curso, informando sempre a Administracdo Publica Municipal mediante
copia do teor dos oficios, afim de buscar prestar informacgdes claras e precisas
sobre os questionamentos;

XII' = Acompanhar os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal no ambito da politica
municipal para integragdo da pessoa com deficiéncia;

XIlI — Promover e incentivar a divulgacdo e o debate das questdes

concernentes a pessoa com deficiéncia, visando a conscientizagdo da
sociedade;

XIV — Promover articulagdes com 6rgaos publicos federais, estaduais e
municipais, bem como com outros Conselhos, objetivando a concorréncia de
acgdes destinadas a integracao social das pessoas com deficiéncia;
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XV — Elaborar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — A representacéo de que trata o inciso | deste artigo
nao importara em prejuizo do direito pessoal de livre reivindicagdo de qualquer
pessoa com deficiéncia.

Art. 3° - Cabera aos Orgdos e as Entidades do Poder Publico assegurar
a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a
educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social
e econdmico.

CAPITULO II
Da Constituicao e Composicao do Conselho

Art. 4° - O C.M.D.P.D. sera constituido por 10 membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) representantes governamentais
indicados pelo Poder Executivo vinculado as seguintes Secretarias: de Ac¢ao
Social, Trabalho e Habitacdo, de Educacdo, de Transporte, de Saude e de
Administracdo e 05 (cinco) representantes ndo-governamentais que atendam
prioritariamente pessoas com qualquer tipo de deficiéncia.

§1° - Todos os membros efetivos e respectivos suplentes seréo
nomeados pelo Prefeito Municipal e publicados em diario oficial.

§2° - Os mandatos dos Conselheiros indicados pelo Poder Publico e
Instituicdo Nao-Governamental serdo cumpridos, respectivamente, pelo seu
titular e, na eventualidade de sua auséncia, 0 mesmo sera representado pelo
seu suplente, também indicado pelo Poder Publico e Instituicdo Nao-
Governamental.

§3° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera de 03
(trés) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§4° - O cargo no C.M.D.P.D. pertence a Entidade ou Poder Publico que
o indicou, podendo estes substituirem o seu representante em decorréncia de
vacancia ou postura incorreta através de oficio, que uma vez recebido pelo
Conselho, comunicara tal ato ao Prefeito Municipal, que posteriormente devera
providenciar sua nomeacgao em Diario Oficial.
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§5° - As fungbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e os Conselheiros nao
poderdo receber qualquer tipo de vantagem e seu exercicio sera considerado
servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

§6° - Na falta de servidores publicos municipais suficientes nas
Secretarias, podera, mediante ato justificado do Secretario, ser nomeado para
responder por ele servidor de outro setor indicado pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° - O Prefeito Municipal oficializara os nomes dos seus
representantes governamentais no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia no prazo de 15 (quinze) dias datados do envio de solicitacdo da
Diretoria do C.M.D.P.D.

Art. 6° - As Entidades Nao-Governamentais indicardo, de igual modo, os
nomes dos seus representantes no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia no prazo de 15 (quinze) dias dada eventual vacancia.

Paragrafo Unico — Considera-se entidade ndo-governamental de ambito
municipal aquela legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos 01
(um) ano.

Art. 7° - Cabera a Secretaria Municipal de Acdo Social, Trabalho e
Habitagdo, responsavel pela pasta de direitos humanos, organizar a 12
Conferéncia do C.M.D.P.D. para eleicao das Entidades Nao-Governamentais.

CAPIiTULO Il
Da Perda do Mandato de Conselheiro e da Instituicao
Art. 8° - Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — Desvincular-se do Orgdo ou da Instituicdo de origem da sua
representacao;

Il — Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento
Interno do Conselho;

Il — Apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao
seguinte a de sua recepgao pela Comissao Executiva;

IV — Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcoes;
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V- For condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do
cometimento de crime ou contravengdo penal.

Paragrafo Unico — A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacgao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadéo,
assegurada a ampla defesa.

Art. 9° - Perdera o mandato a Instituicao que:

| — Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de
Itaperuna;

- Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade que torne incompativel sua representagdo neste
Conselho ou em outro a que estiver vinculada;

lIl — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico - A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocacao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

CAPITULO IV
Da Estrutura Basica do Conselho

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
elegera, dentre os seus membros efetivos, por votagdo aberta e maioria
simples, um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e
Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Ag¢do Social, Trabalho e
Habitacao proporcionara ao Conselho a infraestrutura basica necessaria ao seu
funcionamento, mediante recursos orcados na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio.

CAPIiTULO V

Dos Recursos Financeiros
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Art. 11 - Os recursos financeiros ficam atrelados a Secretaria Municipal
de Acao Social, Trabalho e Habitagdo, devendo, constar no Or¢camento Anual
da referida Secretaria.

Paragrafo Unico — Mediante estudo de impacto, a Secretaria Municipal
de Acao Social, Trabalho e Habitacdo devera analisar quanto a possibilidade
de Criagdo do Fundo Municipal de Pessoas com Deficiéncia, devendo constar
Projeto de Trabalho onde vinculem a criagcdo do fundo ao recebimento de
percentual de receita bruta anual, transferéncia de recursos Federais,
Estaduais e Municipais, doagdes e contribuicdes, bem como a forma de

constituicdo do fundo, devendo também constar:

| - A definicdo de diretrizes e prioridades de aplicacdo dos recursos do
Fundo, em conjunto com a Assessoria Especial de Apoio a Pessoa Portadora
de Deficiéncia;

Il - O estabelecimento de critérios de analise de projetos e sistemas de
controle e avaliacido dos resultados das aplicacbes realizadas a conta dos

recursos do Fundo Municipal;

[l - A elaboracdo do orgamento anual de custeio e de investimentos com

base nas proje¢des de arrecadacgao de recursos do Fundo.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Gerais e Transitorias

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizara, sob sua coordenagdo uma Conferéncia Municipal da Pessoa com
Deficiéncia a cada 03 (trés) anos, que tera carater deliberativo, para avaliar e
propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas
no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

Art. 13 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
a partir da data de nomeacéao de seus representantes, tera o prazo maximo de
90 (noventa) dias para elaborar o seu Regimento Interno, que devera dispor
sobre seu funcionamento e as atribuicdes do Presidente, Vice-Presidente,
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Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros e demais
Conselheiros.

Paragrafo Unico — O prazo para a eleicdo do Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros
nao ultrapassardo 30 (trinta) dias, contados da aprovagcdo do Regimento
Interno do C.M.D.P.D.

Art. 14 - Esta lei sera regulamentada por meio de ato do Poder
Executivo.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaperuna, 25 de agosto de 2014.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

Lei n2 657/2014 7




