CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAPERUNA
. CMDMi-Itaperuna-RJ

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA'NATUREZA E FINALIDADE
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

a APITULO 1

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULO IV

DAS REUNIOES

CAPITULO V

DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOLES GERAIS




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAPERUNA

CMDMI-ltaperuna-RJ

CAPITULO |
A NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaperuna - CMDMI
orgao permanente. de natureza consultiva, deliberativa. fiscalizadora,
formuladora e controladora das politicas publicas e acoes voltadas para a
mulher no ambito municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagao de Itaperuna criado pela Lei n® 615 de 19 de
dezembro de 2013, tem por finalidade promover, em ambito municipal, politicas
para as mulheres com a perspectiva de género, que visem garantir a igualdade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres de forma a assegurar
a populagéo feminina o pleno exercicio de sua cidadana

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° - Ao CMDMI compete

*— Elaborar e aprovar o regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias a
partir da podse, com a participagao dos membros efetivos e dos suplentes.

Il = Formular diretrizes e promover politicas para as mulheres, em todos os
niveis da Administragao Publica Municipal Direta, visando a eliminacdo das
discriminagoes que atingem as mulheres:

Il = Cnar instrumentos que assegurem a participacao da mulher em todos os
nivels e setores de atividade municipal, ampliando as alternativas de emprego
para a mulher,

IV = Estimular, apoiar, desenvolver estudos, projetos e debates relativos a
condigao da mulher, bem como propor medidas ao governo objetivando
eliminar toda e qualquer forma de discriminacao,

V — Auxiliar e acompanhar os demais orgaos e entidades da Administracao no
que se refere ao planejamento e execucao de programas e agoes referentes a
mulher,

VI — Promover intercambios e convénios com instituicdes e organismos
municipais. estaduais, . nacionais e estrangeiros. de interesse publico ou
wrivado. com a finalidade de implementar politicas. medidas e acoes objeto do
Congelho.

VIl — Estabelecer e manter canais de relacao com os movimentos de mulheres
inscritos no Forum da Mulher, apoiando o desenvolvimento das atividades dos
aQrupos autonomos;

VIl = Fiscalizar o funcionamento dos programas voltados para mulheres
vitimas de violéncia domestica e sexual:

IX — Realizar campanhas educativas de conscientizacao sobre direitos da
mulher;

X — Propor a criagao de mecanismos para coibir todas as violagdes aos direitos
humanos das mulheres. entre as quais a violéncia domeéstica e sexual;

Xl — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacao e convengoes que
assegurem e protegem os direitos da mulher.




Xl — Receber denuncias relativas a questao da mulher e encaminha-las aos
orgaos competentes, exigindo providéncias efetivas;

Xl = Garantir o desenvolvimento de programas dirigidos as mulheres,
especialmente nas areas de,

a alencao integral a saude da mulher:

b violéncia;

C. educacao;

d cultura e lazer;

# ‘habitacao;

f planejamento urbano:

g participacao nas instancias de poder e decisao;

h autonomia econdémica das mulheres:

| Combate ao racismo e promocaco da igualdade racial.

) Estimular a criagao. no ambito municipal, de uma secretaria de politicas para
as mulheres, '

h - elaborar e encaminhar proposta orcamentaria para a secretaria que esteja
vinculada o CMDMI;

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 32 O CMDMI tem a seguinte composicao:
| - Presidente Vice-presidente,

|| - Secretaria (primeira e segunda)

*|'- Tesourelra (primeira e segunda)

Art. 4° - O mandato das Conselherras sera de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleita por igual periodo mediante aprovacao de Forum Municipal de Politicas
para as Mulheres convocado para esse fim, permanecendo as mesmas em
exercicio ate a posse das novas conselheiras

Art. 5% A indicacao da Presidéncia do CMDMI sera feita pelas Conselheiras
dentre as Conselheiras nomeadas para o mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzida por igual periodo mediante a aprovagéo da malora das
conselheiras

Art. 6° - As suplentes serao convocadas para as reunioes ordinarias do
Conselho Deliberativo com direito a voz. No caso de auséncia de uma ou mais
Conselheiras efetivas, as suplentes participarao com direito a voz e voto. As
suplentes passarao a condicdo de titulares nos casos de vacancia ou
mpedimento das conselheiras efetivas

Paragrafo 1° - Considerar-se-a caso de vacancia aquele em que a conselheira
efetiva ndao comparecer a trés reunides ordinarias consecutivas, e/ou cinco
reunides ordinarias intercaladas, sem justificativa prévia, por escrito, de seu
afastamento. e que devera constar em ata. A vaga da instituicao sera garantida
¢ ocupada por indicacao da propria instituicao

Paragrafo 2° - Considerar-se-ao casos de impedimento agueles em que a
Conselheira efetiva for desligada por vontade propria, exonerada da Instituigao
ou orgao a qual representa, ou ainda em caso de condenagao criminal
transitada em julgado, nestes casos assumira a suplente.




Art. 7° - As funcoes dos membros do CMDMI nao serao remuneradas, sendo
reconhecidas como de interesse publico e de relevante valor social

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 8 - O CMDMI reunir-se-a por convocagao de sua Presidente
mensalmente. em carater ordinario e em carater extraordinario, tambem
viediante sua convocacao ou de. no minimo, 5 (cinco) conselheiras titulares.

Paragrafo tnico: O quérum minimo para deliberagoes sera de 5 (cinco)
Conselheiras presentes a reuniao

Art 99 - As reunides ordinarias do CMDMI serao estabelecidas em calendario
anual. e as extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, com pauta previamente comunicada as suas integrantes.

Paragrafo Unico- Poderao ser convidadas a participar das reunioes do CMDMI,
sem direito a voto, a juizo do Conselho, personalidades e representantes de
orgaos e entidades publicos e privados, dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario. bem como técnicos, sempre que da pauta constar temas de sua
area de atuacao.

Art 10° - As reunides extraordinarias serao comunicadas por correspondencia
st melo virtual e plenario do CMDMI, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias e as de carater emergencial com 5 (cinco) dias

At 11° - A Secretaria das reunides, indicada pela Presidenta do CMDMI,
lavrara a .ata sumariada que sera enviada a todas as Conselheiras, por
correspondéncia ou meio virtual e, posteriormente, ida e aprovada na reuniao
seguinte, se nao houver ip’lpugﬂagém.

Art. 128 — Da organizagao da reuniao:

A reuniao sera organizada em trés partes:
| _ Pauta de matérias para discussao, deliberagdo e edigao de resolugoes,
Il — Informes

Il = Assuntos Gerais

Art 13¢ - As Conselheiras poderao fazer

| - Comunicagoes

s ! Manifestacoes pessoals,

Il - Mocoes

I\ - Requerimentos

\V/ - Proposicoes ou indicagoes.

Art. 14° - As questdes de ordem serao acolhidas pela Presidente, recorrendo
a0 Conselho, que deliberara, tao logo ouvido, um encaminhamento contrario ou
favoravel




Art. 15°- Sao atribuicdes da Presidenta do CMDMI

| - convocar e presidir as reunites do Conselho;

Il - solictar ao CMDMI a elaboragao de estudos, informacgoes e
posicionamentos sobre temas de relevante interesse publico:

Il - firmar as atas das reuniées do CMDMI.

IV - constituir e organizar o funcionamento dos Grupos Tematicos e das
Comissoes, e convocar as respectivas reunidées.

V- Promover a articulagao e integracao entre o CEDIM e a SUDIM ou outro

organismo executivo de politica para mulheres ao qual o Conselho esteja
vinculado.

CAPITULO V
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 16° - O CMDMI podera instituir Grupos Tematicos e Comissoes, de carater
temporario. destinados ao estudo e elaboracao de propostas sobre temas
especificos, a serem submetidos a sua composicao em reunides, definindo no
ato da criagao do grupo. seus objetivos especificos, sua composicao e prazo
para conclusao do trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos
grupos tematicos e das comissdes, representantes de 6rgdos e entidades
publicos e privados e dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

Art. 17% - As Comissées e Grupos tematicos constituidos pelo CMDMI terao
Luma CaﬂrQIenadmra e uma relatora eleitas.

Art. 18° - A participacao nas atividades do CMDMI, dos Grupos Tematicos e
das Comissoes, sera considerada funcao relevante e nao sera remunerada.
Paragrafo unico: Sera expedido pelo CMDMI aos interessados, quando
g'egueridmx certificado de participacao nas atividades do Conselho, dos Grupos
iematicos e das Comissoes

Art. 19% - O apoio administrativo e 0s melos necessarios a execucao dos
trabalhos do CMDMI, dos Grupos Tematicos e das Comissdes serao providos
pela Secretaria Municipal de acao Social, Trabalho e Habitacao de Itaperuna,
que contara com recursos humanos, orcamentarios e financeiros consignados
no orcamento da referida secretaria.

Art. 20% - Fica facultado ao CMDMI promover a realizacao de seminarios ou
encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda.
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Art. 21% - Fica tambem facultado ao CMDMI participar de convénios firmados
pelos Poderes Publicos e Privado.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° - Compete, ainda, aoc CMDMI;
| - definir diretrizes e programas de a¢ao do Conselho;
|- elaborar e propor modificagoes no seu Regimento Interno;
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Art. 23° - As alteragoes propostas ao Regimento Interno deverdo ser
aprovadas na forma do paragrafo unico do artigo 8° deste Regimento Interno.

Art. 247 - Os casos omissos e as duvidas, surgidas na aplicagao do presente
Regimento Interno, serao solucionados em conjunto pela presidente e pelo

Conselho deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Itaperuna

Art. 25° -, Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao no

iario Oficial do Municipio de |taperuna. e ficam revogadas todas as
disposicoes em contrario
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