Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE ITAPERUNA - CMDI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CMDI-01/2023
PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DOS IDOSOS

ITAPERUNA, 18 de marco de 2023

O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos de Itaperuna - CMDI, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo,
com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016 e em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de organizacOes da sociedade civil - OSCs interessadas em celebrar
termo de fomento que tenha por objeto a execucdo de projetos de promocao e
protecdo as pessoas idosas através de transferéncia do Fundo Municipal do Idoso
- FMDI

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos dos ldosos (CMDI), por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&o, por meio da formalizacao de termo de fomento, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo
Municipal do Idoso a OrganizacGes da Sociedade civil (OSCs), conforme condicOes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, a Lei n?10.741/2003, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracao dos termos de colaboracgéo.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessdo de apoio do Fundo Municipal do Idoso- FMDI para a
execucdo de projetos de atividades sem fins lucrativos de incentivo ao idoso, através da transferéncia de recursos
financeiros, destinados a agdes de protecdo e promocdo dos direitos dos idosos, em conformidade com as disposic6es
contidas no Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003) e com o Plano Municipal da Pessoa Idosa. Os projetos submetidos
ao CMDI deverdo indicar, entre 0s eixos abaixo, aquele(s) que sintetiza (m) os objetivos ou impactos esperados:

2.1.1. SAUDE E PREVENCAO

2.1.1.1 - Projetos e Agdes que promovam a percepcao e a prevencdo dos fatores que influenciam a sadde dos idosos:
salde fisica e mental, alimentagdo saudavel e seguranca alimentar, acesso a informac&o, cultura e lazer.

2.1.1.2 - Projetos e AgOes que estimulem a capacidade funcional da pessoa idosa, reforcando a sua resisténcia,
equilibrio e seguranca, e promovam a percepcao de suas limitagdes fisicas.

2.1.1.3 -Projetos e AcBes que criem espacos e oportunidades para um envelhecimento ativo e saudavel — com agdes
visando o desenvolvimento psico-cognitivo.

2.1.2. MEIO AMBIENTE



2.1.2.1 - Projetos e A¢bes que conscientizem a pessoa idosa a respeito do seu papel na preservacao do meio
ambiente e/ou garantam o seu direito a um meio ambiente saudavel.
2.1.2.2 Projetos e A¢oes que estimulem o desenvolvimento e a melhoria de espagos de acolhimento e convivio social.

2.1.3. ASSISTENCIA AO LONGO DA VIDA
2.1.3.1. Projetos e Ag¢des que fortalecam as redes de informacdo e apoio a pessoa idosa.
2.1.3.2. Projetos e A¢des que fortalecam e garantam a continuidade da assisténcia ao longo da vida.

2.1.4. EDUCACAO E APRENDIZAGEM

2.1.4.1. Projetos e Acdes que oferecam oportunidades de educacdo a populacdo idosa, e, em especial, aqueles voltados
a reducdo das barreiras digitais, comportamentais e atitudinais.

2.1.4.2. Projetos e A¢des que visem a educacdo com acessibilidade a idosos com deficiéncia.

2.1.4.3. Projetos e Agdes que estimulem o protagonismo dos idosos na educacdo intergeracional.

2.1.5. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2.1.5.1. Projetos e A¢des que promovam alternativas de producdo e renda, e inclusdo no mercado de trabalho.

2.1.6. PARTICIPACAO SOCIAL
2.1.6.1. Projetos e Ac¢des que estimulem a participacdo na vida familiar, comunitaria e cidada.

2.1.7. SEGURANCA SOCIAL

2.1.7.1. Projetos e Ag¢bes que garantam direito & abrigo e atencdo bésica aos idosos em situagdo de vulnerabilidade
social.

2.1.7.2. Projetos e Acdes que aumentem a oferta de vagas para idosos em Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPIs.

2.1.8. SEGURANCA FINANCEIRA

2.1.8.1. Projetos e Agdes que oportunizem o acesso a informagdo sobre programas de renda, educacdo financeira e
protecao contra abusos financeiros.

2.1.8.2. Projetos e A¢Oes que ajudem a preparar as pessoas idosas para a aposentadoria.

2.1.9. SEGURANCA FISICA

2.1.9.1. Projetos e A¢des de combate a todo tipo de violéncia e maus tratos.

2.1.9.2. Projetos e AcBes que conscientizem a populacdo em geral em relacdo ao respeito e cuidados com a seguranca
fisica das pessoas idosas.

2.2. O presente procedimento serd regido pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014. A definigdo de organizagdo da
sociedade civil esté prevista no art. 2° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

3. JUSTIFICATIVA

Dado o elevado nimero de idosos do municipio de Itaperuna e, principalmente a arrecadagdo através das
deducdes do IR 2022 destinada ao Fundo Municipal do Idosos de Itaperuna, justifica-se a selecdo de propostas
apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados, com representacdo atuante e reconhecida no
Municipio de Itaperuna, onde sera executado o objeto da parceria.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacgdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre 0s seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza, participa¢fes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agoes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagdo de
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trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

C) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2.  Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar inscrita no CMDI, ha mais de 2 (dois) anos;

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposic¢des previstas no Edital e seu anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. Nao é permitida a atuacéo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAC}AO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Paraa celebracdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I,
e art. 35, caput, inciso IlI, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.2. serregida por normas de organizacgdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugédo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

5.1.3 .ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.4 possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014),

5.1.5 ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput,
inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.6 possuir, no momento da apresentacdao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

5.1.7 possuir instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracéo sobre Instalacdes e Condi¢es Materiais. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de adequacdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, na porcentagem de 30% (trinta por cento) do total do
termo de fomento (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
X e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016) e deciséo do pleno do CMDI em Reunido do dia 04 de Agosto de 2022.
5.1.8 deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagédo de servicos de adequacdo de espaco fisico



para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lein® 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso Il e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.1.9 apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa
e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4° do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

5.1.10 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.11 apresentar copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual, bem como relagcdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero
e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.1.12 comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento hébil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.1.13 apresentar o Projeto de Trabalho, seguindo as Diretrizes para Elabora¢do do Plano de Trabalho
(Anexo VII) e contendo, com clareza os itens e subitens do Plano de Trabalho, conforme modelo, ressalvadas
as especificidades da OSC (devidamente esclarecidas nos seus de | a IX)

5.2.  Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC, que:

5.2.1 ndo esteja regularmente constituida;

5.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n°®13.019, de 2014);

5.2.3 tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas(art. 39, caput, inciso 11l e 88 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

5.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014); (Apresentar certidao
negativa de débitos)

5.2.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de participacao em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdao, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a
sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

5.2.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da
Lei n®13.019, de 2014); ( Certidao negativa de débitos)

5.2.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungédo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12
da Lein®8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°®13.019, de 2014). (Certiddo negativa
de débitos)



6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo Técnica Permanente de Analise e Selecdo de Projetos do FMI é o 6rgédo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida em conformidade com o Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC) - Artigo 27 — Paragrafos 1°,2° e 3°, e com a
reunido do pleno do CMDI, em reunido do dia 19/05/2022, como consta da Resolu¢cdo CMDI n° 10/2022, de
10 de junho de 2022,

6.1.1. A referida comissdo passaréd ser nomeada neste Edital como Comisséo de Selecéo.

6.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei
n®13.019, de 2014, e art. 14, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, 88 1°a 3° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.4.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A Fase de Selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
Etapas Descricdo Datas
1 Publicacdo do Edital 18/04/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 18/04/2023 até
19/05/2023

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Até 29/05/2023
Comissdo de Selecdo

4 Divulgacéo do resultado preliminar 29/05/2023

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar 29/05/2023 a 02/06/2023

6 Anélise de recursos pela Comisséo de Selegédo Até 06/06/2023

7 Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase
de selecdo. 07/06/2023

7.2.  Conforme exposto, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39
da Lei n®13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Itaperuna, no Diario do Municipio, na internet através das redes sociais do CMDI e digitado na sede do CMDI,
com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.



7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio de protocolo na Prefeitura Municipal de
Itaperuna até as 13h (treze horas ) do 19/05/2023, em envelope fechado, contendo proposta impressa,
acompanhada dos documentos exigidos, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e com
a seguinte identificacdo: Proposta — Edital n°® CMDI 01/2023 — Nome Completo da OSC e enderecado a
Comisséo de Selecédo e Analise dos Projetos do FMI

7.4.2. Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pelo Edital.
7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) a descricédo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

C) 0S prazos para a execucao das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global do projeto.

(Observar Anexo VII — subitens de | a IX)

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VII — Elaborac¢do da Proposta e do Plano de Trabalho itens e
subitens de

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéao
Julgamento Maxima

por Item

(A) Informacdes sobre
acOes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para a execugao
das acdes e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
(0,0). 4,0
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta, por forca do art. 16,
82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta aos objetivos

da politica, do plano, - Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)

do programa ou da - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 2,0
acdo em que se insere  |do requisito de adequagdo (0,0).
a parceria OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério

implica a eliminacdo da proposta, por forca do caput




do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(C) Descricédo da - Grau pleno da descricéo (2,0)
realidade objeto da - Grau satisfatorio da descrigdo (1,0)
parceria e do nexo
entre essa realidade e a |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto (0,0). 2,0
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta, por forca do art. 16,
829, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.
(D) Capacidade
tecnico-operacional da | - Gray pleno de capacidade técnico-operacional
Instituigao proponente, (2,0).
por meio de
experiéncia - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
comprovada no (1,0).
portfolio de - O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatdrio
realizagOes na gestdo | o requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
de atividades ou o . .
projetos relacionados _OBS_.: A a_trlt_)ulc;'ilo de nota “zero” neste critério
a0 objeto da parceria implica eliminacdo da proposta, por falta de
ou de natureza capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
semelhante, cuja caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
comprovacao sera 2014).
exigida na fase 3
E) Capacidade de - Grau plgnp de convi\{érjcia_ : (1,5)
promover convivéncia, | Grau médio de Convivéncia (0,_5)
aumento da " - Grau plgnp aumento da_ autoestima (1.0)
autoestima. e - Grau médio de_auto estima (9,5)
desenvolvi,mento da - Grau plepq d(_e igualdade squal (1,0
capacidade cognitivae | Gr§1u médio igualdade somal_ (0,5 N
diminuicio das - Est!mulo plgnp de desenvolw_mento cognitivo (1,5 50
desigualdades sociais | Es:tlmulo r_nedlo de de_senvolv_lmento cognitivo (0,5) ’
do projeto - N&do ateqdlmento aos itens acima — (0,0) o
Obs: a atribuigé@o de nota zero em um ou mais itens do
Critério C, ndo implica em eliminacao da proposta,
salvo se for atribuido nota 0,0 no total de todos os
itens, conforme decisdo do CMDI.
F) Documentagao Grau Maximo. 5,0
exigida no Edital Grau med_lo: .2’5 .
Obs: A atribuicdo de nota “zero” neste critério 50
implica na eliminacdo da proposta, conforme as Leis
gue regem este Edital
Pontuacdo Maxima Global 20,0

7.5.5. A falsidade de informac6es nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminagé@o da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢ao administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracéo
do cometimento de eventual crime.
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7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracédo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacgao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapasl a 3d a fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 12 (doze) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execu¢do das agdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor
global proposto (art. 16, 82°, incisos | a 1V, do Decreto n° 8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto nos itens e subitens 9.1 e 9.2 deste edital, com a
possibilidade da OSC adequar seu plano de trabalho, com prazo de 2 (dois dias ap6s a comunicacao feita
através do e mail do CMDI.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacgdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate seréa feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicédo e, em altimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no Diario Oficial Municipal, na internet através das
redes sociais do CMDI e digitalizada na sede do CMDI (Rua Galdino Lessa, 45 — Centro), iniciando-se 0
prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a
divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n®9.784, de 1999).
N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados diretamente a Comissdo de Selecdo e Analise de Projetos, a Rua
Galdino Lessa, 45 — centro, sob protocolo, contendo os autos indispensaveis a sua defesa e os documentos
comprobatorios, até o dia 02/06/2023, as 12:00 h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar ou ndo sua decisdo no prazo de 03
(trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao pleno do CMDI, com as informagdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo determinado. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordéancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacOes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. . Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no &mbito da Prefeitura Municipal de
Itaperuna — CMDI, nesta etapa.



7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo, com divulgacéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o Conselho Municipal dos Direitos dos ldosos — CMDI, homologara e divulgara as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do Decreto n° 8.726, de
2016).

7.9.1. A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.9.2. Ap6s o resultado definitivo, o CMDI podera dar prosseguimento imediato ao processo de selecéo e
convocar as OSCs selecionadas, para iniciar o processo de celebracéo, conforme o disposto neste Edital.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1.A fase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
Etapa Descricdo da Etapa Prazo
1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de
trabalho, e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragdo | 07/06/2023
da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (vedacdes) a
descritos no item 5.2 deste edital 16/06/2023
2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e | 15/06/2023
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do a
plano de trabalho pormenorizado 21/06/2023
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario. Até
27/06/2023
4 Parecer de 6rgéos técnicos CMDI e municipal (Controle) e assinatura Até
do termo de fomento. 12/07/2023
5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial da PMI 13/07/2023

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, 0o CMDI convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 10 (dez) dias, corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacao exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial
0 art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016), observados os Anexo VII —
Modelo de Plano de Trabalho e diretrizes

8.2.2.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acOes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagdo em rede;

C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das ac¢des, incluindo
0S encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto;



f) os valores a serem repassados; e
9) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e”do item 8.2.2. deste Edital deverd incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacGes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios
eletronicos, desde que identifigue a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de
precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 10 (dez))
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n®13.019, de 2014;

Il-  comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos
com cadastro ativo;

I11- comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacGes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das a¢Ges desenvolvidas;

C) publicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicGes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V -  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI -  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto
n°8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacéo;

IX- declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizacéo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
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X - declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalac6es e outras condi¢cdes materiais
da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaracéo sobre Instalactes e Condigdes Materiais, respeitada a porcentagem descrita no subitem 5.1.7.
XI-  declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo Il — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certides positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V, logo acima, poderdo ser substituidos
pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.2.7 As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art.
26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, sob protocolo, ao CMDI — Comisséo de Selecdo e Analise
de Projetos — Rua Galdino Lessa 45 — Centro, até o dia 16/06/2023 de 2023, as 12 horas.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela Comissao, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao
da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informac@es ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados 0s termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus
anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Comissdo podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.2. A Comissdo de Selecdo dispora de 07 (sete) dias corridos do final da Etapa 1 para emitir seu parecer
técnico.

8.4.  Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a Comisséo
solicitara a realizac&o de ajustes e a OSC devera fazé-lo nos mesmos 10 (dez) dias corridos, contados da data
de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 8§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2.1. O procedimento acima, ndo interrompe o processo de celebracéo das demais OSCs selecionadas.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgaos técnicos e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pela Comisséo
Técnica Permanente de Monitoramento dos Projetos do FMDI e 0rgdo de Controle da PMI, as designacdes do
gestor da parceria, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°, do Decreto
n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracGes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver
(art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido. O termo de
fomento somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administracdo publica municipal (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

0. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos FMDI, adquiridos através de dedugdes de Imposto
de Renda - Ano 2022 (Lei 12.213 d 20 de janeiro de 2010)

9.2. Os recursos deste Edital totalizam R$ 131.120.00 (cento e trinta e um mil, cento e vinte reais).

9.2.1 O valor seré dividido entre as OSCs habilitadas em todas as fases, dependendo do nimero de OSCs selecionadas
e do valor global de seus projetos.

9.3. Fica expressamente vedada as organizacdes da sociedade civil, a partir da vigéncia do Termo de Colaboracéo, a
cobranca financeira dos usuérios, a qualquer titulo (matricula, mensalidade, custeio de material didatico ou qualquer
outra cobranga), relativa ao projeto.

9.4. As organizacdes receberdo o valor total aprovado em seu projeto, de uma sé vez, conforme estipulado no termo
de fomento.

9.5. O prazo maximo para execuc¢do dos projetos pelas OSCs sera de 5 (cinco) meses, contados a partir do repasse
do termo de fomento, sem que ultrapasse 0 ano de 2023.
9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execuc¢éo do objeto
da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporcao em relagédo ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servicos de
adequacdao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.
9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracao celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias
da Unido.
9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de
2014.
9.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro
10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Itaperuna, no Diario do Municipio, na internet através das redes sociais do CMDI e digitado na sede do
CMDI com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.
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11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnac6es cabera ao CMDI, ouvido o Servico
Juridico da SMASTH

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail cmdi.itaperuna@gmail.com. Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comisséo de Selecéo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos — CMDI resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢es legais. .

11.4.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamac&o de qualquer natureza.
11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informac6es nele contidas podera acarretar a eliminagédo da proposta apresentada, a aplicacédo
das sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. O CMDI néo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, néo
cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracdo municipal.

11.8. As prestagdes de conta advindas deste Edital e do termo de fomento, deverdo ser apresentadas até 20
(vinte) dias ap6s o termino do periodo de execucéo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de Oficio de inscricdo no Edital

Anexo Il - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracédo sobre Instalacdes e Condi¢bes Materiais;

Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VI — Declaracdo de Idoneidade

Anexo VIl — Proposta e do Plano de Trabalho — contendo diretrizes

Itaperuna, 18 de abril de 2023

Maria Olivia Barrozo do Carmo Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos de Itaperuna/RJ

Adriana Levone
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

Assinado de forma digital por

MARIA OLIVIA MARIA OLIVIA BARROZO DO ADRIANA BEATRIZ  Assinado de forma digital por
BARROZO DO CARMO CARMO SILVA:08098532720 LEVONE ADRIANA BEATRIZ LEVONE

) . AFFONS0:07793532775
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Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

ANEXO | — usar papel timbrado

MODELO DE OFICIO

A (nome da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC), inscrita no CNPJ sob 0
n.c , Sita a (endereco), representada pelo seu Presidente, Senhor
( )_, abaixo assinado, portador da Cédula de
Identidade RG sob o0 n° e do CPF sob o0 n.° ,a fim de

participar do Edital de Chamamento Publico, n.° 001/2023, do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Itaperuna — CMDI , de selecédo de projetos para captacéo de recursos por meio do Fundo Municipal do Idoso

— FMDI, vem apresentar a documentacao abaixo relacionada, solicitando a protocolizagdo e aprovacgdo do
Projeto (nome do Projeto):

(listar os documentos anexados, INCLUSIVE o Plano de Trabalho)

Itaperuna /RJ / 12023

Assinatura do Representante legal.
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Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

ANEXO I
(MODELO)

USAR PAPEL TIMBRADO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — CNPJ esta ciente e concorda com as
disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico n® CMDI 001/2023 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei ,pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecgéo.

Itaperuna, RJ de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

ANEXO I
(MODELO)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil —
OSC]:

> disp0e de instalacdes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> disp0e de instalagdes e outras condi¢Oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir

com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotara uma das trés redacGes acima, conforme a sua situacdo. A

presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Itaperuna/RJ de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Conselho Municipal
dos Direitos do ldoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

(MODELO)
ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC], nos

termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacéo:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

» N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade
da administracéo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
0 patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

ITAPERUNA/RJ de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Conselho Municipal
dos Direitos do ldoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedac@es previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagé@o, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

19



» Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

ITAPERUNA/RJ de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ

ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, (Nome do Representante Legal), na qualidade de representante legal da entidade (Razdo Social da
Entidade), DECLARO, sob as penas da Lei, que a mesma nédo foi declarada INIDONEA para contratar
ou conveniar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso 1V, do art. 87 da Lei n° 8666/93, bem
como comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo, que
venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econémica- financeira.

Itaperuna, de 2022.

Assinatura do Representante Legal
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Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
de Itaperuna

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna — RJ
ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO
( Contem orientacdes nas etapas)
(Modelo de Folha de Rosto)

DADOS CADASTRAIS
Nome da OSC (Razéo Social):

Nome Fantasia:

CMDI: Numero inscrigdo Data de inicio da inscri¢do

CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone Institucional:

E-mail Institucional:

Nome Representante Legal:

CPF: RG:

Itaperuna, de 2022

Assinatura do Representante Legal
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- Projeto: (Nome do Projeto):

Il - Justificativa: (15 linhas)

Descrever o que deverd e o porqué da necessidade do projeto para o desenvolvimento das atividades na
0SC)

I11- Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entreessa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas: (15 linhas)
(exemplo: Diagndstico).

IV — Objetivos:

1. Objetivo geral do projeto (itens 2. e seus subitens
2. Objetivos especificos

3. Guardar relacdo com Il e 111 aci

V - Descricdo das metas, atividades ou projetos e dos prazos de maneira distinta, precisa e
detalhada, o quanto possivel, o que se pretende alcancar, realizar ou obter:
(exemplo: metodologia).

-VI - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas: (no maximo 15 linhas)i

-V Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas : (5linhas)
(exemplo: presencdo, relatorios técnicos)

VIl — Estimativa orcamentaria, com a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas naexecucao
das atividades (como o recurso sera utilizado)

Tipo de despesa Descricao (profissional/compras/ Valor R$

1. Pesssoal Psicologo Listar o valor de cada
Educador Fisico
Professor de danca
Instrutor de Computacéo
(outros)

2. Material consumo Alimento Listar o valor de cada um
Luz
Aluguel
Outros

3; Aquisicéo bens Listar / justificar (*) Listar valor de cada
duraves

TOTAL DE GASTOS PREVISTOS Soma dass despesas

(*) Justificar cada um destes gastos, logo abaixo da tabela
VIII - Capacidade técnica e gerencial para execucdo do objeto: (10 linhas)

IX - Fotos da OSC (anexar fotos da OSC que mostrem a estrutura fisica e capaacidade tecnica)
(Ex: banheiros, refeitorio, quartos, recepcao, fachada, espaco convivencia, relatorios, atividades)
(Ver item 5.1.8)
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X — Programacao Orcamentaria de receitas e de despesas para crumpeimento das atividades, descritas
mes a mes .

Natureza do Movimento [Custo Més (R$) [N°Meses  [Custo (R$)
Total

1. Consumo

1.1. (Listar)

1.2. (Listar)

2. Pagamento de Pessoal

2.1. (Listar)

2.2. (Listar)

3. Servicos de Terceiros

3.1. (Listar)

3.2. (Listar)

4. Outros

4.1. (Listar)

4.2. (Listar)

[5. Equipamento e Material Permanente

[5.1. (Listar)

[5.2. (Listar)

VALOR TOTALDO PROJETO

X1 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
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Classificagdo da Despesa

Valor R$

Despesas Correntes

01 JConsumo

02 [Pagamento de Pessoal

|03 |Servi<;os de Terceiros

o4 |Outros

SUBTOTAL

Despesas de Capital

{05

Equipamentos e Material Permanente

TOTAL

X1l — CONTA OFICIAL DO PROJETO/ PRFAZO VIGENCIA

[Cédigo Banco:

Nome Banco:

[Cddigo Agéncia:

Nome Agéncia:

IConta corrente n°:

Titulo da conta:

[Prazo para aplicagédo do recurso: 90 (noventa) dias.

[Prazo para entrega da prestagédo de contas: 20 (vinte) dias.

Itaperuna, de 2023

Assinatura do Representante Legal
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