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} Conselho Municipal dos Direitos Vi@
da Crianca e do AdoleScente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N201/2022 SMASTH/CMDCA

A Prefeitura Municipal de Itaperuna, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Habitacdo em ag¢do conjunta e por meio do Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMDCA), em conformidade com a desenvolvimento de
politicas publicas da crianca e do adolescente, conforme
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras
providéncias, Lei Municipal n°® 36 de abril de 1996 e Lei
Municipal n°® 964 de 23 de julho de 2021, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico, visando a
selecdo de propostas apresentadas por Organizagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, com sede em
Itaperuna, interessadas em celebrar termo de fomento ou
colaboracdo, tendo por objeto o desenvolvimento de
servigos, programas e projetos, voltados a promoc¢ao,
protecdo e defesa dos direitos da criangca e do
adolescente, em consonancia com as politicas publicas
da crianca e do adolescente em ambito municipal, a
serem financiados integral ou parcialmente com recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA.

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1. Este instrumento estabelece procedimentos para apresentacao, recebimento, analise,
aprovacao, execucdo, monitoramento, prestacdo de contas e avaliacdo de resultados de
projetos, relativos ao incentivo a projetos que beneficiem diretamente as criangas e
adolescentes do Municipio de Itaperuna/RJ.

2. AS PARCERIAS

2.1 As parcerias decorrentes deste edital serdo formalizadas por meio de Termos de
Fomento assinados entre o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Itaperuna/RJ e as OSCs selecionadas.

A estimativa da receita, de que trata o presente Chamamento Publico, estd prevista no
valor global de referéncia para a execugdo das parcerias e ajustes que advierem deste
Chamamento Publico é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

3. FINALIDADE

3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para
celebracédo de parcerias com Organizacgdes da Sociedade Civil, comprovadamente aptas
para o atendimento a crianca e o adolescente e registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Itaperuna, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo (SMASTH), mediante
formalizacdo de Termos de Fomento ou Colaboracéo, para a consecucgéo de finalidade
de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros do
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Fundo Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente as Organizacdes da
Sociedade Civil, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2.  Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de
classificacéo e a disponibilidade or¢camentéria para a celebracdo dos termos de fomento
e/ou colaboracdo.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 O presente Edital de Chamamento Pablico é regido pelos principios e normas
estabelecidos pelos seguintes dispositivos legais:

° Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998;

° Lei Federal_n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.;

° O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, permite aos contribuintes, em seu art. 260, deduzir do imposto
devido, na declaragdo do Imposto sobre a Renda, o total de doagGes feitas aos Fundos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — nacional, estaduais ou municipais —
devidamente comprovadas, obedecidos os limites estabelecidos em lei.

° Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangcas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providencias;

° Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em
regime de mdtua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em Termos de Colaboragdo, em Termos de Fomento
ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracéo e de cooperacdo com organizacOes da sociedade civil; e altera as Leis n°
8.429, de dois de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. (Redacdo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015);

° Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administracdo publica federal e as
organizacg0es da sociedade civil;

° Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

° Lei Organica do Municipio de Itaperuna;
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° Lei Municipal n° 1.498, de 19 de novembro de 2013, que dispde sobre a
Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Itaperuna e de outras
providéncias; e posteriormente alteracdes;

° Lei Municipal n° 36 de abril de 1996, que dispde sobre politica municipal dos
direitos da crianca e adolescente e de outras providéncias assim com a criagédo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e Lei
Municipal n°® 964 de 23 de julho de 2021 que dispGe sobre a instituicdo do Fundo
Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente - FMDCA e de outras providéncias;

° Regimento Interno do Conselho Municipal do Direito da Crianga e do
Adolescente — FMDCA.

5. OBJETO

5.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto selecionar propostas
das OrganizacGes da Sociedade Civil, regularmente inscritas no CMDCA até a data do
presente edital, cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas a promocao,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, que estejam em consonancia
com as politicas publicas da crianca e do adolescente, estando previstas em estatuto
social da Organizacdo da Sociedade Civil e se relacionem diretamente a caracteristica
da acdo aos quais concorrerdo definidas no Plano de Aplicacdo dos Recursos do
FMDCA para 2022.

5.2. O objetivo deste instrumento é fomentar acdes inovadoras ou complementares
que melhorem o atendimento as criancas e adolescentes, pois diante dos avan¢os na
normatizacdo da garantia de direitos e na propria politica de protecdo a criancas e
adolescentes, faz-se necessaria uma organicidade, por meio da integracdo do governo,
sociedade civil e demais atores envolvidos no Sistema de Garantias de Direitos do
municipio. Dessa forma, o0 Chamamento Publico promovido pela administracdo publica
municipal e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente objetiva a
formalizacdo de parcerias estratégicas, potencializando a execucdo de a¢bes previstas na
infancia e adolescéncia do municipio de Itaperuna/RJ.

6- DAS MODALIDADES DE FINANCIAMENTO

6.1. As propostas terdo por objeto o desenvolvimento de servicos, programas e
projetos voltados para o atendimento direto da crianca e do adolescente, o repasse dos
recursos sera concedido mediante de Termo de Fomento, a ser celebrado com o
Municipio de Itaperuna/RJ, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo (SMASTH) desde que atendidos os pressupostos legais para celebracdo da
parceria, e preferencialmente para atender criangas e adolescentes que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, abandono e negligéncia e/ou em
situacdo de violagéo de direitos, inseridos nos eixos abaixo discriminados:
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Eixo Tematico | — Assisténcia Social

. Desenvolver acbes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigcos que
tenham por base a Protecdo Social Bésica para a Crianca e ao Adolescente através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

. Desenvolver acdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servicos que
tenham por base a Prote¢do Social Basica no domicilio para a crianga e o adolescente;

. Desenvolver acdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigcos que
tenham por base a Protecdo Social para a crianca e 0 adolescente por meio de Servico de
Protecdo Social Especial para a crianca e 0 adolescente e sua familia;

. Desenvolver aces para o desenvolvimento e aprimoramento de servigcos que
tenham por base a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para a crianga e 0
adolescente por meio dos Servigos de Acolhimento Institucional.

Eixo Tematico Il — Saude

. Desenvolver servigos especiais de referéncia para proteger a crianca e 0
adolescente vitimas de violéncia, abuso e abandono.

. Desenvolver acdes e programas de prevencdo, protecdo e recuperacdo a salde da
crianga e do adolescente;

. Desenvolver atividades grupais e coletivas, com vistas a educacdo em salde da
crianca e o adolescente e suas familias e ao incentivo de processos interativos de
convivéncia e socializagéo da crianca e do adolescente.

Eixo Tematico Il — Educagao

. Implementacdo de cursos especiais para crianca e o adolescente que incluirdo
contedo relativo as técnicas de comunicacdo, computacdo e demais avangos
tecnoldgicos, para sua integracdo a vida moderna, bem como, de outras atividades que
promovam o bem- estar social, plasticidade mental e o raciocinio l6gico.

Eixo Tematico IV — Cultura

. Incentivar os movimentos de crianca e o0 adolescente a desenvolver atividades
culturais;
. Valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informac6es e habilidades da

crianca e do adolescente, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural.
Eixo Tematico V — Esporte e lazer

. Desenvolver acles de esporte e lazer através de projetos e programas que
promovam a melhoria da qualidade de vida da crianga e do adolescente, o
fortalecimento de vinculos, estimulando sua participagdo no convivio familiar e social.
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7.DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

7.1. A parceria a ser celebrada terd vigéncia de até 03 (trés) meses, admitida sua
prorrogacdo nos termos da minuta de instrumento de avenca, que integra este Edital.

7.2.  Assinado o Termo de Fomento ou o Termo de Colaboracéo, serd providenciada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado por interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante Termo
Aditivo, comprovada a existéncia de dotacdo or¢camentaria.

8 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1.  Poderé&o participar do presente Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015),
devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Itaperuna - CMDCA, que ndo distribuam entre os seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencfes de
qualquer natureza, participacfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e que os apliqguem integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva; que possuam em seu Estatuto Social: objetivos
compativeis com a natureza dos Eixos declarados para este Edital, comprovando o
minimo de 1 (um) ano de existéncia, a ser comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuacao
e experiéncia no objeto proposto, aléem de capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e cumprimento das metas estabelecidas;

8.2.  Sera aceito o Protocolo de Renovacdo do Registro no CMDCA no ato de entrega
dos Planos de Trabalho;

8.3.  Para participar deste Chamamento Publico, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera declarar que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo, conforme anexo 1.

8.4.  Nao sera permitida a atuacdo em rede.
9 - REQUISITOS PARA A CELEBRAQAO DO INSTRUMENTO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Fomento ou Colaboracdo, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento.
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b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza.

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei Federal n° 13.019,
de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica— CNPJ.

e) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para 0
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil;

f) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuices, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014);

9) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Il1l,
da Lei n® 13.019, de 2014);

h) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada em
cartorio, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da
Sociedade Civil, com endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, numero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e niamero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019,
de 2014);

) comprovar que funciona no endereco declarado pela Organizagdo da Sociedade
Civil, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

), as Organizacbes da Sociedade Civil que apresentarem propostas para o
desenvolvimento e aprimoramento de servigcos que tenham por base a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade a Crianca e ao Adolescente por meio dos Servigos de
Acolhimento Institucional, nas modalidades de Abrigo Institucional e Casa Lar, deverdo
garantir a oferta de no minimo 60% de atendimento ao Sistema de Assisténcia Social.

[1PA)

9.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “e” e “f”, ndo
sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei Federal n°
13.019, de 2014).
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10. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO

10.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaborag¢do ou Fomento a Organizagdo
da Sociedade Civil que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 1, da Lei n® 13.019, de 2014);

C) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as OrganizacGes da Sociedade
Civil que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
21, do Decreto n° 48, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n®13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos
incisos I, 11 e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

11. COMISSAO DE SELECAO
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11.1. A comissdo de selecdo € oOrgao colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica municipal. A
Resolucdo CMDCA N°03/2021 dispde sobre a constituicdo da Comissao de Analises de
Projetos e Fiscalizagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes
- FMDCA e foi publicada em 20 de setembro de 2021.

11.2. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes.
Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

12.  DAFASE DE SELECAO

12.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacédo do Edital. 05/04/2022
2 Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil. |  Até 20/04/2022
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo 21/04/2022 a
de Selecao. 02/05/2022
Até 09/05/2022
4 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.
5 Interposto recurso, a Comissao de Analise dara ciéncia dele Até 16/05/2022
para 0s demais interessados para que apresentem
contrarrazdes, se desejarem.
Andlise dos recursos pela Comiss&o. Até 23/05/2022
6
Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de 31/05/2022
7 selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas
(se houver).

12.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019/2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
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Organizacdo da Sociedade Civil(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019/2014.

12.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico.

12.3.1. O presente Edital sera divulgado por extrato no Diario Oficial do Municipio e na
integra na pagina do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Itaperuna
https://www.itaperuna.rj.gov.br/?pg=cmdca

12.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizac6es da Sociedade Civil.

12.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo/Protocolo e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endereco Rua Isabel
Vieira Martins 131 — Cidade Nova — Itaperuna - RJ, de segunda a sexta-feira, no horério
da 8:00 as 12:00 e em envelope fechado e opaco, contendo o0s seguintes dizeres:

Edital de Chamamento Publico SMASTH/CMDCA/2022 — Proposta de Plano de
Trabalho objetivando o desenvolvimento de servicos, programas e projetos voltados
para o atendimento direto de criancas e adolescentes, preferencialmente em situacéo de
vulnerabilidade e de risco social e pessoal, abandono e negligéncia e/ou em situacao de
violagédo de Direitos.

Razéo Social do Proponente:
CNPJ do Proponente:
Nome do Projeto:

12.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em uma Unica via impressa em papel
A4 (Papel Timbrado), devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizagdo da
Sociedade Civil proponente. Também devem ser entregues uma cépia em versdo digital
(enviar para o0 endereco cmdca@itaperuna.rj.gov.br, assunto ‘“proposta Edital
Chamamento Publico n°01/2022)” da proposta e 0 ANEXO 1 - DECLARACAO DE
CIENCIA E CONCORDANCIA preenchidas e assinadas.

12.4.3. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serad
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

12.4.4. Cada proponente poderd apresentar propostas conforme identificadas no
detalhamento da aplicacéo de recursos do exercicio de 2022.

12.4.4.1. A classificacdo de propostas, mencionadas no caput, ndo exclui a
possibilidade de aprovagdo pela Comissdo de Anélise para fins de captacéo na forma do
subitem 12.9.2 deste edital.

12.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, o0s seguintes elementos:
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cmdca@itaperuna.rj.gov.br - (22)3824-3973

9 | Pagina


mailto:cmdca@itaperuna.rj.gov.br
mailto:cmdca@itaperuna.rj.gov.br

4,

coﬂSELHo ",

-
L
0

CMDCA

ITAPERUNA

DOS py CRIANC,
= MR oh © e,

o,

i Conselho Municipal doS Direitos
da Crianca e do AdoleScente

a) identificacdo do Proponente, endereco completo da sede, CNPJ, data da
constituicdo da entidade (se o caso), telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem
como o nome, RG, CPF, endereco residencial completo do representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil, telefone e e-mail do seu representante legal;

b) a abrangéncia territorial da acdo do servico, programa ou projeto, demonstrando
conhecimento do territorio de implantagcdo/desenvolvimento da a¢&o;

C) a descricdo do objeto da parceria;
d) a descricao dos objetivos gerais e especificos do objeto da parceria;
e) a forma de acesso dos usuarios e de controle da demanda pela oferta do servico;

f) a metodologia a ser desenvolvida nos servigos, programas ou projetos, de modo
a demonstrar as estratégias de atuacdo e indicadores para o alcance das metas de
atendimento, com o respectivo cronograma de execucao das atividades;

) a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para
0 desenvolvimento do servico e 0s prazos para a execucdo das agdes, das metas e
apresentar os indicadores que aferirdo o seu cumprimento;

h) demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no &mbito territorial direcionado a
crianca e ao adolescente e suas familias;

) detalhamento dos Recursos Humanos do servigo, programa ou projetos e
especificar no quadro de recursos humanos: a formacdo de cada profissional, a carga
horaria, a funcdo, a remuneracdo e a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servi¢o para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

), a captacao de recursos, quando houver, com o respectivo valor;

k) especificar a proposta de capacitacdo continuada que sera realizada para o
quadro de recursos humanos e qual sera o processo de selecdo e capacitacdo continuada
dos profissionais do servico;

) especificar os custos mensais e anuais estimados do plano de trabalho;

m) descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracgdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros
dados que se mostrarem pertinentes;

n) 0 nimero minimo de usuarios a serem atendidas.

12.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.
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12.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Analise,
analisard as propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo

de Andlise, que ter total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

12.5.2. A Comissdo de Analise tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

12.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

12.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios e Critérios de Avaliacao| Metodologia de Pontuacao para [Pontuagao
Julgamento Cada Critério de Avaliacédo Méxima por
Item
(A) Adequacdo da | 1 — Coeréncia entre o | Grau pleno de adequagdo (5
proposta aos | objetivo geral e a| pontos);
objetivos do | proposta apresentada; Grau  satisfatorio de
servigco, programa | 2 — Coeréncia entre o | adequacao (2,5 pontos); 10 pontos
ou projeto social | objetivo geral e seus| N&o atendimento ou
em que se insere a | desdobramentos nos | atendimento insatisfatorio do
parceria. objetivos especificos; requisito de adequacao
(0 pontos).
(B) InformacBes | 1 — Apresentou na| Grau pleno de adequagdo (5
sobre as atividades | metodologia a pontos);
a serem | descrigdo das | Grau satisfatério de
executadas, metas | atividades propostas e | adequacdo (2,5 pontos);
a serem atingidas e | como serdo realizadas; | Ndo atendimento ou
os indicadores 2 — Coeréncia entre as | atendimento insatisfatorio do
Aferirdio 0 seu | metas estabelecidas e | requisito de adequagdo (O 15 pontos
cumprimento. as atividades a elas| pontos).

atreladas;
3 — Adequagdo dos
indicadores a serem

utilizados para
afericdo do
cumprimento das
metas.
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(C) Apresentacao

1 — Coeréncia entre as

Grau pleno de adequacdo (5

do cronograma | atividades elencadas | pontos);

para a execugao. na proposta e o Grau satisfatorio de
trabalno social do | adequacdo (2,5 pontos);
SEervico; Ndo atendimento ou
2 — Adequagdo da | atendimento insatisfatorio do
periodicidade das | requisito de adequacdo (O
atividades com o | pontos).
trabalho  social do
Servigo;

(D) Informacgdes | 1 — Adequacdo entre a | Grau pleno de adequagdo (5

sobre a equipe a
ser alocada para o

equipe disponibilizada
com o trabalho social

pontos);

Grau  satisfatorio de

desenvolvimento do servico; adequacao (2,5 pontos);
das atividades. 2 — Adequagéo entre | Nao atendimento  ou
qualificacdo atendimento insatisfatorio do
profissional requisito de adequacdo (0
(formagéo) e as pontos).
fungdes
desempenhadas;
(E) ampliagdo da | 1 —  Apresentou | Grau pleno de adequacdo (5
capacidade do | informagdes sobre | pontos);
usuario de | estratégias  para Grau  satisfatorio  de
convivéncia e | reestabelecimento de | adequagdo (2,5 pontos); Néo

participacdo na | vinculos familiares atendimento  ou
vida familiar e |e/fou promocdo da | atendimento insatisfatorio do
comunitaria, convivéncia familiar; requisito de adequagdo (O
garantida 2 —  Apresentou | pontos).

informacdes sobre a

participacéo dos

usuarios em  acles

sociocomunitarias

externas a organizacao;
(F) InformagBes | 1 — Consisténcia na | Grau pleno de adequacdo (5
sobre o0 carater | demonstracdo de pontos);
inovador, tanto sob | estratégias de carater | Grau satisfatorio de

a perspectiva de
métodos e técnicas
como também pela
participacdo direta
da sociedade.

inovador;

2 — Consisténcia
na demonstragdo de
estratégias de
envolvimento e
participacéo da
sociedade no
planejamento,

execucéo e/ou

avaliacao do servico;

adequacao (2,5 pontos);

N&o atendimento  ou
atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdo (0
pontos).
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(G) Informagbes I — Consisténcia na Grau pleno de adequacdo (5 10 pontos
guanto ao demonstracdo de pontos);
envolvimento envolvimento  dos Grau satisfatorio de
direto dos grupos psuarios no planejamento adequagdo (2,5 pontos);
interessados ~ ou g execugdo do servico. Ndo atendimento  ou
afetados pelap — Consisténcia na atendimento insatisfatorio do
questdo abordada demonstracdo de requisito de adequacdo (0
nas mais variadas pnvolvimento dos pontos).
etapas de psuarios na avaliacdo do
desenvolvimento  servico.
do projeto.
Pontuacéo Méaxima 75 pontos
Global

12.5.5. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacao total for inferior a 37,5 (trinta e sete e meio) pontos;

b) Que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D),
(E), (F) ou (G); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugdo das acOes e para O
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) Que estejam em desacordo com o Edital.

12.5.6. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente e de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

12.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no somatério do critério de julgamento (A). Persistindo
a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, no somatério dos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

12.5.8. Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em
relacéo ao valor proposto (art. 27, 8§5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

12.6. Etapa 4: Divulgagéo do Resultado Preliminar. O CMDCA/SMASTH divulgaré o
resultado preliminar do processo de sele¢do no Diario Oficial do Municipio, iniciando-
Se 0 prazo para recurso.
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12.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de seleco.

12.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

12.7.2. Os recursos serdo apresentados via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento) ou pessoalmente para o endereco Rua lzabel Vieira Martins 131,
Cidade Nova — Itaperuna - RJ de segunda a sexta-feira, no horario da 8:00 as 12:00

12.7.3. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA), daré ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

12.8. Etapa 6: Apresentacdo de Contrarrazdes.

12.8.1. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s
0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Analise dos
recursos pela Comissao de Analise.

12.8.2. Etapa 7: Anélise dos recursos pela Comissdo. Havendo recursos, a Comissdo 0s
analisara.

12.8.3. Recebido o recurso, a Comissao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Administrador Publico Municipal,
com as informacgdes necessarias a decisao final.

12.8.4. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacGes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta
decisdo.

12.8.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgdo ou
entidade responsavel pela conducdo do processo de sele¢éo.

12.9. Etapa 8: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao,
com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢é@o de recurso, o0 Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente/SMASTH devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do
Municipio, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo.
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12.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a
celebracéo da parceria

12.9.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente emitira em até
15 (quinze) dias corridos contar da data da publicacdo da lista final de projetos
aprovados e classificados, Certificado de Validacdo para Captacdo de Recursos aos
projetos aprovados, mas néo classificados nos termos deste Edital, por solicitagdo das
OrganizacOes da Sociedade Civil interessadas.

13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para
1 apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e

2 de que ndo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais. Anéalise do plano
de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
3 necessario.

Parecer da Comissdo de Analise e assinatura do termo de colaboragédo e/ou
4 fomento, observado recurso geral do FMDCA e recursos por
sensibilizacdo, conforme plano de aplicacdo de recursos do FMDCA em
vigéncia.

Publicacdo do extrato do termo de colaboragédo e/ou de fomento no Diario
5 Oficial do Municipio.

13.2. Etapa 1: Convocacdo das OrganizagcOes da Sociedade Civil selecionadas para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a
celebragcdo das parcerias, o Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente convocara as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna / RJ — CEP 28300-000
cmdca@itaperuna.rj.gov.br - (22)3824-3973

15 | Pagina



mailto:cmdca@itaperuna.rj.gov.br

DOS py CRIANC,
= MR oh © e,

AN ¥ Conselho Municipal dos Direitos
CMDCA da Crianca e do Adolescente

ITAPERUNA

coﬂSELHo u,
%,

a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

13.2.1. Por meio do plano de trabalho, as Organizac6es da Sociedade Civil selecionadas
deverdo apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos observado o Modelo do Plano
disponibilizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&o
de Itaperuna quando for Instituicdo ou servico da Politica de Assisténcia Social.

13.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) descricdo geral da estrutura da Organizacgéo da Sociedade Civil;
b) descricdo da realidade que sera contemplada pela parceria;

C) definicdo de objetivos, metas e indicadores que permitam o seu monitoramento e
avaliacdo dos resultados;

d) forma de execucdo das atividades;

e) previsdo detalhada das receitas e despesas com apresentacdo de cronograma de
desembolso;
f) valores dos tributos e dos encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre as

atividades, previstas para a execucdo do objeto.
Q) namero de usuarios.

13.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 13.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de
associac0es profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacOes, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrbnicos, desde que se
identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

13.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada, no mesmo prazo acima de 05 (cinco) dias corridos,

| — Cdpia do estatuto registrado e suas alteracdes;

Il — Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a Organizagdo da Sociedade Civil existe h4, no minimo, um ano com cadastro
ativo; 111 — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) Instrumentos de parceria firmados com O&rgdos governamentais e/ou da
administragdo publica municipal, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacg0es da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

C) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas
pela Organizacdo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracfes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo da
Sociedade Civil;

v — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e Municipais a
Divida Ativa da Unido e do Municipio;

\/ — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

Vi — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -

VII  —Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,

conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles;

VIII - Cépia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacéo;

13.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, no
caso das certiddes.

13.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobat6rios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente no endereco Rua Isabel Vieira Martins 131, Cidade Nova — Itaperuna - RJ
de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00 as 12h00.

13.2.7. (Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo de Itaperuna
RJ).
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13.2.8. Cadastro e/ou inscricdo nos conselhos municipais, para os setores onde a regra
for exigida, nos termos do edital.

13.5. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

13.5.1. A Comissdo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de
Trabalho, como condicdo para sua aprovacdo, a fim de adequa-lo a proposta
selecionada, nos termos do Edital.

13.5.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela Organizacdo da Sociedade Civil, a Comissdo de Selecdo solicitara a realizacao de
ajustes e a Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazé-lo em até 05 (cinco) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

13.5.3. Na hipotese de, ap6s o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacdo de
documentacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil que ndo atender as exigéncias
previstas no Edital seréd desclassificada.

13.6. Etapa 4: Parecer da Comissdo de Selecdo e assinatura do termo de colaboracéo
e/ou fomento.

13.6.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo
do parecer da Comissao de Selecdo, as designacGes do gestor da parceria e da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria.

13.6.2. A aprovacao do plano de trabalho néo gerara direito a celebracéo da parceria.

13.6.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracao.

13.6.4. O selecionado sera, entdo, notificado por meio eletrénico a efetuar a assinatura
do Termo de Fomento e/ou do Termo de Colaboracao.

13.7. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo e/ou de fomento no
Diéario Oficial do Municipio. O termo de fomento e/ou colaboracdo somente produzira
efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade
da administragéo publica.

14. PRO(ERAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna / RJ — CEP 28300-000
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14.1. Os créditos necessarios para o financiamento de despesas relativas ao presente
Edital s&o provenientes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
dotacdo orcamentaria Repasse as Organizagdes da Sociedade Civil

14.2. A estimativa da receita, de que trata o presente Chamamento Publico, esta
previsto no valor global de referéncia para a execucdo das parcerias e ajustes que
advierem deste Chamamento Publico é do total geral a arrecadar.

14.2.1. A Liberacdo Geral do FMDCA seguird rigorosamente a lista de classificagcdo
publicada no diario oficial do municipio.

14.2.2. A Liberacdo Especial por Sensibilizacdo observard os critérios que trata da
Liberacdo de Recursos Financeiros de Doacgdo Dirigida e respectivos valores
sensibilizados pelas Organizacdes da Sociedade Civil. Sera ainda disponibilizado
certificado de validacdo para captacdo futura de recursos, as propostas aprovadas pelo
presente edital.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital sera divulgado em extrato no Diario Oficial do Municipio e na
integra no sitio eletrénico do CMDCA, com prazo minimo de 15 (quinze) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

15.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data-limite para envio de propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo de
Itaperuna/Protocolo e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o endereco Rua Isabel Vieira Martins, 191 — Cidade
Nova — Itaperuna - RJ, de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00 as 12h00 e a
resposta as impugnacdes cabera ao Administrador Publico.

15.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seu anexo, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio da proposta, via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endereco a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Protocolo e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente para o endereco Rua Isabel Vieira Martins 131,
Cidade Nova — Itaperuna - RJ de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00 as 12h00.

15.2.2. . Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo.

15.2.3. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oS prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

15.2.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,

Rua Galdino Lessa, 47 — Centro — Itaperuna / RJ — CEP 28300-000
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdao afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

15.3. O Administrador Pablico resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administracao publica.

15.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacgdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdao do instrumento.

15.6. A administracdo publica ndo cobrard das Organizacdo da Sociedade Civil
concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

15.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

15.8. A Organizacdo da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Fomento e/ou
Colaboracdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Itaperuna/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo fica
obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas nos termos da legislacdo em vigor,
sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdao da
liberacdo e/ou devolugéo de recursos.

Itaperuna 05, de abril de 2022.

Alessandra de Carvalho
Presidente do Conselho Municipal dos Direito
da Crianga e do Adolescente

Oliver Trajano Silva Barros
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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da Crianca e do AdoleScente

Trabalho e Habitacdo

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Itaperuna, 05 de abril de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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