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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148 - Térreo
Cidade Nova - Itaperuna/RJ - CEP: 28.300-000

EDITAL N° 001/2025

CHAMADA PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM
VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE PESSOAL DE APOIO
POR TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

No uso de suas atribuicBes legais, torna publica a abertura de inscricdbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para
contratacao de prestadores de servicos, para atender a natureza emergencial, transitoria
de natureza temporaria de excepcional e interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da
Constituicdo Federal/88 e Art. 87, X da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°
471/20009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, com sede a Rua Tomas Teixeira dos
Santos, n° 148, Presidente Costa e Silva, no uso de suas atribui¢des, torna publico que, em
razdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, abre processo seletivo
simplificado com vistas a contratacdo emergencial, por tempo determinado, Auxiliar de
Cozinha, Cozinheiro, Porteiro, Servente, Vigia, Motorista, com fundamento no Art. 37, IX
da Constituicdo Federal/88 e Art. 87, X da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°
471/2009, no que couber, além das demais disposi¢cdes legais aplicaveis e do disposto no
presente edital.

1.2. O edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletrénico da
SEMED https://processoseletivo.semedita.com.br, onde também seréo divulgadas todas as
informacgdes sobre o processo seletivo, inclusive em relacdo as inscricdes, a classificacao
dos candidatos, aos recursos, ao resultado final e a convocacao.

2. DA FINALIDADE

2.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo em carater temporario e emergencial
tem por finalidade, disponibilizar recursos humanos capazes de atender as necessidades
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de excepcional interesse publico da SEMED, que ndo possam ser supridas pelo quadro
efetivo disponivel, cujas atribuicdes sejam essenciais e imprescindiveis ao funcionamento
dos servigos de educacao.

3. DO OBJETO, PRAZO E QUANTITATIVO

3.1. O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacao temporaria por tempo
determinado de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Porteiro, Servente, Vigia, Motorista.

3.2. As contratacbes decorrentes do presente processo seletivo simplificado seréo feitas
pelo prazo de cinco meses e quinze dias no periodo de 03/02/2025 a 15/07/2025 de acordo
com o calendario escolar, podendo ser prorrogavel por igual periodo em conformidade com
o calendério escolar.

3.3. As contratacOes terdo eficacia a partir da data de suas formalizacfes, sujeitas as
condi¢Bes resolutivas expressas no termo de contrato, que podera ser resolvido, a qualquer
tempo, se houver servidor efetivo, admitido em virtude de aprovacdo em concurso publico,
apto a prover cargo vago ou se houver outros motivos que alterem a necessidade que
justificou a contratacéo por tempo determinado, tais como a reassungao ou movimentacao
de servidor efetivo habilitado para atuagéo na fungéo objeto do contrato.

4. DA INSCRICAO PARA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos com deficiéncia, e que indicarem na ficha de inscricdo essa condicéo,
terdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem atendidas pelo presente processo
seletivo simplificado, em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do estabelecido no item
4.1, deverao apresentar atestado de saude ocupacional que comprove a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes para a vaga a qual se candidatou.

4.3. Nafalta de candidatos com deficiéncia aptos para contratacdo, serdo convocados 0s
demais candidatos observando-se a ordem de classificacao.

4.4, Os candidatos com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigdo, por se
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candidatar a reserva para deficientes, ndo serao atingidos pela norma do item 4.1.

5. DOS CARGOS, CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTAGCAO DO SERVICO

5.1. O presente edital de chamada para processo seletivo simplificado de contratacao por
tempo determinado contemplara as func¢des de: Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Porteiro,
Servente, Vigia, Motorista. A carga horaria semanal de trabalho seré especificada para cada
funcao, observadas as normas vigentes:

5.1.1. para Auxiliar de Cozinha 40 horas semanais.
5.1.2. para Cozinheiro 40 horas semanais.

5.1.3. para Porteiro 40 horas semanais.

5.1.4. para Servente 40 horas semanais.

5.1.5. para Vigia 40 horas semanais.

5.1.6. para Motorista 40 horas semanais.

5.2. As atividades serdo exercidas na unidade indicada pela SEMED, podendo haver
remocao para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel
com a finalidade da contratacao.

6. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

6.1. Aremuneracgédo bruta mensal, conforme tabela abaixo, sera de:

Ordem | CARGO QTDE Salario

l. Ajudante de Cozinha 40 R$ 1.518,00

Il. Cozinheiro 30 R$ 1.518,00
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1l Porteiro 10 R$ 1.518,00
V. Servente 116 | R$1.518,00
V. Vigia 15 R$ 1.518,00
V. Motorista 17 R$ 1.518,00

6.2. As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica que atinjam
os servidores do Quadro Permanente de Pessoal da SEMED ou analogos na estrutura
municipal, ndo repercutirdo sobre a remuneracao referida no item 6.1.

6.3. Aos contratados na forma do presente edital de chamada para processo seletivo
simplificado, sdo assegurados:

6.3.1. licenca maternidade;

6.3.2. licenca paternidade;

6.3.3. Férias proporcionais;

6.3.4. 13° salario proporcional;

6.3.5. remuneracao néo inferior ao piso definido neste edital.

7. DA VALIDADE DA CONTRATACAO

7.1. Apresente chamada de processo seletivo simplificado para candidatos a contratacdo
temporéria tera validade durante todo o prazo da contratacéo dele decorrente.

7.2. O prazo da contratacdo temporaria decorrente da presente chamada do processo
seletivo simplificado a que se refere o item 7.1 sera o estabelecido nas conformidades dos
itens 3.2 e 3.3.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

8.1. Etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
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INSCRICOES De 25/01/2025 a 27/01/2025 até as 12h
VALIDACAO DAS INSCRICOES 28/01/2025 até as 22h

PROVA ON LINE 29/01/2025 as 20h

RESULTADO PRELIMINAR 30/01/2025
RECURSO De 31/02/2025 das 8h as 15h

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 01/02/2025
HOMOLOGACAO 03/02/2025
INICIO DAS CONVOCACOES 03/02/2025

9. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

9.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater
eliminatério e classificatério, consistente em critério objetivo de selecéo relativo a avaliacao
de titulos (ja concluidos), a experiéncia do candidato e prova objetiva.

9.2. A avaliacao de titulos e experiéncia consistira no exame de andlise da formacéo
académica e da experiéncia informadas pelo candidato devidamente acompanhadas dos
respectivos documentos comprobatdrios.

9.3. A prova objetiva tera duracao de 02 (horas) horas, com 30 (trinta) questbes mutipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A - B - C - D), sendo apenas uma correta. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera
eliminado.

9.4. A prova objetiva serd estruturada da seguinte forma e os conteddo estardo
disponiveis no anexo I:

Informacdes da Prova

Objetiva N° de Questdes Pontuacdo | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Especificosde | 10 1 10
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| cada &rea | | |

9.5. A prova objetiva sera realizada de forma remota e online (sincrona), e terdo duracao
de 02h, computado o tempo destinado a resolucdo de 30 (trinta) questbes de mudltipla
escolha , a partir do momento em que o candidato for autorizado a iniciar a prova.

9.6. O CANDIDATO deve aguardar a liberacdo do acesso a prova, que ocorrera, a partir
das 20h do dia 29/01/2025. A partir deste horario, o candidato passara pelo processo de
validacdo da sua identidade e documentacao. Por exemplo: se o candidato for liberado as
20h05min para fazer a prova, seu tempo de 02h comecara a ser contabilizado, tendo o
candidato até, no maximo, as 22h:05min para conclui-la.Os candidatos inscritos seréo
classificados na ordem decrescente da pontuacdo que obtiverem, segundo os critérios
estabelecidos neste edital.

9.7. Aplataforma de provas estara disponivel, a partir de 19:40h, do dia 29/02/2025, para
o candidato enviar a foto e documento de identificacdo, porém a liberacdo para inicio das
provas s6 ocorrera a partir de 19h, devendo esse aguardar na sala a autorizagao para iniciar
a prova.

9.8. O candidato € unico responsavel pelos equipamentos que serao utilizados durante o
processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade atestar a funcionalidade deles,
bem como, realizar testes, com antecedéncia, para garantir regular funcionamento dos
equipamentos, softwares, acesso/qualidade da internet e energia elétrica no momento de
realizagao da prova.

9.9. No caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo dos candidatos, na ordem abaixo apresentada:

9.9.1. maior pontuacao na prova objetiva
9.9.2. maior pontuacao em experiéncia; e
9.9.3. candidato mais idoso;

10. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

10.1. No ato da inscricdo o candidato devera prestar informacdes referentes ao seu
curriculo, com a indicagéo de todas as titulages e experiéncias no exercicio das atividades
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que serdo contratadas.

10.2. O candidato sera classificado conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo
| e, que descreve a titulacdo e a experiéncia no cargo a qual concorre e a respectiva
pontuacdo mais a pontuagao da prova objetiva.

11. DAS INSCRICOES

11.1. Cada candidato s6 podera efetuar uma Unica inscri¢cao, selecionando o cargo, a area
de formacado em que possua a habilitacdo necessaria, devendo esta ser efetivada no periodo
descrito pelo calendario indicado no item 8.1 deste edital, por meio eletrénico, através da
internet, no endereco eletrénico: https://processoseletivo.semedita.com.br, devendo preencher
todos campos da ficha de inscrigao.

11.2. E vedada qualquer alteracéo no contetido da inscricdo apés encerrado o periodo
destinado a sua realizagéo.

11.3. O candidato € inteiramente responsavel por todas as informacfes prestadas na
inscricdo, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

11.4. O candidato que ndo comprovar as informacdes prestadas na inscricdo, quando da
sua convocacao, sera desclassificado do processo seletivo.

11.5. Os documentos comprobatérios de titulacdo e experiéncia serdo avaliados por uma
Comissdo Examinadora, devendo ser apresentados, em original e coOpia, quando da
convocacao do candidato para a contratagao.

11.6. A simples efetivacdo da inscricdo eletronica nao gera qualquer direito ao candidato.

11.7. Uma vez efetuada a inscricéo eletronica, recomenda-se a impressao do comprovante
disponibilizado pelo sistema.

11.8. Somente serao considerados classificados os candidatos cuja inscri¢céo for efetivada
na forma descrita neste item.

11.9. A validacéo da inscricdo ndo garante a contratacao do candidato, podendo esta ser
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adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste edital.

11.10. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas a serem atendidas pelo presente processo seletivo, 0s cargos e as areas de
formacao, se houver, para as quais tenham realizado inscri¢&do, durante o prazo de validade
deste processo seletivo.

11.11. As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da
convocacéao.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Os candidatos cujas inscri¢des forem efetuadas na forma descrita no item 11 deste
edital seréo classificados de acordo com a pontuacédo alcancada.

12.2. A classificacdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos ao titulo e
experiéncia informados no ato da inscricdo, e somados a pontuacéo da prova objetiva, ndo
prevalecendo qualquer documento comprobatério que tenha sido apresentado
posteriormente,

12.3. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico e disponibilizado no sitio
eletrénico da SEMED, em https://processoseletivo.semedita.com.br, para a publicidade do
processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos inscritos, no periodo descrito pelo
calendéario fixado no item 8.1 deste edital.

12.4. Oresultado da ordem classificatoria sera gerado para cada cargo e area de formacéo.

12.5. Os candidatos classificados ndo terdo direito adquirido a contratacao, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacéo
final obtida apos a validagao da inscricao.

13. DO RECURSO

13.1. O candidato podera, no prazo estabelecido no item 8.1, interpor recurso em razao
do resultado preliminar.
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13.2. Todo e qualguer recurso devera ser apresentado, dentro do prazo previsto no item
8.1, no endereco Rua Tomas Teixeira dos Santos, 148, Presidente Costa e Silva,
exclusivamente, no protocolo da SEMED, no horéario de atendimento de 08:00 as 15:00
horas. Os documentos deverdo ser autenticados ou apresentados (original e cépia) para
gue o servidor possa atestar a autenticidade, na forma da Lei n°. 13.726 de 08/10/2018.

13.3. No recurso devera constar o nome completo do candidato, o niumero da inscricdo no
concurso, e-mail, telefone e endereco para contato, assim como a motivacdo pela qual
compreende a discordancia do resultado preliminar.

13.4. A deciséo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a pontuacao final obtida
pelo somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos, comprovacao de experiéncia informados
no ato da inscricao e prova objetiva, para divulgacéo no sitio eletrdnico indicado no item 1.2
deste edital.

13.5. A listagem com a ordem de classificacdo final de candidatos sera divulgada por
cargo, area de formacao, disponibilizada no sitio eletrénico indicado no item 13.3 deste
edital, para a publicidade do processo seletivo e acompanhamento pelos candidatos
inscritos, do resultado final do processo seletivo simplificado.

13.6. Nao havera recurso para erro de digitacdo e/ou informacao de titulacdo ou tempo de
experiéncia nao preenchida no ato da inscricéo.

13.7. Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
estabelecido.
14. DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos classificados serdo convocados pela ordem de classificagcdo do
resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas pela
SEMED.

14.2. A convocacdo dos candidatos serd realizada pelo sitio eletrdnico da SEMED, em
https://processoseletivo.semedita.com.br.

14.3. A convocacao dos candidatos sera realizada pelo telefone informado no ato da
inscricdo, sempre com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, indicando o local, data e
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horario para sua apresentacao.

14.4. A convocagédo dos candidatos classificados na listagem reservada para deficientes
acompanhara a convocacéao dos candidatos classificados na listagem geral.

14.5. Os candidatos convocados deverdao comparecer no local, dia e hora determinados
pela SEMED de convocacéao, com a seguinte documentacéo (original e copia):

14.5.1. Carteira de ldentidade;

14.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

14.5.3. CPF (o mesmo utilizado no ato da inscri¢éao);

14.5.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
14.5.5. PIS/PASEP;

14.5.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos
do sexo masculino;

14.5.7. Certidao de casamento ou documento compativel, se casado (a);

14.5.8. Certiddo de Nascimento dos Filhos;

14.5.9. Declaracao de Imposto de Renda;

14.5.10. Declaracao nos termos das Leis Municipais n® 568/2012 e Lei n® 863/2019 (Lei
da Fixa Limpa);

14.5.11. Documento de Naturalizacao, quando for o caso;

145.12. Comprovante de residéncia dos ultimos 90 dias;

14.5.13. Documentacao comprobatoria de experiéncia informada (Carteira de Trabalho

ou declaracdo de experiéncia emitida pelo empregador com data de admissao e saida ou
“até a presente data”);

14.5.14. Documentacao comprobatoria de titulagéo concluida;

14.5.15. Caso o candidato ndo possua o certificado/diploma comprobatério da
formacéo, sera aceita excepcionalmente a Certiddo de Conclusdo de curso com firma
reconhecida do emitente;

14.5.16. 01(uma) foto 3x4 recente;
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14.5.17. Formuléario de acumulacédo de cargos/fungdes preenchido, se for o caso;

14.5.18. Atestado de saude ocupacional para todos, em caso de deficientes, atender
o disposto no item 4.2;

14.5.19. Certidao de Antecedentes Criminais;
14.5.20. Atestado de Saude Ocupacional.

14.6. No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo Acumulacao de
Cargo ou Funcédo Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituicdo Federal e
Declaracao de ciéncia das vedacodes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVll e § 10, da
Constituicdo Federal, e do art. 99, inciso lll, da Lei estadual n® 6.901, de 02 de outubro de
2014.

14.7. As contratacbes estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulacdo de cargos,
funcdes e empregos publicos.

14.8. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao local e data marcados ou nao
apresentar dentro do prazo qualquer um dos documentos indicados no item 14.5 deste
edital, sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

14.9. Os documentos originais apresentados serdo devolvidos apdés a avaliacdo, nao
ficando retidos pela SEMED.

14.10. Apés a avaliacdo dos documentos originais, as cépias entregues pelo candidato
ficardo arquivadas durante o prazo de validade do cadastro.

14.11. A contratagcdo do candidato dependera de parecer favoravel da Comissao
Examinadora quanto a comprovacao dos titulos académicos, bem como da experiéncia
informada, além da avaliagdo da compatibilidade da area de formacdo com a éarea de
atuacao para a qual o candidato se inscreveu.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes
ao processo de contratacdo no sitio da https://processoseletivo.semedita.com.br;

15. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

15.1. Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
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requisitos:
15.1.1. — ter sido considerado apto no processo seletivo, apds convocacao;
15.1.2. — nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade
de horarios, nos termos do art. 7° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 6.901/2014;

15.1.3. — atender aos critérios do anexo |; e

15.1.4. — retornar ao local de convocacédo da SEMED com a Comunicacgéao Interna da
Unidade de Ensino atestando o inicio das suas atividades.

16. DO REGIME CONTRATUAL

16.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacdo por
tempo determinado nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na forma da
minuta de contrato.

16.2. A contratacdo a que se refere o item 16.1 ndo cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administracdo Direta ou
Indireta ou, ainda, Fundacao instituida ou mantida pelo Municipio. Sado obrigacdes da
SEMED:

16.2.1. depositar a quantia liquida da retribuicao a que fizer jus 0o CONTRATADO, em
conta aberta em seu nhome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o
calendario de pagamento dos servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta,
Fundacoes;

16.2.2. recolher contribuicdo previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;

16.2.3. pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

16.3. S&o obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

16.3.1. desenvolver, satisfatoriamente, de acordo com sua formacao profissional e
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capacitacdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico,
de acordo com o objeto da contratacao;

16.3.2. estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execucdo do contrato, que correspondera ao horario de
expediente;

16.3.3. submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

16.3.4. aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracéo mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas nao trabalhadas em funcéo de auséncia nao autorizada ou
falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

16.3.5. cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes;
16.3.6. exercer sua funcéo na unidade indicada pela SEMED;
16.3.7. atender a determinacdo de remocdo, por necessidade do servico, para

gualquer unidade integrante da estrutura da SEMED;

16.4. Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO é vedado:

16.4.1. receber atribuicbes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

16.5. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacao
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca
ou pelo acompanhamento da execuc¢do por servidor ou empregado publico.

16.6. Para fins disciplinares aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes previstos
na legislacdo deste Municipio, a saber Lei 083/76 e Lei Organica e demais dispostivos
aplicaveis.

17. DO FORO

18.1 Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Itaperuna para dirimir quaisquer
guestdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo e a contratacao deste
decorrente.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os
principios que informam a atuacdo da Administracédo Publica.

18.2. Os candidatos ndo eliminados, serdo mantidos na listagem classificatéria e poderao
ser convocados para contratacdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacao de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

18.4. Este edital de chamada para cadastro tera validade de 05 (cinco) meses e 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data de publicacéo
da homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado.

18.5. Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, ap0s sua convocacao nao
compareca, serad considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo
simplificado.

18.6. A classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo implica direito a
contratagcdo, cabendo a SEMED, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade das convocacfes para provimento das demandas verificadas.

18.7. A inexatiddo de informacbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia da
inscricdo e poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte da
SEMED, sem prejuizo das cominac¢des legais aplicaveis.

18.8. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus endere¢os junto a
SEMED, se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia
da ndo atualizacao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

18.9. O candidato podera manter atualizado seu endereco junto a SEMED atraves do e-
mail: semed-cpd@itaperuna.rj.gov.br.

18.10. Integram o presente edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:
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18.10.1. Anexo |: Dos Critérios de Julgamento de Titulacdo e Experiéncia

18.11. Os casos omissos serao resolvidos pela SEMED.

Itaperuna, 24 de janeiro de 2025

Claudia Regina Boechat Silva



